
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ1) ศึกษาปจจัยในการทํางานของพนักงาน และความพึง
พอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)2)  เปรียบเทียบระดับความพึง
พอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล
ของพนักงานและ ปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน)โดยวิธีการเก็บ
ขอมูล คือใชแบบสอบถามจํานวน300คน เก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางของพนักงานบริษัทไทยเร
ยอนจํากัด (มหาชน)ผูวิจัยจึงขอนําเสนอและอภิปรายผลการวิเคราะหในรูปของตารางจํานวน5ตอน 
ดังนี้ 
  ตอนที่ 1   การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด(มหาชน) 

ตอนที่  2 การวิเคราะหปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด 
(มหาชน) 

ตอนที่  3 การวิเคราะหความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน 
จํากัด (มหาชน) 

ตอนที่  4  การวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท
ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)จําแนกตาม ปจจัยสวนบุคคลของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัท
ไทยเรยอนจํากัด(มหาชน) 

ตอนที่ 5 การวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท
ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)จําแนกตาม ปจจัยสวนบุคคลของปจจัยในการทํางานของพนักงาน
บริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน) 
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 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย  ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้ 

X  แทน คาคะแนนเฉลี่ยระดับความพงึพอใจ 
..DS  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
t แทน คาสถิติทดสอบ t-test 
F แทน คาสถิติทดสอบ F-test 
C²          แทน             คาการหาความสัมพนัธ 
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ตอนที ่1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด  (มหาชน) 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด(มหาชน)ประกอบดวยเพศอายุ
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษารายไดเฉลี่ยตอเดือน และอายุงานโดยหาคาความถี่และคารอยละ
รายละเอียดแสดงดังนี้ ตาราง 1 - 6 

 
ตาราง 1 คาความถี่ และรอยละปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด(มหาชน) 
 จําแนกตามเพศ 

 
จากตาราง 1  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานสวนใหญ เปนเพศชาย 

จํานวน 207คน คิดเปนไดรอยละ 68.50 รองลงมาเปน เพศหญิงจํานวน 93คน คิดเปนไดรอยละ 
31.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

เพศ   
 ชาย 207 68.50 
 หญิง 93 31.50 
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ตาราง 2  คาความถี่ และรอยละปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด(มหาชน) 
 จําแนกตามอายุ 

 
จากตาราง 2  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานสวนใหญ มีอายุ 20 - 30 ป

จํานวน 180คน คิดเปนไดรอยละ 61.00 รองลงมามีอายุ 31-40 ปจํานวน61คน คิดเปนไดรอยละ 
19.70และนอยที่สุดมีอายุ ต่ํากวา 20 ปจํานวน 19 คน คิดเปนไดรอยละ 6.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

อายุ   
 ต่ํากวา 20 ป 19 6.40 
 20 - 30 ป 180 61.00 
 31-40 ป 61 19.70 
 41 ปขึ้นไป 40 12.90 
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ตาราง 3  คาความถี่ และรอยละปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด(มหาชน) 
 จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
จากตาราง 3  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานสวนใหญ มีสถานภาพ

สมรสจํานวน 194คน คิดเปนไดรอยละ 65.80 รองลงมามีสถานภาพโสด จํานวน68คน คิดเปนได
รอยละ 23.10และนอยที่สุดมีสถานภาพหมาย/หยารางจํานวน 38คน คิดเปนไดรอยละ 11.20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

สถานภาพสมรส   
 โสด 68 23.10 
  สมรถ 194 65.80 
  หมาย/หยาราง 38 11.20 
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ตาราง 4  คาความถี่ และรอยละปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด(มหาชน) 
 จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
จากตาราง 4  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานสวนใหญ มีระดับการศึกษา

ปวส./อนุปริญญา จํานวน 165คน คิดเปนไดรอยละ 55.90รองลงมามีระดับการศึกษาปริญญาตรี
จํานวน93คน คิดเปนไดรอยละ 31.50และนอยที่สุดมีระดับการศึกษาจํานวน 42คน คิดเปนไดรอย
ละ 12.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

ระดับการศึกษา   
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 42 12.50 
ปวส./อนุปริญญา 165 55.90 
ปริญญาตรี 93 31.50 
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ตาราง 5  คาความถี่ และรอยละปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด(มหาชน) 
 จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 
จากตาราง 5  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยตอ

เดือน10,000 บาท – 20,000 บาทจํานวน 179 คน คิดเปนไดรอยละ 60.70 รองลงมามีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน20,001 – 30,000 บาทจํานวน 52  คน คิดเปนไดรอยละ 17.60และนอยที่สุดมีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน30,001 บาท ขึ้นไปจํานวน 26คน คิดเปนไดรอยละ 7.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน   
ต่ํากวา 10,000 บาท 43 13.90 
10,000 บาท – 20,000 บาท 179 60.70 
20,001 – 30,000 บาท 52 17.60 
30,001 บาท ขึ้นไป 26 7.80 
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ตาราง 6  คาความถี่ และรอยละปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด(มหาชน) 
 จําแนกตามอายุงาน 

 
จากตาราง 6  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานสวนใหญ มีอายุงาน3-4 ป 

จํานวน 130คน คิดเปนไดรอยละ 44.10รองลงมามีอายุงา 1 – 2 ป จํานวน85คน คิดเปนไดรอยละ 
27.10และนอยที่สุดมีอายุงานต่ํากวา 1 ป  จํานวน 19คน คิดเปนไดรอยละ 6.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

อายุงาน   
ต่ํากวา 1 ป 19 6.40 
1 – 2 ป 85 27.10 
3-4 ป  130 44.10 
5 ป ขึ้นไป 66 22.40 
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ตอนที่  2 การวิเคราะหปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน) 
 ปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน)ประกอบดวยเหตุผลที่
ทํางานกับบริษัทการเขามาทํางานในบริษัท การเดินทางมาทํางานเวลาทํางานปกติ และ จํานวน
ช่ัวโมงที่ทํางานนอกเวลาโดยหาคาความถี่และคารอยละรายละเอียดแสดงดังนี้ ตาราง  7 - 11 

 
ตาราง 7  คาความถี่ และรอยละปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตามเหตุผลที่ทํางานกับบริษัท 

 
จากตาราง 7  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยในการทํางานของพนักงานสวนใหญ มีเหตุผลที่

ทํางานกับบริษัทเพื่อหารายไดจํานวน 118คน คิดเปนไดรอยละ 40.00 รองลงมามีเหตุผลที่ทํางาน
กับบริษัทเพราะสวัสดิการดีจํานวน77คน คิดเปนไดรอยละ 26.10และนอยที่สุดมีเหตุผลที่ทํางานกับ
บริษัทมีคนรูจักทํางานอยูที่นี่จํานวน 44คน คิดเปนไดรอยละ 14.20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยในการทาํงานของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

เหตุผลที่ทํางานกับบริษัท   
รายได 118 40.00 
สวัสดิการด ี 77 26.10 
ใกลบาน 61 19.70 
มีคนรูจักทํางานอยูที่นี ่ 44 14.20 
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ตาราง 8  คาความถี่ และรอยละปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตามการเขามาทํางานในบริษัท 

 
จากตาราง 8  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยในการทํางานของพนักงานสวนใหญ มีการเขามา

ทํางานในบริษัทโดยสมัครเองจํานวน 207คน คิดเปนไดรอยละ 69.50รองลงมามีการเขามาทํางาน
ในบริษัทโดยพนักงานในบริษัทแนะนําจํานวน93คน คิดเปนไดรอยละ 30.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยในการทาํงานของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

การเขามาทํางานในบริษัท   
สมัครเอง  207 69.50 
พนักงานในบริษัทแนะนํา 93 30.50 
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ตาราง 9  คาความถี่ และรอยละปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตามการเดินทางมาทํางาน 

 
จากตาราง 9  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยในการทํางานของพนักงานสวนใหญ มีการเดินทาง

มาทํางานโดยรถยนตสวนตัวจํานวน 133คน คิดเปนไดรอยละ 45.10รองลงมามีการเดินทางมา
ทํางานโดยรถบริษัทจํานวน130คน คิดเปนไดรอยละ 44.10และนอยที่สุดมีการเดินทางมาทํางาน
โดยรถมอเตอรไซดสวนตัวจํานวน 37คน คิดเปนไดรอยละ 10.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยในการทาํงานของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

การเดินทางมาทํางาน   
รถบริษัท 130 44.10 
รถยนตสวนตวั 133 45.10 
รถมอเตอรไซดสวนตวั 37 10.80 
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ตาราง 10  คาความถี่ และรอยละปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตามเวลาทํางานปกติ 

 
จากตาราง 10 ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยในการทํางานของพนักงาน สวนใหญ มีเวลา

ทํางานปกติเวลา 8.30 - 17.30 น.จํานวน 245 คน คิดเปนไดรอยละ 83.10 รองลงมามีเวลาทํางาน
ปกติเวลา 7.30-19.30 น.จํานวน 35คน คิดเปนไดรอยละ 10.80และนอยที่สุดมีเวลาทํางานปกติเวลา 
19.30-7.30 น.จํานวน 20คน คิดเปนไดรอยละ 6.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยในการทาํงานของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

เวลาทํางานปกต ิ   
8.30 - 17.30 น. 245 83.10 
7.30-19.30น. 35 10.80 
19.30-7.30น. 20 6.10 
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ตาราง 11  คาความถี่ และรอยละปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 

 
จากตาราง 11 ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยในการทํางานของพนักงาน สวนใหญ มีจํานวน

ช่ัวโมงที่ทํางานนอกเวลา 40 – 60  ช่ัวโมงจํานวน 200 คน คิดเปนไดรอยละ 67.80 รองลงมามี
จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาต่ํากวา 40 ชั่วโมงจํานวน73คน คิดเปนไดรอยละ 23.70และนอย
ที่สุดมีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา61 – 80 ช่ัวโมงจํานวน 27คน คิดเปนไดรอยละ 8.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยในการทาํงานของพนักงาน จํานวน 
(300คน) 

รอยละ 
(100.00) 

จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา   
ต่ํากวา 40 ช่ัวโมง 73 23.70 

             40 – 60  ช่ัวโมง 200 67.80 
 61 – 80 ช่ัวโมง 27 8.50 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
ความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ประกอบดวย 

ดานเศรษฐกิจดานสุขภาพอนามัยดานสันทนาการและดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรโดยหา
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายละเอียดตามตาราง 12 – 15 

 
ตาราง 12  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด  (มหาชน)  ดานเศรษฐกิจ 
 

ดานเศรษฐกจิ  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. เงินโบนัส 3.84 .70 มาก 
2. การเพิ่มคาจางประจําป 4.01 .72 มาก 
3. การใหบริการรถรับสงในการปฏิบัติงาน 3.97 .72 มาก 
4. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / กองทุนเงินทดแทนครองชีพ 3.97 .70 มาก 

รวม 3.95 .50 มาก 

 
  จากตาราง 12  พบวา ความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด 
(มหาชน)ดานเศรษฐกิจมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.95และ S.D. =  .50 ) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอเรียงตามลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวา พนักงานมีระดับความพึงพอใจ
ในเรื่องการเพิ่มคาจางประจําปการใหบริการรถรับสงในการปฏิบัติงานและเงินโบนัสมีคาเฉล่ียอยู
ในระดับมาก ตามลําดับ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง 13  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานสุขภาพอนามัย 
 

ดานสุขภาพอนามัย  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. การใหบริการตรวจสุขภาพจากแพทยประจําป 3.87 .67 มาก 
2. การจัดแพทยมาใหคําปรึกษาดานสุขภาพมีเวชภัณฑและ
หองพยาบาลบริการโดยไมตองเสียคาใชจายใด ๆ 

4.12 .64 มาก 

3. การจัดหองน้ําหองสวม สําหรับพนักงานอยางเพียงพอ 
 และถูกสุขลักษณะ 3.97 .70 มาก 

4. ควบคุมรานอาหารในบริษัทใหสะอาดมีคุณคาถูกหลัก
โภชนาการและราคาถูก 

3.91 .67 มาก 

รวม 3.97 .43 มาก 

 
 จากตาราง 13  พบวา ความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด 
(มหาชน)ดานสุขภาพอนามัยมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.97 และ S.D. =  .43 ) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวา พนักงานมีระดับความ     
พึงพอใจในเรื่องการจัดแพทยมาใหคําปรึกษาดานสุขภาพมีเวชภัณฑและหองพยาบาลบริการโดยไม
ตองเสียคาใชจายใด ๆการจัดหองน้ําหองสวม สําหรับพนักงานอยางเพียงพอและถูกสุขลักษณะ 
และการใหบริการตรวจสุขภาพจากแพทยประจําปมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง 14  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานสันทนาการ 
 

ดานสันทนาการ  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. การจัดทัศนาจรประจําป 3.20 1.12 ปานกลาง 
2. การจัดกิจกรรมกีฬาดนตรี งานสังสรรค เพื่อเช่ือม
ความสัมพันธระหวางหนวยงานภายในบริษัท 

3.14 1.06 ปานกลาง 

3. การจัดสถานที่พักผอนใหกับพนักงาน 3.77 .88 มาก 
4. การเปดเพลงและโทรทัศนใหพนักงานไดรับฟงและรับชม
ชวงรับประทานอาหารกลางวัน 

3.17 1.07 ปานกลาง 

รวม 3.32 .78 ปานกลาง 

 
จากตาราง 14  พบวา ความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด 

(มหาชน)ดานสันทนาการมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง(Χ =  3.32และ S.D. =  .78 ) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวา พนักงานมีระดับความ
พึงพอใจในเรื่องการจัดสถานที่พักผอนใหกับพนักงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากการจัดทัศนาจร
ประจําปและการจัดกิจกรรมกีฬาดนตรี งานสังสรรค เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางหนวยงาน
ภายในบริษัทมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง 15  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 
 

ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. การใหทุนสนับสนุนการศึกษาตอของพนักงาน 3.39 1.00 ปานกลาง 
2. สงเสริมการลาศึกษาตอทั้งในและนอกเวลา 3.19 1.08 ปานกลาง 
3. สงเสริมใหไปศึกษางานทั้งในและนอกประเทศ 3.49 1.05 มาก 
4. จัดฝกอบรมใหพนักงานในแตละระดับ 3.43 1.09 มาก 
5. จัดใหมีหองสมุดทางวิชาการและแหลงขาวสารทั่วไป  3.15 1.04 ปานกลาง 

รวม 3.33 .88 ปานกลาง 

 
จากตาราง 15  พบวา ความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด 

(มหาชน)ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง(Χ =  3.33 
และ S.D. =  .88 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวา 
พนักงานมีระดับความพึงพอใจในเรื่องสงเสริมใหไปศึกษางานทั้งในและนอกประเทศจัดฝกอบรม
ใหพนักงานในแตละระดับมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากและจัดใหมีหองสมุดทางวิชาการและแหลง
ขาวสารทั่วไป มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 4  การวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน 

จํากัด (มหาชน)จําแนกตาม ปจจัยสวนบุคคลของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเร
ยอนจํากัด(มหาชน) 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน 
จํากัด (มหาชน)จําแนกตาม ปจจัยสวนบุคคลของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทไทยเรยอน
จํากัด(มหาชน)แสดงในตาราง 16 – 26  มีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ ดังนี้ 
 H0  :ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานตางกันมีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงาน
บริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ไมแตกตางกัน 

H1  :ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานตางกันมีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงาน
บริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)แตกตางกัน 

 
 

X
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ตาราง 16  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)
 จําแนกตาม เพศ 
 

 
ระดับความพึงพอใจ 

เพศ  
t 

 
Sig. ชาย (n = 207) หญิง (n =93) 

 S.D.  S.D. 
ดานเศรษฐกิจ 3.92 .52 4.00 .46 -1.189 .015* 
ดานสุขภาพอนามัย 3.96 .45 3.99 .38 -.516 .126 
ดานสันทนาการ 3.39 .76 3.16 .81 2.396 .431 
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 3.34 .89 3.30 .87 .379 .552 

โดยรวม 3.66 .41 3.61 .41 .820 .910 
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

 จากตาราง 16  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แสดงวา พนักงานที่มี
เพศ ตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานสุขภาพ
อนามัย ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรและโดยรวม ไมแตกตางกัน สวน คา 
Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แสดงวา พนักงานที่มีเพศ ตางกัน มีความพึงพอใจดาน
สวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจ แตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X
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ตาราง 17  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตาม อายุ 

 
ระดับการตัดสินใจ   SS df MS F Sig. 

ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม .395 3 .132 .505 .679 
 ภายในกลุม 76.026 291 .261   
 รวม 76.422 294    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .253 3 .084 .453 .715 
 ภายในกลุม 54.155 291 .186   
 รวม 54.408 294    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม .382 3 .127 .206 .892 
 ภายในกลุม 179.652 291 .617   
 รวม 180.034 294    
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม 1.576 3 .525 .667 .573 
 ภายในกลุม 229.188 291 .788   
 รวม 230.764 294    

โดยรวม ระหวางกลุม .184 3 .061 .351 .788 
 ภายในกลุม 50.928 291 .175   
 รวม 51.112 294    
         

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

 จากตาราง 17  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวคือ .05 มี 4 ดาน 
แสดงวาพนักงานที่มีอายุ ตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด 
(มหาชน)ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพอนามัย ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร
และโดยรวม ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 18  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตาม สถานภาพสมรส 

 
ระดับการตัดสินใจ   SS df MS F Sig. 

ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม .987 2 .494 1.911 .150 
 ภายในกลุม 75.434 292 .258   
 รวม 76.422 294    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .423 2 .212 1.144 .320 
 ภายในกลุม 53.985 292 .185   
 รวม 54.408 294    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม 2.600 2 1.300 2.139 .120 
 ภายในกลุม 177.434 292 .608   
 รวม 180.034 294    
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม 6.040 2 3.020 3.924 .021* 
 ภายในกลุม 224.724 292 .770   
 รวม 230.764 294    

โดยรวม ระหวางกลุม 1.154 2 .577 3.371 .036* 
 ภายในกลุม 49.959 292 .171   
 รวม 51.112 294    
         

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

 จากตาราง 18  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวคือ .05 มี 3ดาน 
แสดงวาพนักงานที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท
ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพอนามัย และดานสันทนาการ ไมแตกตางกัน
สวนคา  Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  มี1ดานแสดงวา พนักงานที่มีสถานภาพ
สมรสตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดาน
การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรและโดยรวม แตกตางกันจึงไดจําแนกเปนรายคูดวยวิธีของ 
Fisher’s LSD procedure ดังแสดงไวในตาราง 20 ตอไปนี้ 
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ตาราง  19  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวางดานการศึกษาและ 
 การพัฒนาบุคลากรกับ สถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หยาราง/หมาย 
โสด    
สมรส .34621*   
หยาราง/หมาย    
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

  จากตาราง  19  พบวา พนักงานที่มีสถานภาพสมรสมีความพึงพอใจดานสวัสดิการของ
พนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรมากกวาพนักงานที่มี
สถานภาพโสด (.34621) 
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ตาราง 20  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตาม ระดับการศึกษา 

 
ระดับการตัดสินใจ   SS df MS F Sig. 

ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 1.047 2 .524 2.029 .133 
 ภายในกลุม 75.374 292 .258   
 รวม 76.422 294    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 1.173 2 .587 3.218 .041* 
 ภายในกลุม 53.235 292 .182   
 รวม 54.408 294    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม .286 2 .143 .232 .793 
 ภายในกลุม 179.748 292 .616   
 รวม 180.034 294    
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม .158 2 .079 .100 .905 
 ภายในกลุม 230.607 292 .790   
 รวม 230.764 294    

โดยรวม ระหวางกลุม .251 2 .125 .720 .487 
 ภายในกลุม 50.861 292 .174   
 รวม 51.112 294    
         

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

จากตาราง  20  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวคือ .05 มี 3ดาน 
แสดงวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเร
ยอน จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจ ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรและ
โดยรวม ไมแตกตางกันสวนคา  Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  มี1ดานแสดงวา 
พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน 
จํากัด (มหาชน)ดานสุขภาพอนามัย แตกตางกันจึงไดจําแนกเปนรายคูดวยวิธีของ Fisher’s LSD 
procedure ดังแสดงไวในตาราง 22 ตอไปนี้ 
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ตาราง  21  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวางดานสุขภาพ 
 อนามัยกับ ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    
ปวส./อนุปริญญา    
ปริญญาตรี .20924*   
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

  จากตาราง  21  พบวา พนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมีความพึงพอใจดานสวัสดิการ
ของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานสุขภาพอนามัย มากกวาพนักงานที่มีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.20924) 
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ตาราง 22  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตาม รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 
ระดับการตัดสินใจ   SS df MS F Sig. 

ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 2.067 3 .689 2.697 .046* 
 ภายในกลุม 74.355 291 .256   
 รวม 76.422 294    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 1.073 3 .358 1.951 .122 
 ภายในกลุม 53.335 291 .183   
 รวม 54.408 294    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม 6.551 3 2.184 3.663 .013* 
 ภายในกลุม 173.483 291 .596   
 รวม 180.034 294    
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม 2.052 3 .684 .870 .457 
 ภายในกลุม 228.712 291 .786   
 รวม 230.764 294    

โดยรวม ระหวางกลุม 2.152 3 .717 4.264 .006* 
 ภายในกลุม 48.960 291 .168   
 รวม 51.112 294    
         

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 
จากตาราง  22  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 

.05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวคือ .05 มี 2 ดาน 
แสดงวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท
ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานสุขภาพอนามัย และดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรไมแตกตาง
กันสวนคา  Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  มี 2 ดานแสดงวา พนักงานที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)
ดานเศรษฐกิจ ดานสันทนาการ และโดยรวม แตกตางกันจึงไดจําแนกเปนรายคูดวยวิธีของ Fisher’s 
LSD procedure ดังแสดงไวในตาราง 24 - 25ตอไปนี้ 
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ตาราง  23  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวางดานเศรษฐกิจ 
 กับ  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ตํ่ากวา 10,000 

บาท 
10,000 บาท – 
20,000 บาท 

20,001 – 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 บาท  .20091*   
10,000 บาท – 20,000 บาท     
20,001 – 30,000 บาท     
30,001 บาท ขึ้นไป  .20091*   
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 
จากตาราง  23  พบวา พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีความพึง

พอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจมากกวาพนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน10,000 บาท – 20,000 บาท (.20091)พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน30,001 
บาท ขึ้นไปมีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)มากกวา
พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน10,000 บาท – 20,000 บาท (.20091) 
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ตาราง  24  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวางดานสันทนาการ 
 กับ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ตํ่ากวา 10,000 

บาท 
10,000 บาท – 
20,000 บาท 

20,001 – 
30,000 บาท 

30,001 บาท 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 บาท     
10,000 บาท – 20,000 บาท     
20,001 – 30,000 บาท  .31594*   
30,001 บาท ขึ้นไป  .35712*   
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

จากตาราง  24  พบวา พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน20,001 – 30,000 บาทมีความพึง
พอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานสันทนาการมากกวาพนักงาน
ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน10,000 บาท – 20,000 บาท (.31594)พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน30,001 
บาท ขึ้นไปมีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)มากกวา
พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน10,000 บาท – 20,000 บาท (.35712) 
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ตาราง 25  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตาม อายุงาน 

 
ระดับการตัดสินใจ   SS df MS F Sig. 

ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 1.731 3 .577 2.248 .083 
 ภายในกลุม 74.691 291 .257   
 รวม 76.422 294    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .406 3 .135 .730 .535 
 ภายในกลุม 54.002 291 .186   
 รวม 54.408 294    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม .873 3 .291 .473 .701 
 ภายในกลุม 179.161 291 .616   
 รวม 180.034 294    
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม 6.878 3 2.293 2.980 .032* 
 ภายในกลุม 223.886 291 .769   
 รวม 230.764 294    

โดยรวม ระหวางกลุม .953 3 .318 1.843 .140 
 ภายในกลุม 50.160 291 .172   
 รวม 51.112 294    
         

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

  จากตาราง  25  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวคือ .05 มี 3ดาน 
แสดงวาพนักงานที่มีอายุงาน ตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน 
จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพอนามัย ดานสันทนาการ และโดยรวม ไมแตกตางกันสวน
คา  Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  มี1ดานแสดงวา พนักงานที่มีอายุงานตางกัน มี
ความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานการศึกษาและการ
พัฒนาบุคลากรแตกตางกันจึงไดจําแนกเปนรายคูดวยวิธีของ Fisher’s LSD procedure ดังแสดงไว
ในตาราง27 ตอไปนี้ 
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ตาราง  26  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวางดานการศึกษาและ 
 การพัฒนาบุคลากรกับ อายุงาน 
 

อายุงาน ตํ่ากวา 1 ป 1 – 2 ป 3-4 ป 5 ป ขึ้นไป 
ตํ่ากวา 1 ป     
1 – 2 ป     
3-4 ป      
5 ป ขึ้นไป .58628* .33826*   
     

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

จากตาราง  26  พบวา พนักงานที่มีอายุงาน5 ป ขึ้นไป มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของ
พนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรมากกวาพนักงานที่มี
อายุงานต่ํากวา 1 ป (.58628) และมากกวาพนักงานที่มีอายุงาน1 – 2 ป (.33826) 
 
ตอนท่ี 5   การวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน 

จํากัด (มหาชน)จําแนกตาม ปจจัยสวนบุคคลของปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทย  
เรยอนจํากัด (มหาชน) 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน 
จํากัด (มหาชน)จําแนกตาม ปจจัยในการทํางานของพนักงานบริษัทไทยเรยอนจํากัด (มหาชน)แสดง
ในตาราง 27 – 34  มีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ ดังนี้ 
 H0  :ปจจัยในการทํางานของพนักงานตางกันมีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงาน
บริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ไมแตกตางกัน 

H1  :ปจจัยในการทํางานของพนักงานตางกันมีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงาน
บริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)แตกตางกัน 
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ตาราง 27  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตาม เหตุผลที่ทํางานกับบริษัท 

 
ระดับการตัดสินใจ   SS df MS F Sig. 

ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม .420 3 .140 .536 .658 
 ภายในกลุม 76.002 291 .261   
 รวม 76.422 294    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .879 3 .293 1.592 .191 
 ภายในกลุม 53.530 291 .184   
 รวม 54.408 294    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม .403 3 .134 .217 .884 
 ภายในกลุม 179.631 291 .617   
 รวม 180.034 294    
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม 2.485 3 .828 1.056 .368 
 ภายในกลุม 228.279 291 .784   
 รวม 230.764 294    

โดยรวม ระหวางกลุม .203 3 .068 .387 .762 
 ภายในกลุม 50.909 291 .175   
 รวม 51.112 294    
         

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

จากตาราง  27  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวคือ .05 มี 4ดาน 
แสดงวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท
ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพอนามัย ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและ
การพัฒนาบุคลากรและโดยรวม ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 28 การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)
 จําแนกตาม การเขามาทํางานในบริษัท 
 

 
 

ระดับความพึงพอใจ 

การเขามาทํางานในบริษัท  
t 

 
Sig. สมัครเอง 

(n = 207) 
พนักงานในบริษัท

แนะนํา 
 (n =93) 

 S.D.  S.D. 
ดานเศรษฐกิจ 3.95 .50 3.94 .53 .261 .717 
ดานสุขภาพอนามัย 3.97 .45 3.97 .37 -.129 .041* 
ดานสันทนาการ 3.28 .78 3.41 .77 -1.276 .613 
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 3.29 .91 3.42 .80 -1.217 .109 

โดยรวม 3.62 .41 3.69 .41 -1.198 .652 
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

จากตาราง 28  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แสดงวา พนักงานที่มีการเขามา
ทํางานในบริษัทตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)
ดานเศรษฐกิจ ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรและโดยรวม ไมแตกตางกัน 
สวน คา Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แสดงวา พนักงานที่มีการเขามาทํางานใน
บริษัทตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดาน
สุขภาพอนามัย แตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X
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ตาราง 29  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตาม การเดินทางมาทํางาน 

 
ระดับการตัดสินใจ   SS df MS F Sig. 

ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม .109 2 .054 .208 .812 
 ภายในกลุม 76.313 292 .261   
 รวม 76.422 294    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .034 2 .017 .091 .913 
 ภายในกลุม 54.374 292 .186   
 รวม 54.408 294    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม 4.047 2 2.024 3.358 .036* 
 ภายในกลุม 175.987 292 .603   
 รวม 180.034 294    
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม 4.926 2 2.463 3.184 .043* 
 ภายในกลุม 225.838 292 .773   
 รวม 230.764 294    

โดยรวม ระหวางกลุม .948 2 .474 2.758 .065 
 ภายในกลุม 50.165 292 .172   
 รวม 51.112 294    
         

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 
จากตาราง 29  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 

.05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวคือ .05 มี 2ดาน 
แสดงวาพนักงานที่มีการเดินทางมาทํางานตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท
ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพอนามัย และโดยรวม ไมแตกตางกันสวนคา  
Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  มี2ดานแสดงวา พนักงานที่มีการเดินทางมาทํางาน
ตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานสันทนาการ 
และดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรแตกตางกันจึงไดจําแนกเปนรายคูดวยวิธีของ Fisher’s 
LSD procedure ดังแสดงไวในตาราง 31 - 32ตอไปนี้ 
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ตาราง  30  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวางดานสันทนาการ
 กับ การเดินทางมาทํางาน 
 

การเดินทางมาทํางาน รถบริษัท รถยนตสวนตัว รถมอเตอรไซดสวนตัว 
รถบริษัท    
รถยนตสวนตัว .24741*   
รถมอเตอรไซดสวนตัว    
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 
จากตาราง  30  พบวา พนักงานที่มีการเดินทางมาทํางานดวยรถยนตสวนตัวมีความพึง

พอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานสันทนาการมากกวาพนักงาน
ที่มีการเดินทางมาทํางานดวยรถบริษัท (.24741) 
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ตาราง  31  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวางดานการศึกษาและ 
 การพัฒนาบุคลากรกับ การเดินทางมาทํางาน 
 

การเดินทางมาทํางาน รถบริษัท รถยนตสวนตัว รถมอเตอรไซดสวนตัว 
รถบริษัท    
รถยนตสวนตัว .27088*   
รถมอเตอรไซดสวนตัว    
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 

  จากตาราง  31  พบวา พนักงานที่มีการเดินทางมาทํางานดวยรถยนตสวนตัวมีความพึง
พอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานการศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรมากกวาพนักงานที่มีการเดินทางมาทํางานดวยรถบริษัท (.27088) 
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ตาราง 32  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตาม เวลาทํางานปกติ 

 
ระดับการตัดสินใจ   SS df MS F Sig. 

ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม .498 2 .249 .957 .385 
 ภายในกลุม 75.924 292 .260   
 รวม 76.422 294    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .169 2 .085 .456 .634 
 ภายในกลุม 54.239 292 .186   
 รวม 54.408 294    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม .960 2 .480 .783 .458 
 ภายในกลุม 179.074 292 .613   
 รวม 180.034 294    
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม 1.155 2 .578 .735 .481 
 ภายในกลุม 229.609 292 .786   
 รวม 230.764 294    

โดยรวม ระหวางกลุม .310 2 .155 .890 .412 
 ภายในกลุม 50.803 292 .174   
 รวม 51.112 294    
         

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 
จากตาราง  32  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 

.05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวคือ .05 มี 4 ดาน 
แสดงวาพนักงานที่มีเวลาทํางานปกติตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเร
ยอน จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพอนามัย ดานสันทนาการดานการศึกษาและการ
พัฒนาบุคลากรและโดยรวม ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 33  การเปรียบเทียบความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 จําแนกตาม จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 

 
ระดับการตัดสินใจ   SS df MS F Sig. 

ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 1.662 2 .831 3.245 .040* 
 ภายในกลุม 74.760 292 .256   
 รวม 76.422 294    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .415 2 .208 1.123 .327 
 ภายในกลุม 53.993 292 .185   
 รวม 54.408 294    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม .307 2 .154 .250 .779 
 ภายในกลุม 179.727 292 .616   
 รวม 180.034 294    
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม .682 2 .341 .432 .649 
 ภายในกลุม 230.083 292 .788   
 รวม 230.764 294    

โดยรวม ระหวางกลุม .064 2 .032 .182 .833 
 ภายในกลุม 51.049 292 .175   
 รวม 51.112 294    
         

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 
จากตาราง  33  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 

.05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไวคือ .05 มี 3ดาน 
แสดงวาพนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตางกัน มีความพึงพอใจดานสวัสดิการของ
พนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานสุขภาพอนามัย ดานสันทนาการดานการศึกษาและ
การพัฒนาบุคลากรและโดยรวม ไมแตกตางกันสวนคา  Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  
.05  มี1ดานแสดงวา พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตางกัน มีความพึงพอใจดาน
สวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจ แตกตางกันจึงไดจําแนกเปน
รายคูดวยวิธีของ Fisher’s LSD procedure ดังแสดงไวในตาราง36 ตอไปนี้ 
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ตาราง  34  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัท 
 ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)เปนรายคู ดวยวิธี Fisher’s LSD procedureระหวางดานเศรษฐกิจกับ 
 จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 
 

จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา ต่ํากวา 40 ช่ัวโมง 40 – 60  ช่ัวโมง 61 – 80 ช่ัวโมง 
ต่ํากวา 40 ช่ัวโมง  .14018* .27143* 
40 – 60  ช่ัวโมง    
61 – 80 ช่ัวโมง    
    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ.05 
 
 จากตาราง  34  พบวา พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาต่ํากวา 40 ช่ัวโมงมี

ความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)ดานเศรษฐกิจมากกวา
พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 40 – 60  ช่ัวโมง  (.14018)และมากกวาพนักงานที่มี
จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา61 – 80 ช่ัวโมง (.27143) 


