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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอความพึงพอใจดานสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการคนควาอิสระ จึงใครขอความกรุณาทานโปรดใหขอมูลใน
แบบสอบถามนี้  ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาเทานั้นขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาตัวเลือกที่ทานตองการเพียงขอเดียว 
โดยขอมูลที่ทานใหจะนํามาใชเพื่อการวิจัยเทานั้น   

ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดระบุคําตอบหรือทําเครื่องหมาย  ลงในชอง � หนาคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง 
               มากที่สุด 
1.  เพศ 
 1)  �ชาย  2) � หญิง 
 
2.  อายุ 
 1) ต่ํากวา 20 ป   2) � 20 - 30 ป    3) �31-40 ป                     3) � 41 

ปขึ้นไป 
 
3.  สถานภาพสมรส 
 1) � โสด  2) � สมรส/อยูดวยกัน  3) �หมาย/หยาราง  
 
4.  การศึกษา 
 1)  �มัธยมศึกษาตอนตน 2)  �มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
 3) � ปวส./อนุปริญญา 4) � ปริญญาตรี 
 
5.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 1)  �ต่ํากวา 10,000 บาท 2)  �10,000 บาท – 20,000 บาท  
 3) � 20,001 – 30,000 บาท 4) � 30,001 บาท ขึ้นไป 
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6.  ทานทํางานในบริษัทนี้มาเปนเวลากี่ป 
 1)  �ต่ํากวา 1 ป 2)  �1 – 2 ป 
 3) � 3- 4 ป 4) � 5 ป ขึ้นไป 

ตอนที่ 2  ปจจัยในการทํางานของพนักงาน 

คําชี้แจง โปรดระบุคําตอบหรอืทําเครื่องหมาย  ลงในชอง � หนาคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง   
มากที่สุด 
 
1.  เหตุผลที่ทานทํางานที่บริษัทนี้ 

1)  �รายได    2) � สวัสดิการดี   
3) � ใกลบาน    4) � มีคนรูจกัทํางานอยูทีน่ี ่  

 
2.  การเขามาทํางานในบริษัทนี้ 

1) � สมัครเอง     
2) � พนักงานในบริษัทแนะนํา   

 
3. โดยสวนใหญ ทานเดินทางมาทํางานโดย   

1) � รถบริษัท     
2)  �รถยนตสวนตัว 
3) � รถมอเตอรไซดสวนตวั    

 
4.  เวลาทํางาน   

1)   �8.30 - 17.30 น.   
2)   � 7.30-19.30 น.  
3)   �19.30-7.30 น. 
 

5. โดยสวนใหญ ทานทํางานนอกเวลาประมาณกี่ช่ัวโมงตอเดือน 
1)   �ต่ํากวา 40 ช่ัวโมง   
2)   � 40 – 60  ช่ัวโมง       
3)   �61 – 80 ช่ัวโมง 
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ตอนที ่3  ความพึงพอใจของพนักงานดานสวัสดิการ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
5 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด      4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก     3 หมายถึง ความพึงพอใจ
ปานกลาง     2 หมายถึง ความพึงพอใจนอย     1 หมายถึง ความพึงพอใจนอยที่สุด 

ความพึงพอใจของพนักงานดานสวัสดิการ ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.  สวัสดิการดานเศรษฐกิจ      
     1.1 เงินโบนัส      
     1.2 การเพิม่คาจางประจาํป      
     1.3 การใหบริการรถรับสงในการปฏิบัตงิาน      
     1.4 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / กองทุนเงนิทดแทนครองชีพ      
2.  สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย           
     2.1 การใหบริการตรวจสขุภาพจากแพทยประจําป           
     2.2 การจัดแพทยมาใหคําปรึกษาดานสขุภาพ มีเวชภณัฑ  
           และหองพยาบาลบริการโดยไมตองเสียคาใชจายใด ๆ 

          

     2.3 การจัดหองน้ํา หองสวม สําหรับพนักงานอยางเพียงพอ  
           และถูกสุขลักษณะ 

     

     2.4 ควบคุมรานอาหารในบริษัทใหสะอาด มีคุณคา ถูกหลัก 
           โภชนาการและราคาถูก 

          

3.  สวัสดิการดานสันทนาการ      
     3.1 การจัดทัศนาจรประจาํป      
     3.2 การจัดกิจกรรมกฬีา ดนตรี งานสังสรรค เพื่อเชื่อมความสัมพันธ 
           ระหวางหนวยงานภายในบรษิัท 

     

     3.3 การจัดสถานที่พักผอนใหกับพนกังาน      
     3.4 การเปดเพลงและโทรทัศนใหพนักงานไดรับฟงและรับชม  
           ชวงรับประทานอาหารกลางวัน 
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ความพึงพอใจของพนักงานดานสวัสดิการ ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

4.  สวัสดิการดานการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร      
     4.1 การใหทุนสนับสนุนการศึกษาตอของพนักงาน      
     4.2 สงเสริมการลาศึกษาตอทั้งในและนอกเวลา      
     4.3 สงเสริมใหไปศกึษางานทั้งในและนอกประเทศ      
     4.4 จัดฝกอบรมใหพนกังานในแตละระดับ      
     4.5 จัดใหมหีองสมุดทางวิชาการและแหลงขาวสารทั่วไป       

ตอนที ่4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคณุทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 


