
 

บทที�  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ก������	
���������ก����ก��
�����������������ก������ �ก��������� 4 �ก��!������� 
"#�$%�!������&���ก��ก�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	���ก�+#�
�ก��ก
�#�
���,�#�&�- ������+���
����#	.�	� $ ก�����
�����"�#�%  $%�����	/���#)�� /�+�!���"�#
+��)�#0��� 
 )#,�-  1  ก�����
������&�2��"#�$%�)#!'!!�#!&��  
 )#,�-  2  ก�����
�����
���
�+��4�ก�-	�ก�!ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������
"#�$%�!������&���ก���*�����	���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�-������+���
����#	.�	� 
 )#,�-  3  ก�����
�����
���
�+��4�ก�-	�ก�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	�  
 )#,�-  4  ก�����
�����
�����������������ก������ �ก��������� 4 �ก��!������� 
"#�$%�!������&���ก��ก�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	���ก�+#�
�ก��ก
�#�
���,�#�&�- ������+���
����#	.�	�  
 

ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ก����ก���
������$%�����	0+��ก4!��!���"�#�% ��กก .��)��#	���,�-���
�%�*�����	 
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� �7ก����ก�� 2555 �/�� 211 �.+ 
0+���!ก �!
9�� �/�� 211 �.+ 
�+�����#	 � 100 +����	 ��#�	+�)����  2 
 

)���� 2 �/��' ���#	 �"#�
�% �/�'ก)���&�2�� 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) ร้อยละ 
   

1.  ���    

     ��	 54 25.6 
      �=�� 157 74.4 

รวม 211 100 
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)���� 2  )�# 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) ร้อยละ 
   

2.  #�	.   

     )-/�ก��� 25 �7 2 0.9 
     25-34 �7 51 24.2 
     35-44 �7 47 22.3 
     45 �7"��0� 111 52.6 

รวม 211 100 
3.  ��+�!ก����ก��    

     ���==�)�� 153 72.5 
     ���ก���	!�)�!�@A�)�������
�% 6 2.8 
     ���==�*, 49 23.2 
     ���==��#ก 3 1.5 

รวม 211 100 
4.  �&�2��,������ก��/)/�'���,������ก��   

     
�%$%����	 31 14.7 

     
�% 66 31.3 

     
�%�/��=ก�� 44 20.8 

     
�%�/��=ก������� 69 32.7 

     
�%���-	���= 1 0.5 

รวม 211 100 

   

 

 ��ก)����  2  �!��� $%�)#!'!!�#!&�������=��������=�� �/�� 157 
 
�+���
��#	 � 74.4 ���$%�)#!'!!�#!&�������	 �/�� 54 
 
�+�����#	 � 25.6 ' ���9-#�����@�
#�	."#�$%�)#!'!!�#!&���!��� �����=���#�	. 45 �7 "��0� �/�� 111 
 
�+�����#	 � 52.6 
�#� ���
9# #�	. 25 - 34  �7 �/�� 51 
 
�+�����#	 � 24.2 ���#�	. 35 - 44 �7 �/�� 47 
 

�+�����#	 � 22.3 ' �#�	. )-/�ก��� 25 �7 �/�� 2 
 
�+�����#	 � 0.9 ��9-#�����@���+�!ก����ก��
�!��� �����=�����+�!ก����ก�����==�)�� �/�� 153 
 
�+�����#	 � 72.5  �#� ���
9#
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��+�!ก����ก�����==�*, �/�� 49 
 
�+�����#	 � 23.2 �����+�!ก����ก�����ก���	!�)�
!�@A�)�������
�%�!������/�� 6 
 
�+�����#	 � 2.8 ' ���+�!ก����ก�����==��#ก �/�� 3 
 

�+�����#	 � 1.5 ��9-#�����@�)/�'���,������ก���!��������=���)/�'��� 
�%�/��=ก������� 
�/�� 69 
 
�+�����#	 � 32.7 �#� ���
9#)/�'��� 
�% �/�� 66 
 
�+�����#	 � 31.3 
���)/�'���
�%�/��=ก�� �/�� 44 
 
�+�����#	 � 20.8 )/�'���
�%$%����	 �/�� 31 
 

�+�����#	 � 14.7 )/�'���
�%���-	���= �/�� 1 
 
�+�����#	 � 0.5  
 

ตอนที� 2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี�ยวกับการใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

)���� 3 
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#�ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#�   
     $%�!������&���ก�� ���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� 
 

ข้อ 
การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงาน

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ค่าสถิติ 
แปลผล 

Χ  S.D. 

     

1. +����))� 3.99 .75 ��ก 
2. +��ก�.@� 3.96 .82 ��ก 
3. +���.,�)� 3.98 .78 ��ก 
4. +��#.�!ก"� 3.92 .84 ��ก 
 ภาพรวม 3.96 .76 ��ก 
     

 

 ��ก)����  3  �!��� ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#�$%�!������&���ก���
*�����	���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� *+	2�����#	%����+�!��ก   
(Χ = 3.96) ��9-#�����@������	+���!�����
���E �-	#	%����+�!��ก,.ก"�# ���	�)�� /�+�!��ก              
0����#	0+�'ก� +����))� (Χ  = 3.99) +���.,�)� (Χ = 3.98) +��ก�.@� (Χ = 3.96) ' �                  
+��#.�!ก"� (Χ = 3.92) 
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)���� 4  
���E �-	  ����!�-	��!��)�F�"#�ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#�
$%�!������&���ก�� ���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +����))� 

 

ข้อ 
การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงาน

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ค่าสถิติ 
แปลผล 

Χ  S.D. 

     

1.  ก��'�+�
�����ก 
��������	"#�$%�!�����
*+	����&����
�%��
����." 

3.97 .84 ��ก 

2. ��+�!ก�����
/�'�/�  ��-��#��9# 
#!�����9-#�,�-�ก�-	�"�#�ก�!ก��,/��� 

3.98 .85 ��ก 

3. ��+�!ก�����
/�'�/��+��
�������G)� 
�(�!�)�,�-�������' �+���� 

4.08 .80 ��ก 

4. ��+�!ก�����
/�'�/�'ก�
�% 
��9-#������	�� 9#���
���9#������ 

3.98 .85 ��ก 

5. ก���#!���	������������ก�!��	��            
' �
���&�+ 

3.94 .81 ��ก 

6. ��
�����ก
�������&�+�)�#$%��)�!��
�!!�=��
*+	0������9-#0"��9#��-�)#!',�+ H 

3.99 .95 ��ก 

 ภาพรวม 3.99 .75 ��ก 
     

 

 ��ก)���� 4 �!��� $%�!������&���ก����ก������ �ก��������� 4 +����))� *+	
2�����#	%����+�!��ก (Χ  = 3.99) ��9-#�����@������	"�# �!��� #	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	
�%��.+ 0+�'ก� ��+�!ก�����
/�'�/��+��
�������G)� �(�!�)�,�-�������' �+���� (Χ  = 4.08) 
�#� ���
9# ��
�����ก
�������&�+�)�#$%��)�!��
�!!�=�� *+	0������9-#0"��9#��-�)#!',�+ H 
(Χ  = 3.99) ' �ก���#!���	������������ก�!��	 �� ' �
���&�+��
���E �-	)-/�,�-�.+               
(Χ  = 3.94) 
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)���� 5  
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#�ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#� 
        $%�!������&���ก�� ���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +��ก�.@� 
 

ข้อ 
การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงาน

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ค่าสถิติ 
แปลผล 

Χ  S.D. 

     

1 ��+�!ก�����
������	�� 9#' ����/���             
�ก��,/���)�#$%��)�!��
�!!�=�� 

4.05 .84 ��ก 

2. ก�����
�����,���,��+����)&. ก/� ��ก�	            
' �ก/� ���� 

3.91 .91 ��ก 

3. ก�����	'ก��I=��,�-�ก�+"���ก��,/���           
' �ก�����
/����ก�����9-#�)��� H 

4.01 .94 ��ก 

4. ก����+�������+�ก��' �$ ���*	���ก9�#ก% 
)��� H ����������ก�!
������#	%�"#�
�% 
' �!.
 �ก��*�����	 

3.86 .92 ��ก 

 ภาพรวม 3.96 .82 ��ก 
     

 

 ��ก)���� 5 �!��� $%�!������&���ก����ก������ �ก��������� 4 +��ก�.@�*+	2����� 
#	%����+�!��ก (Χ  = 3.96) ��9-#�����@������	"�# �!��� #	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	�%��.+ 0+�'ก� 
ก�����
������	�� 9#' ����/����ก��,/���)�#�)�!��
�!!�=�� (Χ  = 4.05) �#� ���
9#ก�����	
'ก��I=��,�-�ก�+"���ก��,/���' �ก�����
/����ก�����9-#�)��� H (Χ  = 4.01) ' �ก����+���
����+�ก��' �$ ���*	���ก9�#ก% )��� H ����������ก�!
������#	%�"#���ก��
�%' �!.
 �ก�
�*�����	��
���E �-	)-/�,�-�.+ (Χ  = 3.86) 
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)���� 6  
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#�ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#� 
       $%�!������&���ก�� ���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +���.,�)� 
 

ข้อ 
การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงาน

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ค่าสถิติ 
แปลผล 

Χ  S.D. 

     

1. ��+�!ก��'�+�
����9-��)�#
���+���� 
��9#
����/���4�"#�$%��)�!��
�!!�=��                  
����,�-ก���� 

3.98 .83 ��ก 

2. ก��'�+�##ก&��
���	�+���9-#
�%��
����." 

����/���4���9#
�������=ก�����������)
ก����' �����)
�#!
��� 

4.12 .83 ��ก 

3. ก��,/���+��	#���@�'���������)��,�-+���� 3.93 .83 ��ก 
4. ��+�!ก�����
�����!�.' �ก����� 

ก/� �����ก��,/���"#�
�% 
3.90 .91 ��ก 

5. ก�����+�%+��	����� ' �'!���I+��	�/��� 
��9-#
�%����!
����/���4��ก��,/���             
��9-#���"��=' �ก/� ���� 

3.94 .94 ��ก 

 ภาพรวม 3.98 .78 ��ก 
     

 

 ��ก)���� 6 �!��� $%�!������&���ก�� ��ก������ �ก��������� 4 +���.,�)�*+	2����� 
#	%����+�!��ก (Χ  = 3.98) ��9-#�����@������	"�# �!��� #	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	�%��.+ 
0+�'ก� ก��'�+�##ก&��
���	�+���9-#
�%��
����." 
����/���4���9#
�������=ก�����������)ก����
' �����)
�#!
��� (Χ  = 4.12) �#� ���
9# ��+�!ก��'�+�
����9-��)�#
���+������9#

����/���4�"#�$%��)�!��
�!!�=������,�-ก���� (Χ  = 3.98) ' �ก�����
�����!�.' �   
ก�����ก/� �����ก��,/���"#�
�%��
���E �-	)-/�,�-�.+ (Χ  = 3.90) 
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)���� 7  
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#�ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#� 
       $%�!������&���ก�� ���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +��#.�!ก"� 
 

ข้อ 
การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงาน

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ค่าสถิติ 
แปลผล 

Χ  S.D. 

     

1. ก�����)�����ก ���ก��)�+�����I=��            
)��� H ,�-�ก�+"����&���ก�� 

3.91 .95 ��ก 

2. ก�����	�� 9#��9#'ก��I=�����
�%� �ก�@� 
,�-&%ก)�#�)��,/�#�
 #����� 

3.95 .90 ��ก 

3. ก��)�+���I=��+��	
���	.)����� 3.92 .89 ��ก 
4. ก�������).$ �ก�������@��#!���I=��

,�-�ก�+"��+��	
���������� 
3.96 .86 ��ก 

5. ก����
����,�-	�)��0�� /��#�	���9##
)�)�# 
$%��+$%���-� 

3.84 .94 ��ก 

 ภาพรวม 3.92 .84 ��ก 
     

 

 ��ก)���� 7 �!��� $%�!������&���ก����ก������ �ก��������� 4 +��#.�!ก"�*+	
2����� #	%����+�!��ก (Χ  = 3.92) ��9-#�����@������	"�# �!��� #	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	
�%��.+ 0+�'ก� ก�������).$ �ก�������@��#!���I=��,�-�ก�+"��+��	
���������� (Χ  = 3.96) 
�#� ���
9# ก�����	�� 9#��9#'ก��I=�����
�%� �ก�@�,�-&%ก)�#�)��,/�#�
 #����� (Χ  = 3.95) 
' �ก����
����,�-	�)��0�� /��#�	���9##
)�)�#$%��+$%���-� ��
���E �-	)-/�,�-�.+ (Χ  =  3.84) 
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ตอนที� 3  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเกี�ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน            
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

 

)���� 8 
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#���+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	 
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	�  

 

ข้อ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ค่าสถิติ 

แปลผล 
Χ  S.D. 

     

1. 
����/���4�"#��� 4.15 .58 ��ก 
2. ก��	#���!�!&9# 3.94 .72 ��ก 
3.  �ก�@�"#���,�-�(�!�)� 3.99 .62 ��ก 
4. 
�����!$�+�#! 3.92 .65 ��ก 
5. 
���ก������ 3.96 .67 ��ก 
 ภาพรวม 4.00 .57 ��ก 
     

 
 ��ก)���� 8 �!��� ��+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	���ก�+#�
�ก�
�ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� 2����� #	%����+�!��ก (Χ  = 4.00) ��9-#�����@�
�����	+���!���#	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	�%��.+0+�'ก� +��
����/���4�"#��� (Χ  = 4.15)  
�#� ���
9# +�� �ก�@�"#���,�-�(�!�)� (Χ  = 3.99)  ' �
�����!$�+�#! ��
���E �-	)-/�,�-�.+                 
(Χ  = 3.92)      
 

 

 

 

 

 

 

 



 61

)���� 9 
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#���+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +��
����/���4�"#��� 

 

ข้อ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน                                   
ด้านความสําเร็จของงาน 

ค่าสถิติ 
แปลผล 

Χ  S.D. 

     

1. ,�������&�ก���(�!�)�������/���4�)��
��K����	'$�� *
��ก�� ก��ก��� 

4.17 .68 ��ก 

2. ,�������&,/���,�-0+���!�#!���	+��	   

���&%ก)�#����	!��#	 

4.26 .61 ��ก 

3. ,��2�
2%������กก���(�!�)�����#!�7             
,�-$���� 

4.18 .65 ��ก 

4 ,��0+���!ก��	#���!�ก���(�!�)�����ก 
��9-#������,.ก
������9-#���/���4� 

4.08 .74 ��ก 

5. ,��
�+�����,�-,/��/���4������,�-,��,�	

��������& 

4.04 .73 ��ก 

 ภาพรวม 4.15 .58 ��ก 
     

 
 ��ก)���� 9 �!��� ��+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	���ก�+#�
�ก�
�ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +��
����/���4�"#��� 2�����#	%����+�!��ก 
(Χ =  4.15) ��9-#�����@������	"�# �!��� #	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	�%��.+ 0+�'ก� 
�%�����&
,/���,�-0+���!�#!���	+��	
���&%ก)�#����	!��#	 (Χ = 4.26) �#� ���
9# 
�%2�
2%������ก    
ก���(�!�)�����#!�7,�-$���� (Χ = 4.18) ' �
�%
�+�����,�-,/��/���4������,�-,��,�	

��������&��
���E �-	)-/�,�-�.+ (Χ  = 4.04) 
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)���� 10  
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#���+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	 
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +��ก��	#���!�!&9# 

 

ข้อ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน                                   

ด้านการยอมรับนับถือ 

ค่าสถิติ 
แปลผล 

Χ  S.D. 

     

1. ,��0+���!ก��	ก	�#� ����	�ก���(�!�)���
��ก$%�!����� 

3.89 .82 ��ก 

2. ,��0+���!ก��'�+�
���	�+���ก!.

                
����	�� 

3.96 .78 ��ก 

3 ,��0+���!
���0�������' �')��)���������
ก���ก��)��� H "#����	��' ��.�� 

3.97 .80 ��ก 

4. ,��0+���!ก/� ���� ��9-#�(�!�)����/���4� 3.94 .80 ��ก 
 ภาพรวม 3.94 .72 ��ก 
     

 

 ��ก)���� 10 �!��� ��+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	���ก�+#�
�ก�
�ก
�#����,�#�&�-������+���
����#	.�	� +��ก��	#���!�!&9# 2�����#	%����+�!��ก  
(Χ  = 3.94) ��9-#�����@������	"�# �!��� #	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	�%��.+ 0+�'ก� 
�%0+���!     

���0�������' �')��)���������ก���ก��)��� H "#����	��' ��.�� (Χ  = 3.97) �#� ���

9# 
�%0+���!ก��'�+�
���	�+���ก!.

 ����	�� (Χ  = 3.96) ' �
�%0+���!ก��	ก	�#� ����	            
�ก���(�!�)�����ก$%�!�������
���E �-	)-/�,�-�.+ (Χ  = 3.89) 
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)���� 11 
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#���+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +�� �ก�@�"#��� ,�-�(�!�)� 

 

ข้อ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน                                   

ด้านลกัษณะของงานที�ปฏิบัติ 

ค่าสถิติ 
แปลผล 

Χ  S.D. 

     

1. �����,�-)�#�#���	
���
�+�����-���������
� 3.95 .72 ��ก 
2. �����,�-�����' ������
���,��,�	              

���)�#� ��9#�(�!�)� 
3.99 .69 ��ก 

3. �����,�-��
����������ก�!
����%�

��������& 

4.07 .65 ��ก 

4. �����,�-�����&,/�)���')�)���!0+�              
*+	 /���� 

3.91 .83 ��ก 

5. �����,�-,/�' ���#���4
����."�ก��
,/���)���')����-�)���/���4� 

4.00 .77 ��ก 

 ภาพรวม 3.99 .62 ��ก 

 

 ��ก)���� 11 �!��� ��+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	���ก�+#�
�ก�
�ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +�� �ก�@�"#���,�-�(�!�)� 2�����#	%����+�!��ก 
(Χ  = 3.99) ��9-#�����@������	"�# �!��� #	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	�%��.+ 0+�'ก� �����,�-��

����������ก�!
����%�
��������& (Χ  = 4.07) �#� ���
9# �����,�-,/�' ���#���4
����."       
�ก��,/���)���')����-�)���/���4�  (Χ  = 4.00)  ' ������,�-�����&,/�)���')�)���!0+�*+	
 /������
���E �-	)-/�,�-�.+ (Χ  = 3.91) 
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)���� 12 
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#���+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	 
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +��
�����!$�+�#! 

 

ข้อ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน                                   

ด้านความรับผดิชอบ 
ค่าสถิติ 

แปลผล 
Χ  S.D. 

     

1. 0+���!�#!���	�����#/����ก��)�+����
�(�!�)���#	����)4�
��������&��9-#���
!�� .$ )����K����	 

3.96 .75 ��ก 

2. �����@��9#�/�������� H ,�-0+���!
�#!���	���,/���9#��!$�+�#! 

3.86 .71 ��ก 

3. ��#���2����9#��#/����ก��,/��� 3.86 .78 ��ก 
4. ��9-#�!�I=�����#�'ก�0" ���!��.� 

ก���(�!�)������+�"�� 
4.02 .72 ��ก 

 ภาพรวม 3.92 .65 ��ก 
     

 

 ��ก)���� 12 �!��� ��+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	���ก�+#�
�ก�
�ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +��
�����!$�+�#! 2�����#	%����+�!��ก  
(Χ  = 3.92) ��9-#�����@������	"�# �!��� #	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	�%��.+ 0+�'ก� ��9-#�!
�I=�����#�'ก�0" ���!��.�ก���(�!�)������+�"�� (Χ  = 4.02) �#� ��� 
9# 0+���!�#!���	�����
#/����ก��)�+�����(�!�)���#	����)4�
��������&��9-#���!�� .$ )����K����	 (Χ  = 3.96) 
' ������@��9#�/�������� H ,�-0+���!�#!���	���,/���9#��!$�+�#!' ���#���2����9#��
#/����ก��,/�����
���E �-	)-/�,�-�.+ �,��ก� (Χ = 3.86) 
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)���� 13  
���E �-	 ' �����!�-	��!��)�F�"#���+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	 
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� +��
���ก������ 

 

ข้อ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน                                   

ด้านความก้าวหน้า 
ค่าสถิติ 

แปลผล 
Χ  S.D. 

     

1. 0+���!ก��� 9-#"�� � 9-#)/�'��� 3.84 .84 ��ก 
2. 0+���!*#ก����ก����
����%����-��)�� ��� 

ก��MNก#!�� 
3.94 .82 ��ก 

3. ��,�-�(�!�)����$ ���0+���!
���ก������               
�)/�'������,�-ก���� 

3.89 .76 ��ก 

4. ,����
�����ก 
����."�ก��,/��� 4.17 .70 ��ก 
 ภาพรวม 3.96 .67 ��ก 
     

 

 ��ก)���� 13 �!��� ��+�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	���ก�+#�
�ก�
�ก
�#����,�#�&�-������+���
����#	.�	� +��
���ก������ 2�����#	%����+�!��ก            
(Χ  = 3.96) ��9-#�����@������	"�# �!��� #	%����+�!��ก,.ก"�# 
���E �-	�%��.+ 0+�'ก� 
�%��
�����ก

����." �ก��,/��� (Χ  = 4.17) �#� ��� 
9# 0+���!*#ก����ก����
����%����-��)�� ���             
ก��MNก#!�� (Χ  = 3.94) ' �0+���!� 9-#"��� 9-#)/�'�����
���E �-	)-/�,�-�.+ (Χ = 3.84) 
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ตอนที� 4  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น จังหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยนําเสนอข้อมูลในรูปของค่าสัมประสิทธิ9
สหสัมพนัธ์ และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

)���� 14  
����������,��O���������'!!���	�����������ก������ �ก��������� 4 �ก��!������� 
"#�$%�!������&���ก��ก�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	 ���ก�+#�
�ก��ก
�#�
���,�#�&�- ������+���
����#	.�	� 

 

การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 
ในการบริหารงาน 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

r แปลผล 
   

+����))� .65** �%� 
+��ก�.@� .70** �%� 
+���.,�)� .71** �%� 
+��#.�!ก"� .73** �%� 

ภาพรวม .73 สูง 
   

** ���	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 

 ��ก)����  14  �!��� 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4               
�ก��!�������"#�$%�!������&���ก��ก�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�%�*�����	           
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� *+	2������,��ก�! .73 ��
���������� 
#	%����+�!�%� ' ���
����������ก�' �ก��,��!�ก#	������	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#�
$%�!������&���ก��ก�!'���%����ก���(�!�)���"#�
�% ���	�)�� /�+�!��ก��ก0����#	 0+�'ก� 

.@����+��#.�!ก"� �,��ก�! .73  +���.,�)� �,��ก�! .71 +��ก�.@� �,��ก�! .70 ' �+����))� 
�,��ก�! .65 
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)���� 15 
����������,��O���������'!!���	�����������ก������ �ก��������� 4 �ก��!������� 
"#�$%�!������&���ก��ก�!+��
����/���4�"#���"#�
�%�*�����	 ���ก�+#�
�ก��ก
�#�
���,�#�&�- ������+���
����#	.�	� 

 

การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 
ในการบริหารงาน 

ความสําเร็จของงาน 

r แปลผล 
   

+����))� .58** ��ก �� 
+��ก�.@� .64** �%� 
+���.,�)� .61** �%� 
+��#.�!ก"� .65** �%� 

ภาพรวม .66 สูง 
   

** ���	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 

 ��ก)����  15  �!��� 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4               
�ก��!�������"#�$%�!������&���ก��ก�!+��
����/���4�"#���"#�
�%�*�����	            
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� *+	2������,��ก�! .66 ��
����������
#	%����+�!�%� ' ���
����������ก�' �ก��,��!�ก#	������	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#�
$%�!������&���ก��ก�!+��
����/���4�"#���"#�
�%#	%����+�!�%� 0+�'ก� +��#.�!ก"� �,��ก�! .65 
' �+��ก�.@� �,��ก�! .64  +���.,�)� �,��ก�! .61 ' �+����))� #	%����+�!��ก �� �,��ก�! .58 
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)���� 16 
����������,��O���������'!!���	�����������ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������
"#�$%�!������&���ก��ก�!+��ก��	#���!�!&9#"#�
�%�*�����	 ���ก�+#�
�ก��ก
�#�
���,�#�&�- ������+���
����#	.�	� 

 

การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 
ในการบริหารงาน 

การยอมรับนับถือ 

r แปลผล 
   

+����))� .58** ��ก �� 
+��ก�.@� .64** �%� 
+���.,�)� .67** �%� 
+��#.�!ก"� .68** �%� 

ภาพรวม .68 �%� 

   

** ���	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 

 ��ก)����  16  �!��� 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4                
�ก��!�������"#�$%�!������&���ก��ก�!+��ก��	#���!�!&9#"#�
�%�*�����	              
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� *+	2����� �,��ก�! .68 ��
����������
#	%����+�!�%�' ���
����������ก�' �ก��,��!�ก#	������	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#�
$%�!������&���ก��ก�!+��ก��	#���!�!&9# #	%����+�!�%� 0+�'ก� +��#.�!ก"� �,��ก�! .68      
+���.,�)� �,��ก�! .67 +��ก�.@� �,��ก�! .64 ' �+����))� #	%����+�!��ก �� �,��ก�! .58  
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)���� 17 
����������,��O���������'!!���	�����������ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������
"#�$%�!������&���ก��ก�!+�� �ก�@�"#���,�-�(�!�)�"#�
�%�*�����	 ���ก�+#�
�ก�
�ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� 

 

การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 
ในการบริหารงาน 

ลกัษณะของงานที�ปฏิบัติ 

r แปลผล 
   

+����))� .52** ��ก �� 
+��ก�.@� .53** ��ก �� 
+���.,�)� .55** ��ก �� 
+��#.�!ก"� .55** ��ก �� 

ภาพรวม .57 ปานกลาง 
   

** ���	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 

 ��ก)����  17  �!��� 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4              
�ก��!�������"#�$%�!������&���ก��ก�!+�� �ก�@�"#���,�-�(�!�)�"#�
�%�*�����	
���ก�+#�
�ก��ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� *+	2����� �,��ก�! .57 ��
����������
#	%����+�!��ก �� ' ���
����������ก�' �ก��,��!�ก#	������	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#�
$%�!������&���ก��ก�!+�� �ก�@�"#���,�-�(�!�)�"#�
�% #	%����+�!��ก �����	�)�� /�+�!
��ก��ก0��#	 0+�'ก� +���.,�)� +��#.�!ก"� �,��ก�! .55 +��ก�.@� �,��ก�! .53 ' �+����))� 
�,��ก�! .52 
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)���� 18 
����������,��O���������'!!���	�����������ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������
"#�$%�!������&���ก��ก�!+��
�����!$�+�#!"#�
�%�*�����	 ���ก�+#�
�ก��ก
�#� 
���,�#�&�- ������+���
����#	.�	� 

 

การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 
ในการบริหารงาน 

ความรับผดิชอบ 

r แปลผล 
   

+����))� .59** ��ก �� 
+��ก�.@� .61** �%� 
+���.,�)� .66** �%� 
+��#.�!ก"� .67** �%� 

ภาพรวม .67 สูง 
   

** ���	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 

 ��ก)����  18  �!��� 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4                 
�ก��!�������"#�$%�!������&���ก��ก�!+��
�����!$�+�#!"#�
�%�*�����	���ก�+#�
�ก�
�ก
�#����,�#�&�- ������+���
����#	.�	� *+	2����� �,��ก�! .67 ��
������������+�!�%� 
' ���
����������ก�' �ก��,��!�ก#	������	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������"#�
$%�!������&���ก��ก�!+��
����/���4�"#���"#�
�%#	%����+�!�%����	� /�+�!��ก��ก0��#	 
0+�'ก� +��#.�!ก"� �,��ก�! .67 +���.,�)� �,��ก�! .66 +��ก�.@� �,��ก�! .61 ' ���+�!��ก �� 
0+�'ก� +����))� �,��ก�! .59 
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)���� 19 
����������,��O���������'!!���	�����������ก������ �ก��������� 4 �ก��!�������
"#�$%�!������&���ก��ก�!+��
���ก������"#�
�%�*�����	 ���ก�+#�
�ก��ก
�#�            
���,�#�&�- ������+���
����#	.�	� 

 

การใช้หลกัพรหมวิหาร 4 
ในการบริหารงาน 

ความก้าวหน้า 

r แปลผล 
   

+����))� .55** ��ก �� 
+��ก�.@� .60** �%� 
+���.,�)� .59** ��ก �� 
+��#.�!ก"� .62** �%� 

ภาพรวม .62 สูง 
   

** ���	�/�
�=,���&�)�,�-��+�! .01 
 

 ��ก)����  19  �!��� 
����������,��O����������������ก������ �ก��������� 4                
�ก��!�������"#�$%�!������&���ก��ก�!+��
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