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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน อสม. อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม. อําเภอผักไห โดยจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล โดยใชกลุมตัวอยางคืออาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม. อําเภอผักไห
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 269 คน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวย
ความถี่รอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ คาที คาเอฟ การทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยดวยวิธีการแบบแอลเอสดี 
 ผลการวิจัยพบวา1)อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม.อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปน       
รายดาน พบวา ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติมีระดับแรงจูงใจอยูใน
ระดับมาก ดานความรับผิดชอบ และดานความพึงพอใจในการไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการ    
มีระดับแรงจูงใจอยูในระดับปานกลางและ 2) การเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม.อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม.ที่มี สถานภาพสมรส และรายไดที่แตกตางกันมีระดับ
แรงจูงใจที่ไมแตกตางกันและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม.อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่มี เพศ อายุ การศึกษา อายุงาน และตําแหนงงานที่แตกตางกันมรีะดับแรงจูงใจที่
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
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ABSTRACT 
 
    The purposes of the research aimed to 1) study motivation in performance of the village 
health volunteers in Phak Hai district, Phranakhon Si Ayutthaya province, and 2) compare e 
motivation in performance of the village health volunteers in Phak Hai district, Phranakhon Si 
Ayutthaya province. The population consisted of 269 village health volunteers in Phak Hai 
district, Phranakhon Si Ayutthaya province.  The research instrument was a questionnaire.  The 
data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test and LSD. 
   The results showed that: 1) as a whole, the village health volunteers in Phak Hai district, 
Phranakhon Si Ayutthaya province had motivation in performance at a high level. When each 
aspect was considered, it was found that the achievement of performance and job characteristics 
were at a high level, and the responsibility and satisfaction of compensation and welfare ware at a 
moderate level, and 2) the comparison of levels of motivation in performance of the village health 
volunteers who had various marital status and incomes had no differences of motivation.  The 
levels of motivation of the village health volunteers who had a variety of genders, ages, education 
backgrounds, work experiences and job positions were different at the significant level of .05.   
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