
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการวิจัยทั้งหมดแลวนํามาวิเคราะหขอมูล โดยจะ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย ตามลําดับดังนี้  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของประชากร   
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับจูงใจใน
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผูวิจัยใชสัญลักษณเพื่อการอภิปรายผลการวิเคราะหดังนี้ 

                X   แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t           แทน  คาสถิติทดสอบ t-test  การเปรียบเทียบตัวแปร 2 กลุม 
   F   แทน  คาสถิติทดสอบ F-test การเปรียบเทียบตัวแปร 3 กลุม 
      แทน คานัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม 
SPSS เพื่อหาคาความถี่และรอยละของขอมูล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา รายได อายุงาน ตําแหนงงานที่ปฏิบัติงาน รายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 ไดผลการ
วิเคราะหดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

(N=269) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

   

เพศ   
        1.ชาย 57 21.2 
        2.หญิง 212 78.8 
อายุ   
         1.อายุ ต่ํากวา 25 ป 
         2.อายุ 25-35 ป                                                       

1 
31 

00.4 
11.5 

         3.อายุ 36-45 ป 
         4.อายุ 46 ปขึ้นไป 

75 
162 

27.9 
60.2 

สถานภาพสมรส   
         1.สมรส 
         2.โสด 

180 
39 

66.9 
14.5 

         3.หยา 
         4.หมาย 

13 
37 

4.8 
13.8 

การศึกษาสูงสุด   
          1. ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 
          2. มัธยมศึกษาตอนตน 

115 
83 

42.8 
30.9 

          3. มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา (ปวช.) 
          4. อนุปริญญาตรี หรือเทียบเทา (ปวส.) 
 

58 
13 
 

21.6 
4.8 
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ตาราง 2 (ตอ) 
(N=269) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
   

รายไดตอเดือน   
            1. นอยกวา 5,000 บาท 
            2. 5,000–10,000 บาท 
            3. 10,001–15,000 บาท 
            4. มากกวา 15,000 บาท 

159 
99 
9 
2 

59.1 
36.8 
3.3 
00.7 

อายุงาน   
            1.นอยกวา 5 ป 
            2.  6–10 ป 
            3. 11–20 ป           
            4. มากกวา 20 ป 

61 
95 
81 
32 

22.7 
35.3 
30.1 
11.9 

ตําแหนงงาน   
            1.ประธาน อสม. ตําบล 
            2.รองประธาน อสม.ตําบล 
            3.เลขา อสม. ตําบล 
            4.เหรัญญิก อสม. ตําบล 
            5.ประธาน อสม หมูบาน 
            6.อสม. หมูบาน 

12 
9 
4 
2 
47 
195 

4.5 
3.3 
1.5 
0.7 
17.5 
72.5 

   

 
 จากตาราง 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 78.8 ชวง
อายุ 46 ปขึ้นไปมีจํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 60.2 มีสถานภาพสมรสมากที่สุดคิดเปนรอยละ 
66.9 การศึกษาสูงสุดจบการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.8    
มีรายไดตอเดือนนอยกวา 5,000 บาทมากทีสุดคิดเปนรอยละ 59.1 มีอายุงาน 6–10 ปมากที่สุด      
คิดเปนรอยละ 35.3 และมีตําแหนงงาน อสม. หมูบาน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.5 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ผลการวิเคราะหปจจัยระดับแรงจูงใจของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) อําเภอ
ผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในการวิจัยคร้ังนี้ใชคาเฉลี่ย (mean : X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation : S.D.)ในการวิเคราะห ประกอบดวย ดานความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน ดานความรับผิดชอบ ความพึงพอใจในการไดรับเงิน
คาตอบแทนและสวัสดิการ รายละเอียดแสดงในตาราง 8-11 ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 
ตาราง 3 ระดับแรงจูงใจของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
 

ขอ ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ระดับแรงจูงใจ 

X  S.D. แปลผล 
     

1 
2 
3 
 

4 
5 
 

6 

ทานเปนบุคคลที่จะทํางานใหสมบูรณแบบที่สุด 
ทานจะรีบทํางานใหเสร็จลุลวงเมื่อไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
ทานมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจกับหนาที่การงานที่ปฏิบัติอยูใน
ขณะนี้ 
ทานมีความสามารถในการแกปญหาไดสําเร็จอยางตอเนื่อง 
ผลสําเร็จของงานที่ทานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ เปนไปตาม
เปาหมายและตรงเวลา 
ทานไดรับรางวัลความดีความชอบจากความสําเร็จของการปฏิบัติงาน 

3.87 
4.09 
4.15 
 
3.87 
4.03 
 
3.60 

.76 

.70 

.71 
 
.73 
.69 
 
.90 

มาก 
มาก 
มาก 
 
มาก 
มาก 
 
มาก 

รวม 3.93 .60 มาก 
    

   
 จากตาราง  3 พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  (อสม .)อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีระดับแรงจูงใจความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ( X =3.93, 
S.D.=.60) เมื่อวิเคราะหเปนรายดานลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย3ลําดับแรก ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจกับหนาที่การงานที่ปฏิบัติอยูในขณะนี้มากที่สุด
( X =4.15) รองลงมาคือ ทํางานใหเสร็จลุลวงเมื่อไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา ( X =4.09) และ
ผลสําเร็จของงานที่ทานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติเปนไปตามเปาหมายและตรงเวลา ( X =4.0 ) 
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ตาราง 4 ระดับแรงจูงใจของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

 

ขอ ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 
ระดับแรงจูงใจ 

X  S.D. แปลผล 
     

1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
 

ทานไดรับมอบหมายงานตรงกับความรูความสามารถ 
ทานไดเรียนรูสิ่งใหมๆ จากงานที่ทานไดรับมอบหมายเสมอ 
ทานดําเนินงานตามแผนที่วางไว 
ทานมีสวนรวมในการชวยดูแลผูปวยในหมูบานเชน วัดความดัน เจาะ 
DTX 
ทานมีสวนรวมในการปองกันลูกน้ํายุงตามบานเรือนในชุมชนของทาน 
ทานเปนผูนําขาวสารการรณรงคระวังโรคระบาดตางๆ ไปแจงกับคน
ในชุมชน 

3.91 
3.96 
3.87 
3.92 

 
4.29 
4.25 

.71 

.71 

.72 

.78 
 

.72 

.73 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 4.03 .57 มาก 
    

 
 จากตาราง  4 พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  (อสม .)อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีระดับแรงจูงใจดานลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X =4.03, S.D.=.57)
เมื่อวิเคราะหเปนรายดานลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย3ลําดับแรก ไดแก มีสวนรวมในการ
ปองกันลูกน้ํายุงตามบานเรือนในชุมชนมากที่สุด ( X =4.29) รองลงมาคือ ผูนําขาวสารการรณรงค
ระวังโรคระบาดตางๆ ไปแจงกับคนในชุมชน ( X =4.25) และไดเรียนรูส่ิงใหมๆ จากงานที่ทาน
ไดรับมอบหมายเสมอ ( X =3.96) 
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ตาราง 5 ระดับแรงจูงใจของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานความรับผิดชอบ 

 

ขอ ดานความรับผิดชอบ 
ระดับแรงจูงใจ 

X  S.D. แปลผล 
     

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

ภาระงานที่ทานไดรับผิดชอบในหนวยงานกระทบกับการดํารงชีวิต
ในครอบครัวของทาน 
ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานในหนวยงานของทาน ทําใหทาน
เปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานทุกระดับ 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ในการทํางานของทาน ทําใหทานเปนที่
ยอมรับของคนในชุมชนที่ทานรับผดิชอบ 
ทานรูสึกวาตัวทานแบกรับงานในปริมาณที่มากกวาเมื่อเปรียบเทียบ
กับเพื่อนรวมงานสวนใหญ 
ทานจะรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาดในการทํางานที่เกิดจากตัว
ทาน 
ทานมีสวนรวมในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในหมูบานของทาน 

2.26 
 

3.87 
 

3.97 
 

2.93 
 

3.88 
 

3.97 

1.15 
 

.74 
 

.67 
 

1.09 
 

.75 
 

.70 

นอย 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 3.47 .47 ปานกลาง 

    

 
 จากตาราง  5 พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  (อสม .)อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีระดับแรงจูงใจดานความรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง ( X =3.47,S.D.=.47) 
เมื่อวิเคราะหเปนรายดานลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย3ลําดับแรก ไดแก มีสวนรวมในการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นในหมูบานของทานมากที่สุด ( X =3.97) รองลงมาคือ ความรับผิดชอบตอหนาที่
ในการทํางานของทาน ทําใหทานเปนที่ยอมรับของคนในชุมชนที่ทานรับผิดชอบ ( X =3.97) และ
รับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาดในการทํางานที่เกิดจากตัวของผูตอบแบบสอบถาม ( X =3.88) 
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ตาราง 6 ระดับแรงจูงใจของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนและสวัสดิการ 

 

ขอ ความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนและสวัสดิการ 
ระดับแรงจูงใจ 

X  S.D. แปลผล 
     

1 
2 
3 
4 
5 

ทานคิดวาคาตอบแทนที่ทานไดรับ มีความเหมาะสม 
คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีทานไดรับมีความเหมาะสม 
ทานพึงพอใจกับการไดรับคาตอบแทนที่ตรงเวลา 
ทานพอใจกับสวัสดิการ ท่ีทานไดรับ 
ทานพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับ 

3.23 
3.41 
3.41 
3.31 
4.25 

1.07 
1.03 
1.10 
1.11 
.66 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

รวม 3.32 .99 ปานกลาง 
    

 
 จากตารางที่ 6 พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีระดับแรงจูงใจดานความพึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนและสวัสดิการ
อยูในระดับปานกลาง ( X =3.32, S.D.=.99) เมื่อวิเคราะหเปนรายดานลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป     
หานอย3ลําดับแรก ไดแก พึงพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับมากที่สุด ( X =3.25) รองลงมาคือ          
พึงพอใจกับการไดรับคาตอบแทนที่ตรงเวลา ( X =3.41) และคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีทานไดรับมี
ความเหมาะสม ( X =3.41) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 

 

ตาราง 7 ระดับแรงจูงใจของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยธุยาในภาพรวม 

ขอ แรงจูงใจในการปฎิบัติงาน ระดับแรงจูงใจ 
X  S.D. แปลผล 

     

1 
2 
3 
4 

ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ดานความรับผิดชอบ 
ดานความพึงพอใจในการไดรับค าตอบแทน  และ
สวัสดิการ 

3.93 
4.03 
3.47 
3.32 

.60 

.57 

.47 
.993 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.70 .495 มาก 
    

 
 จากตาราง  7 พบวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  (อสม .)อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีระดับแรงจูงใจในภาพรวมอยูในระดับมาก( X =3.70, S.D.=.495) เมื่อวิเคราะห
เปนรายดานลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก มีระดับแรงจูงใจดานลักษณะงานที่
ปฏิบัติมากที่สุด ( X =4.03) รองลงมาคือ ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ( X =3.93) และดาน
ความรับผิดชอบ ( X =3.47) 
 
ตอนท่ี 3 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติเชิงอนุมานไดแก t-test เพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลที่จําแนก  2 กลุมกับระดับแรงจูงใจของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยไดกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ 0.5 ซ่ึงถาคานอยกวา 0.5 มีระดับแรงจูงใจที่แตกตางกัน และการทดสอบสมมติฐานดวย
One-Way ANOVA: F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลที่จําแนก 3 กลุม
ขึ้นไป กับระดับแรงจูงใจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
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ตาราง 8 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับเพศของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  
(อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

กิจกรรม 
ชาย หญิง 

t Sig n=57 n=212 
X  S.D. X  S.D. 

       

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 3.81 .44 3.68 .50 1.87 .048 
       

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ t-test ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ซ่ึงคา Sig. มีคา
นอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว α=.05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)อําเภอ  
ผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่เปนเพศชายและเพศหญิงมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
 
ตาราง 9 การทดสอบดวยดวย One-Way ANOVA: F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ปจจัยสวนบุคคลที่จําแนก ตามอายุเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับเอายุของ
อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

กิจกรรม อาย ุ
 SS df MS F Sig 

       

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ระหวางกลุม 2.23 3 .745 3.103 .027* 
 ภายในกลุม 63.62 265 240   
 รวม 65.86 268    
       

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญ .05  
ซ่ึงคา Sig. มีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว α=.05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีอายุแตกตางกันมีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน จึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD ไดผลดังนี้ 
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ตาราง 10 การทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ LSD ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานจําแนก
ตามอายุ 

อาย ุ ต่ํากวา 35 ป 36 – 45 ป 46 ปข้ึนไป 
    

ต่ํากวา 35 ป    
36 – 45 ป .22*   
46 ปข้ึนไป .27*   
    

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 จากตาราง 10 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี อายุ 36-45 ปมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานมากกวาอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี อายุต่ํากวา 35 ป (.22*)และ อาสาสมัครสาธารณสุขที่
มี อายุ 46 ปขึ้นไปมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกวาอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี อายุต่ํากวา 35 ป
(.27*) 
 
ตาราง 11 การทดสอบดวยดวย One-Way ANOVA: F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามสถานภาพสมรส เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
สถานภาพสมรสของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบ าน  (อสม . ) อํา เภอผักไห  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

 
กิจกรรม สถานภาพสมรส 

 SS df MS F Sig 
       

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ระหวางกลุม 1.50 3 .50 2.06 .105 
ภายในกลุม 64.65 265 .243   
รวม 65.86 268    

       

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
ซ่ึงคา Sig. มีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว α = .05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 12 การทดสอบดวยดวย One-Way ANOVA: F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามระดับการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
ระดับการศึกษาของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบ าน  (อสม . ) อํ า เภอผักไห  จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

 
กิจกรรม ระดับการศึกษา 

 SS df MS F Sig 
       

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ระหวางกลุม 1.93 3 .645 2.67 .048 
ภายในกลุม 63.92 265 .241   
รวม 65.86 268    

       

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 จากตาราง 12 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05
ซ่ึงคา Sig. มีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว α=.05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานแตกตางกัน จึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของLSD ไดผลดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



64 

 

ตาราง 13 การทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ LSD ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานจําแนก
ตามระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา ตํ่ากวา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนตนหรือ 
เทียบเทา 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

หรือเทียบเทา
(ปวช.) 

อนุปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา

(ปวส.) 

ปริญญา
ตรีหรือ 
เทียบเทา 

      

ตํ่ากวามัธยมศึกษา
ตอนตน 

     

มัธยมศึกษาตอนตนหรือ
เทียบเทา 

     

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา(ปวช.) 

 
.2045* 

    

อนุปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา (ปวส.) 

     

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา      
      

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 จากตาราง 13 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา (ปวช.)มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกวาอาสาสมัครสาธารณสุข ที่มีการศึกษาต่ํา
กวามัธยมศึกษาตอนตน (.2045*) 
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ตาราง 14 การทดสอบดวยดวย One-Way ANOVA: F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
ปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามระดับรายได เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
รายไดของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
กิจกรรม รายได 

  SS df MS F Sig 
       

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ระหวางกลุม 1.39 3 .463 1.90 .12 
 ภายในกลุม 64.47 265 .243   
 รวม 65.86 268    
        

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 14 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
ซ่ึงคา Sig. มีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว α=.05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีรายไดที่แตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  
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ตาราง 15 การทดสอบดวยดวย One-Way ANOVA: F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
ปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามอายุงาน เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับอายุงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
กิจกรรม อายุงาน 

  SS df MS F Sig 
       

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ระหวางกลุม 2.19 3 .731 3.04 .029 
 ภายในกลุม 63.66 265 .240   
 รวม 65.86 268    
        

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 15 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
ซ่ึงคา Sig. มีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว α=.05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีอายุงานแตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแตกตางกัน จึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของLSD ไดผลดังนี้ 
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ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ LSD ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานจําแนก
ตามอายุงาน 

 
อายุงาน นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป 11 – 20 ป มากกวา 20 ป 

     

นอยกวา 5 ป     
5 – 10 ป     
11 – 20 ป .2412*    
มากกวา 20 ป     
     

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 16 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี อายุงาน 11–20 ปมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานมากกวาอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีอายุงานนอยกวา 5 ป (.2412*)  
 
ตาราง 17 การทดสอบดวยดวย One-Way ANOVA: F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง  

ปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามตําแหนงงาน เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับอายุ
งานของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
กิจกรรม ตําแหนงงาน 

  SS df MS F Sig 
       

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ระหวางกลุม 4.08 5 .81 3.47 .005 
 ภายในกลุม 61.776 263 .235   
 รวม 65.86 268    
        

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 จากตาราง 17 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญ .05
ซ่ึงคา Sig. มีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว α=.05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานแตกตางกัน จึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของLSD ไดผลดังนี้ 
 
ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ LSD ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานจําแนก

ตามตําแหนงงาน 
 
ตําแหนงงาน ประธาน 

อสม.ตําบล 
รอง 

ประธาน 
อสม.ตําบล 

เลขา อสม.
ตําบล 

เหรัญญิก 
อสม. 
ตําบล 

ประธาน 
อสม. 
หมูบาน 

อสม.
หมูบาน 

       

ประธาน อสม.
ตําบล 

      
.4097* 

รองประธาน 
อสม.ตําบล 

      

เ ล ข า  อ ส ม .
ตําบล 

      

เหรัญญิก อสม.
ตําบล 

      

ประธาน อสม.
หมูบาน 

      
.2082* 

อสม.หมูบาน       
       

*มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 18 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี ตําแหนงงานเปนประธานอสม.ตําบล  
มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกวาอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี ตําแหนงเปน อสม.หมูบาน 
(.4097*) และอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี ตําแหนงงานเปนประธาน อสม.หมูบาน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานมากกวาอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีตําแหนงเปนอสม.หมูบาน (.2045*) 


