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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม. อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) อําเภอ
ผักไห โดยจําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได อายุงาน ตําแหนงงาน ใน
เขตพื้นที่ อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน  269 คน  มี
แบบสอบถามเปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึงแบงออกเปน 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 เปน
คําถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ตอนที่2 เปนคําถามเกี่ยวกับแรงแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
(อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อยูในชวงอายุ 46 ปขึ้นไป มีสถานภาพสมรส จบการศึกษา
ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน มีรายไดตอเดือนนอยกวา 5,000 บาท มีอายุงาน 6–10 ป และมี
ตําแหนงงาน อสม. หมูบาน มากที่สุด  
 2. ผลการวิเคราะหปจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพบวาระดับแรงจูงใจของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมและอยูในระดับมาก
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาดานความสําเร็จในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและดานลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมีการทํางานที่ตรงกับความรูความสามารถ ดําเนินการตามแผนที่วางไว มีสวนรวมในการ
ปองกันลูกน้ํายุงลายและโรคระบาดตางๆ ในชุมชนอยูในระดับมาก สวนดานความรับผิดชอบตอ
หนาที่จนเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน และการทํางานที่ไมกระทบตอครอบครัว และดานความ 
พึงพอใจคาตอบแทนสวัสดิการที่ไดรับ และการจายคาตอบแทนที่ตรงตอเวลาอยูในระดับปานกลาง
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สอดคลองกับผลการวิจัยของ ถนัดชัย ธนะสูตร  (2553 : บทคัดยอ)ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจาหนาที่สถานีอนามัยในจังหวัดเลย
ผลการวิจัยพบวา 1) แรงจูงใจของเจาหนาที่สถานีอนามัยในจังหวัดเลย ในภาพรวมอยูในระดับมาก    
2) การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจาหนาที่สถานีอนามัยในจังหวัดเลย ในภาพรวมและราย
ดานอยูในระดับมาก 3) ปจจัยสวนบุคคล พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได และประสบการณที่
ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยไมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจาหนาที่
สถานีอนามัยในจังหวัดเลยสวนแรงจูงใจทั้งปจจัยจูงใจ และปจจัยคํ้าจุน มีความสัมพันธทางบวกกับ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจาหนาที่สถานีอนามัยใน จังหวัดเลย อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05โดยปจจัยจูงใจดานความสําเร็จในการทํางานมีความสัมพันธสูงที่สุด 
 3. ผลการเปรียบเทียบระดับแรงจูงแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพบวาแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะงานปฏิบัติงาน ดานความรับผิดชอบความ
พึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนและสวัสดิการ จําแนก ตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส
การศึกษาสูงสุด รายได อายุงาน ตําแหนงงาน ที่แตกตางกันมีระดับแรงจูงใจดังนี้ 
  3.1 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับเพศของอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ t-test มีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่เปนเพศชายและเพศหญิงมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน 
  3.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลที่จําแนก ตามอายุเพื่อ
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับอายุของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)อําเภอ  
ผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
ซ่ึง มีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีอายุแตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน  
  3.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามสถานภาพ
สมรส เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับสถานภาพสมรสของอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีสถานภาพสมรสที่ไมแตกตางกัน ทําใหมี
ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
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  3.4 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามระดับการศึกษา
เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับระดับการศึกษาของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีระดับการศึกษาที่ไมแตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน  
  3.5 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามระดับรายได
เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับรายไดของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีรายไดที่แตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ไมแตกตางกัน  
  3.6 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามอายุงาน เพื่อ
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับอายุงานของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีอายุงานที่แตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน แตกตางกัน  
  3.7 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตามตําแหนงงาน 
เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับอายุงานของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ One-way ANOVA ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาอาสาสมัครสาธารณสุข
หมูบาน (อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประเด็นที่สําคัญควรแกการนําอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาดานปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง
อยูในชวงอายุ 46 ปขึ้นไป มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน มีรายได
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ตอเดือนนอยกวา 5,000 บาท มีอายุงาน 6–10 ป และมีตําแหนงงานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 
อสม.  
 2. ผลการศึกษาระดับแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว พบวา
ปจจัยแรงจูงใจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดานความรับผิดชอบ ดานความพึงพอใจในการไดรับคาตอบแทนและ
สวัสดิการ มีผลอยูในระดับมาก โดยเรียงคาเฉลี่ยระดับแรงจูงในการปฏิบัติงานจากมากไปหานอย
คือ อสม. คิดวาดานลักษณะงานที่ อสม.ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติอยูในขณะนี้ตรงกับความสามารถ
ของ อสม. อสม.ไดรับมอบหมายงานตรงกับความรูความสามารถของ อสม. อสม.ไดเรียนรูส่ิง
ใหมๆ จากงานที่ อสม. ไดรับมอบหมายเสมอ อสม. ดําเนินงานตามแผนที่วางไวมี อสม. สวนรวม
ในการชวยดูแลผูปวยในหมูบานเชน วัดความดัน เจาะDTX อสม. มี สวนรวมในการปองกันลูกน้ํา
ยุงตามบานเรือนในชุมชนของ อสม. อสม. เปนผูนําขาวสารการรณรงคระวังโรคระบาดตางๆ ไป
แจงกับคนในชุมชน ( X =4.03) ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน อสม.เปนบุคคลที่จะทํางานให
สมบูรณแบบที่สุด (อสม.) จะรีบทํางานใหเสร็จลุลวงเมื่อไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา อสม.มี
ความพึงพอใจและภาคภูมิใจกับหนาที่การงานที่ปฏิบัติอยูในขณะนี้ อสม.มีความสามารถในการ
แกปญหาไดสําเร็จอยางตอเนื่อง ผลสําเร็จของงานที่ อสม. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติเปนไปตาม
เปาหมายและตรงเวลา อสม. ไดรับรางวัลความดีความชอบจากความสําเร็จของการปฏิบัติงาน
( X =3.93) ดานความรับผิดชอบภาระงานที่ อสม.ไดรับผิดชอบในหนวยงานไมกระทบกับการ
ดํารงชีวิตในครอบครัวของ อสม. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานในหนวยงานของ อสม. ทําให 
อสม.เปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงานทุกระดับ ความรับผิดชอบตอหนาที่ในการทํางานของ อสม. 
ทําให อสม. เปนที่ยอมรับของคนในชุมชนที่ทานรับผิดชอบ อสม. รูสึกวาตัว อสม. ไมไดแบกรับ
งานในปริมาณที่มากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนรวมงานสวนใหญ อสม. จะรับผิดชอบเมื่อเกิด
ความผิดพลาดในการทํางานที่เกิดจากตัว อสม. อสม. มีสวนรวมในการแกปญหาที่เกิดขึ้นใน
หมูบานของ อสม. ( X =3.47) ดานความพึงพอใจในการไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการ อสม.   
คิดวาคาตอบแทนที่ อสม. ไดรับมีความเหมาะสม คาตอบแทนและสวัสดิการที่ อสม. ไดรับมีความ
เหมาะสม อสม. พึงพอใจกับการไดรับคาตอบแทนที่ตรงเวลา อสม. พอใจกับสวัสดิการที่ อสม.
ไดรับ อสม. พึงพอใจกับคาตอบแทนที่ อสม. ไดรับ ( X = 3.32)  
 ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ อมรมิตร มงคลเคหา (2552 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานใน
เขตพื้นที่เทศบาลตําบลบานนิเวศน อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษาพบวา อาสาสมัคร
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สาธารณสุขประจําหมูบานมีระดับแรงจูงใจ อยูในระดับมาก ผลการทดสอบปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล
บานนิเวศน อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด ตามสมมุติฐานพบวา ดานการยอมรับนับถือ ดาน
ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน ดานการดําเนินงานดานการสาธารณสุข มีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจเชิงบวก และดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับแรงจูงใจเชิงลบที่
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 เปนไปไดวาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกิดจากแรงจูงใจของอาสาสมัครสาธารณสุขโดย
การทํางานในบางครั้งทําเพื่อชุมชนตนเองทําเพื่อใหงานออกมาสําเร็จตามที่ตนเองไดรับมอบหมาย  
 สอดคลองกับ ธิดา สุขใจ  (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง “แรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานในระดับปฏิบัติการ: ศึกษากรณีสวนโรงงานฟอกยอม 2 บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ
จํากัด (มหาชน)” ซ่ึงพบวาแรงจูงใจในการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต
ละดานขององคประกอบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และองคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยตรง พบวาดานความสําเร็จของงานและดานชีวิตสวนตัว มีระดับแรงจูงใจในการ
ทํางานสูงที่สุด สวนดานความกาวหนาในตําแนงงานและความมั่นคงในงาน มีระดับแรงจูงใจใน
การทํางานต่ําที่สุด เปนไปไดวาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกิดจากแรงจูงใจ ความพึงพอใจในงานที่ทําเปนสิ่งจูงใจ
สงผลการใหปฏิบัติงานสําเร็จ สอดคลองกับทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรสเบอรก (Herzberg’s Two-
Factors Theory) ซ่ึงใหความหมายที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบสําคัญ 2 
ปจจัย คือ ปจจัยจูงใจ และปจจัยอนามัย ดังนี้ ดานความสําเร็จในการทํางาน (Achievement) เชน การ
ที่บุคคลสามารถทํางานไดเสร็จสิ้นและประสบผลสําเร็จอยางดี ความสามารถในการแกปญหาตางๆ 
การรูจักปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นและเมื่อสําเร็จ เกิดความรูสึกพอใจในผลสําเร็จของงานนั้น    
อยางยิ่ง ลักษณะของงาน (Work It self) เชน การปฏิบัติงานที่ทาทายความสามารถหรือเปนงานที่
อาศัยความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดคนสิ่งใหมๆ เปนงานที่มีลักษณะพิเศษตองใชความสามารถ
เฉพาะตัวในการทํางาน ความรับผิดชอบ (Responsibility) เชน ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบและมีอํานาจรับผิดชอบไดอยางเต็มที่ ไมควบคุมมากเกินไปจนขาดความ
เปนอิสระในการทํางาน เงินเดือน/รายได (Salaly) เชน คาตอบแทน สวัสดิการ หรือผลประโยชนที่
ไดรับเหมาะสมกับงานที่ทํา 
 3. ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรเพื่อทดสอบสมมติฐานที่วา 
ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน พบวาเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) พบวา
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อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม. ที่มี สถานภาพสมรส และรายไดที่ตางกันมีระดับ
แรงจูงใจที่ไมตางกันและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม. อําเภอผักไห จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่มีเพศ อายุ การศึกษา อายุงาน และตําแหนงงานที่ตางกันมีระดับแรงจูงใจที่
ตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05  
 สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิริพร จันทรศรี (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “แรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนแตกตางกัน” ผลการวิจัยพบวา 1) ครูโรงเรียนเอกชน
ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนในระดับสูงและต่ํา มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในแตละ
ดานและโดยรวมอยูในระดับสูง สวนครูโรงเรียนเอกชนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนใน
ระดับปานกลางมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในแตละดานและโดยรวมอยูในระดับปานกลางและ
พบวาการรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้งโดยรวมและ
รายดาน 2) ครูโรงเรียนเอกชนที่มีการรับรูความสามารถของตนในระดับสูง ปานกลาง และต่ํามี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวม ระหวางกลุมที่มีการรับรู
ความสามารถของตนสูงกับปานกลางสูงกับต่ํา และปานกลางกับต่ําพบวามีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทุกคู 3) ครูโรงเรียนเอกชนที่มีการรับรู
ความสามารถของตนสูง ปานกลาง และต่ํามีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในดานความรับผิดชอบ ดาน
การยอมรับนับถือ ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 และเมื่อทําการเปรียบเทียบความแตกตาง พบวา ครูโรงเรียนเอกชนที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนในระดับสูงกับปานกลาง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้งสามดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครูโรงเรียนเอกชนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตน
ในระดับสูงกับต่ํา มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูโรงเรียนเอกชนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนอยูใน
ระดับปานกลางกับต่ํา มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ดานการยอมรับนับถือ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปไดวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีแรงจูงใจตางกันมีระดับแรงจูงใจในการทํางาน
เพื่อใหงานออกมาสําเร็จ ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบในงาน และมีความ 
พึงพอใจในการรับคาตอบแทนและสวัสดิการ สวนใหญเปนเพศหญิงมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
มากกวาเพศชาย ชวงอายุ 46 ปขึ้นมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกวา ผูที่มีอายุ 35 ป จบการศึกษา
ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตนมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอยกวาผูที่จบการศึกษาระดับ
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มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (ปวช.) อายุงาน 6–10 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกวาผู
ที่มีอายุงานนอยกวา 5 ป  ตําแหนงงาน อสม. หมูบานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอยกวาผูที่มี
ตําแหนงประธาน อสม.ตําบลและ ประธาน อสม. หมูบาน ละผูที่อายุต่ํากวา 35 ป และมีสถานภาพ
สมรส มีรายไดตอเดือนนอยกวา 5,000 บาท  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ไมตางกันและมี
แรงจูงใจที่แตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใชในการสรางแรงจูงใจ 
 ในการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) 
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทําใหผูวิจัยไดขอสนเทศที่จะไดนําไปเสนอใหผูที่เกี่ยวของ
ทราบ อันอาจเปนประโยชนในการกําหนดนโยบายหรือวางยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 1. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ในเขตพื้นที่อําเภอผักไห
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยูในระดับมากซึ่งหนวยงานที่ เกี่ยวของกับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)ควรจะรักษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)ใหอยูในระดับมากทุกดาน ซ่ึงพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติอยูในขณะนี้ตรงกับความรูความสามารถมีการ
ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ จากงานที่ไดรับมอบหมายเสมอ และดําเนินงานตามแผนที่วางไว มีสวนรวมใน
การชวยดูแลผูปวยในหมูบานเชน วัดความดันเจาะ DTX มีสวนรวมในการปองกันลูกน้ํายุงตาม
บานเรือนในชุมชน เปนผูนําขาวสารการรณรงคระวังโรคระบาดตางๆ ไปแจงกับคนในชุมชนและ
ขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ ดานความพึงพอใจในการไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการ เนื่องจากการ
ทํางานของอาสาสมัครสาธารสุขเปนงานที่ทําดวยจิตสาธารณะมีผลตอบแทนใหซ่ึงไมไดมาก
เหมือนเปนเงินเดือนที่มีรายไดประจําเพราะเปนงานชวยเหลือสังคมดวยใจ 
 2. ปจจัยสวนบุคคลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน
(อสม.)อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษาสูงสุด รายได
ตําแหนงงานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกัน ผูศึกษามีความสนใจเรื่องรายไดของ
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สวนใหญมีรายไดนอยกวา 5,000 บาทดังนั้นจึงเห็นควรแนะนําการ
ทํากิจกรรมชุมชนเพื่อสรางรายไดใหอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 
 3. แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะงาน อยูใน
ระดับมากจึงควรรักษาระดับแรงจูงใจทั้ง 2 ดานนี้ไว เพื่อประเปนประโยชนในการทํางาน และดาน
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ความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอหนวยงานกับดานความพึงพอใจในการไดรับคาตอบแทนและ
สวัสดิการ ทั้ง 2 ดานนี้อยูในระดับปานกลางจึงควรปรับปรุงทั้ง 2 ดานนี้เพื่อจะเปนประโยชนกับคน
ในชุมชนตอไป 
 4. การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกันซึ่ง
อาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนมีความเหมือนกันทุกขอ ซ่ึงเปนผลดีในการทํางานรวมกันซึ่งจะไดไม
มีปญหาในการทําประโยชนตอชุมชน 
 ขอเสนแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 4ดาน   
คือ ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดานความรับผิดชอบ ดานความ   
พึงพอใจในการไดรับเงินคาตอบแทนและสวัสดิการ ในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําการศึกษาดังนี้ 

1. ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ควรศึกษาความสัมพันธ
ในการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กับหัวหนางาน เพื่อนรวมงาน สภาพแวดลอมใน
การทํางานเพื่อการทํางานที่เปนทีมและประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2. ศึกษาอาชีพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ดวยเพื่อทราบถึงการ 
มอบหมายงานใหทํา เพราะอาชีพจะสอดคลองกับรายไดหลักซึ่งรายไดหลักของอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) สวนใหญเปนรายไดที่นอยกวา 5,000 บาท ซ่ึงเปนรายไดที่นอยสําหรับการ
ดํารงชีวิตประจําวัน 
 3. ศึกษาที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน เพราะเมื่อทราบถึงปญหาและอุปสรรคแลว
ก็จะทําใหมีการแกไขปญหาและอุปสรรคเพื่อการพัฒนางานใหเกิดความสําเร็จ 
 


