
77 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 

 

บรรณานุกรม 
 
กมลรัตน  หลาสุวงษ.  (2528).  จิตวิทยาการศึกษาฉบับปรับปรงุใหม  (พิมพคร้ังที2่). 
 กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 
กรองจิตต  พรหมรักษ.  (2529).  แรงจูงใจในการทํางานของบรรณารักษหองสมุดโรงเรียนมัธยม 
 ท่ีไดรับรางวัลและไมไดรับรางวัล.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑติ 
 สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.  
กฤษณา  ศักดิศ์รี.  (2530).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : บํารุงสาสน. 
กิติ  ตยัคคานนท.  (2532).  นักบริหารทันสมัย.  กรุงเทพฯ : บัตเตอรฟลาย. 
กิติมา ปรีดีดิลก.  (2539).  ทฤษฎีบริหารองคการ.  กรุงเทพฯ : ธนะการพิมพ. 
เกษสุดา  ตนัชนุ.  (2545).  ตวัแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพยาบาลวิชาชีพ 
 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร.  สารนพินธการศึกษามหาบัณฑติ 
 สาขาจิตวิทยาการศกึษา,  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 
ขวัญจิรา  ทองนํา.  (2547).  ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการครูวิทยาลัย 
 นาฎศิลป กรมศิลปากร.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต 
 สาขาการอุดมศึกษา,  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒประสานมิตร.  
โควิน  คลังแสง.  (2536).  การสรางชดุพัฒนาตนเอง เร่ือง เทคนิคในการจูงใจในการทํางานสําหรับ 
 ผูบริหารวิชาการในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา.  ปริญญานิพนธการศึกษาดษุฎี 
 บัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร.  
จันทร  ชุมเมืองปก.  (2546).  แรงจูงใจและการจูงใจสรางปาฏิหาริย.  กรุงเทพฯ : ดอกหญากรุป. 
จิราภรณ  ไทยกิ่ง.  (2541).  ตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการ 
 สํานักงานคณะกรรมขาราชการครูกระทรวงศึกษาธิการ.  สารนิพนธการศึกษา 
 มหาบัณฑติ สาขาจิตวิทยาการศึกษา, มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒประสานมิตร. 
เจียมจติร  ศรีฟา.  (2545).  ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานบริหารโรงเรียนของผูชวย 
 ผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาท่ีเขาสูตําแหนงใหม สังกดักรุงเทพมหานคร.  
 ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศกึษา,  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.  
ชัยนาท  นาคบุบผา.  (2529).  จิตวิทยาการศึกษา.  เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 



79 

 

ชูยศ  ศรีวรขันธ.  (2553).  ปจจัยแรงจูงใจตอผลการปฏบิัติงาน : กรณีศึกษาขององคการบริหาร 
 สวนตําบล เขตอําเภอเมือง จ.นครราชสีมา.  วิทยานิพนธวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิศวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 
ติน  ปรัชญพฤทธิ์.  (2542).  ทฤษฎีองคการ  (พิมพคร้ังที่ 4).  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
ถนัดชัย ธนะสูตร.  (2553). ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับการปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในจังหวัดเลย.  วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขารัฐประศาสนศาสตร,  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ถวิล  เกื้อกูลวงศ.  (2528).  การจูงใจเพื่อผลงาน.  นครปฐม : มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
ทรงศักดิ์  ศรีกาฬสินธุ.  (2527).  บทบาทของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับความมั่นคง 
 ของชาติ.  กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยวิทยาลยัปองกันราชอาณาจักร. 
ทิพสุดา  ลีลาศิริคุณ.  (2545).  ตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจงูใจในการปฏบิัติงานของขาราชการและ 
 เจาหนาท่ีส านกังานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพกิาร สังกัดกรม 
 ประชาสงเคราะห.  สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศกึษา,  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.   
ธราวรรณ  พลหาญ.  (2543).  แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  
 วิทยานิพนธการศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลัยมหาสารคาม.  
ธานินทร  สุทธิกุญชร.  (2543).  ประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงาน : ศึกษาเฉพาะกรณี 
 ฝายการพนักงานบริษัทการบินไทย จํากัด(มหาชน).  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขารัฐศาสตร,  มหาวิทยาลยัรามคําแหง. 
ธิดา  สุขใจ.  (2549).  แรงจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับปฏบิัตกิาร : ศึกษากรณีสวนโรงงาน 
 ฟอกยอม 2 บริษัท ยูเนียนอตุสาหกรรมสิ่งทอ จํากัด (มหาชน).  วิทยานิพนธการบรหิาร 
 สาขาวิชาการบริหารทั่วไป, มหาวิทยาลัยบรูพา. 
นวะรัตน  พึ่งโพธ์ิสภ. (2552 ).  แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานบริษัท ธนารักษพัฒนา 
 สินทรัพย จํากัด. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม, 
 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร. 
บุญชม  ศรีสะอาด.  (2543).  การวิจัยเบื้องตน.  กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 
บุศรา  เตียรบรรจง.  (2546).  แรงจูงใจที่มีผลตอขวัญในการปฏิบตัิงานของพยาบาลโรงพยาบาล 
 สิงหบุรี.  สารนิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการจัดการ,  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 



80 

 

ประจักษ  สุวรรณภักดี.  (2532).  แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการไทย : ศึกษาเฉพาะกรณี 
 ขาราชการกรมการปกครองในสวนกลาง.  ปทุมธานี : วิทยาลัยการปกครอง. 
ประยูรศรี  มณีสร.  (2532).  จิตวิทยาวัยรุน.  กรุงเทพฯ : แพรพิทยา. 
พงศ  หรดาล.  (2540).  จิตวิทยาอุสาหกรรมและองศการเบื้องตน.  [กรุงเทพฯ] :  ม.ป.ท. 
พรรณราย  ทรัพยะประภา.  (2529).  จิตวิทยาอุตสาหกรรม.  กรุงเทพฯ : โอเอส พร้ินติ้งเฮาส. 
พวงเพชร วัชรอยู และสุปราณี สนธิรัตน.  (2537).  จิตวิทยาท่ัวไป.  กรุงเทพฯ : เนตกิลุการพิมพ. 
มัลลิกา  ตนสอน.  (2544).  การจัดการยุคใหม .  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
ยงยุทธ  เกษสาคร.  (2547).  ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม  (พิมพคร้ังที่ 6).  นนทบุรี : ปณณรัชต. 
วชรภูมิ  เบญจโอฬาร.  (2552).  การบริหารงานกอสราง.  นครราชสีมา :  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
วรรณี  ล่ิมอักษร.  (2541).  จิตวิทยาการศึกษา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี.  (2555).  องคประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐาน.   
 คนเมื่อ 10 ตุลาคม 2555,  จาก http://th.wikipedia.org/note-3 
ศิริพร จันทศรี.  (2550).  การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานัก 
 บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที่มีระดับการรับรูความสามารถของ 
 ตนแตกตางกนั.  ปริญญานิพนธการศึกษาบัณฑิต สาขาการวิจยัและสถิติทางการศึกษา,  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.   
ศุวรรณ  รัตนโอภาส.  (2549).  แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานที่มีตอองคกร:ศึกษากรณี
 โรงแรม เอวัน เดอะรอยัลครูส พัทยา.  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาการบริหารทั่วไป,  มหาวิทยาลัยบรพา. 
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนอื.  (2555). ระเบียบ 
 กระทรวงสาธารณสุขวาดวยอาสาสมัครสาธารณสุข ประจําหมูบานพ.ศ.2554. 
 สืบคนเมือวันที่ 10 ตุลาคม 2555, จาก  http://www.esanphc.net/rtc/ 
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชนภาคใต.  (2555).  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
 วาดวยอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน พ.ศ. 2554.  สืบคนเมื่อ 10 ตุลาคม 2555,  
 จาก http://www.nakhonphc.go.th/datacenter/detail.php?news_id=209 
สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม.  (2538).  จิตวิทยาการศึกษา.  ม.ป.ท. 
สุชา จันทนเอม.  (2533).  จิตวิทยาท่ัวไป.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพไทย. 
สุโท  เจริญสุข.  (2531).  จิตวิทยานาสนใจสําหรับครูและนักแนะแนว.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 



81 

 

เสนาะ ติเยาว.  (2543).  หลักการบริหาร. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
หลุย  จําปาเทศ.  (2533).  จิตวิทยาการจูงใจ.  กรุงเทพฯ : สามัคคีสาสน.  
อมร  นนทสุต.  (2555).  แนวคิดของการสาธารณสุขมูลฐาน.  สืบคนเมื่อ 10 ตุลาคม 2555,   
 จาก http://guru.sanook.com/search/knowledge_search.php? 
อมรมิตร  มงคลเคหา.  (2552).  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฎิบตังิานของ 
 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในเขตพืน้ท่ีเทศบาลตําบลนิเวศน อําเภอธวัชบุรี 
 จังหวัดรอยเอ็ด.  การศึกษาคนควาอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
 สาขารัฐศาสตร,  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม. 
อรุณ  รักธรรม.  (2522).  หลักมนุษยสัมพนัธกับการบริหาร  (พิมพคร้ังที่ 2).  กรุงเทพฯ :  
 ไทยวัฒนาพานิช. 
อัศวิน  เทพาคํา.  (2555).  การบริการทางการแพทย และสาธารณสุขในชนบท.   
 กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานชิ. 
________.  (2555).  การบริการทางการแพทย และสาธารณสุขในชนบท.  คนเมื่อ 10 ตุลาคม 
 2555,  จาก http://guru.sanook.com/search/knowledge_search.php? 
อารี  พันธมณี.  (2546).  จิตวิทยาสรางสรรคการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ : ใยไหมเอดดิเคท. 
อุบลรัตน เพ็งสถิตย.  (2533).  จิตวิทยาการเรียนรู.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
Vroom, H Victor.  (1964).  Work and Motivation.  Now York : Wiley and Sons  
Winslow, C.E.A.  (1951).  The Cost of Sickness and the Price of Health.  World Health 
 Organization Monograph.  : unpaged. 
Yamane, Taro.  (1973).  Statistics: An Introductory Analysis  (3 rd  ed).  New york :  
 Harper and  Row. 


