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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน    
อสม. อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรางจากแนวคิดทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg และ
จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานอสม. เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ผูตอบแบบสอบถามชุดนี้ คือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม. อําเภอผักไห
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 
   1) ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
    2) ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    3) ดานความรับผิดชอบ 
    4) ดานความพึงพอใจในการรับเงินคาตอบแทน 
 
  ขอความรวมมือทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงโดยขอมูลนี้จะนํามาวิเคราะหใน
ภาพรวม ผลการวิเคราะหไมสงผลกระทบใด ๆ ตอทานหากแตนํามาใชประโยชนในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการทํางานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย  ใน   ที่ตรงกับความเปนจริง และโปรดคําถามใหครบทุกขอ 
 
1.เพศ 
     1. ชาย    
   2. หญิง 
 2. อายุ 
    1. ต่ํากวา  25 ป   
   2. 25 – 35 ป 
    3.  36  - 45  ป  
   4.  46 ปขึ้นไป 
3. สถานภาพสมรส 
    1. สมรส   
     2. โสด 
    3.  หยา    
   4. หมาย 
4. การศึกษาสงูสุด 
    1. ต่ํากวามธัยมศึกษาตอนตน 
    2. มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 
     3. มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
     4. อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  5. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
5. ระดับรายไดตอเดือน 
     1. นอยกวา 5,000 บาท 
    2. 5,000 – 10,000 บาท 
    3. 10 ,001 – 15,000 บาท 
   4. มากกวา 15,000 บาท 
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6. อายุงาน 
      1. นอยกวา 5 ป 
     2.  6  – 10 ป 
    3. 11 – 20 ป 
     4. มากกวา 20 ป 
7. ตําแหนงงาน 
    1. ประธาน อสม. ตําบล 
     2. รองประธาน อสม. ตําบล 
    3. เลขา อสม. ตําบล 
    4. เหรัญญิก อสม. ตําบล 
     5. ประธาน อสม หมูบาน 
    6. อสม. หมูบาน 
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ตอนที่ 2 แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
 
คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย  ใน  ที่ตรงกับความเปนจริง และโปรดคําถามใหครบทุกขอ 
คําแนะนํา จากขอความตอไปนี้ ขอใหทานเลือกคําตอบขอเดียวที่ตรงกับความเปนจริงหรือเกิดขึ้น 
  บอยเปนการประเมินความคิดเห็น หรือความรูสึกของตัวทานเอง 
 

ขอท่ี ตัวแปรดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ระดับแรงจูงใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1.ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
1.1 ทานเปนบุคคลประเภทที่จะตองทํางานใหสมบูรณแบบที่สุด      

1.2 
ทานจะรีบทํางานใหเสร็จลุลวงเมื่อไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

     

1.3 
ทานมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจมากกับหนาท่ีการงานที่
ปฏิบัติอยูในขณะนี้ 

     

 1.4 ทานมีความสามารถในการแกปญหาไดสําเร็จอยางตอเนือ่ง      
1.5 ผลสําเร็จของงานที่ทาไดรับมอบหมายเปนไปตามเปาหมาย

และทันเวลา 
     

1.6 ทานไดรับรางวัลความดีความชอบจากความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

     

2.ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ทานไดรับมอบหมายงานตรงกบัความรูความสามารถ      
2.2 ทานไดเรียนรูสิง่ใหมๆ จากงานที่ทานไดรับมอบหมายเสมอ      
2.3 ทานดําเนินงานตามแผนที่วางไว      

2.4 
ทานมีสวนรวมในการชวยดูแลผูปวยในหมูบาน เชน วัด
ความดัน  เจาะ DTX 

     

2.5 ทานมีสวนรวมในการปองกันลูกน้ํายุงตามบานเรือนใน
ชุมชนของทาน 
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ขอที ่ ตัวแปรดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ระดับแรงจูงใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

2.6 ทานเปนผูนําขาวสารการรณรงคระวังโรคระบาดตางๆ ไป
แจงกับคนในชุมชน 

     

3. ดานความรับผิดชอบ 
3.1 ภาระงานที่ทานไดรับผิดชอบในหนวยงานไมกระทบกับการ

ดํารงชีวิตดานครอบครัวของทาน 
     

3.2 ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานในหนวยงานของทาน ทํา
ใหทานเปนท่ียอมรับของเพื่อนรวมงานทุกระดับ 

     

3.3 ความรับผิดชอบตอหนาท่ีในการทํางาของทานเปนที่ยอมรับ
ของคนในชุมชนที่ทานรับผิดชอบ 

     

3.4 ทานรูสึกวาตัวทานแบกรับงานในปริมาณที่มากกวาเมื่อ
เทียบกับเพื่อนรวมงานสวนใหญ 

     

3.5 ทานจะรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาดในการทํางานที่เกิด
จากตัวทาน 

     

3.6 ทานมีสวนรวมในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในหมูบานของทาน      
4. ดานความพึงพอใจในการไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการ 
4.1 ทานคิดวาคาตอบแทนที่ทานไดรับ มีความเหมาะสม      
4.2 คาตอบแทนและสวัสดิการที่ทานไดรับมคีวามเหมาะสม      
4.3 ทานพึงพอใจกับการไดรับคาตอบแทนที่ตรงเวลา      
4.4 ทานพอใจกับสวัสดิการ ที่ทานไดรับ      
4.5 ทานพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับ      
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ภาคผนวก ข 
 ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมลู 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล    นางสาวปนัดดา เขียวด ี
วัน เดือน ปเกดิ    7 พฤษภาคม 2531 
สถานที่เกิด    อําเภอเสนา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู    36 หมู 8 ตําบลกุฎี อําเภอผักไห จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่งาน     ผูชวยผูจัดการ หางหุนสวนจาํกัด สมเกยีรตคิาวัสดุ  
สถานที่ทํางาน      หางหุนสวนจาํกัด สมเกยีรตคิาวัสดุ อําเภอพระนครศรีอยธุยา  

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  ประวัติการศกึษา      
  พ.ศ. 2543    ประถมศึกษา โรงเรียนวัดฤาไชย (ฤาไชยศกึษาคาร) 
 พ.ศ. 2546  มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 พ.ศ. 2550  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา 

พ.ศ. 2551   ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวส.) วิทยาลัยสารพัดชาง    
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2554   ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     วไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) จังหวัดปทุมธาน ี
พ.ศ. 2556  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 


