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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน    
อสม. อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรางจากแนวคิดทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg และ
จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานอสม. เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ผูตอบแบบสอบถามชุดนี้ คือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม. อําเภอผักไห
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 
   1) ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
    2) ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    3) ดานความรับผิดชอบ 
    4) ดานความพึงพอใจในการรับเงินคาตอบแทน 
 
  ขอความรวมมือทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงโดยขอมูลนี้จะนํามาวิเคราะหใน
ภาพรวม ผลการวิเคราะหไมสงผลกระทบใด ๆ ตอทานหากแตนํามาใชประโยชนในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการทํางานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย  ใน   ที่ตรงกับความเปนจริง และโปรดคําถามใหครบทุกขอ 
 
1.เพศ 
     1. ชาย    
   2. หญิง 
 2. อายุ 
    1. ต่ํากวา  25 ป   
   2. 25 – 35 ป 
    3.  36  - 45  ป  
   4.  46 ปขึ้นไป 
3. สถานภาพสมรส 
    1. สมรส   
     2. โสด 
    3.  หยา    
   4. หมาย 
4. การศึกษาสงูสุด 
    1. ต่ํากวามธัยมศึกษาตอนตน 
    2. มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 
     3. มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
     4. อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  5. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
5. ระดับรายไดตอเดือน 
     1. นอยกวา 5,000 บาท 
    2. 5,000 – 10,000 บาท 
    3. 10 ,001 – 15,000 บาท 
   4. มากกวา 15,000 บาท 
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6. อายุงาน 
      1. นอยกวา 5 ป 
     2.  6  – 10 ป 
    3. 11 – 20 ป 
     4. มากกวา 20 ป 
7. ตําแหนงงาน 
    1. ประธาน อสม. ตําบล 
     2. รองประธาน อสม. ตําบล 
    3. เลขา อสม. ตําบล 
    4. เหรัญญิก อสม. ตําบล 
     5. ประธาน อสม หมูบาน 
    6. อสม. หมูบาน 
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ตอนที่ 2 แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
 
คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย  ใน  ที่ตรงกับความเปนจริง และโปรดคําถามใหครบทุกขอ 
คําแนะนํา จากขอความตอไปนี้ ขอใหทานเลือกคําตอบขอเดียวที่ตรงกับความเปนจริงหรือเกิดขึ้น 
  บอยเปนการประเมินความคิดเห็น หรือความรูสึกของตัวทานเอง 
 

ขอท่ี ตัวแปรดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ระดับแรงจูงใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1.ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
1.1 ทานเปนบุคคลประเภทที่จะตองทํางานใหสมบูรณแบบที่สุด      

1.2 
ทานจะรีบทํางานใหเสร็จลุลวงเมื่อไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

     

1.3 
ทานมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจมากกับหนาท่ีการงานที่
ปฏิบัติอยูในขณะนี้ 

     

 1.4 ทานมีความสามารถในการแกปญหาไดสําเร็จอยางตอเนือ่ง      
1.5 ผลสําเร็จของงานที่ทาไดรับมอบหมายเปนไปตามเปาหมาย

และทันเวลา 
     

1.6 ทานไดรับรางวัลความดีความชอบจากความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

     

2.ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ทานไดรับมอบหมายงานตรงกบัความรูความสามารถ      
2.2 ทานไดเรียนรูสิง่ใหมๆ จากงานที่ทานไดรับมอบหมายเสมอ      
2.3 ทานดําเนินงานตามแผนที่วางไว      

2.4 
ทานมีสวนรวมในการชวยดูแลผูปวยในหมูบาน เชน วัด
ความดัน  เจาะ DTX 

     

2.5 ทานมีสวนรวมในการปองกันลูกน้ํายุงตามบานเรือนใน
ชุมชนของทาน 
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ขอที ่ ตัวแปรดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ระดับแรงจูงใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

2.6 ทานเปนผูนําขาวสารการรณรงคระวังโรคระบาดตางๆ ไป
แจงกับคนในชุมชน 

     

3. ดานความรับผิดชอบ 
3.1 ภาระงานที่ทานไดรับผิดชอบในหนวยงานไมกระทบกับการ

ดํารงชีวิตดานครอบครัวของทาน 
     

3.2 ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานในหนวยงานของทาน ทํา
ใหทานเปนท่ียอมรับของเพื่อนรวมงานทุกระดับ 

     

3.3 ความรับผิดชอบตอหนาท่ีในการทํางาของทานเปนที่ยอมรับ
ของคนในชุมชนที่ทานรับผิดชอบ 

     

3.4 ทานรูสึกวาตัวทานแบกรับงานในปริมาณที่มากกวาเมื่อ
เทียบกับเพื่อนรวมงานสวนใหญ 

     

3.5 ทานจะรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาดในการทํางานที่เกิด
จากตัวทาน 

     

3.6 ทานมีสวนรวมในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในหมูบานของทาน      
4. ดานความพึงพอใจในการไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการ 
4.1 ทานคิดวาคาตอบแทนที่ทานไดรับ มีความเหมาะสม      
4.2 คาตอบแทนและสวัสดิการที่ทานไดรับมคีวามเหมาะสม      
4.3 ทานพึงพอใจกับการไดรับคาตอบแทนที่ตรงเวลา      
4.4 ทานพอใจกับสวัสดิการ ที่ทานไดรับ      
4.5 ทานพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับ      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมลู 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล    นางสาวปนัดดา เขียวด ี
วัน เดือน ปเกดิ    7 พฤษภาคม 2531 
สถานที่เกิด    อําเภอเสนา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู    36 หมู 8 ตําบลกุฎี อําเภอผักไห จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่งาน     ผูชวยผูจัดการ หางหุนสวนจาํกัด สมเกยีรตคิาวัสดุ  
สถานที่ทํางาน      หางหุนสวนจาํกัด สมเกยีรตคิาวัสดุ อําเภอพระนครศรีอยธุยา  

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  ประวัติการศกึษา      
  พ.ศ. 2543    ประถมศึกษา โรงเรียนวัดฤาไชย (ฤาไชยศกึษาคาร) 
 พ.ศ. 2546  มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 พ.ศ. 2550  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา 

พ.ศ. 2551   ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวส.) วิทยาลัยสารพัดชาง    
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2554   ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     วไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) จังหวัดปทุมธาน ี
พ.ศ. 2556  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 


