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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ดําเนินงานของกองทุนกองทุนหมูบานสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบานทองคุง หมูที่ 4 ตําบล
ปากจั่น อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 2) ศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ
ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบานทองคุง หมูที่ 4 ตําบล
ปากจั่น อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยาง คือ สมาชิกของกองทุนที่มีรายช่ือ
อยูในทะเบียนราษฎร หมูที่ 4 ตําบลปากจั่น อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 260 
คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. การมีสวนรวมของประชาชนตอการดําเนินงานในกองทุนหมูบานสถาบันการจัดการ
เงินทุนชุมชนบานทองคุง หมูที่ 4 ตําบลปากจั่น อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดย
รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการอยูใน
ระดับมากที่สุด ดานการมีสวนรวมในผลประโยชนและดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจอยูใน
ระดับมาก และดานการมีสวนรวมในการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง 
 2. ปญหาและอุปสรรค ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ คณะกรรมการกองทุน ฯขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารกองทุนฯ 2) ดานความรูความเขาใจของสมาชิก สมาชิกขาด
ความเขาใจในเรื่องกฎระเบียบตาง ๆ ในการกูและชําระคืน และ 3) ดานงบประมาณ งบประมาณที่
ใหกูไมเพียงพอและระยะเวลาในการชําระคืนเร็วเกินไป และ ขอเสนอแนะ ไดแก 1) หนวยงานที่
เกี่ยวของควรจัดใหมีการฝกอบรมในดานการบริหารจัดการ การจัดทําบัญชี กฎหมาย และการใช
วัสดุอุปกรณสํานักงานใหแกคณะกรรมการกองทุน ฯ และ 2) กองทุนหมูบานสถาบันการจัดการ
เงินทุนชุมชนบานทองคุง หมูที่ 4 ตําบลปากจั่น อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรจัด
ใหมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูในหมูบานเพื่อนํามาพัฒนาการทํางาน  
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ABSTRACT  
 

 The objectives of this study were to: 1) study people participation level on village fund operation 
of Ban Thong khung Urban Community Fund Management Institute at Moo 4, Pak Chan, Nakhon Luang, 
Phranakhon Si Ayutthaya; and 2) investigate the problems, obstacles, and recommendation in the working 
performances of the  village and Urban Community Funds. The sample group consisted of 260 people 
from the civil registration at Moo 4, Pak Chan, Nakhon Luang,  Phranakhon Si Ayutthaya.      The research 
instrument was a questionnaire. The statistical analysis was performed in terms of frequency, percentage, 
mean and standard deviation.  
 The findings were as follows:  
  1. People participation in the working performances of the village and urban community funds 
revealed at high levels as a whole; but when each aspect was considered, participation on performances was 
at the highest levels; participation on decision was at high levels; and participation on assessment was at  
moderate levels. 
 2. The problems and obstacles revealed as the following: 1) For management, the fund 
committee lacked knowledge and understanding in the fund management; 2) For the members’ knowledge 
and  comprehension, they lacked comprehension in various rules about loans and paying debts; and 3) For 
the budget, the loan  budget was not enough and duration of paying back was too short. Recommendations 
comprised: 1) The sectors involving should provide training on management, accounting, laws and how to 
use office materials to the committee; and 2) The village and urban community funds should provide 
meeting in exchanging knowledge for working performance development.   
 


