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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหาร
สวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษาผู บริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ 2) เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดใน
การพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจํานวน 219 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และสถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที      
คาเอฟ  และคาแอลเอสดี  โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสวนรวมกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการพัฒนาทองถ่ินในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวาการวางแผนและตัดสินใจ การปฏิบัติการ การประเมินผล และการรับผลประโยชน 
อยูในระดับมากทุกดาน 
 2. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงในการบริหารตางกัน มีสวนรวมกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการพัฒนาทองถ่ินแตกตางกัน  
 


