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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน :
กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 219 คน
ผูวิจัยไดทําการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยการนําขอมูลจากแบบสอบถามมาลงรหัส เปน
รหัสตัวเลข และทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปซึ่งผลการวิเคราะห
ขอมูลมีดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนา
ทองถ่ินของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมกับองคการบริหาร
สวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงในการบริหาร และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X   หมายถึง  คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต (Mean) 
 S.D. หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  หมายถึง  คาสถิติที่ใชในการพิจารณา (t-test) 
 F  หมายถึง  เครื่องมือที่ใชทดสอบเงื่อนไข (f-test) 
 Sig  หมายถึง  คานัยสําคัญทางสถิติในการวิจัยคร้ังนี้ที่ระดับ .05 
 N  หมายถึง  จํานวนกลุมตัวอยาง 
 df    หมายถึง  คาระดับชั้นแหงความอิสระ 
 SS  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 
 MS  หมายถึง  คาความแปรปรวน 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงในการบริหาร และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง มีดังนี้ 
 
ตาราง 3 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(N=219) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

   

เพศ   
ชาย 182 83.10 
หญิง 37 16.90 

การศึกษา   
ประถมศึกษา 8 3.70 
มัธยมศึกษาตอนตน 11 5.0 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 59 26.90 
อนุปริญญา 27 12.30 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 114 52.10 

ตําแหนง   
นายกองคการบริหารสวนตําบล 51 23.30 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 120 54.80 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 48 21.90 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง   
1 – 2 ป 19 8.70 
3 – 4 ป 83 37.90 
5 ปขึ้นไป 117 53.40 

   

 
 จากตางราง 3 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 83.10 มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรีหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 52.10 ดํารงตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล    
คิดเปนรอยละ 54.80 และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 5 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 53.40 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่นของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวยการวางแผนและตัดสินใจ
การปฏิบัติการ การรับประโยชน และการประเมินผลแสดงดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 4 ระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมทุกดาน 
 

การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ระดับการมีสวนรวม 
Χ  S.D. แปลความ 

    

1.  การวางแผนและตัดสินใจ 4.09 0.70 มาก 
2.  การปฏิบัติการ 4.02 0.63 มาก 
3.  การรับประโยชน 3.88 0.62 มาก 
4.  การประเมินผล 3.92 0.71 มาก 

รวม 3.98 0.57 มาก 
    

 
 จากตาราง 4 พบวาการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก
( Χ =3.98, S.D.=0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายการเรียงตามลําดับจากคาสูงที่สุดมาต่ําที่ สุด คือ         
การวางแผนและตัดสินใจ ( Χ =4.09, S.D.=0.70) การปฏิบัติการ ( Χ =4.02, S.D.=0.63) การ
ประเมินผล (Χ =3.92, S.D.=0.71) สวนรายการที่มีคาต่ําที่สุด คือ การรับประโยชน (Χ =3.88, 
S.D.=0.62) 
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ตาราง 5 ระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการวางแผนและตัดสินใจ 

 

การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ระดับการมีสวนรวม 
Χ  S.D. แปลความ 

    

1.  การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายการพัฒนา 
     ทองถ่ิน 

4.17 0.78 มาก 

2.การมีสวนรวมในการเลือกนโยบายในการพัฒนา 
     ทองถ่ิน 

4.14 0.78 มาก 

3.  การมีสวนรวมในการกําหนดความตองการใน 
     การพัฒนาทองถ่ิน 

4.04 0.85 มาก 

4.  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา 
     ทองถ่ิน 

4.07 0.83 มาก 

5.  การมีสวนรวมในการสํารวจขอมูลเพื่อ 
     การวางแผนเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
     ทองถ่ิน 

4.08 0.76 มาก 

6.  การมีสวนรวมในการตัดสินการดําเนินงานตาม 
     แผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.05 0.90 มาก 

รวม 4.09 0.70 มาก 
    

  
 จากตาราง 5 พบวาการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการวางแผนและตัดสินใจใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.09, S.D.=0.70) เมื่อพิจารณาเปนรายการเรียงตามลําดับจากคาสูง
ที่สุดมาต่ําที่สุด คือ การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน (Χ =4.17, S.D.=0.78)
การมีสวนรวมในการเลือกนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน (Χ =4.14, S.D.=0.78) การมีสวนรวมใน
การสํารวจขอมูลเพื่อการวางแผนเตรียมความพรอมในการพัฒนาทองถ่ิน (Χ =4.08, S.D.=0.76) 
การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน (Χ =4.07) การมีสวนรวมในการตัดสินการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (Χ = 4.05, S.D.=0.90) สวนรายการที่มีคาต่ําที่สุด คือ การมี 
สวนรวมในการกําหนดความตองการในการพัฒนาทองถ่ิน (Χ =4.04, S.D.=0.85) 
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ตาราง 6 ระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการปฏิบัติการ 

 

การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ระดับการมีสวนรวม 
Χ  S.D. แปลความ 

    

1.  การมีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากร  
     วัสดุ อุปกรณในการพัฒนาทองถ่ิน 

4.01 0.84 มาก 

2.  การมีสวนรวมในการจัดทําโครงการตาง ๆ  
     รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนา 
     ทองถ่ิน 

3.88 0.83 มาก 

3.  การมีสวนรวมในการประชุมแสดงความคิดเห็น 
     ในการวางแผน นโยบายตาง ๆ ในการพัฒนา 
     ทองถ่ิน 

4.13 0.75 มาก 

4.  การมีสวนรวมในการประสานความรวมมือใน 
     การปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวน 
     จังหวัดกับองคการบริหารสวนตําบลใน 
     การพัฒนาทองถ่ิน 

4.05 0.77 มาก 

5.  การมีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน 
     ทองถ่ินที่เกิดจากการดําเนินโครงการที่องคการ 
     บริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวน 
     ตําบลรวมกันดําเนินการในการพัฒนาทองถ่ิน 

3.99 0.87 มาก 

6.  การมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการมี 
     สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

4.08 0.75 มาก 

รวม 4.02 0.63 มาก 
    

 
 จากตาราง 6 พบวาการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการปฏิบัติการในภาพรวมอยู
ในระดับมาก (Χ =4.02, S.D.=0.63) เมื่อพิจารณาเปนรายการเรียงตามลําดับจากคาสูงที่สุดมาต่ํา
ที่สุด คือ การมีสวนรวมในการประชุมแสดงความคิดเห็นในการวางแผนนโยบายตาง ๆ ในการพัฒนา
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ทองถ่ิน (Χ =4.13, S.D.=0.75) การมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน ( Χ =4.08, S.D.=0.75) การมีสวนรวมในการประสานความรวมมือในการปฏิบัติงาน
ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดกับองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาทองถ่ิน (Χ =4.05, 
S.D.=0.77) การมีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากร วัสดุ อุปกรณในการพัฒนาทองถ่ิน
(Χ =4.01, S.D.=0.84) การมีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในทองถ่ินที่เกิดจากการดําเนิน
โครงการที่องคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบลรวมกันดําเนินการในการ
พัฒนาทองถ่ิน (Χ =3.99, S.D.=0.87) สวนรายการที่มีคาต่ําที่สุด คือ การมีสวนรวมในการจัดทํา
โครงการตางๆรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน (Χ =3.88, S.D.=0.83) 
 
ตาราง 7 ระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการรับประโยชน 
 

การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ระดับการมีสวนรวม 
Χ  S.D. แปลความ 

    

1.  ประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
     จากนโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัดและ 
     องคการบริหารสวนตําบล 

4.06 0.72 มาก 

2.  เศรษฐกิจในทองถ่ินดีขึ้นจากนโยบายของ 
     องคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหาร 
     สวนตําบล 

3.80 0.74 มาก 

3.  ประชาชนในทองถ่ินมีอาชีพจากนโยบาย 
     ขององคการบริหารสวนจังหวัดและองคการ 
     บริหารสวนตําบล 

3.65 0.72 มาก 

4.  ประชาชนในทองถ่ินไดรับบริการทาง 
     สังคมจากนโยบายขององคการบริหาร 
     สวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล 

3.85 0.78 มาก 

5.  ประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ 
     ในทองถ่ิน 

3.98 0.75 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ระดับการมีสวนรวม 
Χ  S.D. แปลความ 

    

6.  ทองถ่ินไดรับประโยชนจากการประสาน 
     ความรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวน 
     จังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล 

4.00 0.75 มาก 

รวม 3.88 0.62 มาก 
    

 
 จากตาราง 7 พบวาการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการรับประโยชนในภาพ
รวมอยูในระดับมาก (Χ =3.88, S.D.=0.62) เมื่อพิจารณาเปนรายการเรียงตามลําดับจากคาสูงที่สุด 
มาต่ําที่สุด คือ ประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากนโยบายขององคการบริหารสวน
จังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล (Χ =4.06, S.D.=0.72) ทองถ่ินไดรับประโยชนจากการ
ประสานความรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดกับองคการบริหารสวนตําบล 
(Χ =4.00, S.D.=0.75)ประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ิน (Χ =3.98, S.D.=0.75) 
ประชาชนในทองถ่ินไดรับบริการทางสังคมจากนโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัด 
( Χ =3.85,S.D.=0.78)เศรษฐกิจในทองถ่ินดีขึ้นจากนโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัดและ
องคการบริหารสวนตําบล (Χ =3.80, S.D.=0.74) สวนรายการที่มีคาต่ําที่สุด คือ ประชาชนใน
ทองถ่ินมีอาชีพจากนโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล
(Χ =3.65, S.D.=0.72) 
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ตาราง 8 ระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการประเมินผล 

 

การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ระดับการมีสวนรวม 
Χ  S.D. แปลความ 

    

1.  การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลในการ 
     ปฏิบัติโครงการที่วางไว 

4.08 0.78 มาก 

2.  การมีสวนรวมในการจัดทําแบบติดตามประเมินผล 3.88 0.77 มาก 
3.  การมีสวนรวมในการนําเสนอปญหาและแนวทางแกไข 
     การดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด 

3.86 0.85 มาก 

4.  การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลกระทบที่เกิด 
     จากการดําเนินการตามนโยบาย 

3.91 0.82 มาก 

5.  การมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวัดในการประเมินผล 
     สําเร็จของการดําเนินงาน 

3.88 0.81 มาก 

6.  การมีสวนรวมในการวิเคราะหผลการติดตามประเมินผล 3.92 0.81 มาก 
รวม 3.92 0.71 มาก 

    

 
 จากตาราง 8 พบวาการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการประเมินผลในภาพรวม
อยูในระดับมาก (Χ =3.92, S.D.=0.71) เมื่อพิจารณาเปนรายการเรียงตามลําดับจากคาสูงที่สุดมา   
ต่ําที่สุด คือ การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลในการปฏิบัติโครงการที่วางไว ( Χ =4.08, 
S.D.=0.78) การมีสวนรวมในการวิเคราะหผลการติดตามประเมินผล (Χ =3.92, S.D.=0.81) การมี
สวนรวมในการติดตามประเมินผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินการตามนโยบาย  ( Χ =3.91, 
S.D.=0.82) การมีสวนรวมในการจัดทําแบบติดตามประเมินผล และการมีสวนรวมในการกําหนด
ตัวช้ีวัดในการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงาน (Χ =3.88, S.D.=0.81) สวนรายการที่มีคา       
ต่ําที่สุด คือ การมีสวนรวมในการนําเสนอปญหาและแนวทางแกไขการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัด (Χ =3.86, S.D.=0.85) 
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ตอนท่ี 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด ใน
การพัฒนาทองถิ่นของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนก
ตามเพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงในการบริหาร และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

 ผลการวิเคราะหความแตกตางของการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการ
พัฒนาทองถ่ินของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปร เพศ ระดับการศึกษา ตําแหนง    
ในการบริหาร และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดวยสถิติทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : One-Way ANOVA) แสดงดังตารางตอไปนี้ 
 

ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยากับเพศ 

 
เพศ N Χ  S.D. t Sig 

      

ชาย 182 3.97 0.58 0.80 .93 
หญิง 37 3.98 0.54   
      

 
 จากตาราง 9 พบวาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีเพศ
ตางกัน มีสวนรวมรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินไมแตกตางกัน อยางมี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยากับระดับการศึกษา 

 
การศึกษา df SS MS F Sig 

      

ระหวางกลุม 4 0.39 0.09 0.293 .88 
ภายในกลุม 214 71.50 0.33   

รวม 218 71.89 0.42   
      

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 10 พบวาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน มีการมีสวนรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน

ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยากับตําแหนงในการบริหาร 
 

ตําแหนง df SS MS F Sig 
      

ระหวางกลุม 2 4.39 2.19 7.03 .00* 
ภายในกลุม 216 67.49 0.31   

รวม 218 71.89 2.51   
      

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง 11 พบวาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มี
ตําแหนงในการบริหารตางกัน มีระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนา
ทองถ่ินแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไวเมื่อทํา
การทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการแอลเอสดี (LSD) ผลทดสอบแสดงดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 12 ผลทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี วิธีการแอลเอสดี (LSD : Least 
Significant Difference) ระหวางการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนา
ทองถ่ินของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยากับตําแหนง ในการ
บริหาร 

 
ตําแหนงในการบริหาร นายก อบต. รองนายก อบต. ปลัด อบต. 

    

นายก อบต.  .3196*  
รองนายก อบต.   -.2359* 
ปลัด อบต.    
    

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 12 พบวา นายกองคการบริหารสวนตําบล มีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
จังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินมากกวารองนายกองคการบริหารสวนตําบล (.3196) และปลัด อบต. มี
สวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ินมากกวารองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล (.2359) 
 
ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน

ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยากับระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง 

 
ระยะเวลา df SS MS F Sig 

      

ระหวางกลุม 2 1.15 0.57 1.76 .17 
ภายในกลุม 216 70.74 0.32   

รวม 218 7189 0.89   
      

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
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 จากตาราง 13 พบวาการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใน
การพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนงตางกัน มีการมีสวนรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
 


