
80 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําการคนควาอิสระ/เพื่อหาคุณภาพ

เคร่ืองมือท่ีใชในการทําการคนควาอิสระ 
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ที่ ศธ. ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๔๒๑ สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                ถนนปรีดีพนมยงค   ตําบลประตูชัย 
                                                                                 อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ๑๓๐๐๐ 
 

               ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําการคนควาอิสระ 
 

เรียน    
 

  ดวย  นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติจาก
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหทําการคนควาอิสระ เร่ือง “การมีสวนรวมกับองคการ
บริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” โดยมี ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง เปนอาจารยที่ปรึกษา ขณะนี้นักศึกษาอยูระหวาง
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและจําเปนตองขอเก็บขอมูลจากทาน ในระหวางวันที่  ๒๑ – ๓๐  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน
โปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย   
 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน 
และขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 

               ขอแสดงความนับถือ 

                         
 (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 

                                    ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓                               
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ที่ ศธ. ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๓๘๑ สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                 ถนนปรีดีพนมยงค   ตําบลประตูชัย 
                                                                                 อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ๑๓๐๐๐ 
 

               ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชการทําคนควาอิสระ 
 

เรียน    
 

ดวย  นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติจาก
สํานักงาน   คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ใหทําการคนควาอิสระ เร่ือง “การมีสวนรวมกับองคการ
บริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” โดยมี ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง  เปนอาจารยที่ปรึกษา ขณะนี้นักศึกษากําลัง
ดําเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการทําการคนควาอิสระ  ซ่ึงจําเปนตองขอเก็บขอมูลจากทาน  
ในระหวางวันที่  ๑๓ – ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อความสมบูรณในการ
ทําการคนควาอิสระครั้งนี้ดวย   
 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
และขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 

               ขอแสดงความนับถือ 

                         
 (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 

                                        ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓                               
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ภาคผนวก ข 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิ / หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ / 
 ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
1. ผศ.ดร.อดิศร  ภูสาระ  
 ตําแหนง ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.ภาคิน  โชติเวศยศิลป 
 ตําแหนง    รองคณบดีฝายวชิาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. นายสุพจน  ศรีสันเทียะ 
 ตําแหนง    ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
              องคการบริหารสวนจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 4. นายมานพ  มชูีจิตร 
  ตําแหนง    ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
 5. นางสิริกร  ชูตินันท 
       ตําแหนง    ผูอํานวยการกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวดั 
     องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
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ท่ี ศธ. ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๓๒๕ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                 ถนนปรีดีพนมยงค   ตําบลประตูชัย 
                                                                                                  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ๑๓๐๐๐ 
 

               ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื่อง    ขอเรยีนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือท่ีใชในการทําการคนควาอสิระ 

เรียน   ผศ.ดร.อดิศร  ภูสาระ 

สิ่งท่ีสงมาดวย     เครื่องมือท่ีใชในการทําการคนควาอิสระ และแบบแสดงความเห็นของผูเช่ียวชาญ   
                            จํานวน     ๑      ชุด 

ดวย  นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง “การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษา
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ภายใตการควบคุมของ ดร.กมลวรรณ  
วรรณธนัง  อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ   

ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอรมท่ีแนบ
มาพรอมแลวนี้  ท้ังนี้เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขใหเครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทําการคนควาอิสระในโอกาสตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําการคนควาอิสระของ  
นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

               ขอแสดงความนบัถือ 

                         
          (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 

                                                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓                               



87 
 

ท่ี ศธ. ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๓๒๕ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                  ถนนปรีดีพนมยงค   ตําบลประตูชัย 
                                                                                                  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ๑๓๐๐๐ 
 

               ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื่อง    ขอเรยีนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือท่ีใชในการทําการคนควาอสิระ 

เรียน   ดร.ภาคิน  โชติเวศยศิลป 

สิ่งท่ีสงมาดวย     เครื่องมือท่ีใชในการทําการคนควาอิสระ และแบบแสดงความเห็นของผูเช่ียวชาญ   
                            จํานวน     ๑      ชุด 

ดวย  นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง “การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษา
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ภายใตการควบคุมของ ดร.กมลวรรณ  
วรรณธนัง  อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ    

ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอรมท่ีแนบ
มาพรอมแลวนี้  ท้ังนี้เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขใหเครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทําการคนควาอิสระในโอกาสตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําการคนควาอิสระของ  
นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

               ขอแสดงความนบัถือ 

                         
          (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 

                                                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓                               



88 
 

ท่ี ศธ. ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๓๒๕ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                  ถนนปรีดีพนมยงค   ตําบลประตูชัย 
                                                                                                  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ๑๓๐๐๐ 
 

               ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื่อง    ขอเรยีนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือท่ีใชในการทําการคนควาอสิระ 

เรียน   นายสุพจน  ศรีสันเทียะ 

สิ่งท่ีสงมาดวย     เครื่องมือท่ีใชในการทําการคนควาอิสระ และแบบแสดงความเห็นของผูเช่ียวชาญ   
                            จํานวน     ๑      ชุด 

ดวย  นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง “การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษา
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ภายใตการควบคุมของ ดร.กมลวรรณ  
วรรณธนัง  อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ    

ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอรมท่ีแนบ
มาพรอมแลวนี้  ท้ังนี้เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขใหเครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทําการคนควาอิสระในโอกาสตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําการคนควาอิสระของ  
นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

               ขอแสดงความนับถอื 

                         
          (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 

                                                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓                               
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ท่ี ศธ. ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๓๒๕ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                  ถนนปรีดีพนมยงค   ตําบลประตูชัย 
                                                                                                  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ๑๓๐๐๐ 
 

               ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื่อง    ขอเรยีนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือท่ีใชในการทําการคนควาอสิระ 

เรียน   นายมานพ  มีชูจิตร 

สิ่งท่ีสงมาดวย     เครื่องมือท่ีใชในการทําการคนควาอิสระ และแบบแสดงความเห็นของผูเช่ียวชาญ   
                            จํานวน     ๑      ชุด 

ดวย  นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง “การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษา
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ภายใตการควบคุมของ ดร.กมลวรรณ  
วรรณธนัง  อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ    

ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอรมท่ีแนบ
มาพรอมแลวนี้  ท้ังนี้เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขใหเครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทําการคนควาอิสระในโอกาสตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําการคนควาอิสระของ  
นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

               ขอแสดงความนับถือ 

                         
          (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 

                                                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓                               
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ท่ี ศธ. ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๓๒๕ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                  ถนนปรีดีพนมยงค   ตําบลประตูชัย 
                                                                                                  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ๑๓๐๐๐ 
 

               ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื่อง    ขอเรยีนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือท่ีใชในการทําการคนควาอสิระ 

เรียน   นางสิริกร  ชูตินันท 

สิ่งท่ีสงมาดวย     เครื่องมือท่ีใชในการทําการคนควาอิสระ และแบบแสดงความเห็นของผูเช่ียวชาญ   
                            จํานวน     ๑      ชุด 

ดวย  นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง “การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษา
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ภายใตการควบคุมของ ดร.กมลวรรณ  
วรรณธนัง  อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ    

ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอรมท่ีแนบ
มาพรอมแลวนี้  ท้ังนี้เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขใหเครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทําการคนควาอิสระในโอกาสตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําการคนควาอิสระของ  
นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

               ขอแสดงความนับถือ 

                         
          (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 

                                                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓              
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     ภาคผนวก ค 
   แบบสอบถาม/คาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (IOC) / 
   คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอบบาช (Cronbach’s alpha coefficient) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
เร่ือง  การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น 

: กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
-------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  
1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยชุดนี้มีความประสงคเพื่อศึกษา การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด 

ในการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบ  

 ตอนที่  2  ระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน 
        2.  ขอความกรุณาจากทานไดอานและตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริงคําตอบของ
ทุกทาน ผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับ การศึกษาครั้งมุงศึกษาความคิดเห็นในลักษณะภาพรวม
เทานั้น มิไดมุงศึกษาเปนรายบุคคล การแสดงความคิดเห็นของทานจะไมกระทบกระเทือนตอตัว
ทานและองคกรของทานแตประการใด แตละขอเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยในครั้งนี้ 
แบบสอบถามการวิจัยชุดนี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมกับองคการ
บริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน: กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการ
พัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนก
ตามเพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงการบริหาร และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูวิจัยหวังเปน
อยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี 

 

 
วัชรินทร  สัญญะวิรี  

   นักศึกษาระดับปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
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แบบสอบถาม 

  

เร่ือง  การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น 
: กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------- 
 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย    ลงใน (     ) ที่ตรงกับขอเท็จจริง หรือความคิดเห็นของ 
 ทานมากที่สุดเพียงคําตอบคําเดียวในชองตามความเหมาะสม 
 
ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไป  

1. เพศ 
(     ) หญิง     (     ) ชาย  
 

2. ระดับการศึกษา  
(     ) ประถมศกึษา       (     ) มัธยมศึกษาตอนตน  
(     ) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช   (     ) อนุปริญญา  
(     ) ปริญญาตรี หรือ สูงกวาปริญญาตรี  
 

3. ตําแหนงในการบริหาร  
 (     )  นายกองคการบริหารสวนตําบล           (     ) รองนายกองคการบริหารสวนตําบล

  (     ) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                                                    
    

4. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  
(     )  1 – 2   ป     
(     )  3 – 4   ป     
(     )  5 ปขึ้นไป  
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ตอนที่  2    แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวดัในการพฒันาทองถิน่  
            : กรณีศึกษาผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน      ชองวางที่ทานเห็นวา ตรงกับความคดิเห็นของทานมาก

ที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
  ระดับการมีสวนรวม     5        หมายถงึ     มีสวนรวมมากที่สุด 
     4        หมายถงึ     มีสวนรวมมาก 
     3        หมายถงึ     มีสวนรวมปานกลาง 
     2        หมายถงึ     มีสวนรวมนอย 
     1        หมายถงึ     มีสวนรวมนอยที่สุด 

การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในขั้นตอนตางๆ 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
ขั้นตอนการวางแผนและตัดสนิใจ       

1.  ทานมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายการพัฒนาทองถิ่น      
2.  ทานมีสวนรวมในการเลือกนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น      
3.  ทานมีสวนรวมในการกําหนดความตองการในการพัฒนา
ทองถิ่น 

     

4.  ทานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถิ่น      
5.   ท านมีส วนร วมในการสํ ารวจขอมูล เพื่ อการวางแผน
เตรียมพรอมในการพัฒนาทองถิ่น 

     

6.  ทานมีสวนรวมในการตัดสินการดําเนินงานตามแผนการพัฒนา      
ขั้นตอนการปฏิบัติการ       

7. ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ 
ในการพัฒนาทองถิ่น 

     

8.  ทานมีสวนรวมในการจัดทําโครงการตางๆ รวมกับองคการ
บริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น 

     

9. ทานมีสวนรวมในการประชุมแสดงความคิดเห็นในการวางแผน
นโยบายตางๆ ในการพัฒนาทองถิ่น 
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การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในขั้นตอนตางๆ 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
ขั้นตอนการปฏิบัติการ       

10.  ทานมีสวนรวมในการประสานความรวมมือในการปฏิบัติงาน
ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดกับองคการบริหารสวนตําบล
ในการพัฒนาทองถิ่น 

     

11. ทานมีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในทองถิ่นที่เกิด
จากการดําเนินงานโครงการที่องคการบริหารสวนจังหวัดและ
องคการบริหารสวนตําบลรวมกันดําเนินการในการพัฒนาทองถิ่น 

     

12. ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่น 

     

ขั้นตอนการรับประโยชน      
13. ประชาชนในทองถิ่นของทานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนจาก
นโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวน
ตําบล 

     

14. เศรษฐกิจในทองถิ่นของทานดีข้ึนจากนโยบายขององคการ
บริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล 

     

15.  ประชาชนในทองถิ่นของทานมีอาชีพจากนโยบายของ
องคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล 

     

16. ประชาชนในทองถิ่นของทานไดรับบริการทางสังคมจาก
นโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัด 

     

17. ประชาชนในทองถิ่นของทานเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่น      
18. ทองถิ่นไดรับประโยชนจากการประสานความรวมมือกัน
ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดกับองคการบริหารสวนตําบล 

     

ขั้นตอนการประเมินผล      
19. ทานมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลในการปฏิบัติตาม
โครงการที่วางไว 
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การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในขั้นตอนตางๆ 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
ขั้นตอนการประเมินผล      

20. ทานมีสวนรวมในการจัดทําแบบติดตามประเมินผล      
21. ทานมีสวนรวมในการนําเสนอปญหาและแนวทางแกไขการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด 

     

22. ทานมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลกระทบที่เกิดจากการ
ดําเนินการตามนโยบาย 

     

23. ทานมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวัดในการประเมินผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 

     

24. ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหผลการติดตามประเมินผล      
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ประเมินคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามหรือ IOC ของผูทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถามเรื่อง    “ การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน :  
 กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 

ผูศึกษา   นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  นักศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  รุนที่ 1         
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประเมินผลเครื่องมือ (แบบสอบถาม)   ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด
ในการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผูทรงคุณวุฒิ   1. ผศ.ดร.อดิศร  ภูสาระ                                           
                        ตําแหนง  ประธานหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ   
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 2. ดร.ภาคิน  โชติเวศยศิลป                                           
                         ตําแหนง  รองคณบดีฝายวชิาการคณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร                       

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3. นายสุพจน  ศรีสันเทียะ 
ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

4. นายมานพ  มีชูจิตร 
ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

5. นางสิริกร  ชูตินันท 
ตําแหนง  ผูอํานวยการกองกจิการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
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หลักเกณฑการตรวจสอบคา IOC 

 การวิเคราะหเครื่องมือ (แบบสอบถาม) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามวิจัย IOC 
คือ คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับกรอบแนวคิด 
นิยามศัพทเฉพาะหรือเนื้อหา (IOC: Index of item objective congruence) ปกติแลวจะใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบตั้งแต 3 คนขึ้นไปในการตรวจสอบโดยใหเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถามดังนี้ 

+1  ถาคําถามขอนั้นตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการวัด 
  0  ถาไมแนใจวาคําถามขอนั้นตรงหรือไมเกี่ยวของ หรือไมแนใจ 
 -1  ถาคําถามขอนั้นไมตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการวัด 
แลวนําผลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 

 
 สูตรการหาคา IOC     =     ∑R 
                              N   
โดยกําหนดให    IOC   =     คาความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะกับแบบทดสอบ 
  ∑R   =     ผลรวมของคะแนนการพจิารณาจากผูเชี่ยวชาญ 
                    N      =      จํานานกรรมการผูเชี่ยวชาญ 

เกณฑ 

1. ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 – 1.00 มีคาความเที่ยงตรงใชได 
2. ขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุงยังใชไมได 
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ตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิตอแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ (รวม 5 คน) 

การประเมินผล   การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจงัหวัดในการพฒันาทองถ่ิน : กรณีศึกษา 
                            ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผูศึกษา  นางสาววัชรินทร สัญญะวิรี นักศึกษา รปม. รุนที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

รายการขอความเห็น 
ประมาณคาความเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒิ คนที่..... คา  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

การมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจ        
1. ทานมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายใน 
การพัฒนาทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

2.  ทานมีสวนรวมในการเลือกนโยบายในการ 
พัฒนาทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

3. ทานมีสวนรวมในการกําหนดความตองการในการ 
พัฒนาทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

 4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการ 
พัฒนาทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

5.  ทานมีสวนรวมในการสํารวจขอมูลเพื่อการ 
วางแผนเตรียมพรอมในการพฒันาทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

6.  ทานมีสวนรวมในการตัดสินในการ 
ดําเนินการตามแผนที่วางไว 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ         
7.  ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนดาน 
ทรัพยากร วัสด ุอุปกรณ 

1 0 1 1 1 0.8 ใชได 

8.  ทานมีสวนรวมในการจัดทําโครงการตางๆ  
รวมกับองคการบริหารสวนจงัหวัดในการพัฒนา
ทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

9.  ทานมีสวนรวมในการประชุมแสดงความคิดเห็น
ในการวางแผนนโยบายตางๆ ในการพัฒนาทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 
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รายการขอความเห็น 
ประมาณคาความเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒิ คนที่..... 

คา  
IOC แปล

ผล 1 2 3 4 5  
10.  ทานมีสวนรวมในการประสานความรวมมือใน 
การปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนจงัหวัดกับ
องคการบริหารสวนตําบล 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

11.  ทานมีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนใน 
ทองถิ่นที่เกิดจากการดําเนินงานโครงการที่องคการ
บริหารสวนจงัหวัดและองคการบริหารสนตาํบล
รวมกันดําเนินการ  

1 1 1 1 1 1 ใชได 

12. ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการมีสวน 
รวมในการพัฒนาทองถิ่น 

1 0 1 1 1 0.8 ใชได 

การมีสวนรวมในการรับประโยชน        
13.  ประชาชนในทองถิ่นของทานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ข้ึนจากนโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัด 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

14.  เศรษฐกิจในทองถิ่นของทานดีข้ึนจากนโยบาย 
ขององคการบรหิารสวนจงัหวดั 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

15. ประชาชนในทองถิ่นของทานมีอาชีพจากนโยบาย 
ขององคการบรหิารสวนจงัหวดั 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

16.  ประชาชนในทองถิ่นของทานไดรับบริการทาง 
สังคมจากนโยบายขององคการบริหารสวนจงัหวัด 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

17.  ประชาชนนทองถิ่นของทานเกิดความภาคภูมิใจ 
ในทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

18.  ทองถิ่นไดรับประโยชนจากการประสานความ 
รวมมอืกันระหวางองคการบรหิารสวนจงัหวดักับ
องคการบริการสวนตําบล 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

การมีสวนรวมในการประเมินผล        
19. ทานมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลในการ 
ปฏิบัติตามโครงการที่วางไว 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

20. ทานมีสวนรวมในการจดัทําแบบติดตาประเมินผล 1 1 1 1 1 1 ใชได 
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รายการขอความเห็น 
ประมาณคาความเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒิ คนที่..... คา  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

 21.  ทานมีสวนรวมในการนาํเสนอปญหาและแนว 
ทางแกไขการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัด 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

22.  ทานมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลกระทบ
ท่ีเกิดจากการดําเนินการตามนโยบาย 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

23.  ทานมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวัดในการ 
ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

24.  ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหผลการติดตาม 
ประเมินผล 

1 1 1 1 1 1 ใชได 

 

ตรวจสอบแลวรับรองสามารถนําไปใชไดจริง 

 
              

           (ดร. กมลวรรณ วรรณธนัง) 
                                                           อาจารยท่ีปรึกษา 
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วิเคราะหสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช  (Cronbach’s  alpha  coefficient) 
แบบสอบถามเรื่อง  “การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น 

: กรณีศึกษาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
ของ  นางสาววัชรินทร  สัญญะวิรี  นกัศึกษาปริญญาโท 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 
  
 แบบสอบถามเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดใน
การพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 24 ขอคําถาม ใหผูตอบแสดงความคิดเห็น โดยเห็นดวยมากที่สุดให 5 
คะแนน เห็นดวยมากให 4 คะแนน เห็นดวยปานกลางให 3 คะแนน เห็นดวยนอยให 2 คะแนน และ
เห็นดวยนอยที่สุดให 1 คะแนน สอบถามจากกลุมผูตอบแบบสอบถามจํานวน 30 คน (ประชาชน
กลุมตัวอยางที่มีความใกลเคียงองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 จากผลการประมวลผลจากโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการหาคา สัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาช (Cronbach’s alpha coefficient) ทดสอบแบบสอบถามโดยการไปสอบถามกลุม
ตัวอยางคือผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดอางทอง 30 คน เพื่อนํามาหาคาความเที่ยงตรง
ถาคาความเที่ยงตรงมีคาไมต่ํากวา 0.70 ก็ใชได นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใชได ถือวาเปน
เครื่องมือมีคุณภาพ  

 สรุปไดวา คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s alpha coefficient) ที่ไดจาก
การวิเคราะหแบบสอบถามจํานวน 30 ชุด คือ 0.8111 

 ตรวจคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามแลวรับรองวาถูกตอง 

 

      ลงชื่อ                        
(ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง)  
       อาจารยท่ีปรึกษา 

 

 


