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แบบสอบถามสําหรับประชาชน 
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แบบสอบถามสําหรับประชาชน 
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของตําบลทาดินแดง 

อําเภอผักไห  จังหวัดพรนครศรีอยุธยา 
......................................................... 

 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสําหรับการศึกษาวิจัยเพื่อทําการคนควา   
แบบอิสระของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการศึกษาเชิงวิชาการ จะไมมีผลกระทบแกทานใหขอมูลประการใด  
จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดใหคําตอบในการตอบแบบสอบถามอยางตรงไปตรงมาตาม
ขอเท็จจริง  ทั้งนี้ หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง (  ) หนาขอความที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว 
 
1. เพศ 
 1.  (   )  ชาย 2.  (   )  หญิง 
  
2. อายุ 
 1.  (   )  ต่ํากวา 20 ป 2.  (   )  20 – 30 ป 
    3. (   )  31 – 40 ป 4.  (   )  41 – 50 ป 
    5.  (   )  มากกวา 50 ป    
 
3. ระดับการศึกษา 
 1.  (   )  ประถมศึกษา 
 2.  (   )  มัธยมศึกษาตอนตน 
    3.  (   )  มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา 
    4.  (   )  อนุปริญญา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
    5.  (   )  ปริญญาตรีหรือสูงกวา 
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4. อาชีพ 
    1.  (   )  เกษตรกร 2.  (   )  คาขาย 
    3.  (   )  รับจาง 4.  (   )  รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
    5.  (   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………… 
 
5. อาชีพ 
    1.  (   )  ต่ํากวา 5,000 บาท 2.  (   )  5,001 – 10,000 บาท 
  3.  (   )  10,001 – 15,000 บาท 4.  (   )  15,001 – 20,000 บาท 
    5.  (   )  มากกวา  20,000 บาท 
 
6. ปจจุบันทานไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ หรือสมาชิกกลุมตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนของทาน              
 ในตําแหนงตอไปนี้หรือ (ตอบไดมากกวา 1 ตําแหนง) 
    1.  (   )  ประธานชุมชน 2.  (   )  กรรมการชุมชน 
 3.  (   )  ประธานกลุมพัฒนาสตรี 4.  (   )  อสม. 
    5.  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………… 
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สวนท่ี 2  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของประชาชนในเขตตาํบลทาดินแดง    
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางหลังขอความแตละขอใหตรงกับความคิดเห็น                 
 ของทานมากที่สุด 
                

ลักษณะการมสีวนรวมของประชาชน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

(1) การมีสวนรวมคิดกําหนดความตองการ 
1. การมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรม               

ของชุมชน 

     

2. การไดเขารวมประชุมเพื่อเสนอปญหาความตอง           
ของทองถ่ิน 

     

3. การไดเขารวมในการกําหนดโครงการ/กิจกรรม            
ของ อบต. 

     

4. การไดเขารวมในการกําหนดรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

     

5. การมีสวนรวมในการเสนอกาํหนดงบประมาณ             
ของโครงการ/กิจกรรม 

     

(2) การมีสวนรวมจัดทําแผน 
1. องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดงเปดโอกาส            

ใหประชาชนในชุมชนเขาไปมีสวนรวมเสนอ
โครงการ / แผนงาน ของชุมชนมากนอยเพยีงใด 

     

2. การมีสวนรวมในการจดัลําดบักอนหลังของ
โครงการ/กิจกรรมของชุมชน 

     

3. การมีสวนรวมกับอบต.ในการพิจารความเปนไปได
ของโครงการ / แผนงาน มากนอยเพียงใด 

     

4. การไดเขารวมกับอบต.ในการริเร่ิมกําหนดเสนอ
โครงการและแผนงานตาง ๆ ในการดําเนนิกิจกรรม
ของชุมชน 
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ลักษณะการมสีวนรวมของประชาชน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

5. การมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลในการ
จัดลําดับความสําคัญโครงการ / แผนงาน เพื่อใหการ
ใชทรัพยากรเกิดความคุมคา มากนอยเพียงใด 

     

6. การเคยแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับความไมคุมคากับ
โครงการ / แผนงาน ที่เขาสูแผนสามปของอบต. 

     

(3) การรวมรับรู ตรวจสอบและเสนอแนะ 
1. การมีสวนรวมในการรับรู การดําเนินงาน โครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ ของ อบต. 

     

2. การมีสวนรวมในการเสนอแนะเกี่ยวกับ โครงการ /
กิจกรรมตาง ๆ ของ อบต. ตอคณะผูบริหาร อบต. 

     

3. การมีสวนรวมเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา   
ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ของ อบต. 
ตองการของประชาชน 

     

4. การมีสวนรวมรับรูการใชจายงบประมาณของ อบต.
ขณะดําเนินโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ 

     

5. การสวนรวมประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูล
ของโครงการ / กิจกรรม 

     

(4) การรวมใชแผนพฒันาสามป 
1. โครงการ / แผนงาน ที่เขาสูแผนสาม ป ของ อบต.     

มีทิศทางการพฒันาที่ชัดเจนตามความตองการ           
ของประชาชน 

     

2. กําหนดวัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการของ   
แนวทางการพฒันามีความชดัเจนและสอดคลองกับ
สถานการณในชวงสามป 

     

3. โครงการ / แผนงาน ที่บรรจไุวในแผนพฒันาสามป 
สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค           
การพัฒนาที่ไดกําหนดไว 
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ลักษณะการมสีวนรวมของประชาชน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

4. อบต.มีการปฏิบัติงานดานโครงสรางการบริหารงาน
ลาชาและไมชัดเจน 

     

5. โครงการ / แผนงาน ที่บรรจไุวในแผนพฒันาสามป    
มีจํานวนมากที่ยังไมไดรับการนําไปปฏิบัติ 

     

(5) การรวมติดตามและประเมินผล 
1. การรวมประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา

ของอบต. 

     

2. การมีสวนรวมในการติดตามผลการดําเนินงาน 
โครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามระยะเวลา   
ที่กําหนด 

     

3. การเขามีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย 
งบประมาณของ อบต. วามคีวามโปรงใส 

     

4. การทราบความกาวหนาของโครงการเกี่ยวกับ             
การแกไขปญหาการพัฒนาทองถ่ิน 

     

5. การมีสวนรวมรวมตรวจสอบการดําเนนิกจิกรรม
โครงการพัฒนาที่องคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการ  

     

 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
ประเมินคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือ IOC ของผูทรงคุณวุฒิ 
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ประเมินคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือ IOC ของผูทรงคุณวุฒิ 
แบบสอบถามเรื่อง “การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555-2557) ขององคการ

บริหาร  สวนตําบลทาดนิแดง  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
 

ผูศึกษา   นางศิริ  หอมวฒันา  นักศึกษา  หลักสูตร  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   
 มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
ประเมินผลเครื่องมือ(แบบสอบถาม) สวนที่ 2 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสามป       
(พ.ศ.2555-2557) ขององคการบริหาร สวนตําบลทาดินแดง อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผูทรงคุณวฒุิ  1. ผศ.ดร. อดิศร ภูสาระ 
  ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย รป.ม.   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 2. ดร.ภาคิน  โชติเวศยศิลป 
  ตําแหนง  รองคณะบดีฝายวชิาการ คณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 3. ดร. อเนก  รักเงิน 
  ตําแหนง  อ.ประจําสาขาวิชาพัฒนาชุมชน คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 4.  นายศักดิ์ชัย  สุขีบท 
  ตําแหนง  หวัหนาทองถ่ินอาํเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 5.  นายวินัย  บรรดาศักดิ ์
  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง อําเภอผักไห  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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หลักเกณฑการตรวจสอบคา IOE 
 การวิเคราะหเครื่องมือ(แบบสอบถาม) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย 
IOC คือ คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือคาสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
หรือเนื้อหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) แลวประเมินผลเครื่องมือ ดังนี้ 
 

 ใหคะแนน +1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน 0 ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน -1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 
 

 แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 
 

  สูตรการหาคา  IOC   =    N
R∑  

 
 โดยกําหนดให   IOC  =  ความสอดคลองระหวางวัตถุ ประสงคกับแบบสอบถาม 
   ∑R  =  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผูเชีย่วชาญ 
     N  =  จํานวนกรรมการผูเชี่ยวชาญ 
เกณฑ 
 1.  ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความเที่ยงตรง ใชได 
 2.  ขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 
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ภาคผนวก ค 
ผลประเมินคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือ IOC ของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 

เร่ือง  การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 (พ.ศ.2555-2557)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 
 

ผลประเมินคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือ IOC ของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 
เร่ือง  การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2555-2557) 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

.............................................................. 
ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   ในการตอบแบบสอบถาม ขอใหทานโปรดทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ตองการ 

หรือกรอกขอความในชองวางที่กําหนดไว หรือเติมคําในชองวางใหสมบูรณ และตรงกับ
ความเปนจริงมากที่สุด 

 
 

ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ คา 

IOC 
สรุป 
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

1. เพศ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
2. อายุ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
3. ระดับการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4. อาชีพ +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
6.   การมีหนาที่ทางสังคมในทองถ่ิน +1 +1 -1 +1 +1 0.6 ใชได 
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ลักษณะการมสีวนรวมของประชาชน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ คา 

IOC 
สรุป 
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

1) การมีสวนรวมคิดกําหนดความตองการ 
1. การมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/

กิจกรรมของชมุชน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

2. การไดเขารวมประชุมเพื่อเสนอปญหา
ความตองการของทองถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. การไดเขารวมในการกําหนดโครงการ/
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. การไดเขารวมในการกําหนดรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบล +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

5. ทานมีสวนรวมในการเสนอกําหนด
งบประมาณของโครงการ/กิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2) การมีสวนรวมจัดทําแผน 
1. องคการบริหารสวนตําบลเปดโอกาส

ใหประชาชนในชุมชนเขาไป                   
มีสวนรวมเสนอโครงการ / แผนงาน 
ของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1 

 
 

ใชได 
2. การมีสวนรวมในการจดัลําดบักอนหลัง

ตามความสําคัญ ของโครงการ/กิจกรรม
ของชุมชน +1 +1 0 +1 +1 1 ใชได 

3. การมีสวนรวมกับองคการบริหาร    
สวนตําบลในการพิจารณาความเปนไปได
ของโครงการ / แผนงานในระดับใด +1 +1 -1 +1 +1 0.6 ใชได 
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ลักษณะการมสีวนรวมของประชาชน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ คา 

IOC 
สรุป 
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

4. การมีสวนรวมกับองคการบริหาร    
สวนตําบลในการริเร่ิมกําหนดเสนอ
โครงการและแผนงานตาง ๆ ในการ
ดําเนินกิจกรรมของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

5. การมีสวนรวมกับองคการบริหาร    
สวนตําบลในการจัดลําดับความสําคัญ
โครงการ / แผนงาน เพื่อใหการใช
ทรัพยากรเกดิความคุมคา ในระดับ
เพียงใด +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

6. ทานมีสวนรวมในการวิเคราะห          
ความคุมคาของโครงการ / แผนงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

(3) การรวมรับรู ตรวจสอบและเสนอแนะ 
1. การมีสวนรวมในการรับรูการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

 
 

ใชได 
2. การมีสวนรวมในการเสนอแนะปญหา

เกี่ยวกับ โครงการ /กิจกรรมตาง ๆ    
ของ องคการบริหารสวนตําบล +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. การมีสวนรวมเสนอแนะแนวทาง         
การแกไขปญหา ผลการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรมตาง ๆ ของ องคการบริหาร
สวนตําบล +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. การมีสวนรวมรับรูการใชจายงบประมาณ
ในขณะดําเนินโครงการ/กิจกรรม     
ขององคการบริหารสวนตําบล +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ลักษณะการมสีวนรวมของประชาชน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ คา 

IOC 
สรุป 
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

5. การสวนรวมประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

(4)  การรวมใชแผนพัฒนาสามป 
1. โครงการ / แผนงาน ที่เขาสูแผนสามป 

ขององคการบริหารสวนตําบลมีทิศทาง 
การพัฒนาที่ชัดเจนตามความตองการ
ของประชาชน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 1 

 
ใชได 

2. กําหนดวัตถุประสงคของแผนงาน/
โครงการของแนวทางการพฒันา             
มีความชัดเจนและสอดคลองกับ
สถานการณในชวงสามป +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. โครงการ / แผนงาน ที่บรรจไุวใน
แผนพัฒนาสามป สามารถนําไปปฏิบัติ
เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคการพัฒนา    
ที่ไดกําหนดไว +1 +1 0 +1 +1 1 ใชได 

4. อบต.มีการนําโครงการไปปฏิบัติ
เปนไปตามแผนที่กําหนด +1 +1 -1 +1 +1 0.6 ใชได 

5. โครงการ / แผนงาน ที่บรรจไุวใน
แผนพัฒนาสามปมีจํานวนมาก                
ที่ยังไมไดรับการนําไปปฏิบัติ +1 +1 0 +1 +1 1 ใชได 

(5) การรวมติดตามและประเมินผล 
1. การรวมประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตามแผนพัฒนาของ อบต. 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0.8 

 
 

ใชได 
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ลักษณะการมสีวนรวมของประชาชน 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ คา 

IOC 
สรุป 
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

2. การมีสวนรวมในการติดตามผล            
การดําเนนิงาน โครงการ / กิจกรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบล                 
ใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 

3. การเขามีสวนรวมในการตรวจสอบ  
การใชจาย งบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบล +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 

4. ทราบความกาวหนาของโครงการ
เกี่ยวกับการแกไขปญหาการพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 

5. การมีสวนรวมรวมตรวจสอบ             
การดําเนนิกิจกรรมโครงการพัฒนา  
ขององคการบริหารสวนตําบล +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ – สกุล นางศิริ  หอมวฒันา 
วัน เดือน ปเกดิ 4  ตุลาคม  2518 
สถานที่เกิด จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู 34 หมูที่ 6   ต.ทาดินแดง อ.ผักไห  จ.พระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ทํางาน องคการบริหารสวนตําบลทาดินแดง อ.ผักไห  จ.พระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา  
   พ.ศ. 2541 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต  (บริหารธุรกิจ)   
  สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรอียุธยา 
   พ.ศ. 2548 ปริญญาตรี  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)   
  มหาวิทยาสุโขทัยธรรมธิราช  จังหวดัปทุมธานี 
   พ.ศ. 2551 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)   
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตวาสุกรี  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
   พ.ศ. 2556 ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รัฐประศาสนศาสตร)   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 


