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บทคัดยอ 
 
          การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาสภาพปจจุบันของการปฏิบัติงานตามหลัก                      
ธรรมาภิบาลของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และศึกษาปญหาการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของพนักงานสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชากร ไดแก
พนักงานประจําองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 
293 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 2) ปญหาการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 6 ดาน ปญหาไดแก 2.1) หลักนิติธรรม พบวาพนักงานสวนตําบลขาดการนําปญหา
หรือขอรองเรียนของประชาชนมาพิจารณาปรับปรุงแกไข 2.2) หลักคุณธรรม พบวา พนักงานสวน
ตําบลขาดการใชความอดทนในการปฏิบัติงาน 2.3) หลักความโปรงใส พบวา ประชาชนขาดโอกาส
ในการสอบถามขอมูลขาวสารของทางราชการ  2.4) หลักการมีสวนรวม พบวา พนักงานสวนตําบล
การไมเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นทุกเรื่อง 2.5) หลักความ
รับผิดชอบ พบวา พนักงานสวนตําบลมาปฏิบัติงานสาย และ 2.6) หลักความคุมคา พบวา พนักงาน
สวนตําบลขาดการใชวัสดุอุปกรณขององคกรไมคุมคา 
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ABSTRACT 
 
               This research aimed to study current condition and problems of good governance 
implementation of officials of Sub-district Administration Organizations in Amphur Bang Pa In, 
Phranakhon Si Ayutthaya province. The samples were 293 officials of Sub-district Administration 
Organizations in Amphur Bang Pa In, Phranakhon Si Ayutthaya province. The research 
instrument was a questionnaire. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, and 
standard deviation.     
                The results indicated that : 1) As a whole, the good governance implementation was at a 
high level.  When each aspect was considered, it was found that all aspects were at a high level.  
2) The good governance implementation consisted of 6 problems as follows: 2.1) The rule of law: 
the officials did not consider problems or complaints of people and improved them. 2.2) Morality: 
the sub-district officials did not have patience for their performance. 2.3) Accountability: the 
people did not have the chance to ask for official information. 2.4) Participation: the officials did 
not give people the chance to participate in expressing their opinions. 2.5) Responsibility: the 
officials arrived work late. 2.6) Cost-Effectiveness or Economy: the officials did not use materials 
of organizations as useful as possible.   
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