
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

รายชื
อผู้เกี
ยวข้องในการวิจัย 
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รายชื
อผู้เกี
ยวข้องในการวจัิย 

1. ��.ก��	��
 	��
��
�    ��������	��������
�������������� 

2. ��.!�"#� $��#�	����#��%  ��������	��������
�������������� 

3. ��.'��(#��� )�*'��   ��������	�������ก��+�#,��-�
.��ก���/0�� 

4. ���2�
� -
��-2�'-�   2
�ก����������	��� �3��
ก���"��������!�" 1 

5. �����#���� 
 �"�   2
�ก����������	��� �3��
ก���2
�ก��!�" 1 

6. ���).��� ,#�
�����   2�#+��2
�ก��!�" 1 

7. �������� �*2�'��	   2�#+��2
�ก�� �3��
ก���"��������!�" 1 

8. ����8��.
��/�  2/���#��  2�#+��2
�ก�� �3��
ก���"��'�����!�" 1 

9. ����/�.��� �
��#	#���   2
�ก��(
�,	
�.���"����2�/��� 

10. �����	+�ก�-#. ������#�	#	
;�� 2
�ก��(
�,	
�"�����'<	�.���"����2�/��� 

11. ���ก��
#ก�  .�������  2
�ก��(
�,	
�"�����	��'��"�2+"�
	(
�,	
� 

.���"����2�/��� 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญต่อเครื�องมอื(แบบสอบถาม) 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

������ �	
��
ก����������ก��������
ก� ��
��ก�
����ก
� 
��������� ��!	�"��#���$�����%�
 

 
��
&��' �  
 '�����(
���� �"��
�)�������*�#ก��ก
�$)ก+
�����ก$)ก+
*�,--
.� !��ก�
��       
��/*�#$
��$
����!
��01,� �0#���+�$
����'�#�����$
���� �!
	,��
����
&2�3
��#���$�����%�
 ."���	��(�*�#������ก
�$)ก+
�������	
��
ก����������ก��������
ก�
��
��ก�
����ก
� ��������� ��!	�"��#���$�����%�
 �
4	, ��  )��������	
���	���� 
ก��
���ก
�
ก��ก'�����(
��
��	
��,"�!5� !����	
��
4�)ก���'�4 �,������
��
ก�����" �4��
����6"4 
กก
�
���'�����(
���ก
� $)ก+
��������(���*7����
��
�	,&
ก
� '�# #�&4�8�
#�����*�#.�&����
ก
�$)ก+
���
���� 6����������!
������
��
4���'�����
��"�����,�� �
4$)ก+
�������#��0��ก��
����
�!4�	
���	������ก
�ก��ก'�����(
� 
 
�4�'�#��
 '�����(
�'�����ก�*7� 3  ��� ��� 
 ������ 1. *<  ����	������ ����
4���'�����(
� 
 ������ 2  �4��
��ก���	ก���	
��
ก����������
ก��������ก�  
 ������ 3  '�����(
�'�"��	
��,"�!5� '�#�4�����'�#��,����,� �*7���ก+0#
'�����(
�*�
��*>" 
 ก��0
���'�����(
��
��	
��*7� �,�������ก���	
��
4�)ก '�#�	
��,"�!5������
�
�
ก�����" 
 ก��0
���'�����(
��!4�����ก�4� 
 �������#��0��
����6"4��#�	�
��ก
����'�����(
���� 
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4	, �� 
 
 
 



79 
 

แบบสอบถาม 

 
������ �	
��
ก����������ก��������
ก� ��
��ก�
����ก
���������� ��!	�"��#���$�����%�
 
������ 1 *<  ����	������  
.*�"�, 
�0
�4��	
�'�#��,��������!�
� √  ����&���������ก���	
� �,������
� 
1.  ��$  

(     )  &
�       (    )  !-,� 
2. �
��  

(     )  21-30 *C      (     )  31-40 *C 
(     )  41-50 *C      (     )  51-60 *C 
(     )  60 *C  �)��6* 

3. �#"��ก
�$)ก+
  
(    )  ��%��$)ก+
���*�
� !������
ก	�
  (     ) *	& 
(     ) *	�. / ���*�,--
    (     ) *�,--
��� 
(     ) �
�ก	�
*�,--
��� 

4. �#�#�	�
ก
�*H,���,�
�  
(     ) ���
ก	�
 10 *C    (     ) 11-20 *C 
(     )  21-30 *C      (     ) �
กก	�
 30 *C 

5. *H,���,�
�����
'!���  
(     )  �4
�
&ก
����ก
�     (     )  �4
�
&ก
�%��ก
�  
(     )  ���ก�
��
&ก
�     (     )  �
ก 4
�*�# �
  
(     )   4
��!�
��,ก
�  

6. �
�6"4 
(    )  ���
ก	�
 10,000 �
�    (    ) 10,001 - 20,000 �
� 
(    )  20,001-30,000 �
�    (    ) 30,001-40,000 �
� 
(    ) 40,000 �
��)��6* 
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ตอนที� 2  แบบสอบถามเกี�ยวกบัความผูกพนัต่อองค์กร  
คําชี*แจง กรุณาทาํเครื�องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็นที�ตรงกบัท่านมากที�สุดเพยีง 1 ช่อง 

 

 
 

ข้อความคิดเห็น 

ระดับความผูกพนั 

มาก

ที�สุด 
5 

 

มาก 
4 

ปาน

กลาง 
3 

 

น้อย 
2 

น้อย

ที�สุด 
1 

ความต้องการที�จะคงความเป็นสมาชิกกบัองค์กร      

1.  ��
����	
�2
�2
�,� ��ก
��*7���	�!�)�����
����ก� 

     

2. ��
���4����� #�*�����6*��
�
�ก������ก�����
�����(4
���4��������"�ก	�
 

     

3.  ��
��,"	�
����ก���� �*7�����ก�������
��/
�   
���"� '�#��
��
�
� 

     

4. ��
��&�������	�
ก
���
�
�������ก���� #��
�!4
��
����	
����'�#��ก��� #��
�
�ก������ก����
���"6* 

     

5. ��
��,"	�
ก
���"�,�� ��ก
���
�
��������ก����
�*7�ก
���"�,�� ����,"��
" 

     

ความเต็มใจที�จะทุ่มเทเพื�อปฏิบัติงานให้แก่องค์กร      

6. ��
������ *H,���,�
����
���5���� ���
#6"4
��
�
��������
��	
��
�
�(�����
� 

     

7.  �����6"4������!�
��
���
��
�
�(������#  
'�#������ก�
���ก
�,ก�
����	
��,"�!4ก���
����
�
��5��	
��
�
�( 

     

8. ��
�������ก
���
�
����
���5��	
��
�
�(   
������	
���
��5 �������ก�               

     

9. �������
�����*������ก
���
�
� ��
�ก5 #
�ก��,ก�
����� 
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                                 �4��	
��,"�!5� 

�#"���	
��
ก��� 
�
ก
�����" 

5 

 
�
ก 

4 

*
�
ก�
� 

3 

 
�4�� 

2 

�4��
�����" 

1 
10. ��
��
4�)ก	�
�
����6"4������!�
��
ก�ก,�6*
��
!�����
�  

     

ความเชื�อและยอมรับเป้าหมายขององค์กร      

11. ��
��,"	�
�.��
��������ก� �
�
�(��
�!4
����ก�������*M
!�
�6"4  

     

12. ��
��,"	�
ก
���,!
��
��������ก��*7�ก
�
��,!
��
�����!�
#������(
�ก
�0�*<  ���� 

     

13. ��
��,"	�
����ก������
� #ก4
	�
��	
��*7�
�
ก���ก
���,!
��
�����
�� 

     
 

14. ��
����	
��,"�!5���"��4��6*���,$�
�
�"��	ก��ก���.��
��������ก� 

     

15. ��
��,"	�
�*M
!�
�ก
�*H,���,�
� ��
�!4��
�
�
�
�(��
�
�6"4"��)�� 

     

 

ตอนที� 3  ข้อเสนอแนะ หรือความคิดเห็นที�เป็นประโยชน์ในการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของ

บุคลากร

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

  �������#��0��ก��
����ก��0
�!4�	
���	������ก
����'�����(
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��������	 
 
 �		
�	�
���
���������������������
 !����"#���$%����%� (�		
�	�
�) �$%���()**+�!��

#��,"#���
���ก.+����/ก$���	0�,
ก$ 
1
�+ก�
��+�ก
$2�.%3�!��*���+�.$4��$5$���06�
�.%��
����
���0��$
4�/����������
 "$�*
�	�078
.��
���
�"$��,4��
����
4
������$%����%�!��
2��2�ก
$��*+�         
 ����	.$4�07!#
�!��9��
,4��,
2�ก
$"$�*
�	�078
.��$%����%���3  
      
        
         

(�
�*��"�
 �"���"�) 
�����*+� 

�+ก5:ก;
$4�+		+7<�"5:ก;
 
�,+ก
�"$$+=($45

�5

"$��
	+7<�" 
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��
ก�ก���ก������������ IOC         

 ก
$����$
4�/��$%����%�(�		
�	�
�) 2������������
 "$�*
�	�		
�	�
�ก
$��*+�    
IOC   �%�  �#
��
��!����"$�����		
�	�
� �$%��#

���,���$4��#
�����1
�
�ก+	�+"�0($4
��/ 
�$%���%3��
  (IOC : Index of item objective congruence) �,��($4�����,��$%����%� �+���3 
     
 2���4���  +1  ��
��#2*�#
����1
�
��+�9��"$�"
��+"�0($4
��/  
 2���4���    0  ��
9�#��#2*�#
����1
�
��+�9��"$�"
��+"�0($4
��/    
2���4���   -1  ��
��#2*�#
����1
�
��+�9��9�#"$�"
��+"�0($4
��/   
      
 �,���1
�,�4���!��9��*
ก����������
 �
�1
��7�
�#
  IOC "
�
�"$  
       

             
�"$ก
$�
�#
     IOC   =   Ν

ΣR
      

   
            V��ก1
���2��         
                                      IOC =  ��
�
���,���$4��#
��+"�0($4
��/ก+	�		!�
�	   
                                     ∑R   =  �,$������4���ก
$.�*
$7
*
ก����������
    
                                      N  = *1
���ก$$�ก
$����������
     
     
 �ก7</         
 1. ����1
�
�!�����#
 IOC  "+3��"#  0.50-1.00  ���#
��
��!����"$� 2��9�� 
 2. ����1
�
�!�����#
 IOC  "�1
ก�#
  0.50   "���($+	($0� �+�2��9�#9�� 
       
 $
��%������������
         
 1. �$.ก�,�$$7 �$$76�+� ����������
 ��
�$+=($45

�5

"$/  
 2. �$.8
��� V�"���5�/5�,(Z ����������
 ��
�$+=($45

�5

"$/          
 3. �$.�
�*�""/ 9"#�
� ����������
 ��
�ก
$	$��
$!$+.�
ก$��0;�/   
         4.   �
��$+  !+��!���!� �+�ก
$����������
  
1
�+ก�
����5
,
��8
� 1  
         5.   �
��,�5�
� 7 ��$  �+�ก
$����������
  
1
�+ก�
��+�ก
$8
� 1  
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�
������������ �	!�	ก������������"#�	�"�$�#%� %�ก���&�
' 

 

�1
�
����!�� 
�4�����
������������������
  

$�� 
�#
 

IOC 

$0(�, ��!�� 

1 
��!�� 

2 
��!�� 

3 
 ��!�� 

4 
��!�� 

5 

����$�# 1 )*��
'�����+��� 

1.  �.5  1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 
2. �
�0  1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 
3. $4�+	ก
$5:ก;
  1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 
4. $4�4��,
ก
$(\�	+"��
�  1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 
5. (\�	+"��
�2�"1
���#�  1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 
6. $
�9�� 1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 

����$�# 2  ������-���ก�#'�ก
�����./ก0
�����	��ก�  

         ����� �	ก��$�#�1�	�����)2�����&กก
��	��ก� 

1. !#
�����
�8
�8���2*2�ก
$
�(̂�
#����:��������/ก$ 

1 1 0 1 1 4 0.8 2��9�� 

2. !#
�.$���!��*4�(,����9(
!1
�
�ก+	���/ก$�%��!+�!���
��
����
��!����ก�#
 

1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 

3. !#
�����#
���/ก$��3 �(̂�
���/ก$!�����
"$=
�!�����,4�#

!1
�
� 

1 1 0 1 1 4 0.8 2��9�� 

4. !#
���%���+���#
ก
$!1
�
�2�
���/ก$��3*4!1
2��!#
�����
�
0�
2�ก
$!1
�
��,4$+ก!��*4!1
�
�
ก+	���/ก$��3",��9( 

1 1 0 1 1 4 0.8 2��9�� 

5. !#
�����#
ก
$"+�
��2*2�ก
$
!1
�
�!�����/ก$��3�(̂�ก
$
"+�
��2*!�����.,
� 

1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 

������3�%�$�#�1$+���$�0"#�)4&�
�&	��%� �ก��	��ก� 
6. !#
�"+3�2*(\�	+"��
���#
�
�"��!�� �.$
49��!1
�
�!��"$�"
�
��
�

�
$����!#
� 

1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 
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�1
�
����!�� 
�4�����
������������������
  

$�� 
�#
 

IOC 

$0(�, ��!�� 

1 
��!�� 

2 
��!�� 

3 
 ��!�� 

4 
��!�� 

5 
7. ��%��9��$+	��	��
��
�!#
�


�
$��
��
,4�,4!0#��!ก1
,+�
ก
�,ก1
,+���
����2��ก+	�
�                 
��#
��"����
�

�
$� 

1 1 0 1 1 4 0.8 2��9�� 

8. !#
�!0#��!ก
$!1
�
���#
��"��
��
�

�
$��.%����
� 

1
�$�*������/ก$ 

1 1 0 1 1 4 0.8 2��9�� 

9. ��%��!#
�.	�0(
$$�2�ก
$
!1
�
�!#
�ก�*4�ก�,�ก�
��+3� 

1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 

10. !#
�$��
:ก�#
�
�!��9��$+	
��	��
��
ก�ก��9( 

1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 

������"#���1'���
��)5����'!�	�	��ก� 
11. !#
�����#
�V�	
����
���/ก$ 

�
$�!1
2�����/ก$
	$$,0�(̀
��
�9��  

1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 

12. !#
�����#
ก
$	$��
$�
�
������/ก$ �(̂�ก
$	$��
$�
�!��
���
4
�"#�
�
�ก
$7/()**0	+�  

1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 

13. !#
�����#
���/ก$���!#
�*4
ก�
�
�#��
��(̂�

ก,2�ก
$
	$��
$�
�2���
�" 

1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 

14. !#
�����
��������

���,���9(2�!�5!
������ก+�
ก+	�V�	
�������/ก$ 

1 1 1 1 1 5 1 2��9�� 

15.  !#
�����#
�(̀
��
�ก
$
(\�	+"��
�!1
2��!#
�

�
$�
!1
�
�9�����:3� 

1 1 0 1 1 4 0.8 2��9�� 

 

    


