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บทคัดยอ 
  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) สภาพการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง และ 2) ปญหาการบริหารงาน
บุคคลของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง กลุมตัวอยาง 
ไดแก บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 139 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา  1) สภาพการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง พบวา บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นวา สภาพ
การบริหารงานบุคคลในภาพรวมมีการปฏิบัติ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดาน   
อยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานการบํารุงรักษาบุคคล ดานการพัฒนาบุคคล 
ดานการใหไดมาซึ่งบุคคลสําหรับคาเฉล่ียนอยที่สุด ไดแก ดานการใหบุคคลพนจากงาน 2) ปญหา
การบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
พบวา บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นวา ปญหาการบริหารงานบุคคลในภาพรวม มีปญหา   
อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง โดยคาเฉลี่ยมากที่สุด 
ไดแก ดานการใหบุคคลพนจากงาน ดานการบํารุงรักษาบุคคล  ดานการพัฒนาบุคคลเทากัน สําหรับ
คาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ดานการใหไดมาซึ่งบุคคล 
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ABSTRACT 
 
  The purposes of this research were to study 1) state of personnel administration of 
educational personnel in schools under The Office of Angthong Municipality in Angthong 
province, and 2) problems of personnel administration of educational personnel in schools under 
The Office of Angthong Municipality in Angthong province.  The samples were 139 educational 
personnel.  The instrument was a questionnaire.  The data were analyzed by mean and standard 
deviation.   
 The results showed that: 1) As a whole, the opinions of educational personnel towards 
state of personnel administration were at a high level.  When each aspect was considered, it was 
found that all aspects were at a high level.  The highest averages were personnel maintenance, 
personnel development, and recruitment.  The lowest average was lay-off. 2) The problems of 
personnel administration were at a moderate level.   When each aspect was considered, it was 
found that all aspects were at a moderate level.  The highest average was lay-off, personnel 
maintenance and personnel development.  The lowest average was recruitment.   
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