
 
บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การนําเสนอผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมือง
อางทอง จังหวัดอางทอง และ 2) ศึกษาปญหาการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ บุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน 139 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม และมาวิเคราะหขอมูลโดยหา
คาเฉลี่ย )X(  และหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
เมืองอางทอง จังหวัดอางทอง พบวา บุคลากรทางการศึกษา มีความคิดเห็นวา สภาพการบริหารงาน
บุคคล ในภาพรวมมีการปฏิบัติ อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับ
มาก โดยคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานการบํารุงรักษาบุคคล ดานการพัฒนาบุคคล ดานการใหไดมา
ซ่ึงบุคคลสําหรับคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ดานการใหบุคคลพนจากงาน  
 2. ปญหาการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
เมืองอางทอง จังหวัดอางทอง พบวา บุคลากรทางการศึกษา มีความคิดเห็นวา ปญหาการบริหารงาน
บุคคล ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับ
ปานกลาง โดยคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานการใหบุคคลพนจากงาน ดานการพัฒนาบุคคล ดานการ
บํารุงรักษาบุคคล สําหรับคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ดานการใหไดมาซึ่งบุคคล 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยสรุปผลการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทาง
การศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง มีประเด็นสําคัญที่จะตอง
พิจารณาและนํามาอภิปรายดังนี้ 
 1. สภาพการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองอางทอง จังหวัดอางทอง พบวา บุคลากรทางการศึกษา มีความคิดเห็นวาสภาพการบริหารงาน
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บุคคลในภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับ
มากโดยคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานการบํารุงรักษาบุคคล ดานการพัฒนาบุคคล ดานการใหไดมา
ซ่ึงบุคคลสําหรับคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ดานการบํารุงรักษา รายการที่มีการปฏิบัติคาเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ การจูงใจบุคคลใหมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของ 
โกลแมนและเฮอรสเบิรก (Goleman & Herzberg.  2012 : 91) กลาวไววา มนุษยชาตินั้นเปรียบเสมือน 
เครื่องจักรกล สามารถจูงใจไดดวยปจจัยทางเศรษฐศาสตร และความตองการของมนุษย จะไดรับ
การตอบสนองมากที่สุด เมื่อมีการปรับกระบวนการทํางานใหแตละคนสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นเปาหมายของการบริหารงานบุคคล จึงควรเปนการคิดคนระบบการให
ส่ิงจูงใจที่เหมาะสมที่สุด และการออกแบบสภาวะ แวดลอมในการทํางานที่จะชวยใหสามารถใช
จักรกลมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การบริหารงานบุคคลที่จะทําใหองคกรนั้นประสบความสําเร็จ 
ผูบริหารตองปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงานบุคคล ซ่ึงมุงเนนที่การใหความรูเกี่ยวกับความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลบางรูปแบบ โดยมุงหวังที่จะปลูกฝงทัศนคติที่ดีใหกับบุคคลและทําใหเกิดบรรยากาศ
ที่ดีในองคกรของตน แนวคิดนี้ตั้งอยูบนความเชื่อที่วาทัศนคติที่เหมาะสมจะนําไปสูงานและ
โครงสรางองคกรที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงปจจัยที่มีผลตอทัศนคติเกี่ยวกับงานที่ทําใหเกิดแรงจูงใจใน
การทํางานใหมีประสิทธิภาพ และเอื้อตอการพัฒนาตนเอง หรือ “ปจจัยจูงใจ” ที่เกิดจากงาน ไดแก
ความสําเร็จและการไดรับคํายกยองชมเชยสําหรับสิ่งที่ทําสําเร็จนั้น ซ่ึงเปนวิธีที่ทําใหบุคลากรไดรับ
การพัฒนาและจะนําองคกรไปสูความสําเร็จอีกดวย 
 2. ปญหาการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองอางทอง จังหวัดอางทอง พบวา บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นวา ปญหาการบริหารงาน
บุคคลในภาพรวม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับ
ปานกลาง โดยคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานการใหบุคคลพนจากงาน ดานการบํารุงรักษาบุคคล ดาน
การพัฒนาบุคคลเทากัน สําหรับคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ดานการใหไดมาซึ่งบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของเซากี มะยูโซะ (2554 : 88 - 91) ไดศึกษาปญหาการบริหารบุคลากรของผูบริหารโรงเรียน 
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส พบวา ปญหาการบริหารงานบุคคลของ
ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปญหาการบริหารงานบุคคลของผูบริหารโรงเรียน
ทุกดานอยูในระดับปานกลางเชนกัน โดยดานการใหบุคคลพนจากงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนดาน
การธํารงรักษาบุคลากรมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การดําเนินการเกี่ยวกับการยาย การโอน การลาออกจากราชการ มี
การสรางสัมพันธอันดีระหวางสํานักงานกับขาราชการที่ยาย ลาออก หรือเกษียณอายุราชการ 
สํานักงานดําเนินการลงโทษทางวินัยกับขาราชการผูกระทําผิดตามขั้นตอนของระเบียบราชการดวย 
ความถูกตองยุติธรรมและมีการดําเนินการใหสอดคลองกับหลักการบริหารงานบุคลากร ที่มุงสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรในโรงเรียนและเอื้อประโยชนตอการยาย การโอน เพื่อความสุข
ของครอบครัว ความสุขในการปฏิบัติงาน แตการปฏิบัตินั้นมีขอจํากัดในเรื่องตําแนงวางหรือ
ตาํแหนงเกินเกณฑที่ ก.พ หรือ ก.ค กําหนดและ 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ผูบริหารโรงเรียนควรนําสภาพการปฏิบัติ และปญหาการบริหารงานบุคคลไปใช 
ในการวางแผนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
  1.2 กองการศึกษาและแผนงานเทศบาล เมืองอางทอง ควรนําสภาพการปฏิบัติ และ
ปญหา การบริหารงานบุคคลไปใชเปนแนวทางในการการวางแผนการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียน ในสังกัดเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง เพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป  
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษารูปแบบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมือง
อางทอง จังหวัดอางทอง  
  2.2 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
อางทอง จังหวัดอางทอง  
 


