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บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง การนําเสนอกลยุทธการบริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 คร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อนําเสนอกลยุทธ
การบริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูวิจัยไดดําเนินงานวิจัยเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมของการบริหารงานหองสมุดของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เปนการศึกษาปจจัย
สภาพแวดลอมภายในของการบริหารงานหองสมุดพิจารณาสภาพหรือสถานะเปนจุดออนหรือจุด
แข็ง ประกอบดวย 7 องคประกอบ และการศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกของการบริหารงาน
หองสมุดพิจารณาสภาพหรือสถานะเปนโอกาสหรืออุปสรรค ประกอบดวย 5 องคประกอบ โดยใช
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผูใหขอมูลคือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูบรรณารักษ ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 
118 โรงเรียน 
 ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดกลยุทธการบริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 การกําหนดกลยุทธการบริหารงาน
หองสมุด ผูวิจัยไดดําเนินงาน ดังนี้ การจัดทํารางกลยุทธการบริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยวิเคราะหสถานะในรูปแบบ
ความสัมพันธแบบแมทริกซ โดยใชตารางสว็อต แมทริกซ (SWOT matrix) ไดเปนรางกลยุทธการ
บริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินกลยุทธการบริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เปนการตรวจสอบกลยุทธการบริหารงาน
หองสมุดที่เหมาะสมและเปนไปได เพื่อนําเสนอเปนกลยุทธในการบริหารงานหองสมุดของ
โรงเรียน โดยใชแบบสอบถาม ผูใหขอมูลคือ ผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 30 โรงเรียน 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมของการบริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา ปจจัยสภาพแวดลอม
ภายในของการบริหารงานหองสมุด ที่เปนจุดแข็ง 5 รายการ ไดแก ผูบริหาร คณะครูและนักเรียน
เห็นความสําคัญของหองสมุดโรงเรียน สถานที่ตั้งหองสมุดเปนสัดสวนโดยไมนอยกวา 1 หองเรียน
หรือเปนเอกเทศ การบริหารจัดการดานการสงเสริมใหหองสมุดโรงเรียนจัดบริการและเปนแหลง
คนควาแกบุคลากรในโรงเรียน การกําหนดนโยบายการใชหองสมุดโรงเรียนเพื่อสงเสริมนิสัยรัก
การอานของนักเรียน และการกําหนดใหฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูประสาน
ความรวมมือกับครูบรรณารักษในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน จุดแข็งที่สําคัญที่สุด คือ ผูบริหาร 
คณะครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของหองสมุดโรงเรียน จุดออน 5 รายการ ไดแก ครูที่ทําหนาที่
บรรณารักษที่มีวุฒิการศึกษาทางบรรณารักษศาสตร หรือสารสนเทศศาสตร จํานวนบุคลากรของ
หองสมุด เชนครูบรรณารักษ เจาหนาที่หองสมุดตลอดจนนักการภารโรงเพียงพอตอการดําเนินงาน
หองสมุดโรงเรียน การแตงตั้งคณะกรรมการหองสมุดโรงเรียนซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ครู
บรรณารักษ หัวหนากลุมสาระฯ ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทนชุมชน ตัวแทนองคกรทองถ่ิน และ
นักเรียน มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจของหองสมุดโรงเรียนไวเปนแนวทางการดําเนินการ และ
สงเสริมใหชุมชนมาใชทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดโรงเรียน จุดออนที่สําคัญที่สุด คือ ครูที่
ทําหนาที่บรรณารักษที่มีวุฒิการศึกษาทางบรรณารักษศาสตร หรือสารสนเทศศาสตร 
 สภาพแวดลอมภายนอกของการบริหารงานหองสมุด ที่เปนโอกาส 5 รายการ ไดแก  
โลกาภิวัตน และเทคโนโลยีการสื่อสารที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว ที่มีผลตอการบริหารงานหองสมุด
โรงเรียน การเปลี่ยนแปลงสูระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส มีผลตอการบริหารงานหองสมุด
โรงเรียน บทบาทใหมของบรรณารักษที่ตองเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี คอมพิวเตอร ในยุคการ
จัดการความรู มีผลตอการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ              
พ.ศ. 2542 ปรับปรุง พ.ศ. 2545 มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมใหมีการดําเนินการจัดตั้งแหลงเรียนรูทุก
รูปแบบฯ ที่มีผลตอการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ              
พ.ศ. 2542 ปรับปรุง พ.ศ. 2545 มาตรา 8 การจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
ที่มีผลตอการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน โอกาสที่สําคัญที่สุด คือ โลกาภิวัตน และเทคโนโลยี
การสื่อสารที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว ที่มีผลตอการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน ที่เปนอุปสรรค 5 
รายการไดแก รายไดหรือคาครองชีพของชุมชนจะนํามาซึ่งการระดมทรัพยากรของหองสมุด
โรงเรียน สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ําทําใหทรัพยากรสารสนเทศมีราคาสูงขึ้น ราคาหนังสือ/วัสดุ-
อุปกรณที่สูงมีผลตอการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน ภาวะเศรษฐกิจถดถอยของประเทศทําใหเกิด
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การเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่มีผลตอการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน และการพัฒนาความ
รวมมือเครือขายจากชุมชนทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการในรูปคณะกรรมการ เครือขาย
ผูปกครอง เครือขายสถาบันเพื่อพัฒนางานหองสมุดโรงเรียน ที่เปนอุปสรรคมากที่สุด คือ รายได
หรือคาครองชีพของชุมชนจะนํามาซึ่งการระดมทรัพยากรของหองสมุดโรงเรียน 
 2.  ผลการกําหนดกลยุทธบริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยแบงเปน 4 ดาน ไดแก กลยุทธเชิงพัฒนา        
กลยุทธเชิงปรับเปลี่ยน กลยุทธเชิงพัฒนา และกลยุทธเชิงรับ  
  กลยุทธเชิงรุก มีจํานวนกลยุทธ 16 กลยุทธ ประกอบดวย กําหนดนโยบายการใชหองสมุด
โรงเรียนนําไปสูการศึกษาตลอดชีวิต กําหนดนโยบายการใชหองสมุดโรงเรียนที่สอดคลองกับ
เทคโนโลยีที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วและตรงกับความสนใจของผูเรียน กําหนดนโยบายการใชหองสมุด
โรงเรียนโดยจัดแหลงเรียนรู นําเทคโนโลยีมาใชเสริมสรางคานิยมที่ดีของนักเรียน ครู และผูบริหาร
ตอหองสมุดโรงเรียน พัฒนาหองสมุดใหพรอมเพื่อรองรับระบบหองสมุดอิเลคทรอนิคส พัฒนา
หองสมุดโรงเรียนใหเปนหองสมุดอิเลคทรอนิคส เสริมสรางมุมสืบคนความรู โดยใชฐานขอมูล 
คอมพิวเตอร เสริมสรางคานิยมการใชหองสมุดโรงเรียนใหแกบรรณารักษสอดรับกับเทคโนโลยี
ใหมๆ เสริมสรางการบริหารจัดการดานการบริการโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาสมกับสภาพโรงเรียน
และสอดรับกับอนาคต เสริมสรางการบริหารจัดการดานบริการโดยใชระบบหองสมุดอิเลคทรอนิคส 
เสริมสรางการจัดแหลงเรียนรูหลายรูปแบบ เสริมสรางการบริหารจัดการดานกิจกรรมสงเสริม        
การอานเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต เสริมสรางการบริหารจัดการ ดานกิจกรรมสงเสริมการอานอยาง
หลากหลาย เสริมสรางกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชเทคโนโลยีตรงกับความสนใจของผูเรียน 
เสริมสรางคานิยมที่ดีเกี่ยวกับหองสมุดโรงเรียนเปนกลไกสูการศึกษาตลอด ชีวิต พัฒนาความ
เชี่ยวชาญบรรณารักษดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในงานหองสมุดโรงเรียน  
 กลยุทธเชิงปรับเปลี่ยน มีจํานวนกลยุทธ 14 กลยุทธ ประกอบดวยกําหนดนโยบาย
หองสมุดเชิงรุกสูชุมชน กําหนดนโยบายการใชหองสมุดโรงเรียนในการสงเสริมการอานสูชุมชน 
กําหนดนโยบายการใชหองสมุดโรงเรียนในการสงเสริมนิสัยรักการอานโดยคํานึงถึงความสะดวก
ของการเขาถึงและการจัดกิจกรรมมากวาการจัดซื้อหนังสือใหม สงเสริมการบริหารจัดการดาน
สงเสริมนิสัยรักการอานสูชุมชน รวมสรางชุมชนแหงการเรียนรู การบริหารจัดการดานการสงเสริม
นิสัยรักการอานโดยนําทรัพยากรที่มีอยูมาประยุกตใช สรางคานิยมที่ดีผานกิจกรรมของหองสมุด
โรงเรียนที่สนับสนุนใหเกิดการยอมรับ สงเสริมการบริการแหลงคนควาสูชุมชน สงเสริมการมีสวน
รวมของชุมชนในดานความคิด ดานกําลังกายในการพัฒนาภูมิทัศนของหองสมุดโรงเรียน สงเสริม
การผลิตหนังสือทํามือ กฤตภาค เพื่อเปนสื่อสงเสริมการอานมีหนังสืออิเลคทรอนิกส เพื่อเปนสื่อ
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สงเสริมการอาน จัดหาสํารวจทรัพยากรสารสนเทศตามความตองการและตามความจําเปน จัด
กิจกรรมสงเสริมการอานในวัน เวลาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน จัดเวลาระบบบริการให
สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน สงเสริมความรวมมือระหวางหองสมุดใหเขมแข็ง 
 กลยุทธเชิงพัฒนา มีจํานวนกลยุทธ 13 กลยุทธ ประกอบดวย กําหนดวิสัยทัศน และพันธ
กิจของหองสมุดโรงเรียนในดานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริการ กําหนดนโยบาย
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนวิสัยทัศน และพันธกิจของหองสมุดโรงเรียน กําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ ของหองสมุดโรงเรียนในการจัดแหลงเรียนรู เชน มุมหนังสือ ปายนิเทศ ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ครูบรรณารักษนําความรูดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการ ดาน
บริการอยางมีประสิทธิภาพ กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจในดานการจัดทรัพยากรสารสนเทศตามความ
ตองการของชุมชนเพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน และการเรียนรูตามอัธยาศัยพัฒนาการเรียนรูตลอด
ชีวิตโดยผานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย พัฒนาโครงสรางคณะกรรมการหองสมุดซึ่ง
ประกอบดวยตัวแทนผูปกครอง ชุมชนและผูรูดานภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนเขามาใชบริการดาน
ตางๆของหองสมุดโรงเรียนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตโดยผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จัดหาบุคลากรที่เชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอรมามาอบรมเพิ่มเติมใน
ดานงานหองสมุดโรงเรียนเพื่อทําหนาที่บรรณารักษ พัฒนาความเชี่ยวชาญบรรณารักษดาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรในงานหองสมุด พัฒนาบุคลากรที่มีอยูใหสามารถทํางานดานบรรณารักษ
ได ครูบรรณารักษนําความรูดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการ ดานบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ ครูบรรณารักษพัฒนาความรูความกาวหนาของระบบหองสมุดอิเลคทรอนิกส
อยางตอเนื่อง บรรณารักษนําความรูดานเทคโนโลยีการสื่อสารมาพัฒนาการบริการแกชุมชน 
บริการเทคโนโลยี โดยเฉพาะอินเตอรเน็ต ทั้งในดานการบริการ การสืบคน และการประชาสัมพันธ
สูชุมชน ชุมชนเขามาใชบริการดานตางๆของหองสมุดโรงเรียนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธเชิงรับ มีจํานวนกลยุทธ 5 กลยุทธ ประกอบดวย พัฒนาบุคลากรที่มีอยู ใหสามารถ
ทําหนาที่บรรณารักษได ปรับโครงสรางคณะกรรมการหองสมุดโรงเรียนอยางงายเพื่อตอบสนอง
ตอสภาพของแตละชุมชน กระจายอํานาจการจัดการหองสมุดสูหองเรียนโดยจัดเปนมุมหนังสือ 
และพัฒนาครูประจําชั้นทําหนาที่แทนครูบรรณารักษ จัดตั้งยุวบรรณารักษเปนอาสาสมัครชวยเหลือ
งานดานตางๆของหองสมุด ชะลอการจัดซื้อหนังสือที่มีราคาสูงและจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
โดยใชหนังสือที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  3.  จากการประเมินความเหมาะสมและเปนไปไดของกลยุทธ สรุปไดวา กลยุทธเชิงรุกมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก กลยุทธที่อยูในระดับความเหมาะสมมากที่สุด คือ กําหนดนโยบาย
การใชหองสมุดโรงเรียนโดยจัดแหลงเรียนรูหลากหลายรูปแบบ รองลงมา คือเสริมสรางคานิยมที่ดี
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เกี่ยวกับหองสมุดโรงเรียนเปนกลไกสูการศึกษาตลอดชีวิต ความเปนไปไดของกลยุทธเชิงรุกอยูใน
ระดับมาก กลยุทธที่อยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด คือ กําหนดนโยบายการใชหองสมุด
โรงเรียนโดยจัดแหลงเรียนรูหลากหลายรูปแบบ รองลงมา คือ กําหนดนโยบายการใชหองสมุด
โรงเรียนนําไปสูการศึกษาตลอดชีวิต  
 กลยุทธเชิงปรับเปลี่ยนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก กลยุทธที่อยูในระดับความ
เหมาะสมมากที่สุด คือ กําหนดนโยบายการใชหองสมุดโรงเรียนในการสงเสริมนิสัยรักการอานโดย
คํานึงถึงความสะดวกของการเขาถึงและการจัดกิจกรรมมากวาการจัดซื้อหนังสือใหม รองลงมา
ไดแก จัดหาสํารวจทรัพยากรสารสนเทศตามความตองการและตามความจําเปน ความเปนไปได
ของกลยุทธเชิงปรับเปลี่ยนอยูในระดับมาก กลยุทธที่อยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด คือ จัดหา
สํารวจทรัพยากรสารสนเทศตามความตองการและตามความจําเปน รองลงมาไดแก กําหนด
นโยบายการใชหองสมุดโรงเรียนในการสงเสริมนิสัยรักการอานโดยคํานึงถึงความสะดวกของการ
เขาถึงและการจัดกิจกรรมมากวาการจัดซื้อหนังสือใหม 
 กลยุทธเชิงพัฒนามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก กลยุทธที่อยูในระดับความเหมาะสม
มากที่สุด คือ กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจของหองสมุดโรงเรียนในการจัดแหลงเรียนรู เชน มุม
หนังสือ ปายนิเทศ ภูมิปญญาทองถ่ิน รองลงมา คือ กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจของหองสมุด
โรงเรียนในดานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริการ ความเปนไปไดของกลยุทธเชิง
พัฒนา อยูในระดับมาก กลยุทธที่อยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด คือ กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ของหองสมุดโรงเรียนในการจัดแหลงเรียนรู เชน มุมหนังสือ ปายนิเทศ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
รองลงมา คือ พัฒนาบุคลากรที่มีอยูใหสามารถทํางานดานบรรณารักษได และบริการเทคโนโลยี
โดยเฉพาะอินเตอรเน็ต ทั้งในดาน การบริการ การสืบคน และการประชาสัมพันธสูชุมชน  
 กลยุทธเชิงรับมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก กลยุทธที่อยูในระดับความเหมาะสมมาก
ที่สุด คือ ชะลอการจัดซื้อหนังสือที่มีราคาสูงขึ้นโดยจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชหนังสือที่มี
อยูใหเกิดประโยชนสูงสุด รองลงมา คือ กระจายอํานาจการจัดการหองสมุดสูหองเรียนโดยจัดเปน
มุมหนังสือ และพัฒนาครูประจําชั้นทําหนาที่แทนครูบรรณารักษ ความเปนไปไดของกลยุทธเชิงรับ
อยูในระดับมาก กลยุทธที่อยูในระดับความเปนไปไดมากที่สุด คือ กระจายอํานาจการจัดการ
หองสมุดสูหองเรียนโดยจัดเปนมุมหนังสือ และพัฒนาครูประจําชั้นทําหนาที่แทนครูบรรณารักษ 
รองลงมา คือ ชะลอการจัดซื้อหนังสือที่มีราคาสูงขึ้นโดยจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชหนังสือ
ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยั มีประเดน็ทีจ่ะนํามาอภิปรายไดดังนี ้
 1. การศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน (SWOT analysis) 
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา 
ปจจัยสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดออนที่สําคัญที่สุด ไดแก การที่ครูบรรณารักษไมมีวุฒิการศึกษา
บรรณารักษศาสตร สอดคลองกับ พิมพรําไพ เปรมสมิทธ (2553, บทคัดยอ) กลาววา การบริหาร
จัดการหองสมุดโรงเรียน จําเปนตองมีบุคคลหลายฝายเขามาเกี่ยวของเพื่อเชื่อมโยงความรูตางๆ 
ไปสูผูรับบริการ ครูบรรณารักษควรมีความรูดานบรรณารักษศาสตร สามารถปฏิบัติงานหองสมุด
ไดเต็มเวลาทําหนาที่ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานในหองสมุด อีกทั้งตองรับผิดชอบงานดานการสอน
การใชหองสมุด งานดานเทคนิค งานบริการ งานกิจกรรม และงานสอน และ สมนึก กอนกลีบ 
(2550, บทคัดยอ) งานวิจัย เร่ือง การบริหารงานหองสมุดในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 ศึกษาสภาพการบริหารงานหองสมุดในสถานศึกษา พบวาปญหา
ของการบริหารงานหองสมุดแตละดานที่มากที่สุด โดยดานบุคลากร พบวา ขาดบุคลากรที่สําเร็จ
การศึกษาดานบรรณารักษ สวนปญหาของการบริหารงานหองสมุดแตละดานที่มากที่สุด ดาน
บุคลากร พบวา ขาดบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาดานบรรณารักษ และสอดคลองกับสุพล คําแหงพล 
(2550, บทคัดยอ) งานการวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพของหองสมุดโรงเรียน ในเขตพื้นที่
การศึกษากาฬสินธุ เขต 2 พบวา การพัฒนาคุณภาพหองสมุดโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปนอย 3 อันดับดังนี้ ดานบุคลากร ดานสถานที่และครุภัณฑ และดาน
การเงิน งบประมาณ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของหองสมุดโรงเรียน ดานบุคลากร
ควรมีบรรณารักษที่มีวุฒิการศึกษาดานบรรณารักษศาสตรโดยตรงเพื่อการจัดการหองสมุดอยางเปน
ระบบ 
 ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาสที่สําคัญที่สุด คือ โลกาภิวัตน และเทคโนโลยี
การสื่อสารที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว ที่มีผลตอการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน สอดคลองกับ ชุติมา 
สัจจานนท (2550, บทคัดยอ) การรูสารสนเทศมีความสําคัญและถือเปนสมรรถนะหลักของบุคคล
ในศตวรรษที่ 21 ซึงมีขอมูลขาวสารและสารสนเทศ เปนหัวใจสําคัญ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนพลังขับเคลื่อน หรือปจจัยหลักที่สงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยนทั้งในสังคมโลกและสังคมไทย  
สตูอารและโมแรน (Stuart & Moran, 2007, Abstract) การจัดการหองสมุดยุคใหม มีการเปลี่ยนแปลง
หลายประการ ปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เชน เทคโนโลยีสารสนเทศที่สงผลตอการ
ดําเนินงานหองสมุดไมวาจะเปนการจัดหา การจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ รวมทั้งบริการ
สารสนเทศ เปนตน มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน (Paradigm) ในหองสมุดใน 3 ประเด็น คือ 
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ทรัพยากรสารสนเทศ การบริการสานสนเทศ และผูใช สอดคลองกับ กานดา ลือกาญจนวนิช (2546, 
บทคัดยอ) งานวิจัยเร่ือง การวางแผนเชิงกลยุทธของหองสมุดโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกมัธยมศึกษา 
ปพุทธศักราช 2550 ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันหองสมุดโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกมัธยมศึกษา 
ในดานการใชทรัพยากรสารสนเทศไมคุมคา เพราะมีผูใชนอย ความตองการการใชงานหองสมุดมี
การเปลี่ยนไป 
 2.  จากการนําเสนอกลยุทธ พบวากลยุทธเชิงพัฒนา กลยุทธที่ระดับความเปนไปไดมาก
ที่สุด คือ กําหนดนโยบายการใชหองสมุดโรงเรียนโดยจัดแหลงเรียนรูหลากหลายรูปแบบ สอดคลอง
กับ สมนึก กอนกลีบ (2550, บทคัดยอ) งานวิจัย เร่ือง การบริหารงานหองสมุดในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา
ดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ คือระดมทุนเพื่อจัดซื้อ คอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ ควรจัด
สถานที่ทุกจุดหรือทุกบริเวณในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 โรงเรียนนํากลยุทธเชิงรุกการบริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไปประยุกตใช 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. นําผลการวิจัยในครั้งนี้ไปทดลองใช เพื่อทําการวิจัยปจจัยเหตุ ปจจัยผลของกลยุทธ
บริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 
 2. ทําการวิจัยการจัดการกลยุทธที่สงผลตอบริหารงานหองสมุดของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
 
 


