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บทคัดยอ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยเชิงความคิดสังคมที่สงผลตอการมีสวนรวม

ในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัดนครนายกกลุมตัวอยางไดแกคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัด
นครนายกจํานวน 97 คนโดยการสุมแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นสําหรับแบบสอบถามวัดความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
เทากับ 0.89 ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานเทากับ 0.94  ความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมเทากับ 0.89 และการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการเทากับ 
0.98 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบวา 1) ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและความเชื่อมั่นในตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานรวมกันทั้ง 3 ตัวแปรมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
โดยรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาโดยตัวแปรทั้ง 3 สามารถกําหนดความผันแปรในการมีสวนรวม
ไดประมาณรอยละ 45 และ 2) เมื่อวิเคราะหถึงอิทธิพลของตัวแปรแตละตัวพบวามีเพียงความเชื่อมั่นใน
ตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานเทานั้นที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโดยรวม
ของคณะกรรมการโดยตัวแปรดังกลาวสามารถกําหนดความผันแปรในการมีสวนรวมไดประมาณรอย
ละ 43 ซ่ึงหมายความวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงมีแนวโนมวาจะเขารวม
ในการบริหารงานวิชาการมาก 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to analyze factors of social opinions affecting participation in 
academic administration of basic school committee of secondary schools under Secondary 
Educational Service Area Office 7, Nakhonnayok province. The samples comprised of 97 basic 
school committees by purposive sampling. The instrument was a reliable questionnaire measuring 
awareness of importance of participation that equaled 0.89, reliability of self- confidence in 
participation that equaled 0.94, expectation of participation that equaled 0.89 and participation in 
academic administration that equaled 0.98. The data were analyzed by coefficient of multiple 
correlation, multiple regression analysis, and stepwise multiple regression analysis.   

The findings revealed that : 1) The awareness of importance of participation in 
performance, expectation and self-confidence related to participation in academic administration.  
The three variables could determine the variability of participation about 45 percent.  And 2) 
When the influence of each variable was analyzed, it was found that the self-confidence had 
influence on academic administration.  The mentioned variable could determine variability of 
participation about 43 percent that meant the committee who had high self-confidence might 
participate in academic administration more. 
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ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญที่สละเวลาในการตรวจทานแกไขขอบกพรอง 
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