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บทคัดยอ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยเชิงความคิดสังคมที่สงผลตอการมีสวนรวม

ในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัดนครนายกกลุมตัวอยางไดแกคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัด
นครนายกจํานวน 97 คนโดยการสุมแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นสําหรับแบบสอบถามวัดความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
เทากับ 0.89 ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานเทากับ 0.94  ความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมเทากับ 0.89 และการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการเทากับ 
0.98 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบวา 1) ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและความเชื่อมั่นในตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานรวมกันทั้ง 3 ตัวแปรมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
โดยรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาโดยตัวแปรทั้ง 3 สามารถกําหนดความผันแปรในการมีสวนรวม
ไดประมาณรอยละ 45 และ 2) เมื่อวิเคราะหถึงอิทธิพลของตัวแปรแตละตัวพบวามีเพียงความเชื่อมั่นใน
ตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานเทานั้นที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโดยรวม
ของคณะกรรมการโดยตัวแปรดังกลาวสามารถกําหนดความผันแปรในการมีสวนรวมไดประมาณรอย
ละ 43 ซ่ึงหมายความวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงมีแนวโนมวาจะเขารวม
ในการบริหารงานวิชาการมาก 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to analyze factors of social opinions affecting participation in 
academic administration of basic school committee of secondary schools under Secondary 
Educational Service Area Office 7, Nakhonnayok province. The samples comprised of 97 basic 
school committees by purposive sampling. The instrument was a reliable questionnaire measuring 
awareness of importance of participation that equaled 0.89, reliability of self- confidence in 
participation that equaled 0.94, expectation of participation that equaled 0.89 and participation in 
academic administration that equaled 0.98. The data were analyzed by coefficient of multiple 
correlation, multiple regression analysis, and stepwise multiple regression analysis.   

The findings revealed that : 1) The awareness of importance of participation in 
performance, expectation and self-confidence related to participation in academic administration.  
The three variables could determine the variability of participation about 45 percent.  And 2) 
When the influence of each variable was analyzed, it was found that the self-confidence had 
influence on academic administration.  The mentioned variable could determine variability of 
participation about 43 percent that meant the committee who had high self-confidence might 
participate in academic administration more. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร 
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธและวาที่รอยตรี ดร.จิรวัฒน  นาคพนม กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธที่ไดใหคําปรึกษา แนะนํา และปรับปรุงแกไขตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธ 

ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญที่สละเวลาในการตรวจทานแกไขขอบกพรอง 
ตรวจทานความถูกตองของภาษาและพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ขอขอบคุณผูอํานวยการและคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายกที่
ไดสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับการชวยเหลือและกําลังใจจากคุณพอคุณแมพี่นองและเพื่อนๆ
ตลอดจนบุคคลตางๆที่ใหความชวยเหลืออีกมากที่ผูวิจัยไมสามารถกลาวนามไดหมดในที่นี้ผูวิจัย
รูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและความปรารถนาดีของทุกทานเปนอยางยิ่งจึงกราบขอบพระคุณและ
ขอบคุณไวในโอกาสนี้ 

 
        รุจิฬาเพชรประยูร 
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