
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยเชิงความคิดสังคมที่สงผลตอการมี
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  จังหวัดนครนายก โดยผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัดนครนายก ซ่ึง
ประกอบดวยผูแทนที่มีสถานภาพแตกตางกัน จํานวน 7 กลุม รวม 129 คน  ประกอบดวยดังนี้ 

1.1 ผูแทนผูปกครอง  
1.2 ผูแทนครู  
1.3 ผูแทนองคกรชุมชน  
1.4 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
1.5 ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา  
1.6 ผูแทนผูทรงคุณวุฒ ิ 
1.7 ผูบริหารสถานศึกษา  

2.  กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2557 
จํานวน 11 โรงเรียน และไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  จากจํานวน  7  กลุม  ของผูแทนที่มีสถานภาพใน



 63

สถานศึกษาขนาดเล็กใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 9 คน และสถานศึกษา
ขนาดใหญใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 15 คน  โดยเปรียบเทียบกับตารางของ
ดวยตารางเครซี่และมอรแกน  (Krejcie and Morgan)  ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  ของ
โรงเรียนในจังหวัดนครนายก  ไดแก  โรงเรียนนครนายกวิทยาคม  15  คน  โรงเรียนนวมราชา
นุสรณ 15  คน  โรงเรียนปยชาติพัฒนา  15  คน  โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย  9  คน  
โรงเรียนเมืองนครนายก  9  คน  โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร  9  คน  โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
จํานวน 9 คน โรงเรียนบานนา (นายกพิทยากร) จํานวน 15 คน โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 
จํานวน 9 คน โรงเรียนภัทรพิทยาจารย จํานวน 9 คน และโรงเรียนองครักษ จํานวน 15 คน จํานวน 
97 คน  ใชวิธีกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (ธานินทร  ศิลปจารุ,  2552,  หนา 51) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 เปนแบบสํารวจรายการ (Check-list) เพื่อรวบรวมขอมูลสวนตัวและสถานภาพ

ของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดแก คุณวุฒิและประเภทของผูแทน 
ตอนที่ 2-4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัดนครนายก ตัวแปร 3 ตัว คือ 1) ความตระหนักในความสําคัญของการมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 2) ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนและ 3) ความเชื่อมั่นในความสามารถตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานใน
โรงเรียน เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ของลิเคอรท (Likert,s 
rating scale) (ยุทธพงษ กัยวรรณ, 2543, หนา 108) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด 

ตอนที่ 5 เปนคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน ไดแก การรวมคิด ตัดสินใจ 
และดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานวิชาการ 5 งาน ไดแก  
1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู   3) ดานการวัดผล
ประเมินผล 4) ดานการนิเทศการศึกษา และ 5) ดานการประกันคุณภาพภายใน เปนแบบสอบถามมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert,s rating scale) (ยุทธพงษ กัยวรรณ,  
2543,  หนา 108) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด 
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2.  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
2.1  ศึกษาสาระสําคัญของทฤษฎีเชิงความคิดทางสังคม, กรอบแนวคิดในการวิจัย

และนิยามศัพทเฉพาะ และเขียนขอคําถาม (Item) นํามาสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม ใหตรงกับ
วัตถุประสงคที่จะศึกษาและครอบคลุมเนื้อหาที่จะวัด 

2.2  สรางขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาแตละขอเปนแบบมาตราสวนประมาณคา5 ระดับ ดังนี้ 

2.2.1 ความตระหนกัในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติในโรงเรียน 
ผูวิจัยไดกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาตอบ ดังนี้ 

 
5  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานมากที่สุด 
4  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานมาก 
3  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานปานกลาง 
2  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานนอย 
1  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 

2.2.2 ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน ผูวิจัยไดกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาตอบ ดังนี้ 

 
5  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานมากที่สุด 
4  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานมาก 
3  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานปานกลาง 
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2  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานนอย 

1  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานนอยที่สุด 

 
2.2.3 ความเชื่อมั่นในความสามารถตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน

ผูวิจัยไดกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาตอบ ดังนี้ 
 

5  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองในการเขารวมปฏิบัติงาน
มากที่สุด 

4  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองในการเขารวมปฏิบัติงาน
มาก 

3  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองในการเขารวมปฏิบัติงาน
ปานกลาง 

2  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองในการเขารวมปฏิบัติงาน
นอย 

1  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองในการเขารวมปฏิบัติงาน
นอยที่สุด 

 
2.2.4 สรางขอคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียน โดยรวมคิด ตัดสินใจ และดําเนินงาน ในงาน 5 งาน เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา
(Rating scale) 5 ระดับ ผูวิจัยไดกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาตอบ ดังนี้ 

 
5  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมคิด 

ตัดสินใจดําเนนิงานในเรื่องนั้น ๆ ในระดบัมากที่สุด 
4  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมคิด 

ตัดสินใจดําเนนิงานในเรื่องนั้น ๆ ในระดบัมาก 
3  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมคิด 

ตัดสินใจดําเนนิงานในเรื่องนั้น ๆ ในระดบัปานกลาง 
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2  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมคิด
ตัดสินใจดําเนนิงานในเรื่องนั้น ๆ ในระดบันอย 

1  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมคิด 
ตัดสินใจดําเนนิงานในเรื่องนั้น ๆ ในระดบันอยที่สุด 

 
3.  การสรางและพัฒนาเครื่องมอื 
ผูวิจัยสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังนี ้

3.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานวิชาการของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  5 งาน  ไดแก 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2) ดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู   3) ดานการวัดผลประเมินผล 4) ดานการนิเทศการศึกษา และ 5) ดานการประกันคุณภาพ
ภายใน 

3.2  วิเคราะหขอบเขตของการศึกษา กําหนดกรอบความคิด และเขียนขอคําถามแลว
นําขอมูลมาสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามใหตรงวัตถุประสงคที่จะศึกษา และครอบคลุมเนื้อหาที่
จะวัด 

3.3  สรางขอคําถามแตละขอเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
3.4  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาเลอืกขอ

คําถามที่เหมาะสม เพิ่มเติมและปรับปรุงขอคําถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 
3.5  นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

(Content validity) และความถูกตองในการใชภาษา โดยกําหนดคุณสมบัติไววา ผูทรงคุณวุฒิที่
ตรวจสอบตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโททางดานการศึกษา และมีประสบการณในดาน
การบริหารการศึกษา หรือนิเทศการศึกษา หรือการวิจัยทางการศึกษา ไมนอยกวา 3 ป 

3.6  นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแกไขปรับปรุงใหมีความ
สมบูรณ ถูกตองทั้งการใชภาษาและความตรงตามเนื้อหา โดยปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาและนําไป
ทดลองใช (Tryout) กับคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายกสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จํานวน 11 โรงเรียน กับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะห
หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามประเภทที่เปนความคงที่ภายใน (Internal consistency) โดยใช
วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient alpha) ของคร็อนบาค (Cronbach) คาความเชื่อมั่นเกี่ยวกับ
ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมเทากับ .89 คาความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมเทากับ .94  คาความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความเชื่อมั่นในตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานเทากับ .89  และคาความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติเทากับ .98   
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3.7 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแลว มาแกไขปรับปรุงรวมกับอาจารยที่
ปรึกษาใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นและจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บขอมูล
เพื่อใชในการวิจัยตอไป  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูลในการวจิยั ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี ้
1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยาถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7   จังหวัดนครนายก 
จํานวน   11 โรงเรียน 

2.  สงแบบสอบถามใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูวิจัยขอความรวมมือ
กับผูชวยผูบริหารฝายธุรการของโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 11 โรงเรียน และรวบรวม
แบบสอบถาม โดยกําหนดระยะเวลาภายใน 10 วัน โดยผูวิจัยไดไปรับแบบสอบถามดวยตนเองที่
ฝายธุรการของโรงเรียนดังกลาว 

3.  ตรวจแบบสอบถามที่ไดคืนมา แลวคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณไวเพื่อทําการ
วิเคราะหขอมูล 

4.  ระยะเวลาที่ใชในการรวบรวมขอมูลประมาณ 2 สัปดาห 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
เมื่อผูวิจัยไดแบบสอบถามคืนและดําเนินการตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ

ในแตละฉบับแลว ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติ โดยการใชเครื่องคอมพิวเตอร ซ่ึงมีการ
วิเคราะหดังนี้ 

ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณดวยคารอยละ เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไป
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลทางปจจัยเชิงความคิดสังคมเกี่ยวกับความสัมพันธของปจจัย 
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหขอมูลหาความสัมพันธ
โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple correlation) โดยแปลความหมายของคะแนน โดย
ใชคะแนนเปนตัวช้ีวัดกําหนดการแปลความหมายของคาเฉลี่ยไวดังนี้ 

1.  สําหรับตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติใน
โรงเรียน 
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คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานมากที่สุด 

คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานมาก 

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานนอย 

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  คณะกรรมการมีความตระหนักในความสําคัญของการมี
สวนรวมในการปฏบิัติงานนอยที่สุด 

 
2.  สําหรับตัวแปรความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานใน

โรงเรียน 
 
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขา

รวมปฏิบัติมากที่สุด 
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขา

รวมปฏิบัติมาก 
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขา

รวมปฏิบัติปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขา

รวมปฏิบัตินอย 
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขา

รวมปฏิบัตินอยที่สุด 
 
3.  สําหรับตัวแปร ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมสีวนรวมในการปฏิบัติงาน

ในโรงเรียน 
 
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวม

ในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
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คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานมาก 

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานรับนอย 

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

 
4.  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดย รวมคิด ตัดสินใจ

และดําเนินงานในงาน 5 งาน โดยใชตัวช้ีวัดกําหนดเกณฑการวิเคราะห ดังนี้ 
 
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

โดยรวมคิดตดัสินใจและดําเนินงานในเรื่องนั้น ๆ ใน
ระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
โดยรวมคิดตดัสินใจและดําเนินงานในเรื่องนั้น ๆ ใน
ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
โดยรวมคิดตดัสินใจและดําเนินงานในเรื่องนั้น ๆ ใน
ระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
โดยรวมคิดตดัสินใจและดําเนินงานในเรื่องนั้น ๆ ใน
ระดับนอย 

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
โดยรวมคิดตดัสินใจและดําเนินงานในเรื่องนั้น ๆ ใน
ระดับนอยที่สุด 

 
5.  ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อตอบคําถามตามความมุงหมายของการวิจัย ที่วา 

“เพื่อวิเคราะหปจจัยเชิงความคิดสังคมที่สงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ
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กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต 7   จังหวัดนครนายก”  ผูวิจัยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) 
โดยนําตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัว เขาสมการเพื่อทําการทดสอบพรอมกัน โดยกําหนดความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05  


