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บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 

ในการวิจัย เร่ืองปจจัยเชิงความคิดสังคมที่สงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 7  จังหวัดนครนายกมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยเชิงความคิดสังคมที่สงผล
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัดนครนายกกลุมตัวอยาง
ไดแกคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัดนครนายกจํานวน 97 คนโดยการสุมแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นสําหรับแบบสอบถามวัดความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวมเทากับ 0.89 ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานเทากับ 0.94 ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมเทากับ 0.89 และการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการเทากับ 0.98 วิเคราะหขอมูลโดยการคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน  47  คนรอยละ  
48.5  รองลงมาคือ  ต่ํากวาอนุปริญญา  จํานวน  47  คน  รอยละ  48.5  และเปนผูแทนผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  44  คน  รอยละ  45.3  รองลงมาคือ  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา  
และผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  11  คน  รอยละ  11.3  มากที่สุด 

2. ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 7 พบวาปจจัยทั้ง 3 ตัว  (ตัวแปรอิสระ) ซ่ึงไดแก  ความตระหนักในความสําคัญของ
การมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนรวมกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 7อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยปจจัยทั้ง 3 รวมกันกําหนดความแปรปรวนของการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ไดประมาณรอยละ 45  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลของปจจัยแตละตัวที่มี
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
นครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7พบวา ปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมในในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
นครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 เรียงลําดับจากมากไปนอยดั้งนี้คือ  ความ
เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน (Beta = 0.581) ความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม (Beta = 0.129) และความตระหนักในความสําคัญของการมีสวน
รวม (Beta = 0.003) 

3.  การคัดเลือกปจจัยหรือกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา   เขต 7   พบวา  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการออกเปนดานตางๆ 5 
ดานพบวา  การมีสวนรวมการบริหารหลักสูตร  ดานการวัดผลประเมินผลดานการนิเทศการศึกษา  
และดานการประกันคุณภาพภายใน ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร  ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติเพียงตัวแปรเดียว  โดยตัวแปรดังกลาวสามารถกําหนดความผันแปรในการมีสวนรวมดาน
การบริหารหลักสูตร  ดานการวัดและประเมินผล  ดานการนิเทศการศึกษาและดานการประกัน
คุณภาพภายใน  ไดประมาณรอยละ 43, 49 , 49, 17 และ 46 ตามลําดับ 

4. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7พบวา 

 4.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ 
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาความสัมพันธกับการมีสวน
รวมในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับปานกลางรวมกันสามารถกําหนดคา
ของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ไดประมาณรอยละ 45  

 4.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาของการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา  มีความสัมพันธตอการมี
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สวนรวมใน การบริหารงานวิชาการ ของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 4.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวน
รวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในแตละตัวที่มีคาตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวาความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียน เพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวามี
ความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการไดก็จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกัน
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมนอยในขณะที่ ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม 
ไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาระดับความ
มีนัยสําคัญ .05 

 4.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และ
ทดสอบคาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบที พบวาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดมากที่สุดมีเพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่น
ในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน 

5. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7พบวา 

 5.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับ การมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พบวาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการบริหารหลักสูตรของคณะกรรมการสถานศึกษา ใน
ระดับปานกลางสามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 43 

 5.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ 
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ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมี
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา  ความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 5.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวน
รวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวามีเพียงความเชื่อมั่นใน
ตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน มีเพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการ
บริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงาน
วิชาการดานการบริหารหลักสูตรไดก็จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกันคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมดานการบริหารหลักสูตรนอย 
ในขณะที่ ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม และความคาดหวังในผลที่จะไดรับจาก
การมีสวนรวมไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 

 5.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และ
ทดสอบคาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบทีดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา พบวาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ไดมากที่สุดมีเพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

6. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7พบวา 

 6.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ 
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดาน
พัฒนากระบวนการเรียนรู และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ดานพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวามีความสัมพันธกับกับ
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การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในระดับปานกลางสามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 49 

 6.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวน
รวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพบวา  ความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 6.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวน
รวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง
ที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวามีเพียงดานความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน
เทานั้นที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่คาดหวังในผลที่ ในขณะที่ความ
คาดหวังในผลจะเกิดตามมาจากการเขาไปมีสวนรวม และเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถพอที่จะ
เขารวมการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูมาก ก็จะเขารวมมาก  ในทางกลับกัน 
คณะกรรมการสถานศึกษาที่ไมไดคาดหวังในผลที่จะเกิดตามมาจากการเขาไปมีสวนรวม และมี
ความเชื่อมั่นในตนเองนอย ก็จะเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูนอย ในขณะที่ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม ไมมีอิทธิพลตอ
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  

7. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการในดานพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7พบวา 

 7.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวน
รวมกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานพัฒนากระบวนการเรียนรู และคาสัมประสิทธิ์
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การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวามีตัวแปรอิสระเพียง 2 ตัวรวมกัน คือดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับ
จากการมีสวนรวม และ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน เทานั้นที่มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในระดับปานกลางสามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 49 

 7.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพบวา  ดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และความเชื่อมั่นในตนเองที่
จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน รวมกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 7.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวาดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับ
จากการมีสวนรวม และความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้น พบวา ความ
เชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมมากกวาดานความ
คาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู 

8. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยเชิงความคิดสังคมที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลประเมินผลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7จังหวัดนครนายก พบวา 

 8.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการวัดผลประเมินผลและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการวัดผลประเมินผลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวาความสัมพันธการ
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มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการวัดผลประเมินผลของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับปาน
กลาง  สามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการวัดผลประเมินผลของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 49 

 8.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผล และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการการวัดผลประเมินผลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พบวา  ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผลของ
คณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 8.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผล 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดวยสถิติทดสอบที พบวา มีเพียงความเชื่อมั่นในตนเองที่
จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน เพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการบริหารงาน
วิชาการดานการวัดผลประเมินผล ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการดานการ
วัดผลประเมินผลไดก็จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกันคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความ
เชื่อมั่นในตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมดานการวัดผลประเมินผลนอย ในขณะที่ ความตระหนัก
ในความสําคัญของการมีสวนรวมและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม ไมมี
อิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผล ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 

 8.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และทดสอบ
คาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบทีดานการวัดผลประเมินผล พบวาการมีสวน
รวมในการบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผล ของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดมากที่สุดมี
เพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน 

9. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยเชิงความคิดสังคมที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  จังหวัดนครนายก เขต 7  
พบวา 
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 9.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน  กับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการนิเทศการศึกษา และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา ความสัมพันธกับ
ตัวแปรตามในระดับนอยสามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการนิเทศ
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 17 

 9.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานดานการนิเทศการศึกษา และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา  
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 9.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน  ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวา มีเพียงความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียน เพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการดาน
การนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่น
ในตนเองวามีความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการดานการดานการนิเทศการศึกษาไดก็
จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกันคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนอยก็
จะเขาไปมีสวนรวมดานการนิเทศการศึกษา ในขณะที่ ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
และ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 
 9.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และ
ทดสอบคาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบที ดานการนิเทศการศึกษา พบวา
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษา ได
มากที่สุดมีเพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน 
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10. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยเชิงความคิดสังคมที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการประกันคุณภาพภายในของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7  จังหวัด
นครนายก พบวา 

 10.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ ความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน  ในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพ
ภายใน และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกัน
คุณภาพภายใน ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา ความสัมพันธกับตัวแปรตามใน
ระดับปานกลาง สามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการประกัน
คุณภาพภายในของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 46  

 10.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม    ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพภาย ในและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวน
รวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพบวา  ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพ
ภายในของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 10.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพ
ภายใน ของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวา มีเพียงความเชื่อมั่นในตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน เพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการ
ดานการประกันคุณภาพภายในของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่มี
ความเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพ
ภายในไดก็จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกันคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมดานการประกันคุณภาพภายในนอย  ในขณะที่ ความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวม และ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม ไมมีอิทธิพล
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 
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 10.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และ
ทดสอบคาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบที ดานการประกันคุณภาพ
ภายใน พบวาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพภายในของ
คณะกรรมการสถานศึกษาไดมากที่สุดมีเพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 
อภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวาปจจัยทั้ง  3  ตัว  คือ  ความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวมความคาดหวังในผลที่จะมีตอการมีสวนรวมและความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองดวยการวิเคราะหถดถอยแบบขั้นตอน  พบวาปจจัยที่มีผลมีเพียง  2  ปจจัย
คือ  ปจจัยดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับและดานความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองใน
การมีสวนรวมมากกวาปจจัยดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม  และเมื่อทดสอบ
ความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมพบวา  ความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับ  มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการปรับงานวิธีการโดยรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  เมื่อ
วิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรแตละคาพบวามีเพียงความเชื่อมั่นในตนเองเทานั้นที่มีอิทธิพล  คือการ
มีสวนรวมบริหารงานวิชาการโดยรวมของคณะกรรมการ  โดยตัวแปรดังกลาวสามารถกําหนด
ความผันแปรในการมีสวนรวมหมายความวาคณะกรรมการที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะเขารวมสูง  
มีแนวโนมวาจะเขารวมการบริหารงานวิชาการมากกวา  สวนการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการ  ออกเปน  5  ดาน  พบวา  การมีสวนรวมในการบริหารสูตร  ดานการวัดผลประเมินผลดาน
นิเทศการศึกษา  และดานการประกันคุณภาพภายใน  ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร  ความเชื่อมั่นใน
ตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติเพียงตัวแปรเดียว  โดยตัวแปรดังกลาวสามารถกําหนดความผันแปรใน
การมีสวนรวมดานการบริหารหลักสูตร  ดานการวัดประเมินผล  ดานการนิเทศการศึกษา  และดาน
การประกันคุณภาพภายในตามลําดับ  และการมีสวนรวมในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานและความคาดหวังในผลที่จะ
ไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานจะรวมกันโดยตัวแปรทั้งสองรวมกัน  สามารถกําหนด
ความผันแปรในการมีสวนรวมของคณะกรรมการ  ซ่ึงความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติจะมี
อิทธิพลคือการเขารวมดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการมากกวาความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม  อาจเปนเพราะการมีสวนรวม  เปนประเภทของการมีสวนรวม 
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เปนการมีสวนรวมโดยดูที่กิจกรรม พิจารณาจากระดับการบริหาร  เกี่ยวของกับการเขาไปมีอํานาจ 
และควบคุมตามแนวความคิด การวางแผน  การดําเนินกิจกรรม  การใชประโยชน  การไดรับ
ประโยชน  มีความจําเปนตองรวมกันพัฒนา เขามามีสวนรวมในการวิเคราะห  โดยรวมแสดงความ
คิดเห็นและรวมแกไขปญหาตางๆ  เขามารวมปฏิบัติงานชวยเหลือสนับสนุน สรางความภูมิใจใน
ผลงานพัฒนา  โดยการวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญ ตั้งเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร 
กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล และการตัดสินใจ  ความสามารถในการนํากิจกรรมมาใชให
เกิดประโยชนได ซ่ึงเปนการเพิ่มระดับของการพึ่งตนเอง และการควบคุมทางสังคม ซ่ึงสอดคลอง
กับ  สวนาพรพัฒนกุล (2520,  หนา 17) ไดกลาววาความเชื่อมั่นในตนเองเปนสิ่งที่แสดงวาบุคคล
เปนสวนหนึ่งสังคมและมีความหมายตอสังคม  ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองแลวจะไมนิ่งเฉย
ตอสภาพวะการณตางๆ ในสังคมของตนแตจะเขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและหนาที่ที่ถูกตอง 2) 
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายความวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความพรอมและเต็มใจที่จะเขารวมในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 3) ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธในทางลบ  หมายความ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมมาก  แตมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานอย  ทั้งนี้อาจะเปนเพราะความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวมเปนการพัฒนาทางดานจิตใจ  เจตคติ  คานิยม   ความเชื่อ  ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองใชการ
พัฒนาที่ละเอียดออน  ดังนั้นการที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวมมาก  แตมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานอยอาจเปน
เพราะปจจัยหลายประการ  ไดแก  ระดับความรู  คุณวุฒิ  วุฒิภาวะ  ความพรอมทางดานการเงินและ
ดานเวลาของคณะกรรมกากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และที่สําคัญการบริหารสถานศึกษาตองอาศัย
บุคคลที่เปนผูมีความรู  มีประสบการณในการรวมงานการบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษากาขั้น
พื้นฐานบางคนมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานแตไมสามารถ
เขามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไดเพราะขาดความรูความสามารถที่จะเขารวมในงานดานตางๆ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพบวาการมีสวนรวมของบุคคลนั้นมีปจจัยที่เกี่ยวของคือ  สถานภาพ
ทางสังคม  สถานภาพทางเศรษฐกิจ  สถานภาพทางการประกอบอาชีพและที่อยูอาศัย  โดยบุคคลผูมี
สถานภาพและเศรษฐกิจต่ําจะเขามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนนอยกวาบุคคลที่มี
สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจสูงประกอบกับงานวิจัยคร้ังนี้  ผูตอบแบบสอบถามคือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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2. ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  ความคาดหวังใน
ผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  และความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานรวมกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในระดับปานกลางโดยตัวแปรั้ง  3  ตัว  รวมกันสามารรถกําหนดคาของการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการในขณะที่ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน  และความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและความคาดหวังใน
ผลที่ไดรับไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา  
อาจเนื่องมาจากการ บริหารงาน หรือการดําเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนใหเกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนในฐานะเปนหนวยปฏิบัติการที่มีหนาที่ 
และภารกิจ โดยตรงในการจัดการศึกษา มีหนาที่พัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถ นําไปใช
ในการ ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขมีคุณคา และมีศักดิ์ศรีเปนกระบวนการที่ผูเกี่ยวของ
ทุกฝายทั้งระดับบุคคลและกลุมไดเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ รวม
ปฏิบัติงานและรวมประเมินผล ทําใหเกิดความรูสึกผูกพัน เกิดพลังในการสรางสรรคและพัฒนา
รวมกัน การมีสวนรวมจึงเปนสิ่งที่ตรงขามกับการบริหารงานแบบรวมศูนยอํานาจ  และงานวิชาการ
ถือเปนหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษา  ในระดับสถานศึกษาการบริหารงานวิชาการเปน
กระบวนการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูตามที่
กําหนดไวในจุดมุงหมายของการพัฒนาผูเรียน โดยท่ัวไปงานวิชาการจะประกอบดวยการศึกษา
ปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนาและการนําหลักสูตรไปใชการจัดเตรียมการ
เรียนการสอน การจัดวัสดุอุปกรณประกอบการสอน และสื่อการเรียนการสอน การสงเสริมการ
สอน การวัดผลประเมินผล การดําเนินงานเกี่ยวกับหองสมุด แหลงการเรียนรู การนิเทศติดตามผล 
การวางแผนและการกําหนดวิธีการดําเนินวิชาการรวมถึงการประชุมทางวิชาการ  ซ่ึงสอดคลอง
กับสวนาพรพัฒนกุล (2520,  หนา 17) ไดกลาววาความเชื่อมั่นในตนเองเปนสิ่งที่แสดงวาบุคคลเปน
สวนหนึ่งสังคมและมีความหมายตอสังคม  ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองแลวจะไมนิ่งเฉยตอ
สภาพวะการณตางๆ ในสังคมของตนแตจะเขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและหนาที่ที่ถูกตอง 2) ความ
คาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายความวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความพรอมและเต็มใจที่จะเขารวมในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 3) ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธในทางลบ  หมายความ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมมาก  แตมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานอย  ทั้งนี้อาจะเปนเพราะความตระหนักในความสําคัญ
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ของการมีสวนรวมเปนการพัฒนาทางดานจิตใจ  เจตคติ  คานิยม   ความเชื่อ  ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองใชการ
พัฒนาที่ละเอียดออน 

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อมมั่นวาในความสามารถ
พอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการไดก็ตองเขาไปมีสวนรวมมาก  ในทางกลับกันคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมนอย  และมีเพียงความเชื่อมั่นใน
ตนเองที่จะเขารวมในการบริหารงานวิชาการดานการบริหารหลักสูตร  โดยคณะกรรมมีความสามารถ
พอที่จะเขาไปมีสวนรวมมากในทางกลับกันคณะกรรมการมีความเชื่อมั่นนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมนอย
อาจเนื่องมาจากการที่บุคคลรูจักตนเองมี ความรูสึกที่ดีตอตนเอง ไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ 
โดยการทําใจใหมั่นคง กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกที่ควร มีความพยายามทําในสิ่งที่ตนตั้งใจไว แมจะ
มีอุปสรรคมาขวางกั้นก็ไมยอมทอถอย ยังคงมุงมั่นที่จะกระทําสิ่งนั้น ๆ ใหสําเร็จ และสามารถ
ปรับตัวเขากับบุคคลอื่นๆ ไดทุกเวลาและสถานที่มีลักษณะพื้นฐานเดียวกับทฤษฎีสังคม คือ ตอง
เปนคําอธิบายปรากฏการณสังคมตามหลักเหตุผล มีระบบและพยากรณได ตัวอยางทฤษฎีสังคม
อยางกวาง คือ ทฤษฎีเชิงสังคมวิทยามหภาพ ซ่ึงเปนทฤษฎีเชิงบรรยายความ หากจะพิสูจนความจริง
ก็ตองนํามาเขียนใหม จัดรูป กําหนดสังกัปใหมีจํานวนพอสมควร แสดงความสัมพันธระหวางสังกัป 
แลวจึงสามารถพิสูจนได ทฤษฎีสังคมอยางแคบ คือ ทฤษฎีสมัยใหมยังไมมีจํานวนนอย มีขอความ
กระทดัรัดชัดเจนพิสูจนไดดวยหลักฐานประจักษเต็มที ตัวอยาง ถามีคนตั้งแตสองคนหรือมากกวามี
การกระทําระหวางกัน ถาเขาสามารถพูดคุยกัน เขาใจกัน ถาการกระทํานั้นยืนยาวเปนเวลา 15 นาที 
หรือนานกวานั้นแลว กลุมขนาดเล็กแบบซึ่งหนาก็เกิดขึ้น ทฤษฎีแบบนี้มีสังกัปจํานวน แสดง
ความสัมพันธระหวางสังกัปและคนตามหลักเหตุผล มีระบบสามารถทํานายเหตุการณขางหนาได 
ความหมายของทฤษฎีสังคมวิทยาจึงหมายถึง คําอธิบายปรากฏการณสังคมตามหลักเหตุผล แสดง
ความสัมพันธ ระหวางองคประกอบของปรากฏการณนั้นอยางมีระบบ จนสามารถพิสูจนความจริง
นั้นได  ซ่ึงสอดคลองกับสวนาพรพัฒนกุล (2520,  หนา 17) ไดกลาววาความเชื่อมั่นในตนเองเปน
ส่ิงที่แสดงวาบุคคลเปนสวนหนึ่งสังคมและมีความหมายตอสังคม  ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง
แลวจะไมนิ่งเฉยตอสภาพวะการณตางๆ ในสังคมของตนแตจะเขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและ
หนาที่ที่ถูกตอง เจตคติ  คานิยม   ความเชื่อ  ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองใชการพัฒนาที่ละเอียดออน  ดังนั้นการ
ที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมมาก  แต
มีสวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานอยอาจเปนเพราะปจจัยหลายประการ  ไดแก  ระดับ
ความรู  คุณวุฒิ  วุฒิภาวะ  ความพรอมทางดานการเงินและดานเวลาของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และที่สําคัญการบริหารสถานศึกษาตองอาศัยบุคคลที่เปนผูมีความรู  มีประสบการณใน
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การรวมงานการบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษากาขั้นพื้นฐานบางคนมีความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานแตไมสามารถเขามีสวนรวมในการปฏิบัติงานได
เพราะขาดความรูความสามารถที่จะเขารวมในงานดานตางๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพบวา
การมีสวนรวมของบุคคลนั้นมีปจจัยที่เกี่ยวของคือ  สถานภาพทางสังคม  สถานภาพทางเศรษฐกิจ  
สถานภาพทางการประกอบอาชีพและที่อยูอาศัย  โดยบุคคลผูมีสถานภาพและเศรษฐกิจต่ําจะเขามี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนนอยกวาบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจสูง
ประกอบกับงานวิจัยคร้ังนี้  ผูตอบแบบสอบถามคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

4. ดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม  และความเชื่อมั่นในตนเอง
เทานั้นที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่คาดหวังในผลที่ในขณะที่ความ
คาดหวังในผลจะเกิดตามมาจากการเขาไปมีสวนรวม  และเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถ
พอที่จะเขารวมการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูมากก็จะเขารวมมาก  
ในทางกลับกันคณะกรรมการสถานศึกษาที่ไมไดคาดหวังในผลที่จะเกิดตามมาจากการเขาไปมีสวน
รวม  และมีความเชื่อมั่นในตนเองนอย  ก็จะเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาคือความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการ
มีสวนรวมไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา  คือความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน  และความเชื่อมั่นใสตนเองเทานั้นที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา  โดยตัวแปร
ทั้งสองตัวกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา  พบวาความเชื่อมมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอการมีสวนรวม
มากกวาดานความคาดหวัง  อาจเนื่องมากจากความเชื่อมั่นในตนเองเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง เพราะหาก
คนเรามีความเชื่อมั่น ก็สามารถที่จะทําอะไรไดสําเร็จ มีพลังในการตอสูกับปญหาตาง ๆ ไดดวย
ความมั่นใจ ชอบแสดงความคิดเห็นและกลาตัดสินใจดวยตนเอง เมื่อตองเผชิญกับปญหาก็สามารถ
ในการแกปญหานั้น ๆ ไดดีกวาบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ลักษณะที่สําคัญของบุคคลที่มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง ประกอบดวย 1) มั่นใจในการประทําของตน และมั่นใจวาจะประสบ
ความสําเร็จในสิ่งที่กระทําลงไป 2) ไมหลีกเลี่ยงสถานการณที่เปนปญหา และมีความสามารถใน
การแกปญหาเฉพาะหนาได 3) กลาแสดงความคิดเห็น กลาตัดสินใจ และกลาเผชิญความจริง 4) มี
ความรับผิดชอบสูง 5) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 6) ไมเชื่อผูอ่ืนโดยไรเหตุผล 7) ปรับตัวใหเขากับ



115 
 

สถานการณใหมไดงาย 8) ไมวิตกกังวล และ 9) มีจิตใจเด็ดเดี่ยว แนวแน และประโยชนของความ
เชื่อมั่นในตนเอง ประกอบดวย 1) ทําใหมีความสําเร็จ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) เปนที่
ยอมรับของบุคคลอื่น 3) เปนบุคคลที่มีความสุข 4) มีสุขภาพดีทั้งกาย ใจ 5) สามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองไดอยางเต็มที่ และ 6) เปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพสงางาม วางตนไดอยางเหมาะสมในทุก
สถานการณจึงทําใหบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองมีมีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนในทางที่ดี มี
ความมั่นคงทางจิตใจ กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร มีความเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความรักความยุติธรรม ปรับตัวเขาไดกับทุก สถานการณ  ซ่ึงสอดคลอง
กับประนอม ยังศิริ (2546,  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองบทบาท การมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวมพบวา 
1) ระดับความคาดหวังในการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษาขั้น
ฐานตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทั้งภาพรวมและรายไดอยูในระดับมากทุกดาน 2) ระดับ
การปฏิบัติจริงในการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอการการจัดการของ
โรงเรียนเอกชน ทั้งภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 3) การเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางความคาดหวังกับการปฏิบัติจริงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอการ
จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน ปรากฏวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
การใหขอเสนอแนะครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการเสนอแนะโดย

พิจารณาจากระดับตัวแปร  ความสัมพันธของตัวแปรแตละตัวที่รวมกันแลวสงผลตอการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7จังหวัดนครนายกโดยมีประเด็นสําคัญดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความเชื่อมั่นตอการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาหนวยงานสูความเปน
เลิศ  โดยการสงเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการสถานศึกษาโดยการอบรมสัมมนาศึกษาหา
ความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณและนํามาประยุกตใช 

1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเชนการประชุม
ช้ีแจงใหเกิดความคาดหวังจากโรงเรียนเชน ผลการเรียนของนักเรียน  
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2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
วิเคราะหความสัมพันธระหวางความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวม

ปฏิบัติงาน  และความคาดหวังในผลที่จะไดรับจาการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
จังหวัดนครนายก วามีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใดและทิศทางใด 

 


