
101 
 

 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 

ในการวิจัย เร่ืองปจจัยเชิงความคิดสังคมที่สงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 7  จังหวัดนครนายกมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยเชิงความคิดสังคมที่สงผล
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัดนครนายกกลุมตัวอยาง
ไดแกคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 7 จังหวัดนครนายกจํานวน 97 คนโดยการสุมแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นสําหรับแบบสอบถามวัดความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวมเทากับ 0.89 ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานเทากับ 0.94 ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมเทากับ 0.89 และการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการเทากับ 0.98 วิเคราะหขอมูลโดยการคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน  47  คนรอยละ  
48.5  รองลงมาคือ  ต่ํากวาอนุปริญญา  จํานวน  47  คน  รอยละ  48.5  และเปนผูแทนผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  44  คน  รอยละ  45.3  รองลงมาคือ  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา  
และผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  11  คน  รอยละ  11.3  มากที่สุด 

2. ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 7 พบวาปจจัยทั้ง 3 ตัว  (ตัวแปรอิสระ) ซ่ึงไดแก  ความตระหนักในความสําคัญของ
การมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนรวมกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 7อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยปจจัยทั้ง 3 รวมกันกําหนดความแปรปรวนของการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ไดประมาณรอยละ 45  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลของปจจัยแตละตัวที่มี
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
นครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7พบวา ปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมในในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
นครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 เรียงลําดับจากมากไปนอยดั้งนี้คือ  ความ
เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน (Beta = 0.581) ความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม (Beta = 0.129) และความตระหนักในความสําคัญของการมีสวน
รวม (Beta = 0.003) 

3.  การคัดเลือกปจจัยหรือกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา   เขต 7   พบวา  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการออกเปนดานตางๆ 5 
ดานพบวา  การมีสวนรวมการบริหารหลักสูตร  ดานการวัดผลประเมินผลดานการนิเทศการศึกษา  
และดานการประกันคุณภาพภายใน ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร  ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติเพียงตัวแปรเดียว  โดยตัวแปรดังกลาวสามารถกําหนดความผันแปรในการมีสวนรวมดาน
การบริหารหลักสูตร  ดานการวัดและประเมินผล  ดานการนิเทศการศึกษาและดานการประกัน
คุณภาพภายใน  ไดประมาณรอยละ 43, 49 , 49, 17 และ 46 ตามลําดับ 

4. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7พบวา 

 4.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ 
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาความสัมพันธกับการมีสวน
รวมในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับปานกลางรวมกันสามารถกําหนดคา
ของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ไดประมาณรอยละ 45  

 4.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาของการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา  มีความสัมพันธตอการมี
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สวนรวมใน การบริหารงานวิชาการ ของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 4.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวน
รวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในแตละตัวที่มีคาตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวาความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียน เพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวามี
ความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการไดก็จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกัน
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมนอยในขณะที่ ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม 
ไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาระดับความ
มีนัยสําคัญ .05 

 4.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และ
ทดสอบคาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบที พบวาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดมากที่สุดมีเพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่น
ในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน 

5. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7พบวา 

 5.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับ การมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พบวาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการบริหารหลักสูตรของคณะกรรมการสถานศึกษา ใน
ระดับปานกลางสามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 43 

 5.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ 
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ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมี
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา  ความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 5.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวน
รวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวามีเพียงความเชื่อมั่นใน
ตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน มีเพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการ
บริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงาน
วิชาการดานการบริหารหลักสูตรไดก็จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกันคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมดานการบริหารหลักสูตรนอย 
ในขณะที่ ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม และความคาดหวังในผลที่จะไดรับจาก
การมีสวนรวมไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 

 5.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และ
ทดสอบคาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบทีดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา พบวาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ไดมากที่สุดมีเพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

6. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7พบวา 

 6.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ 
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดาน
พัฒนากระบวนการเรียนรู และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ดานพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวามีความสัมพันธกับกับ
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การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในระดับปานกลางสามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 49 

 6.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวน
รวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพบวา  ความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 6.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวน
รวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง
ที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวามีเพียงดานความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน
เทานั้นที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่คาดหวังในผลที่ ในขณะที่ความ
คาดหวังในผลจะเกิดตามมาจากการเขาไปมีสวนรวม และเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถพอที่จะ
เขารวมการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูมาก ก็จะเขารวมมาก  ในทางกลับกัน 
คณะกรรมการสถานศึกษาที่ไมไดคาดหวังในผลที่จะเกิดตามมาจากการเขาไปมีสวนรวม และมี
ความเชื่อมั่นในตนเองนอย ก็จะเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูนอย ในขณะที่ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม ไมมีอิทธิพลตอ
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  

7. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการในดานพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7พบวา 

 7.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวน
รวมกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานพัฒนากระบวนการเรียนรู และคาสัมประสิทธิ์
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การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวามีตัวแปรอิสระเพียง 2 ตัวรวมกัน คือดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับ
จากการมีสวนรวม และ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน เทานั้นที่มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในระดับปานกลางสามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 49 

 7.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพบวา  ดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และความเชื่อมั่นในตนเองที่
จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน รวมกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 7.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวาดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับ
จากการมีสวนรวม และความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้น พบวา ความ
เชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมมากกวาดานความ
คาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู 

8. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยเชิงความคิดสังคมที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลประเมินผลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7จังหวัดนครนายก พบวา 

 8.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการวัดผลประเมินผลและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการวัดผลประเมินผลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวาความสัมพันธการ
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มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการวัดผลประเมินผลของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับปาน
กลาง  สามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการวัดผลประเมินผลของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 49 

 8.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผล และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการการวัดผลประเมินผลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พบวา  ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผลของ
คณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 8.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผล 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดวยสถิติทดสอบที พบวา มีเพียงความเชื่อมั่นในตนเองที่
จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน เพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการบริหารงาน
วิชาการดานการวัดผลประเมินผล ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการดานการ
วัดผลประเมินผลไดก็จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกันคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความ
เชื่อมั่นในตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมดานการวัดผลประเมินผลนอย ในขณะที่ ความตระหนัก
ในความสําคัญของการมีสวนรวมและ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม ไมมี
อิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผล ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 

 8.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และทดสอบ
คาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบทีดานการวัดผลประเมินผล พบวาการมีสวน
รวมในการบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผล ของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดมากที่สุดมี
เพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน 

9. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยเชิงความคิดสังคมที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  จังหวัดนครนายก เขต 7  
พบวา 
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 9.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน  กับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการนิเทศการศึกษา และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา ความสัมพันธกับ
ตัวแปรตามในระดับนอยสามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการนิเทศ
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 17 

 9.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานดานการนิเทศการศึกษา และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา  
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 9.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน  ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวา มีเพียงความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียน เพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการดาน
การนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่น
ในตนเองวามีความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการดานการดานการนิเทศการศึกษาไดก็
จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกันคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนอยก็
จะเขาไปมีสวนรวมดานการนิเทศการศึกษา ในขณะที่ ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
และ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการดานการนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 
 9.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และ
ทดสอบคาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบที ดานการนิเทศการศึกษา พบวา
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษา ได
มากที่สุดมีเพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน 



109 
 

10. จากขอมูลเพื่อคัดเลือกปจจัยเชิงความคิดสังคมที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการประกันคุณภาพภายในของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7  จังหวัด
นครนายก พบวา 

 10.1 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวม  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ ความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน  ในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพ
ภายใน และคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกัน
คุณภาพภายใน ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา ความสัมพันธกับตัวแปรตามใน
ระดับปานกลาง สามารถกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาดานการประกัน
คุณภาพภายในของคณะกรรมการสถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 46  

 10.2 การวิเคราะหคา F เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธระหวาง ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม    ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม และ 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนกับการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพภาย ในและคาสัมประสิทธิ์การกําหนดการมีสวน
รวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพบวา  ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพ
ภายในของคณะกรรมการสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 10.3 การทดสอบคาเบตาของคาตัวแปร ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและ ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพ
ภายใน ของคณะกรรมการสถานศึกษาดวยสถิติทดสอบทีพบวา มีเพียงความเชื่อมั่นในตนเองที่จะ
เขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน เพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการ
ดานการประกันคุณภาพภายในของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่มี
ความเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถพอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพ
ภายในไดก็จะเขาไปมีสวนรวมมาก ในทางกลับกันคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมดานการประกันคุณภาพภายในนอย  ในขณะที่ ความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวม และ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม ไมมีอิทธิพล
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 
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 10.4 การคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย ดวยวิธีการแบบขั้นตอน และ
ทดสอบคาเบตาของตัวแปรใหไดรับการคัดเลือกดวย สถิติทดสอบที ดานการประกันคุณภาพ
ภายใน พบวาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพภายในของ
คณะกรรมการสถานศึกษาไดมากที่สุดมีเพียงตัวแปรเดียวคือ ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 
อภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวาปจจัยทั้ง  3  ตัว  คือ  ความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวมความคาดหวังในผลที่จะมีตอการมีสวนรวมและความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองดวยการวิเคราะหถดถอยแบบขั้นตอน  พบวาปจจัยที่มีผลมีเพียง  2  ปจจัย
คือ  ปจจัยดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับและดานความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองใน
การมีสวนรวมมากกวาปจจัยดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม  และเมื่อทดสอบ
ความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมพบวา  ความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวม  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความคาดหวังในผลที่จะไดรับ  มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการปรับงานวิธีการโดยรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  เมื่อ
วิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรแตละคาพบวามีเพียงความเชื่อมั่นในตนเองเทานั้นที่มีอิทธิพล  คือการ
มีสวนรวมบริหารงานวิชาการโดยรวมของคณะกรรมการ  โดยตัวแปรดังกลาวสามารถกําหนด
ความผันแปรในการมีสวนรวมหมายความวาคณะกรรมการที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะเขารวมสูง  
มีแนวโนมวาจะเขารวมการบริหารงานวิชาการมากกวา  สวนการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการ  ออกเปน  5  ดาน  พบวา  การมีสวนรวมในการบริหารสูตร  ดานการวัดผลประเมินผลดาน
นิเทศการศึกษา  และดานการประกันคุณภาพภายใน  ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร  ความเชื่อมั่นใน
ตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติเพียงตัวแปรเดียว  โดยตัวแปรดังกลาวสามารถกําหนดความผันแปรใน
การมีสวนรวมดานการบริหารหลักสูตร  ดานการวัดประเมินผล  ดานการนิเทศการศึกษา  และดาน
การประกันคุณภาพภายในตามลําดับ  และการมีสวนรวมในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานและความคาดหวังในผลที่จะ
ไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานจะรวมกันโดยตัวแปรทั้งสองรวมกัน  สามารถกําหนด
ความผันแปรในการมีสวนรวมของคณะกรรมการ  ซ่ึงความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติจะมี
อิทธิพลคือการเขารวมดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการมากกวาความคาดหวัง
ในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม  อาจเปนเพราะการมีสวนรวม  เปนประเภทของการมีสวนรวม 



111 
 

เปนการมีสวนรวมโดยดูที่กิจกรรม พิจารณาจากระดับการบริหาร  เกี่ยวของกับการเขาไปมีอํานาจ 
และควบคุมตามแนวความคิด การวางแผน  การดําเนินกิจกรรม  การใชประโยชน  การไดรับ
ประโยชน  มีความจําเปนตองรวมกันพัฒนา เขามามีสวนรวมในการวิเคราะห  โดยรวมแสดงความ
คิดเห็นและรวมแกไขปญหาตางๆ  เขามารวมปฏิบัติงานชวยเหลือสนับสนุน สรางความภูมิใจใน
ผลงานพัฒนา  โดยการวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญ ตั้งเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร 
กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล และการตัดสินใจ  ความสามารถในการนํากิจกรรมมาใชให
เกิดประโยชนได ซ่ึงเปนการเพิ่มระดับของการพึ่งตนเอง และการควบคุมทางสังคม ซ่ึงสอดคลอง
กับ  สวนาพรพัฒนกุล (2520,  หนา 17) ไดกลาววาความเชื่อมั่นในตนเองเปนสิ่งที่แสดงวาบุคคล
เปนสวนหนึ่งสังคมและมีความหมายตอสังคม  ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองแลวจะไมนิ่งเฉย
ตอสภาพวะการณตางๆ ในสังคมของตนแตจะเขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและหนาที่ที่ถูกตอง 2) 
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายความวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความพรอมและเต็มใจที่จะเขารวมในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 3) ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธในทางลบ  หมายความ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมมาก  แตมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานอย  ทั้งนี้อาจะเปนเพราะความตระหนักในความสําคัญ
ของการมีสวนรวมเปนการพัฒนาทางดานจิตใจ  เจตคติ  คานิยม   ความเชื่อ  ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองใชการ
พัฒนาที่ละเอียดออน  ดังนั้นการที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวมมาก  แตมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานอยอาจเปน
เพราะปจจัยหลายประการ  ไดแก  ระดับความรู  คุณวุฒิ  วุฒิภาวะ  ความพรอมทางดานการเงินและ
ดานเวลาของคณะกรรมกากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และที่สําคัญการบริหารสถานศึกษาตองอาศัย
บุคคลที่เปนผูมีความรู  มีประสบการณในการรวมงานการบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษากาขั้น
พื้นฐานบางคนมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานแตไมสามารถ
เขามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไดเพราะขาดความรูความสามารถที่จะเขารวมในงานดานตางๆ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพบวาการมีสวนรวมของบุคคลนั้นมีปจจัยที่เกี่ยวของคือ  สถานภาพ
ทางสังคม  สถานภาพทางเศรษฐกิจ  สถานภาพทางการประกอบอาชีพและที่อยูอาศัย  โดยบุคคลผูมี
สถานภาพและเศรษฐกิจต่ําจะเขามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนนอยกวาบุคคลที่มี
สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจสูงประกอบกับงานวิจัยคร้ังนี้  ผูตอบแบบสอบถามคือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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2. ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  ความคาดหวังใน
ผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  และความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานรวมกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในระดับปานกลางโดยตัวแปรั้ง  3  ตัว  รวมกันสามารรถกําหนดคาของการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการในขณะที่ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน  และความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมและความคาดหวังใน
ผลที่ไดรับไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา  
อาจเนื่องมาจากการ บริหารงาน หรือการดําเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนใหเกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนในฐานะเปนหนวยปฏิบัติการที่มีหนาที่ 
และภารกิจ โดยตรงในการจัดการศึกษา มีหนาที่พัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถ นําไปใช
ในการ ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขมีคุณคา และมีศักดิ์ศรีเปนกระบวนการที่ผูเกี่ยวของ
ทุกฝายทั้งระดับบุคคลและกลุมไดเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ รวม
ปฏิบัติงานและรวมประเมินผล ทําใหเกิดความรูสึกผูกพัน เกิดพลังในการสรางสรรคและพัฒนา
รวมกัน การมีสวนรวมจึงเปนสิ่งที่ตรงขามกับการบริหารงานแบบรวมศูนยอํานาจ  และงานวิชาการ
ถือเปนหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษา  ในระดับสถานศึกษาการบริหารงานวิชาการเปน
กระบวนการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูตามที่
กําหนดไวในจุดมุงหมายของการพัฒนาผูเรียน โดยท่ัวไปงานวิชาการจะประกอบดวยการศึกษา
ปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนาและการนําหลักสูตรไปใชการจัดเตรียมการ
เรียนการสอน การจัดวัสดุอุปกรณประกอบการสอน และสื่อการเรียนการสอน การสงเสริมการ
สอน การวัดผลประเมินผล การดําเนินงานเกี่ยวกับหองสมุด แหลงการเรียนรู การนิเทศติดตามผล 
การวางแผนและการกําหนดวิธีการดําเนินวิชาการรวมถึงการประชุมทางวิชาการ  ซ่ึงสอดคลอง
กับสวนาพรพัฒนกุล (2520,  หนา 17) ไดกลาววาความเชื่อมั่นในตนเองเปนสิ่งที่แสดงวาบุคคลเปน
สวนหนึ่งสังคมและมีความหมายตอสังคม  ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองแลวจะไมนิ่งเฉยตอ
สภาพวะการณตางๆ ในสังคมของตนแตจะเขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและหนาที่ที่ถูกตอง 2) ความ
คาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายความวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความพรอมและเต็มใจที่จะเขารวมในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 3) ความ
ตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธในทางลบ  หมายความ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมมาก  แตมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานอย  ทั้งนี้อาจะเปนเพราะความตระหนักในความสําคัญ
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ของการมีสวนรวมเปนการพัฒนาทางดานจิตใจ  เจตคติ  คานิยม   ความเชื่อ  ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองใชการ
พัฒนาที่ละเอียดออน 

3. ดานความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อมมั่นวาในความสามารถ
พอที่จะเขารวมบริหารงานวิชาการไดก็ตองเขาไปมีสวนรวมมาก  ในทางกลับกันคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมนอย  และมีเพียงความเชื่อมั่นใน
ตนเองที่จะเขารวมในการบริหารงานวิชาการดานการบริหารหลักสูตร  โดยคณะกรรมมีความสามารถ
พอที่จะเขาไปมีสวนรวมมากในทางกลับกันคณะกรรมการมีความเชื่อมั่นนอยก็จะเขาไปมีสวนรวมนอย
อาจเนื่องมาจากการที่บุคคลรูจักตนเองมี ความรูสึกที่ดีตอตนเอง ไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ 
โดยการทําใจใหมั่นคง กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกที่ควร มีความพยายามทําในสิ่งที่ตนตั้งใจไว แมจะ
มีอุปสรรคมาขวางกั้นก็ไมยอมทอถอย ยังคงมุงมั่นที่จะกระทําสิ่งนั้น ๆ ใหสําเร็จ และสามารถ
ปรับตัวเขากับบุคคลอื่นๆ ไดทุกเวลาและสถานที่มีลักษณะพื้นฐานเดียวกับทฤษฎีสังคม คือ ตอง
เปนคําอธิบายปรากฏการณสังคมตามหลักเหตุผล มีระบบและพยากรณได ตัวอยางทฤษฎีสังคม
อยางกวาง คือ ทฤษฎีเชิงสังคมวิทยามหภาพ ซ่ึงเปนทฤษฎีเชิงบรรยายความ หากจะพิสูจนความจริง
ก็ตองนํามาเขียนใหม จัดรูป กําหนดสังกัปใหมีจํานวนพอสมควร แสดงความสัมพันธระหวางสังกัป 
แลวจึงสามารถพิสูจนได ทฤษฎีสังคมอยางแคบ คือ ทฤษฎีสมัยใหมยังไมมีจํานวนนอย มีขอความ
กระทดัรัดชัดเจนพิสูจนไดดวยหลักฐานประจักษเต็มที ตัวอยาง ถามีคนตั้งแตสองคนหรือมากกวามี
การกระทําระหวางกัน ถาเขาสามารถพูดคุยกัน เขาใจกัน ถาการกระทํานั้นยืนยาวเปนเวลา 15 นาที 
หรือนานกวานั้นแลว กลุมขนาดเล็กแบบซึ่งหนาก็เกิดขึ้น ทฤษฎีแบบนี้มีสังกัปจํานวน แสดง
ความสัมพันธระหวางสังกัปและคนตามหลักเหตุผล มีระบบสามารถทํานายเหตุการณขางหนาได 
ความหมายของทฤษฎีสังคมวิทยาจึงหมายถึง คําอธิบายปรากฏการณสังคมตามหลักเหตุผล แสดง
ความสัมพันธ ระหวางองคประกอบของปรากฏการณนั้นอยางมีระบบ จนสามารถพิสูจนความจริง
นั้นได  ซ่ึงสอดคลองกับสวนาพรพัฒนกุล (2520,  หนา 17) ไดกลาววาความเชื่อมั่นในตนเองเปน
ส่ิงที่แสดงวาบุคคลเปนสวนหนึ่งสังคมและมีความหมายตอสังคม  ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง
แลวจะไมนิ่งเฉยตอสภาพวะการณตางๆ ในสังคมของตนแตจะเขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและ
หนาที่ที่ถูกตอง เจตคติ  คานิยม   ความเชื่อ  ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองใชการพัฒนาที่ละเอียดออน  ดังนั้นการ
ที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมมาก  แต
มีสวนรวมในการปฏิบัติงานในสถานศึกษานอยอาจเปนเพราะปจจัยหลายประการ  ไดแก  ระดับ
ความรู  คุณวุฒิ  วุฒิภาวะ  ความพรอมทางดานการเงินและดานเวลาของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และที่สําคัญการบริหารสถานศึกษาตองอาศัยบุคคลที่เปนผูมีความรู  มีประสบการณใน
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การรวมงานการบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษากาขั้นพื้นฐานบางคนมีความตระหนักใน
ความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานแตไมสามารถเขามีสวนรวมในการปฏิบัติงานได
เพราะขาดความรูความสามารถที่จะเขารวมในงานดานตางๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพบวา
การมีสวนรวมของบุคคลนั้นมีปจจัยที่เกี่ยวของคือ  สถานภาพทางสังคม  สถานภาพทางเศรษฐกิจ  
สถานภาพทางการประกอบอาชีพและที่อยูอาศัย  โดยบุคคลผูมีสถานภาพและเศรษฐกิจต่ําจะเขามี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนนอยกวาบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจสูง
ประกอบกับงานวิจัยคร้ังนี้  ผูตอบแบบสอบถามคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

4. ดานความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวม  และความเชื่อมั่นในตนเอง
เทานั้นที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่คาดหวังในผลที่ในขณะที่ความ
คาดหวังในผลจะเกิดตามมาจากการเขาไปมีสวนรวม  และเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถ
พอที่จะเขารวมการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูมากก็จะเขารวมมาก  
ในทางกลับกันคณะกรรมการสถานศึกษาที่ไมไดคาดหวังในผลที่จะเกิดตามมาจากการเขาไปมีสวน
รวม  และมีความเชื่อมั่นในตนเองนอย  ก็จะเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษาคือความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการ
มีสวนรวมไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา  คือความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน  และความเชื่อมั่นใสตนเองเทานั้นที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา  โดยตัวแปร
ทั้งสองตัวกําหนดคาของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของคณะกรรมการสถานศึกษา  พบวาความเชื่อมมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอการมีสวนรวม
มากกวาดานความคาดหวัง  อาจเนื่องมากจากความเชื่อมั่นในตนเองเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง เพราะหาก
คนเรามีความเชื่อมั่น ก็สามารถที่จะทําอะไรไดสําเร็จ มีพลังในการตอสูกับปญหาตาง ๆ ไดดวย
ความมั่นใจ ชอบแสดงความคิดเห็นและกลาตัดสินใจดวยตนเอง เมื่อตองเผชิญกับปญหาก็สามารถ
ในการแกปญหานั้น ๆ ไดดีกวาบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ลักษณะที่สําคัญของบุคคลที่มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง ประกอบดวย 1) มั่นใจในการประทําของตน และมั่นใจวาจะประสบ
ความสําเร็จในสิ่งที่กระทําลงไป 2) ไมหลีกเลี่ยงสถานการณที่เปนปญหา และมีความสามารถใน
การแกปญหาเฉพาะหนาได 3) กลาแสดงความคิดเห็น กลาตัดสินใจ และกลาเผชิญความจริง 4) มี
ความรับผิดชอบสูง 5) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 6) ไมเชื่อผูอ่ืนโดยไรเหตุผล 7) ปรับตัวใหเขากับ
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สถานการณใหมไดงาย 8) ไมวิตกกังวล และ 9) มีจิตใจเด็ดเดี่ยว แนวแน และประโยชนของความ
เชื่อมั่นในตนเอง ประกอบดวย 1) ทําใหมีความสําเร็จ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) เปนที่
ยอมรับของบุคคลอื่น 3) เปนบุคคลที่มีความสุข 4) มีสุขภาพดีทั้งกาย ใจ 5) สามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองไดอยางเต็มที่ และ 6) เปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพสงางาม วางตนไดอยางเหมาะสมในทุก
สถานการณจึงทําใหบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองมีมีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนในทางที่ดี มี
ความมั่นคงทางจิตใจ กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร มีความเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความรักความยุติธรรม ปรับตัวเขาไดกับทุก สถานการณ  ซ่ึงสอดคลอง
กับประนอม ยังศิริ (2546,  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองบทบาท การมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวมพบวา 
1) ระดับความคาดหวังในการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษาขั้น
ฐานตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทั้งภาพรวมและรายไดอยูในระดับมากทุกดาน 2) ระดับ
การปฏิบัติจริงในการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอการการจัดการของ
โรงเรียนเอกชน ทั้งภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 3) การเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางความคาดหวังกับการปฏิบัติจริงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอการ
จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน ปรากฏวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
การใหขอเสนอแนะครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการเสนอแนะโดย

พิจารณาจากระดับตัวแปร  ความสัมพันธของตัวแปรแตละตัวที่รวมกันแลวสงผลตอการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7จังหวัดนครนายกโดยมีประเด็นสําคัญดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความเชื่อมั่นตอการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาหนวยงานสูความเปน
เลิศ  โดยการสงเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการสถานศึกษาโดยการอบรมสัมมนาศึกษาหา
ความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณและนํามาประยุกตใช 

1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเชนการประชุม
ช้ีแจงใหเกิดความคาดหวังจากโรงเรียนเชน ผลการเรียนของนักเรียน  
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2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
วิเคราะหความสัมพันธระหวางความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเขารวม

ปฏิบัติงาน  และความคาดหวังในผลที่จะไดรับจาการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7
จังหวัดนครนายก วามีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใดและทิศทางใด 

 


