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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

คาดัชนีความสอดคลองเชงิเนื้อหา (IOC)  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
 
1. ดร.อัจฉรา  คหินทพงษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดระโหง 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
2. ดร.แสน  สํานกึ  ศึกษานิเทศก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
3. นายบุญธรรม  ไวยมนิตรา ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโพธิ์ 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
4. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตร 
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
5. ผศ.ดร.เจริญ  แสนภกัด ี ขาราชการบํานาญ 
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คาดัชนีความสอดคลองเชงิเนื้อหา (IOC)  
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญดานความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

ขอสอบขอที ่ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC 
        

1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 
        

 
คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  

ดานความสอดคลองเชิงเนื้อหา 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

         

1 การเขารวมประชุมประชุมทุกครั้งเปนสิ่งที่จําเปน
อยางยิ่งของคณะกรรมการ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

2 การปฏิบัติงานในโรงเรียนตองอาศัยการมีสวนรวม
อยางจริงจังของคณะกรรมการ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

3 การมีสวนรวมในการเขาประชุมไดแกการที่
คณะกรรมการตองแสดงความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

4 การมีสวนรวมโดยการเขาประชุมเพื่อแสดงความ
คิดเห็นอยางเดียวไมเปนการเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

5 การเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียนเปนสิ่งที่
คณะกรรมการตองปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

6 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในโรงเรียนของ
คณะกรรมการเปนการสรางพลังในการพัฒนา
โรงเรียนไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

7 โรงเรียนจะพัฒนาดวยดีไดอยางไรถาคณะกรรมการ
ไมไดเขารวมแสดงความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

8 ถาคณะกรรมการเขารวมปฏิบติังานในโรงเรียนอยาง
แข็งขันโรงเรียนก็จะประสบผลสําเร็จมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

         
9 การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของโรงเรียนเปน

หนาที่ของกรรมการสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

10 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในโรงเรียนของ
คณะกรรมการจะสงผลใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จ
มากขึ้น 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

11 ปญหา และอุปสรรคของโรงเรียนจะผอนคลายลงถา
คณะกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

12 ผลการเรียนของเด็กจะดีขึ้นอยางแนนอนถา
คณะกรรมการไดเขาไปมีสวนรวมปฏิบัติงานใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

13 การเขามามีสวนรวมของคณะกรรมการจะมีสวนทํา
ใหครูในโรงเรียนกระตือรือรนมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

14 การมีสวนรวมอยางจริงจังในโรงเรียนของ
คณะกรรมการจะสามารถสรางความเลื่อมใสศรัทธา
ใหแกผูปกครองในชุมชนได 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

15 ครูยอมมีขวัญกําลังใจที่จะปฏิบัติงานแนนอนหาก
คณะกรรมการไดเขามามีสวนรวมปฏิบัติงานใน
โรงเรียนอยางจริงจัง 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

16 ทานคามหวังวาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนจะแนนแฟนขึ้น ถาคณะกรรมการไดเขาไปมี
สวนรวมทางดานการจัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

17 คุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนขึ้นอยูกับการมี
สวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นของคณะกรรมการ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

18 เด็กทุกคนในชุมชนจะไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ หากทานไดมีสวนรวมในการวางแผน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

19 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะราบรื่น
หากคณะกรรมการมสีวนรวมในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

20 การติดตามงานของโรงเรียนโดยมีคณะกรรมการจะ
ไมเกิดอุปสรรคในการบริหารงานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 
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รายการ  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC 
1 2 3 4 5 

         

21 ทานมีความเชื่อมั่นในตนเองวาทานจะสามารถเสนอ
แนวคิดที่ดีในการพัฒนาโรงเรียนได 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

22 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานมีเวลาที่จะอุทิศใหกับ
งานโรงเรียนโดยไมทําใหงานสวนตัวของทานเกิด
ความเสียหาย 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

23 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานจะไดรับผลตอบแทนที่ดี
ในการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

24 ทานเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถที่จะชวยเหลือ
งานในโรงเรียนบางเรื่องไดดี 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

25 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานมีความสามารถรวม
จัดทําสาระหลักสูตรของโรงเรียนใหสําเร็จได 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

26 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานสามารถดําเนินงาสน
ตามที่รงเรียนมอบหมายใหไดบังเกิดผลดี 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

27 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานสามารถใหขอคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

28 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนจะ
สงผลใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

29 ทานไดมีสวนรวมในการจัดประชุมคณะครูอาจารย
เพื่อทําความเขาใจจุดมุงหมาย และโครงสรางของ
หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

30 ทานมีสวนรวมในการจัดใหมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรใหผูปกครองทราบถึงวิธีการนําหลักสูตรไป
ใช 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

31 ทานมีสวนรวมในการวางแผน แสดงความคิดเห็น 
และใหความเห็นชอบในการจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

32 ทานมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ที่
สอดคลองกับสภาพชีวิตเศรษฐกิจ สังคม สงเสริม
ความสามารถ ความถนัดของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

33 ทานมีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรเพื่อนํามา
ปรับปรุงการเรียนรูทุกกลุมสาระ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

         
34 ทานมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนให

เอื้อตอการเรียนรูตามหลักสูตร 
+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

35 ทานมีสวนรวมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และให
ขอเสนอแนะในการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

36 ทานมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

37 ทานมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ และสงเสริม
สนับสนนุ ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

38 ทานมีสวนรวมใหการสนับสนุนในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

39 ทานใหขอเสนอแนะ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งในโรงเรียนและ
ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

40 ทานมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง 
พัฒนา และสงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหเปน
แหลงเรียนรูแกชุมชน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

41 ทานมีสวนรวมในการประชุม เพื่อรับทราบ และให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

42 ทานมีสวนรวม และสนับสนุนการบริการและอํานวย
ความสะดวกในการวัดผลและประเมินผลทุกครั้ง 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

43 ทานมีสวนรวม และใหขอเสนอแนะในการนําวิธีการ
วัดผลและการประเมินผลแบบตางๆ ไปใชให
เหมาะสมในแตละกลุมสาระ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

44 ทานมีสวนรวม และสนับสนุนในการจัดเครื่องมือ
เครื่องใชและเอกสารการวัดผลประเมินผลอยาง
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

45 ทานมีสวนรวม และใหขอเสนอแนะในการนําผลจาก
การประเมินทุกครั้งมาแกไขปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูในภาคเรียนตอไป 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

         

46 ทานมีสวนรวมสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนนการประเมินผล
ตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบัติ และ
ผลงาน 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

47 ทานมีสวนรวมในการกํากับติดตามผลการจัดการ
เรียนรูของครูอาจารยใหเปนไปตามหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

48 ทานสนับสนุน และสงเสริมการจัดใหมีการใชเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรูใหมๆ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

49 ทานมีสวนรวมและใหขอเสนอแนะ ใหครูอาจารยใช
วิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายใหเหมาะสมกับ
ลักษณะเนื้อหาของกลุมสาระ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

50 ทานสนับสนุนใหครูอาจารยเยี่ยมชม และสังเกตการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษาอื่นๆ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

51 ทานมีสวนรวมติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงาน
วิชาการและการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

52 ทานเขารวมจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

53 ทานเขารวมกําหนดเปาหมายความสําเร็จของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

54 ทานเขารวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

55 ทานเขารวมในการดําเนินการพัฒนางานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

56 ทานรวมดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

         

57 ทานประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและ
หนวยงานอื่นในการปรับปรุงพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1  +1  +5 1 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
สําเนาหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวกค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีทั้งสิ้น 5ตอน จัดทําเพื่อใชในการทําวิจัยเพียงอยางเดียวเทานั้น คําตอบ
ของทานจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในหนาที่ของทานแตอยางใด การตอบคําถามที่ตรงกับ
เปนจริงจะชวยใหการวิจัยไดเที่ยงตรงมากที่สุด โดยผูที่ตอบแบบสอบถามนี้เปน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน และผูตอบแบบสอบถามทั้ง 5ตอนนี้ เปนบุคคลคนเดียวกัน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดกา  ลงใน[  ] ใหตรงกับความเปนจริง เกี่ยวกับตวัทาน 

1. การศึกษาสูงสดุของทาน 
[  ] อนุปริญญา 
[  ] ปริญญาตรี 
[  ] สูงกวาปริญญาตรี 

2. สถานภาพการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 
[  ] ผูแทนผูปกครอง 
[  ] ผูแทนครู 
[  ] ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
[  ] ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา 
[  ] ผูแทนผูทรงคุณวุฒ ิ
[  ] ผูบริหารสถานศึกษา 

 
ตอนที่ 2แบบสอบถามเกี่ยวกับความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 7 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความขอ1-9วาแตละขอมคีวามสําคัญเพียงใด แลวใหทาน  ลงในชอง □ 

5 หมายถึง ความตระหนกัในความสําคัญของการมีสวนรวมในระดบัมากที่สุด  
4 หมายถึง ความตระหนกัในความสําคัญของการมีสวนรวมในระดบัมาก  
3 หมายถึง ความตระหนกัในความสําคัญของการมีสวนรวมในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ความตระหนกัในความสําคัญของการมีสวนรวมในระดบันอย  
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1 หมายถึง ความตระหนกัในความสําคัญของการมีสวนรวมในระดบันอยที่สุด 
 

ขอ ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ความตระหนักในความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
โรงเรียน 

     

1 การเขารวมประชุมประชุมทุกครั้งเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งของ
คณะกรรมการ 

     

2 การปฏิบัติงานในโรงเรียนตองอาศัยการมีสวนรวมอยาง
จริงจังของคณะกรรมการ 

     

3 การมีสวนรวมในการเขาประชุมไดแกการที่คณะกรรมการ
ตองแสดงความคิดเห็น 

     

4 การมีสวนรวมโดยการเขาประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นอยาง
เดียวไมเปนการเพียงพอ 

     

5 การเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียนเปนสิ่งที่
คณะกรรมการตองปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

     

6 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในโรงเรียนของ
คณะกรรมการเปนการสรางพลังในการพัฒนาโรงเรียนไดเปน
อยางดี 

     

7 โรงเรียนจะพัฒนาดวยดีไดอยางไรถาคณะกรรมการไมไดเขา
รวมแสดงความคิดเห็น 

     

8 ถาคณะกรรมการเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียนอยางแข็งขัน
โรงเรียนก็จะประสบผลสําเร็จมากขึ้น 

     

9 การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของโรงเรียนเปนหนาที่
ของกรรมการสถานศึกษา 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมัน่ในตนเอง ทีจ่ะเขารวมปฏบิัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 

คําชี้แจง    โปรดพิจารณาขอความขอ 10-17วาแตละขอมคีวามสําคัญเพียงใด แลวใหทาน  ลงใน
ชอง □ 

5 หมายถึง ความเชื่อมั่นในตนเองของการมีสวนรวมในระดับมากทีสุ่ด  
4 หมายถึง ความเชื่อมั่นในตนเองของการมีสวนรวมในระดับมาก  
3 หมายถึง ความเชื่อมั่นในตนเองของการมีสวนรวมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ความเชื่อมั่นในตนเองของการมีสวนรวมในระดับนอย  
1 หมายถึง ความเชื่อมั่นในตนเองของการมีสวนรวมในระดับนอยทีสุ่ด 
 

ขอ ความเชื่อม่ันในตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ความเชื่อม่ันในตนเองที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโรงเรียน      
10 ทานมีความเชื่อมั่นในตนเองวาทานจะสามารถเสนอแนวคิดที่ดี

ในการพัฒนาโรงเรียนได 
     

11 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานมีเวลาที่จะอุทิศใหกับงานโรงเรียน
โดยไมทําใหงานสวนตัวของทานเกิดความเสียหาย 

     

12 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานจะไดรับผลตอบแทนที่ดีในการมี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

     

13 ทานเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถที่จะชวยเหลืองานใน
โรงเรียนบางเรื่องไดดี 

     

14 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานมีความสามารถรวมจัดทําสาระ
หลักสูตรของโรงเรียนใหสําเร็จได 

     

15 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานสามารถดําเนินงาสนตามที่รงเรียน
มอบหมายใหไดบังเกิดผลดี 

     

16 ทานเชื่อมั่นในตนเองวาทานสามารถใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได 

     

17 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนจะสงผลใหการ
ดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 
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ตอนที4่ แบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังในผลทีจ่ะไดรับจากการการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 

คําชี้แจงโปรดพิจารณาขอความขอ 18-28วาแตละขอมีความสําคัญเพียงใด แลวใหทาน  ลงในชอง 
□ 

5 หมายถึง ความคาดหวังในผลที่จะไดรับของการมีสวนรวมในระดบัมากที่สุด  
4 หมายถึง ความคาดหวังในผลที่จะไดรับของการมีสวนรวมในระดบัมาก  
3 หมายถึง ความคาดหวังในผลที่จะไดรับของการมีสวนรวมในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ความคาดหวังในผลที่จะไดรับของการมีสวนรวมในระดบันอย  
1 หมายถึง ความคาดหวังในผลที่จะไดรับของการมีสวนรวมในระดบันอยที่สุด 

 

ขอ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการการมีสวนรวม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอ
ย 

นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

     

18 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในโรงเรียนของ
คณะกรรมการจะสงผลใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จมากขึ้น 

     

19 ปญหา และอุปสรรคของโรงเรียนจะผอนคลายลงถา
คณะกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

     

20 ผลการเรียนของเด็กจะดีขึ้นอยางแนนอนถาคณะกรรมการได
เขาไปมีสวนรวมปฏิบัติงานในโรงเรียน 

     

21 การเขามามีสวนรวมของคณะกรรมการจะมีสวนทําใหครูใน
โรงเรียนกระตือรือรนมากขึ้น 

     

22 การมีสวนรวมอยางจริงจังในโรงเรียนของคณะกรรมการจะ
สามารถสรางความเลื่อมใสศรัทธาใหแกผูปกครองในชุมชน
ได 

     

23 ครูยอมมีขวัญกําลังใจที่จะปฏิบัติงานแนนอนหาก
คณะกรรมการไดเขามามีสวนรวมปฏิบัติงานในโรงเรียนอยาง
จริงจัง 

     

24 ทานคามหวังวาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะ
แนนแฟนขึ้น ถาคณะกรรมการไดเขาไปมีสวนรวมทางดาน
การจัดการศึกษา 
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ขอ ความคาดหวังในผลที่จะไดรับจากการการมีสวนรวม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอ
ย 

นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
25 คุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนขึ้นอยูกับการมีสวนรวม

ในการเสนอขอคิดเห็นของคณะกรรมการ 
     

26 เด็กทุกคนในชุมชนจะไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ หาก
ทานไดมีสวนรวมในการวางแผน 

     

27 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะราบรื่นหาก
คณะกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

     

28 การติดตามงานของโรงเรียนโดยมีคณะกรรมการจะไมเกิด
อุปสรรคในการบริหารงานของโรงเรียน 

     

 
ตอนที ่5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ

สถานศึกษาโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 
คําชี้แจง โปรดพิจารณารายการตอไปนี้ แลวใหทาน  ลงในชอง □ที่ตรงตามระดับการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของทาน 

5 หมายถึง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในระดับมากทีสุ่ด  
4 หมายถึง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในระดับมาก  
3 หมายถึง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในระดับนอย  
1 หมายถึง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในระดับนอยทีสุ่ด 

 

ขอ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
การบริหารหลักสูตร      
29 ทานไดมีสวนรวมในการจัดประชุมคณะครูอาจารยเพื่อทําความ

เขาใจจุดมุงหมาย และโครงสรางของหลักสูตร 
     

30 ทานมีสวนรวมในการจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรให
ผูปกครองทราบถึงวิธีการนําหลักสูตรไปใช 

     

 



149 
 

ขอ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
31 ทานมีสวนรวมในการวางแผน แสดงความคิดเห็น และใหความ

เห็นชอบในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
     

32 ทานมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ที่สอดคลองกับ
สภาพชีวิตเศรษฐกิจ สังคม สงเสริมความสามารถ ความถนัด
ของนักเรียน 

     

33 ทานมีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรเพื่อนํามาปรับปรุงการ
เรียนรูทุกกลุมสาระ 

     

34 ทานมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอการ
เรียนรูตามหลักสูตร 

     

35 ทานมีสวนรวมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และให
ขอเสนอแนะในการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

36 ทานมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู      
37 ทานมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุน 

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

     

38 ทานมีสวนรวมใหการสนับสนุนในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 

     

39 ทานใหขอเสนอแนะ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งในโรงเรียนและในชั้น
เรียน 

     

40 ทานมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง พัฒนา และ
สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูแกชุมชน 

     

ดานการวัดผลประเมินผล      
41 ทานมีสวนรวมในการประชุม เพื่อรับทราบ และให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผล 
     

42 ทานมีสวนรวม และสนับสนุนการบริการและอํานวยความ
สะดวกในการวัดผลและประเมินผลทุกครั้ง 
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ขอ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ดานการวัดผลประเมินผล      
43 ทานมีสวนรวม และใหขอเสนอแนะในการนําวิธีการวัดผลและ

การประเมินผลแบบตางๆ ไปใชใหเหมาะสมในแตละกลุม
สาระ 

     

44 ทานมีสวนรวม และสนับสนุนในการจัดเครื่องมือเครื่องใชและ
เอกสารการวัดผลประเมินผลอยางเพียงพอ 

     

45 ทานมีสวนรวม และใหขอเสนอแนะในการนําผลจากการ
ประเมินทุกครั้งมาแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนรูในภาคเรียน
ตอไป 

     

46 ทานมีสวนรวมสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลและประเมินผล
การเรียนการสอนโดยเนนการประเมินผลตามสภาพจริงจาก
กระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 

     

ดานการนิเทศการศึกษา      
47 ทานมีสวนรวมในการกํากับติดตามผลการจัดการเรียนรูของครู

อาจารยใหเปนไปตามหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
     

48 ทานสนับสนุน และสงเสริมการจัดใหมีการใชเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรูใหมๆ 

     

49 ทานมีสวนรวมและใหขอเสนอแนะ ใหครูอาจารยใชวิธีการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลายใหเหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาของ
กลุมสาระ 

     

50 ทานสนับสนุนใหครูอาจารยเยี่ยมชม และสังเกตการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษาอื่นๆ 

     

51 ทานมีสวนรวมติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อ
พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

     

ดานการประกันคุณภาพภายใน      
52 ทานเขารวมจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
     

53 ทานเขารวมกําหนดเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัดของกระทรวงศึกษาธิการ 

     



151 
 

ขอ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ดานการประกันคุณภาพภายใน      
54 ทานเขารวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
     

55 ทานเขารวมในการดําเนินการพัฒนางานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

     

56 ทานรวมดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

57 ทานประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นใน
การปรับปรุงพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

 
ขอขอบพระคุณทุกทานทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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