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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 การดําเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สรางแนวทาง 
การพัฒนาสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม ขั้นที่ 2 ศึกษาความเหมาะสม กลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน เครื่องมือ  
ที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ขั้นที่ 3 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 127 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา              
ในทศวรรษที่สองของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่สรางขึ้นโดยมีความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ มีความ
เหมาะสมและมีความเปนไปไดสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว ประกอบดวย 4 องคประกอบ 43 รายการ
ปฏิบัติ ไดแก 1) การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ประกอบดวย 10 รายการปฏิบัติ เชน สนับสนุน 
สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม ๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนา  
การจัดการเรียนรู 2) การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ประกอบดวย 12 รายการปฏิบัติ เชน สนับสนุน
และสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม ประกอบดวย 10 รายการปฏิบัติ เชน ระดมทรัพยากรบุคคล  
ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน และผูทรงคุณวุฒิในชุมชน/ทองถ่ิน มีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเห็นคุณคา/ประโยชนของชุมชน ทองถ่ินนั้น ๆ 4) การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการใหม ประกอบดวย 11 รายการปฏิบัติ เชน พัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  
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ABSTRACT 
 
  This research aimed to construct guidelines of school development of educational 
reform performance during the second decade of school administrators under Phranakhon Si 
Ayutthaya Primary Education Service Area Office 1. The procedure consisted of 3 steps: 1) 
constructing guidelines of school development; the sample were 5 experts, and the tool was a 
questionnaire, 2) studying suitability; the sample were 17 experts, and the tool was a 
questionnaire, and 3) the samples were 127 school administrators, and the tool was a 
questionnaire. The data were analyzed by median, interquartile range, mean, standard deviation, 
and t-test.  
  The results showed that : The constructed guidelines of school development of 
educational reform performance during the second decade of school administrators under 
Phranakhon Si Ayutthaya Primary Education Service Area Office 1 were consistent with the 
content, structure and academic principle, suitable and possible more than determined criteria for 
4 components within 43 practical items as follows: 1) development of quality of Thai people in a 
new generation including 10 practical items such as supporting new IT and innovation usage for 
learning development solution, 2) development of quality of new teachers including 12 practical 
items such as supporting teachers to have knowledge, understanding, and follow the Code of 
Ethics of Teaching Profession, 3) development of school and learning resources including 10 
practical items such as personnel, wisdom and local wisdom elite recruitment, local experts, and 
participation in learning management to encourage learners realize values/ uses of communities, 
and 4) development of quality of modern management including 11 practical items such as 
leadership development of school administrators.  
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