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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม            
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ทําใหสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาของไทยอยางชัดเจน โดยเฉพาะในระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ
ไดกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษา ทั้งในดานวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป จากบทบาทหนาที่ดังกลาว สถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่ง
ถือไดวาเปนสถาบันทางสังคมที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่สราง และพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่
สมบูรณ นั่นคือ เปนคนดี คนเกง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จากความ
คาดหวังของสังคมไทยที่มีตอการจัดการศึกษาดังกลาว ทําใหสถานศึกษาตองเผชิญกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบที่ซับซอนแปลกใหม เปนผลทําใหสถานศึกษาไดรับความสนใจ และมีเสียง
วิพากษวิจารณจากสาธารณชนที่มีตอคุณภาพของสถานศึกษาเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ก็เพื่อให
สังคม โดยเฉพาะผูปกครองไดเกิดความมั่นใจวาโรงเรียนที่สงบุตรหลานไปเรียนนั้นเปนโรงเรียนดี
มีคุณภาพ ปราศจากมลพิษทางสังคม เชน ปลอดยาเสพติด ครูอาจารยมีความรัก ความสามัคคีเอื้อ
อาทรตอเพื่อนครูและศิษย โรงเรียนมีระเบียบวินัยในระดับที่จะทําใหนักเรียนเปนคนดี คิดเปน     
ทําเปน และแกปญหาได มีความสุขอยูในสังคมและพรอมที่จะเอื้อเฟอเผื่อแผเจือจุนสังคมเปน
เยาวชนที่มีคุณภาพตอไป 
 การปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษานับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปน
การนําแนวคิดหรือหลักการของการปฏิรูปการศึกษาไปสูการปฏิบัติที่มีผลตอการพัฒนาผูเรียน   
มากที่สุด ซึ่งผูที่มีบทบาทและความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษาก็คือ 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตองใชความรู ความสามารถและประสบการณ วิสัยทัศน 
ผูนําในการเปลี่ยนแปลง สงเสริมสนับสนุนครู – อาจารย ใหไดพัฒนาและทันตอการเปลี่ยนแปลงให  
เกิดผลตามเปาหมายที่วางไว โดยจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความมุงหมายของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติและเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 
2561) ซึ่งกรมวิชาการ และคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 5) กลาววา บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการปฏิรูปการเรียนรู 
ไดแก เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณคาที่พึงประสงคของครูและนักเรียนเปน
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ผูนําในการบริหาร โดยยึดแนวทางการบริหารแบบประชาธิปไตย เปนผูนําในดานการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน เปนผูนําในการพัฒนางานวิชาการ ประสานความรวมมือกับ
ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาการศึกษา เปนผูนําในการจัดการศึกษา และเปน
เอกลักษณขององคกรในทางสรางสรรคเปนผูนําในการบริหารงาน โดยรวมกันทํางานเปนทีม 
สงเสริมใหครูทุกคนมีสวนรวมอยางแข็งขัน โดยใชการบริหารคุณภาพที่ทุกคนมีสวนรวมคิด รวม
ตัดสินใจลงมือทําและรับผิดชอบรวมกันผลักดันใหครูทุกกลุมสาระวิชาทํางานรวมกัน โดยมุง
คุณภาพการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ เปนผูสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร เพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการในการเรียนรู และการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา 11 - 39) ไดกําหนดเปาหมายหลักในการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ไววา “ภายในป พ.ศ.2561 มีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ” โดยเนนประเด็นหลัก 3 ประการ คือ 1) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย พัฒนาผูเรียน สถานศึกษา แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม 
หลักสูตรและเนื้อหา พัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพที่คุณคา สามารถดึงดูดคนเกงดีและมีใจรักมา
เปนครู คณาจารยไดอยางยั่งยืน ภายใตระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 2) เพิ่มโอกาสการศึกษา
และเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ เพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมีโอกาสเขาถึงการศึกษา
และเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ในการบริหาร
และการจัดการศึกษา โดยเพิ่มบทบาทของผูที่อยูภายนอกระบบการศึกษาดวย 
 การปฏิรูปการศึกษาตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทั้ง 4 ดาน ดานพัฒนาคุณภาพ
คนไทยยุคใหม ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ดานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุค
ใหม ดานพัฒนาการบริหารจัดการยุคใหม ในระดับสถานศึกษา จะประสบผลสําเร็จไดตองมี
บุคลากรทางการศึกษาเปนกุญแจสําคัญนําไปสูการปฏิบัติ คือ ผูบริหารโรงเรียน เพราะผูบริหารเปน
ผูนําในองคการที่สําคัญและมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของครู จะตองรักษาเปาหมายและ
วัตถุประสงคของหนวยงาน อํานวยความสะดวกในการใหบุคลากรมีปฏิสัมพันธกัน และรักษา
ความสามัคคีกลมเกลียวของบุคคลในหนวยงานความสําเร็จของงานขึ้นอยูกับความสามัคคีกลม
เกลียวของบุคคลในหนวยงาน ความสามารถและรูปแบบของความเปนผูนํา ดังนั้น อาจกลาวไดวา
การปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือไมขึ้นอยูที่ผูบริหารโรงเรียน
เปนสําคัญ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554, คํานํา) 
 สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัด
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การศึกษาใหทั่วถึงและมีคุณภาพเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยมีทิศทางสอดคลองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 – 2561) 4 ดาน คือ 1) การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม 2) การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 
3) การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ยุคใหม แตการจัดการศึกษาของสถานศึกษาก็ยังประสบปญหาหลายประการ ทั้งขาดการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา การเรียนรู และการ
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมไมทั่วถึง รวมไปถึงในสถานศึกษาบางสวนยังขาด
บุคลากรที่มีคุณภาพ แหลงเรียนรูใหม ๆ การบริหารอยางโปรงใส ดวยเหตุนี้ทําใหคุณภาพผูเรียน
ต่ําลง จํานวนนักเรียนลดลงดวย (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา             
เขต 1, 2554, หนา 1-20) ถาสถานศึกษาจะสรางหลักประกันและความมั่นคงใหกับชุมชน สังคม          
ไดนั้น ส่ิงสําคัญ คือ คุณภาพและประสิทธิผลของสถานศึกษา เพราะคุณภาพและประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหผูปกครองเกิดความเชื่อถือและชวยในการตัดสินใจที่จะสงบตุร
หลานของตนเองเขามาศึกษาในสถานศึกษา ซ่ึงผูบริหารเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ บรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคน
ไทยทุกคนใหเปน “คนเกง คนดี และมีความสุข” 
 ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทําใหผูศึกษาคนควาศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 โดยเฉพาะในกรอบแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ทั้ง 4 ดาน ไดแก พัฒนาคุณภาพคนไทย           
ยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการใหม เพื่อสามารถนําขอมูลสารสนเทศไปประกอบการกําหนดนโยบาย ในการ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองใหประสบ
ผลสําเร็จอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 เพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ                 
ที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้  จะเปนขอสนเทศกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเปนแนวทางใหกับสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 
– 2561) 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 3 ขั้น ไดแก 
  1.1 ขั้นสรางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ผูวิจัยกําหนดใหมีคุณสมบัติดังนี้ คือ ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา
บริหารการศึกษา หรือมีความรูและประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 5 ป กลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ ที่ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง (สมบูรณ ภูระหงษ, 2551, หนา 46) ที่
มีคุณสมบัติตามที่กําหนด จํานวน 5 คน 
  1.2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา ประชากรที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ที่ผูวิจัยกําหนดใหมีคุณสมบัติดังนี้ คือ ผูที่มีความรูและประสบการณ
ดานการพัฒนาสถานศึกษาหรือมีประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 5 ป กลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง (สมบูรณ ภูระหงษ, 2551, หนา 46) ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่กําหนด จํานวน 17 คน 
  1.3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา ประชากรที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 188 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ที่ไดมาดวยการ
เลือกแบบเจาะจง (สมบูรณ ภูระหงษ, 2551, หนา 46) ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด จํานวน 127 คน 
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 2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1  ระดับความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  2.2  ระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  2.3  ระดับความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป 
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษา แนวคิด และหลักการ ของนักวิชาการ และหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) เชน กระทรวงศึกษาธิการ (2552, 
หนา 18) ; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549, หนา 11-39) ; สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545, 
หนา 2-20) ; สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 (2554,  หนา 6-
10) ; สุทธศรี วงษสมาน (2553, หนา 13-28) ; สิปปนนท  เกตุทัต (2550, หนา 34) ; ฮิวจสและคณะ
(Hughes, et al., 2002, p.55) ไดแสดงเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 

การพัฒนาสถานศึกษาในการปฏิรูปการศกึษา ในทศวรรษที่สอง              
(พ.ศ. 2552 - 2561) 

1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ไดแก 
1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู 
1.2 ผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพ   

2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 
2.1 พัฒนาระบบผลิตครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 การพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษา 

3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 
3.1 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหสามารถเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ 
3.2 พัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืนสําหรับการศึกษาและแหลงเรียนรู                         

ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
4.    พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 

4.1 กระจายอํานาจการบริหารและจัดการศกึษาใหสถานศึกษา                       
และเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 – 2561) 

1.  องคประกอบของการพัฒนาสถานศึกษา 
2.  รายการปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใน 

ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 การพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง หมายถึง 
การสนับสนุน สงเสริม คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการจัด
การศึกษา ใหบรรลุจุดมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ.ศ.2552 - 2561) 
ประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 
 1.  พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม หมายถึง การพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยใฝเรียนรู รักความ
เปนไทยกาวไกลสูอาเซียน สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและแสวงหาความรู ความถนัด ความตองการของตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต มีการวัดผลประเมินผลของผูเรียนตามสภาพจริง และมีการสรุปผลการเรียนรู 
 2.  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม หมายถึง พัฒนาครูใหเปนผูสนับสนุนและสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา สามารถพัฒนาคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเปน
ครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนรู การทําวิจัยเพื่อนักเรียน    
มีทักษะในดานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมีคุณภาพ และมีการยกยองเชิดชูครูที่ดี    
มีสวัสดิการตาง ๆ อยางเหมาะสม 
 3.  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม หมายถึง การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาใหสามารถผลิตแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพและพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืนๆ สําหรับการศึกษา
และเรียนรูทั้งในระบบสถานศึกษา นอกระบบสถานศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และใหชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูและไดใชแหลง
เรียนรูรวมกัน 
 4.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม หมายถึง การพัฒนาการบริหารจัดการที่มุงเนน
การกระจายอํานาจสูสถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคสวน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการบริหาร
อยางโปรงใส และมีการติดตามประเมินผลอยางชัดเจนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การใชทรัพยากร 
 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
หมายถึง การสนับสนุน สงเสริม คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ในการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาสอดคลองกับสภาพ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน ในเรื่อง พัฒนาคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 
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 ความเหมาะสมของแนวทาง หมายถึง ระดับคุณภาพของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ.ศ. 2552 – 2561)  ของผูบริหารสถานศึกษา 
ที่ผานการนํามาวิเคราะหหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล โดยมีคามัธยฐาน 3.50 ขึ้นไป 
และคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1  
 ความเปนไปไดของแนวทาง หมายถึง ระดับคุณภาพของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ.ศ. 2552 – 2561)  ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ที่ผานการนํามาวิเคราะห
หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบคาเฉลี่ยดวยคาที่ โดยมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 
ขึ้นไป และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน และรองผูอํานวยการโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 โรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา หมายถึง สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ปการศึกษา 2557 ประกอบดวย สถานศึกษาทั้งหมด 188 โรงเรียน 9 อําเภอ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตรงตามการปฏิรูปการศึกษา มีความเหมาะสม และความเปนไปได ในการ
นําไปใชพัฒนาสถานศึกษา 
 2.  ผูบริหารสถานศึกษา และผูเกี่ยวของทางการศึกษา สามารถนําแนวทางไปประยุกตใช
ในการพัฒนาสถานศึกษา ภายใตบริบทของสถานศึกษาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3. หนวยงาน/สถานศึกษา สามารถนําแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไปใชในสถานศึกษาหรือหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 


