
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ              
ที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา ไดนําเสนอหัวขอเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย
ตามลําดับ 3 ขั้นตอน คือ  
 ขั้นที่ 1 สรางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ขั้นที่ 2  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ขั้นที่ 3  ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 
ขั้นท่ี 1 สรางแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในการดาํเนนิการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

(พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร คือ ผูทรงคุณวุฒิ คือ ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาบริหาร
การศึกษา หรือมีความรูและประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 5 ป   
  1.2  กลุมตัวอยาง คือ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) (สมบูรณ ภูระหงษ, 2551, หนา 46)  

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาและโครงสรางของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สําหรับผูทรงคุณวุฒิ แบงออกเปน 2 ตอน 
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 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
เลือกตอบ (Cheek list) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่ในปจจุบันและ
ประสบการณดานการบริหาร 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสรางของแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
โดยหาคาความสอดคลอง (IOC.) (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543, หนา 117) พิจารณาวา “เห็นดวย” “ไม
แนใจ” หรือ “ไมเห็นดวย” กับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

3. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือ โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด หลักการ งานวิจัยของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใน
การดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
  3.2 สรางแบบสอบถาม ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ
รูปแบบและความถูกตอง ตลอดจนภาษาที่ใช แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
  3.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสรางของ
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 จากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ที่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
   3.4 นําผลที่ไดมาเปนแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี ้
   4.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
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ออกหนังสือขอความอนุเคราะหถึงผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เชิญเปนผูตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาและโครงสรางของแนวทางของการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  
    4.2  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามให
ผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง  
   4.3  หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 15 วัน ผูวิจัยติดตามการสงแบบสอบถามกลับคืน
โดยการโทรศัพทสอบถาม และติดตามรับคืนดวยตนเอง 
  4.4  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น 5 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
   4.5  นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล  
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  5.1 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง   
ของแนวทางของการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง           
(พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ไดกลับคืนมาจํานวน 5 ฉบับ ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนในการตอบ
แบบสอบถาม 
  5.2  การวิเคราะหขอมูล นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
และโครงสรางของแนวทางของการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ           
ที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มาวิเคราะหขอมูล คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of 
objective congruence) โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
 
 เห็นดวย   มีคาคะแนนเทากับ + 1 
 ไมแนใจ  มีคาคะแนนเทากับ  0 
 ไมเห็นดวย  มีคาคะแนนเทากับ  -1  
  
 คาความสอดคลอง (IOC) ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซ่ึงมีความตรงเชิงเนื้อหา และโครงสราง มีคา
ระหวาง 0.60 – 1.00 
  
ขั้นท่ี 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากร คือ ผูเชี่ยวชาญ คือ ผูที่มีความรูและประสบการณดานการพัฒนา
สถานศึกษา หรือมีประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
  1.2  กลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) (สมบูรณ ภูระหงษ, 2551, หนา 46)   

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 
ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552- 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 สําหรับผูเชี่ยวชาญ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
เลือกตอบ (Cheek list) ประกอบดวย สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม อายุ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณการทํางานดานการบริหาร 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ลักษณะแบบมาตรประมาณคา
ของลิเคิรท (Likert’s rating scale) มีจุดมุงหมายใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทาง 
การพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดย
ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาวา ส่ิงที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดย
กําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
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 ระดับคะแนน 5 หมายถึง เหมาะสมมากทีสุ่ด หรือประมาณรอยละ 81-100 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก หรือประมาณรอยละ 61-80 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง หรือประมาณรอยละ 41-60 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมนอย หรือประมาณรอยละ 21-40 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมนอยทีสุ่ด หรือประมาณรอยละ  1-20 
 

3.  การสรางและการพัฒนาเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือ โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้  
  3.1 สรางแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อการตรวจสอบความเหมาะสม ของแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  
  3.2  นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อการตรวจสอบความเหมาะสมของของแนวทาง 
การพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง ตลอดจนภาษาที่ใช แลวปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 
   3.3 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ นําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ที่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทาง 
การพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 

4.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จากสํานักงาน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (รายละเอียดในภาคผนวก ข)
ออกหนังสือขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน เชิญเปนผูตรวจสอบความเหมาะสม
ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง 

4.2 หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 15 วัน ผูวิจัยติดตามการสงแบบสอบถามกลับคืน
โดยการโทรศัพทสอบถาม และติดตามรับคืนดวยตนเอง 
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4.3 ผูวิจัยตองไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น 17 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
4.4 นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยจัดทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

5.1 การจัดทําขอมูล นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่ไดกลับคืนมา จํานวน 17 ฉบับ 
ตรวจสอบความ เรียบรอย ความถูกตองและความสมบูรณในการตอบ จากนั้นนําแบบสอบถามที่
สมบูรณไปวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อวิเคราะหหาคาทางสถิติ 

5.2 การวิเคราะหขอมูล นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อการตรวจสอบความเหมาะสม
ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552- 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
1 นํามาวิเคราะหหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล โดยมีคามัธยฐาน 3.50 ขึ้นไป และคา
พิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1 จึงถือวาเปนรายการที่มีความเหมาะสม (ชูศรี วงศรัตนะ, 2530, หนา 
42-75) โดยกําหนดระดับความหมายของความเหมาะสมตามคามัธยฐานดังนี้ 

 
 ระดับคามัธยฐาน 5.00 – 4.01  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
 ระดับคามัธยฐาน 4.00 – 3.01  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 ระดับคามัธยฐาน 3.00 – 2.01  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 ระดับคามัธยฐาน 2.00 – 1.01  หมายถึง  เหมาะสมนอย 
 ระดับคามัธยฐาน 0 – 1.00  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 
 
ขั้นท่ี 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.1 ประชากร คือ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 188 คน  
1.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 127 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ดวยการเลือก
แบบเจาะจง (สมบูรณ ภูระหงษ, 2551, หนา 46)  
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2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อตรวจสอบความ
เปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอน  
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
เลือกตอบ (Cheek list) ประกอบดวย สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม อายุ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณการทํางานดานการบริหาร 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเปนไปได ของแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใหผูตอบ
แบบสอบถามพิจารณาวา ส่ิงที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด โดยกําหนด
ระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
 
 ระดับคะแนน 5  หมายถึง เปนไปไดมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81-100 
 ระดับคะแนน 4  หมายถึง เปนไปไดมาก หรือประมาณรอยละ 61-80 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง เปนไปไดปานกลาง หรือประมาณรอยละ 41-60 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง เปนไปไดนอย หรือประมาณรอยละ 21-40 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง เปนไปไดนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ 1-20 
 
 

3.  การสรางและการพัฒนาเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั 
  ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือ โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้  
  3.1  สรางแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อการตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  3.2  นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อการตรวจสอบความเปนไปได ของแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1
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เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบรูปแบบและความถูกตอง ตลอดจนภาษาที่ใช แลว
ปรับปรุง แกไขตามขอเสนอแนะ 
    3.3  ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ฉบับสมบูรณ นําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 127 คน เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (รายละเอียดในภาคผนวก ข)
ออกหนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 127 ฉบับ 
เชิญเปนผูตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
หรือสงกลับทางไปรษณียโดยแนบซองที่ติดแสตมป พรอมไดกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
สงแบบสอบถามคืน  

4.2 หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 15 วัน ผูวิจัยติดตามการสงแบบสอบถาม
กลับคืนโดยการโทรศัพทสอบถาม และติดตามรับคืนดวยตนเอง กอนวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

4.3 ผูวิจัยตองไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น 127 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
4.4 นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล 

5.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

5.1 การจัดทําขอมูล นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ที่ไดกลับคืนมาจํานวน 127 ฉบับ ตรวจสอบ
ความเรียบรอย ความถูกตองและความสมบูรณในการตอบ จากนั้นนําแบบสอบถามที่สมบูรณไป
วิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห เพื่อวิเคราะหหาคาทางสถิติ 

5.2 การวิเคราะหขอมูล นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อการตรวจสอบความเปนไปไดของ
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
นํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทําการทดสอบคาเฉลี่ย ดวย
การหาคาที โดยมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 กําหนดเกณฑคือคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 ขึ้นไป และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543, หนา 117) จึงถือวาเปนรายการที่เปนไปได
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สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ตามบริบทของสถานศึกษา โดยกําหนดระดับความหมายของเปนไปได
ตามคาเฉลี่ยดังนี้ 
 
 ระดับคาเฉลี่ย 5.00 – 4.01  หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด 
 ระดับคาเฉลี่ย 4.00 – 3.01  หมายถึง  เปนไปไดมาก 
 ระดับคาเฉลี่ย 3.00 – 2.01  หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง 
 ระดับคาเฉลี่ย 2.00 – 1.01  หมายถึง  เปนไปไดนอย 
 ระดับคาเฉลี่ย 0 – 1.00   หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด 
 


