
   

 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัย
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
   
ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 

ท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาสรุปรวม
ผลที่ไดจากการสังเคราะห รางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และ
โครงสรางของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 แลวนําไปเก็บขอมูลกับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน  
 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และที่
ปรับปรุงเรียบรอยแลว ไดเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 นําใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาและโครงสรางของแนวทางการพัฒนา ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นเกี่ยวกับการสรางแนว
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ทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
มีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา 4 ดาน มีรายละเอียดดังตาราง 5  
 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะหคา IOC ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังาน                
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา คา IOC 
(n = 5) 

 
1.  ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม 

 

1.1 มีการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาทีเ่นนผูเรียนและปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

1.2 จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย 
สังคม สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

1.3 สงเสริมใหมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมี
ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห แกปญหา 

1.4 สนับสนุน สงเสริมใหมกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ใหมๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

1.5 จัดใหมีระบบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน เชน              
การสังเกตพฤติกรรม การรวบรวมผลงานของผูเรียน 

1.6  สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแฟมพัฒนางานของผูเรียนอยางเปน
ระบบ 

1.7 จัดบริการทางการศึกษาและแหลงเรียนรูดวยรูปแบบทีเ่หมาะสมสําหรับ
บุคคลที่มีความสามารถและศักยภาพในดานตางๆ 

1.8 สงเสริมการอนุรักษ และใชภาษาไทยอยางถูกตองควบคูกับการเรียนรู  
ภาษาสากล เชน ภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุน 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

0.80 
 

1.00 
 

1.00 
 

0.80 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา คา IOC 
(n = 5) 

  
 1.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาเพือ่นบานในกลุมอาเซียน 
 1.10 พัฒนาระบบเตรียมความพรอม การแนะแนวการศกึษาและอาชีพให

ผูเรียน รูจักตนเอง เพื่อเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัดและความ
ตองการของตนเอง 

1.00 
1.00 

2.  ดานการพฒันาคุณภาพครูยคุใหม 
2.1  สนับสนุนและสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
2.2  สนับสนุนและสงเสริมครูใหมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยาง

ตอเนื่อง 
2.3 สนับสนุน และสงเสรมิใหครูเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาศกัยภาพทางวิชาการของตนเอง 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

2.4  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อนํามาใชใน
การจัดการเรยีนรู 

1.00 

2.5  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อนํามาใช
ในการจดัการเรียนรู 

1.00 

2.6  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกบัอาเซียนเพื่อกาวเขาสูยุค
ประชาคมอาเซียน 

2.7  พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

1.00 
 

1.00 
2.8  มีการพัฒนาครูใหมีทักษะดานการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมี 

คุณภาพ 
1.00 

2.9  สนับสนุนและสงเสริมรวมทั้งสรางความตระหนกัใหเหน็ถึงความสําคัญ
ของการทําวิจยัในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาตนเองและการเรียนรูใหกับผูเรียน
ในแตละระดบัไดอยางเหมาะสม 

1.00 

2.10  การสนับสนุน สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อยกระดับ          
วิทยฐานะของตนเอง 

1.00 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา คา IOC 
(n = 5) 

  
2.11  การยกยอง เชดิชูครูที่มีผลงานดีเดน 1.00 
2.12  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดรับสวสัดิการดานตางๆ 1.00 

3.  ดานการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 
3.1  มีการจัดแผนผงัองคกรและโครงสรางอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให

เอื้อตอการศึกษาและเรยีนรู 
3.2  สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษาเพื่อการใชทรัพยากร

รวมกันในการจัดการจดัการเรียนรู 
3.3  สงเสริม และสนับสนุนการใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลายในการจดั

กิจกรรมการจดัการเรียนรู 
3.4  การสงเสริม และสนับสนุนใหมีการผลิตสื่อการจัดการเรยีนรูที่

เหมาะสมกับสาระการเรียนรู ผูเรียน และสามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.5  สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพื่อเอือ้ตอการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

3.6  พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อกาวเขาสูยุคประชาคมอาเซียนโดย
ใหมีหองอาเซยีนในสถานศึกษา 

3.7  พัฒนาหองสมดุ ใหเปนแหลงคนควาหาความรูที่ทันสมัยและสามารถ 
ตอบสนองตอความตองการในดานตางๆ ของผูเรียนได 

3.8  จัดใหสถานศึกษามีแหลงเรยีนรูในรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพและ
กระจายอยางทั่วถึง เชน หองการเรียนรูวิทยาศาสตร สวนประวัติศาสตร 
สวนวรรณคด ี

3.9  สรางความสัมพันธใหชุมชนเขามามีสวนรวมพัฒนาการเรียนรู 
3.10 ระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน และ

ผูทรงคุณวุฒิในชุมชน/ทองถ่ิน มีสวนรวมในการจดัการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนไดเห็นคุณคา/ประโยชนของชุมชน ทองถ่ินนั้นๆ 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
1.00 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา คา IOC 
(n = 5) 

  
4.  ดานการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม  

4.1  พัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 1.00 
4.2  ทําความเขาใจรวมกันในดานวิสัยทัศนของสถานศึกษากบับุคลากรหรือ

ผูที่เกี่ยวของใหรับทราบและปฏิบัติตาม 
1.00 

4.3  สงเสริมใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหาร 
สถานศึกษา 

1.00 

4.4  สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการกําหนด
นโยบาย วางแผนพัฒนาการศึกษา การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

1.00 

4.5  พัฒนาระบบการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูที่มคีวามยืดหยุน
และมีความหลากหลาย 

1.00 

4.6  นําหลักธรรมมาภิบาล มาใชในการบริหารจัดการเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพและความเขมแข็งในการบริหารจดัการ 

1.00 

4.7  สนับสนุนใหมีการจัดการศกึษาที่มีจดุเดนที่นาสนใจ เพือ่ใหภาคเอกชน
เขามารวมจัดการศึกษา 

1.00 

4.8  สงเสริม และสนับสนุน สถาบันครอบครัว ใหมีสวนรวมพัฒนา
การศึกษาคณุธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียน
มากขึ้น 

1.00 

4.9  สงเสริมการระดมทรัพยากรการลงทุนเพื่อการศึกษาและการเรียนรูใน
รูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลายจากทกุภาคสวน 

0.80 

4.10  พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใหการใชงบประมาณเปนไป
อยางโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

4.11  พัฒนาระบบการติดตามการประเมินผลเพือ่ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการใชทรัพยากรทางการศกึษา 

 

1.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 5 พบวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวาในแตละดานของแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีความตรง
เชิงเนื้อหาและโครงสรางของแนวทางการพัฒนา โดยมีคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80 - 
1.00 
  
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

 ผูวิจัยนําผลจากการที่ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสรางของ แนว
ทางการพัฒนา และขอเสนอแนะเพิ่มเติม มาปรับปรุงแกไขแลว สรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 
เพื่อการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 แลวนําไปเก็บขอมูลกับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน  
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 นําใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสม ซึ่งผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นทั้ง 4 ดาน วามีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดัง                 
ตาราง 6-9  
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ตาราง 6 ผลการวิเคราะหคามธัยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกีย่วกบัความเหมาะสมของแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพคนไทยยุคใหม 

 

ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
1.  มีการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาทีเ่นน 

ผูเรียนและปฏบิัติงานตามแผน 
4.65 0.85 เหมาะสม 

มากที่สุด 
2.  จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เอื้อตอการ

พัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย สังคม สติปญญา มี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค 

4.56 0.94 เหมาะสม 
มากที่สุด 

3.  สงเสริมใหมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห แกปญหา 

4.25 0.85 เหมาะสม 
มากที่สุด 

4.  สนับสนุน สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ ในการแกไข
ปญหาและพฒันาการจัดการเรียนรู 

4.44 0.94 เหมาะสม 
มากที่สุด 

5.  จัดใหมีระบบการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงของผูเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม การ
รวบรวมผลงานของผูเรียน 

4.35 0.85 เหมาะสม 
มากที่สุด 

6.  สงเสริมและสนับสนุนการจดัทําแฟมพัฒนา
งานของผูเรียนอยางเปนระบบ 

4.56 0.94 เหมาะสม 
มากที่สุด 

7.  จดับริการทางการศึกษาและแหลงเรียนรูดวย
รูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่มี
ความสามารถและศักยภาพในดานตางๆ 

4.35 0.85 เหมาะสม 
มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
8.  สงเสริมการอนุรักษ และใชภาษาไทยอยาง

ถูกตองควบคูกับการเรียนรูภาษาสากล เชน 
ภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุน 

4.79 0.71 เหมาะสม 
มากที่สุด 

9.  สนับสนุนการเรียนรูภาษาเพือ่นบานในกลุม
อาเซียน 

4.56 0.94 เหมาะสม 
มากที่สุด 

10. พัฒนาระบบเตรียมความพรอม การแนะแนว
การศึกษาและอาชีพใหผูเรียน รูจักตนเอง เพื่อ
เลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัดและความ
ตองการของตนเอง 

4.25 0.85 เหมาะสม 
มากที่สุด 

    
 
 จากตาราง 6 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
รายการปฏิบัติ 10 รายการ มีความเหมาะสมมากที่สุด จํานวน 10 รายการ ตามแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหคามธัยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกีย่วกบัความเหมาะสมของแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพครยูุคใหม 

 

ดานการพัฒนาคุณภาพครยูคุใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
1.  สนับสนุนและสงเสริมใหครูมีความรู ความ

เขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4.33 0.94 เหมาะสม

มากที่สุด 
2.  สนับสนุนและสงเสริมครูใหมีโอกาสศึกษาหา

ความรูเพิ่มเตมิอยางตอเนื่อง 
4.44 0.94 เหมาะสม

มากที่สุด 
3.  สนับสนุน และสงเสริมใหครูเขารับการ

ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทางวชิาการของตนเอง 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

4.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่นํามาใชในการจัดการเรยีนรู 

4.33 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

5.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อนํามาใชในการจัดการเรยีนรู 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

6.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกบั
อาเซียนเพื่อกาวเขาสูยุคประชาคมอาเซียน 

4.56 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

7.  พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

8.  มีการพัฒนาครูใหมีทักษะดานการประเมนิผล
สัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมีคณุภาพ 

4.35 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

9.  สนับสนุนและสงเสริมรวมทั้งสรางความ
ตระหนกัใหเหน็ถึงความสําคัญของการทําวจิัย
ในชั้นเรยีน เพือ่พัฒนาตนเองและการเรียนรู
ใหกับผูเรียนในแตละระดับไดอยางเหมาะสม 

4.56 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพครยูคุใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
10. การสนับสนุน สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทาง
วิชาการเพื่อยกระดับวิทยฐานะของตนเอง 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

11. การยกยอง เชิดชูครูที่มีผลงานดีเดน 4.25 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

12. การสงเสริมและสนับสนนุใหครูไดรับ
สวัสดิการดานตางๆ 

4.33 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

    
 
 จากตาราง 7 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา รายการ
ปฏิบัติ 12 รายการ มีความเหมาะสมมากที่สุด จํานวน 12 รายการ ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหคามธัยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกีย่วกบัความเหมาะสมของแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

และแหลงเรียนรูยุคใหม 
คา 

มัธยฐาน 
คาพิสัย 

ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
1.  มีการจัดแผนผงัองคกรและโครงสรางอาคาร

สถานที่ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการศึกษา
และเรียนรู 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

2.  สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา
เพื่อการใชทรัพยากรรวมกันในการจดัการ
จัดการเรียนรู 

4.35 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

3.  สงเสริม และสนับสนุนการใชแหลงเรยีนรูที่
หลากหลายในการจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

4.  การสงเสริม และสนับสนุนใหมีการผลิตสื่อ
การจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกบัสาระการ
เรียนรูของผูเรียน และสามารถนําไปใชได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.25 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

5.  สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา เพื่อเอื้อตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

6.  พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อกาวเขาสู
ยุคประชาคมอาเซียนโดยใหมีหองอาเซียนใน
สถานศึกษา 

4.44 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

7.  พัฒนาหองสมดุ ใหเปนแหลงคนควาหาความรู
ที่ทันสมัยและสามารถตอบสนองตอความ
ตองการในดานตางๆของผูเรียนได 

4.56 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และแหลงเรียนรูยุคใหม 

คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
8.  จัดใหสถานศึกษามีแหลงเรยีนรูในรูปแบบที่

หลากหลาย มคีุณภาพและกระจายอยางทั่วถึง 
เชน หองการเรียนรูวิทยาศาสตร สวน
ประวัติศาสตร สวนวรรณคด ี

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

9. สรางความสัมพันธใหชุมชนเขามามีสวนรวม
พัฒนาการเรียนรู 

4.35 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

10.  ระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปราชญชาวบาน และผูทรงคุณวุฒใินชุมชน/
ทองถ่ิน มีสวนรวมในการจดัการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนไดเห็นคุณคา/ประโยชนของชุมชน,
ทองถ่ินนั้น ๆ 

 

4.44 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

 
 จากตาราง 8 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม ผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นวา รายการปฏิบัติ 10 รายการ มีความเหมาะสมมากที่สุด จํานวน 10 รายการ ตามแนวทาง
การพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหคามธัยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกีย่วกบัความเหมาะสมของ          
แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในการดําเนนิการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                       
(พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา                   
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการยุคใหม 

 

ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
1.  พัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 4.56 0.94 เหมาะสม

มากที่สุด 
2.  ทําความเขาใจรวมกันในดานวิสัยทัศนของ

สถานศึกษากบับุคลากรหรือผูที่เกี่ยวของให
รับทราบและปฏิบัติตาม 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

3.  สงเสริมใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

4.25 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

4.  สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการกําหนดนโยบาย วางแผน
พัฒนาการศึกษา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

5.  พัฒนาระบบการศึกษาและกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่มีความยืดหยุนและมีความหลากหลาย 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

6.  นําหลักธรรมมาภิบาล มาใชในการบริหาร
จัดการเพื่อเสริมสรางศักยภาพและความ
เขมแข็งในการบริหารจัดการ 

4.56 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

7.  สนับสนุนใหมีการจัดการศกึษาที่มีจดุเดนที่
นาสนใจ เพื่อใหภาคเอกชนเขามารวมจัด
การศึกษา 

4.25 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

8.  สงเสริม และสนับสนุน สถาบันครอบครัว ให
มีสวนรวมพัฒนาการศึกษาคณุธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียนมากขึ้น 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
9. สงเสริมการระดมทรัพยากรการลงทุนเพือ่
การศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบตางๆ อยาง
หลากหลายจากทุกภาคสวน 

4.35 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

10. พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให
การใชงบประมาณเปนไปอยางโปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

11. พัฒนาระบบการติดตามการประเมินผลเพื่อให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช
ทรัพยากรทางการศึกษา 

4.44 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

    
 
 จากตาราง 9 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม ผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นวา รายการปฏิบัติ 11 รายการ มีความเหมาะสมมากที่สุด จํานวน 11 รายการ ตามแนวทาง
การพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
 จากตาราง 6-9 พบวา ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวา แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีความเหมาะสมมากที่สุด โดยมี 
คามัธยฐาน อยูระหวาง 4.01 - 5.00 
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ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

  ผูวิจัย นําผลที่ผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสมเรียบรอยแลว สรางเปนแบบสอบถาม
ฉบับที่ 3 เพื่อการตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 127 คน  
 ผลการตรวจสอบความเปนไปได ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จากแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความ
เหมาะสมแลว นําใหบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบความเปนไปได ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มี 4 ดาน วามีความเปนไปได มีรายละเอียดดังตาราง 9-12 
 
ตาราง 10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมนีัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได                

ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                
(พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพคนไทยยุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
1.  มีการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่

เนนผูเรียนและปฏิบัติงานตามแผน 
4.20 0.62 10.60 0.000 เปนไปได 

มากที่สุด 
2.  จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เอื้อตอการ

พัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย สังคม สติปญญา    
มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

4.26 0.63 11.34 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 
      
3.  สงเสริมใหมีการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห แกปญหา 

4.33 0.54 14.46 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

4.  สนับสนุน สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ ในการ
แกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4.40 0.58 14.75 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

5.  จัดใหมีระบบการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงของผูเรียน เชน การสังเกต
พฤติกรรม การรวบรวมผลงานของผูเรียน 

3.81 0.67 4.34 0.000 เปนไป
ไดมาก 

6.  สงเสริมและสนับสนนุการจดัทําแฟมพัฒนา
งานของผูเรียนอยางเปนระบบ 

4.26 0.57 12.45 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

7.  จัดบริการทางการศึกษาและแหลงเรียนรู
ดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่มี
ความสามารถและศักยภาพในดานตางๆ 

4.11 0.57 10.09 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

8.  สงเสริมการอนุรักษ และใชภาษาไทยอยาง
ถูกตองควบคูกับการเรียนรูภาษาสากล เชน 
ภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุน 

4.15 0.59 10.25 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

9.  สนับสนุนการเรียนรูภาษาเพือ่นบานในกลุม
อาเซียน 

3.96 0.69 6.23 0.000 เปนไป
ไดมาก 

10.  พัฒนาระบบเตรียมความพรอม การแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพใหผูเรียน รูจัก
ตนเอง เพื่อเลือกเรียนตามความสนใจ  
ความถนัดและความตองการของตนเอง 

 

3.89 0.71 5.12 0.000 เปนไป
ไดมาก 
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 จากตาราง 10 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม มีความเปนไปไดมากที่สุด
ตามคาเฉลี่ย คือ การสนับสนุน สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ ใน
การแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 
ตาราง 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมนีัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได 

ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                
(พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพครยูุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพครยูคุใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
1.  สนับสนุนและสงเสริมใหครูมีความรู ความ

เขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4.69 4.26 2.63 0.000 เปนไปได 

มากที่สุด 
2.  สนับสนุนและสงเสริมครูใหมีโอกาสศึกษา

หาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนือ่ง 
4.19 0.58 11.21 0.000 เปนไปได 

มากที่สุด 
3.  สนับสนุน และสงเสริมใหครูเขารับการ

ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทางวชิาการของตนเอง 

3.93 0.69 5.94 0.000 เปนไป
ไดมาก 

4.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อนาํมาใชในการจัดการ
เรียนรู 

3.83 0.74 4.21 0.000 เปนไป
ไดมาก 

5.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษเพื่อนํามาใชในการจดัการ
เรียนรู 

3.78 0.75 3.46 0.000 เปนไป
ไดมาก 

6.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกบั
อาเซียนเพื่อกาวเขาสูยุคประชาคมอาเซียน 

4.12 0.65 9.00 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

7.  พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3.88 0.72 4.93 0.000 เปนไป
ไดมาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพครยูคุใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 
      
8.  มีการพัฒนาครูใหมีทักษะดานการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมี
คุณภาพ 

3.89 0.71 5.31 0.000 เปนไป
ไดมาก 

9. สนับสนุนและสงเสริมรวมทั้งสรางความ
ตระหนกัใหเหน็ถึงความสําคัญของการทํา
วิจัยในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาตนเองและการ
เรียนรูใหกับผูเรียนในแตละระดับไดอยาง
เหมาะสม 

4.33 0.62 12.62 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

10.  การสนับสนุน สงเสริมใหครูจัดทําผลงาน
ทางวิชาการเพือ่ยกระดับวิทยฐานะของ
ตนเอง 

4.22 0.62 11.08 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

11.  การยกยอง เชดิชูครูที่มีผลงานดีเดน 4.27 0.56 12.98 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

12.  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดรับ
สวัสดิการดานตางๆ 

 

4.26 0.63 11.34 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม มีความเปนไปไดมากที่สุดตาม
คาเฉลี่ย คือ การสนับสนุนและสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมนีัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได 
ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                   
(พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาและแหลงเรียนรู           
ยุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

และแหลงเรียนรูยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
1.  มีการจัดแผนผงัองคกรและโครงสรางอาคาร

สถานที่ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการศึกษา
และเรียนรู 

4.12 0.58 10.14 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

2.  สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาเพือ่การใชทรัพยากรรวมกัน    
ในการจดัการจัดการเรียนรู 

4.29 0.53 14.91 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

3.  สงเสริม และสนับสนุนการใชแหลงเรยีนรู  
ที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู 

4.03 0.55 9.10 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

4.  การสงเสริม และสนับสนุนใหมีการผลิตสื่อ
การจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกับสาระการ
เรียนรูของผูเรียน และสามารถนําไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.17 0.59 10.72 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

5.  สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา เพื่อเอื้อตอการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.00 0.62 7.59 0.000 เปนไป
ไดมาก 

6.  พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อกาว 
เขาสูยุคประชาคมอาเซียนโดยใหมีหอง
อาเซียนในสถานศึกษา 

4.21 0.63 10.68 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และแหลงเรียนรูยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
7.  พัฒนาหองสมดุ ใหเปนแหลงคนควาหา

ความรูที่ทันสมัยและสามารถตอบสนอง    
ตอความตองการในดานตางๆ ของผูเรียนได 

4.27 0.56 12.98 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

8.  จัดใหสถานศึกษามีแหลงเรยีนรูในรูปแบบ
ที่หลากหลาย มีคุณภาพและกระจายอยาง
ทั่วถึง เชน หองการเรียนรูวิทยาศาสตร สวน
ประวัติศาสตร สวนวรรณคด ี

3.84 0.81 3.99 0.000 เปนไป
ไดมาก 

9.  สรางความสัมพันธใหชุมชนเขามามีสวน
รวมพัฒนาการเรียนรู 

4.04 0.64 8.06 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

10. ระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปราชญชาวบาน และผูทรงคุณวุฒใิน
ชุมชน/ทองถ่ิน มีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเห็นคุณคา/
ประโยชนของชุมชน ทองถ่ินนั้น ๆ 

 

4.44 3.11 2.85 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

 
 จากตาราง 12 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม มีความ
เปนไปไดมากที่สุดตามคาเฉลี่ย คือ การระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน 
และผูทรงคุณวุฒิในชุมชน/ทองถ่ิน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเห็นคุณคา/
ประโยชนของชุมชน ทองถ่ินนั้น ๆ ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมนีัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได 
ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                   
(พ.ศ.2552 - พ.ศ. 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการยุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด 

การยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
1.  พัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 4.39 0.51 16.40 0.000 เปนไปได 

มากที่สุด 
2.  ทําความเขาใจรวมกันในดานวิสัยทัศนของ

สถานศึกษากบับุคลากรหรือผูที่เกี่ยวของ  
ใหรับทราบและปฏิบัติตาม 

4.08 0.53 10.36 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

3.  สงเสริมใหชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษา 

4.15 0.59 10.25 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

4.  สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการกําหนดนโยบาย วางแผน
พัฒนาการศึกษา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3.99 0.68 6.76 0.000 เปนไปได 
มาก 

5.  พัฒนาระบบการศึกษาและกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและมีความ
หลากหลาย 

4.24 0.54 12.76 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

6.  นําหลักธรรมาภิบาล มาใชในการบริหาร
จัดการเพื่อเสริมสรางศักยภาพและความ
เขมแข็งในการบริหารจัดการ 

4.30 0.46 16.39 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

7.  สนับสนุนใหมีการจัดการศกึษาที่มีจดุเดนที่
นาสนใจ เพื่อใหภาคเอกชนเขามารวมจัด
การศึกษา 

3.92 0.64 6.18 0.000 เปนไป
ไดมาก 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด 
การยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
8.  สงเสริม และสนับสนุน สถาบันครอบครัว 

ใหมีสวนรวมพัฒนาการศึกษาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค   
แกผูเรียนมากขึ้น 

4.29 0.53 14.91 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

9.  สงเสริมการระดมทรัพยากรการลงทุนเพื่อ
การศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบตางๆ 
อยางหลากหลายจากทกุภาคสวน 

4.13 0.61 9.87 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

10.  พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให
การใชงบประมาณเปนไปอยางโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 

4.35 0.52 15.26 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

11.  พัฒนาระบบการติดตามการประเมินผล
เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
ในการใชทรัพยากรทางการศกึษา 

 

4.25 0.63 11.25 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม มีความเปนไปได
มากที่สุดตามคาเฉลี่ย คือ การพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 จากตาราง 10 - 13 พบวา ผลการตรวจสอบความเปนไปได ของของแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาก
แบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเหมาะสมแลว นําใหบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบ
ความเปนไปได ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา มีความเปนไปไดมาก จํานวน 11 ขอ และ
มีความเปนไปไดมากที่สุด จํานวน 32 ขอ  
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ตาราง 14 สรุปผลการวิเคราะห 4 ดาน โดยวิเคราะหจากคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ความเปนไปไดของแนวทางการ 
พัฒนาสถานศกึษา Χ  S.D. ความหมาย 

    
1. ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม 4.14 0.56 เปนไปได 

มากที่สุด 
2. ดานการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 4.12 0.96 เปนไปได 

มากที่สุด 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู
ยุคใหม 

4.14 0.86 เปนไปได 
มากที่สุด 

4. ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม 4.19 0.53 เปนไปได 
มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.15 0.73 เปนไปได 
มากที่สุด 

    
 
 จากตาราง 14 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 127 คน มีความเห็นวา แนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ทั้ง 4 
ดาน มีความเปนไปได สามารถนําไปใชไดจริงภายในบริบทของโรงเรียน โดยมีคารวมเฉลี่ยอยู
ระหวาง 4.12 - 4.19  
 


