
   

 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัย
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
   
ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 

ท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาสรุปรวม
ผลที่ไดจากการสังเคราะห รางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และ
โครงสรางของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 แลวนําไปเก็บขอมูลกับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน  
 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และที่
ปรับปรุงเรียบรอยแลว ไดเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 นําใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาและโครงสรางของแนวทางการพัฒนา ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นเกี่ยวกับการสรางแนว
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ทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
มีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา 4 ดาน มีรายละเอียดดังตาราง 5  
 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะหคา IOC ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังาน                
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา คา IOC 
(n = 5) 

 
1.  ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม 

 

1.1 มีการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาทีเ่นนผูเรียนและปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

1.2 จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย 
สังคม สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

1.3 สงเสริมใหมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมี
ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห แกปญหา 

1.4 สนับสนุน สงเสริมใหมกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ใหมๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

1.5 จัดใหมีระบบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน เชน              
การสังเกตพฤติกรรม การรวบรวมผลงานของผูเรียน 

1.6  สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแฟมพัฒนางานของผูเรียนอยางเปน
ระบบ 

1.7 จัดบริการทางการศึกษาและแหลงเรียนรูดวยรูปแบบทีเ่หมาะสมสําหรับ
บุคคลที่มีความสามารถและศักยภาพในดานตางๆ 

1.8 สงเสริมการอนุรักษ และใชภาษาไทยอยางถูกตองควบคูกับการเรียนรู  
ภาษาสากล เชน ภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุน 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

0.80 
 

1.00 
 

1.00 
 

0.80 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา คา IOC 
(n = 5) 

  
 1.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาเพือ่นบานในกลุมอาเซียน 
 1.10 พัฒนาระบบเตรียมความพรอม การแนะแนวการศกึษาและอาชีพให

ผูเรียน รูจักตนเอง เพื่อเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัดและความ
ตองการของตนเอง 

1.00 
1.00 

2.  ดานการพฒันาคุณภาพครูยคุใหม 
2.1  สนับสนุนและสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
2.2  สนับสนุนและสงเสริมครูใหมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยาง

ตอเนื่อง 
2.3 สนับสนุน และสงเสรมิใหครูเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

เพื่อพัฒนาศกัยภาพทางวิชาการของตนเอง 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

2.4  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อนํามาใชใน
การจัดการเรยีนรู 

1.00 

2.5  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อนํามาใช
ในการจดัการเรียนรู 

1.00 

2.6  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกบัอาเซียนเพื่อกาวเขาสูยุค
ประชาคมอาเซียน 

2.7  พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

1.00 
 

1.00 
2.8  มีการพัฒนาครูใหมีทักษะดานการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมี 

คุณภาพ 
1.00 

2.9  สนับสนุนและสงเสริมรวมทั้งสรางความตระหนกัใหเหน็ถึงความสําคัญ
ของการทําวิจยัในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาตนเองและการเรียนรูใหกับผูเรียน
ในแตละระดบัไดอยางเหมาะสม 

1.00 

2.10  การสนับสนุน สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อยกระดับ          
วิทยฐานะของตนเอง 

1.00 



61 
 

ตาราง 5 (ตอ) 
 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา คา IOC 
(n = 5) 

  
2.11  การยกยอง เชดิชูครูที่มีผลงานดีเดน 1.00 
2.12  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดรับสวสัดิการดานตางๆ 1.00 

3.  ดานการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 
3.1  มีการจัดแผนผงัองคกรและโครงสรางอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให

เอื้อตอการศึกษาและเรยีนรู 
3.2  สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษาเพื่อการใชทรัพยากร

รวมกันในการจัดการจดัการเรียนรู 
3.3  สงเสริม และสนับสนุนการใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลายในการจดั

กิจกรรมการจดัการเรียนรู 
3.4  การสงเสริม และสนับสนุนใหมีการผลิตสื่อการจัดการเรยีนรูที่

เหมาะสมกับสาระการเรียนรู ผูเรียน และสามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.5  สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพื่อเอือ้ตอการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

3.6  พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อกาวเขาสูยุคประชาคมอาเซียนโดย
ใหมีหองอาเซยีนในสถานศึกษา 

3.7  พัฒนาหองสมดุ ใหเปนแหลงคนควาหาความรูที่ทันสมัยและสามารถ 
ตอบสนองตอความตองการในดานตางๆ ของผูเรียนได 

3.8  จัดใหสถานศึกษามีแหลงเรยีนรูในรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพและ
กระจายอยางทั่วถึง เชน หองการเรียนรูวิทยาศาสตร สวนประวัติศาสตร 
สวนวรรณคด ี

3.9  สรางความสัมพันธใหชุมชนเขามามีสวนรวมพัฒนาการเรียนรู 
3.10 ระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน และ

ผูทรงคุณวุฒิในชุมชน/ทองถ่ิน มีสวนรวมในการจดัการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนไดเห็นคุณคา/ประโยชนของชุมชน ทองถ่ินนั้นๆ 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
1.00 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา คา IOC 
(n = 5) 

  
4.  ดานการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม  

4.1  พัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 1.00 
4.2  ทําความเขาใจรวมกันในดานวิสัยทัศนของสถานศึกษากบับุคลากรหรือ

ผูที่เกี่ยวของใหรับทราบและปฏิบัติตาม 
1.00 

4.3  สงเสริมใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหาร 
สถานศึกษา 

1.00 

4.4  สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการกําหนด
นโยบาย วางแผนพัฒนาการศึกษา การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

1.00 

4.5  พัฒนาระบบการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูที่มคีวามยืดหยุน
และมีความหลากหลาย 

1.00 

4.6  นําหลักธรรมมาภิบาล มาใชในการบริหารจัดการเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพและความเขมแข็งในการบริหารจดัการ 

1.00 

4.7  สนับสนุนใหมีการจัดการศกึษาที่มีจดุเดนที่นาสนใจ เพือ่ใหภาคเอกชน
เขามารวมจัดการศึกษา 

1.00 

4.8  สงเสริม และสนับสนุน สถาบันครอบครัว ใหมีสวนรวมพัฒนา
การศึกษาคณุธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียน
มากขึ้น 

1.00 

4.9  สงเสริมการระดมทรัพยากรการลงทุนเพื่อการศึกษาและการเรียนรูใน
รูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลายจากทกุภาคสวน 

0.80 

4.10  พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใหการใชงบประมาณเปนไป
อยางโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

4.11  พัฒนาระบบการติดตามการประเมินผลเพือ่ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการใชทรัพยากรทางการศกึษา 

 

1.00 
 

1.00 
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 จากตาราง 5 พบวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวาในแตละดานของแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีความตรง
เชิงเนื้อหาและโครงสรางของแนวทางการพัฒนา โดยมีคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80 - 
1.00 
  
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

 ผูวิจัยนําผลจากการที่ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสรางของ แนว
ทางการพัฒนา และขอเสนอแนะเพิ่มเติม มาปรับปรุงแกไขแลว สรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 
เพื่อการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 แลวนําไปเก็บขอมูลกับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน  
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 นําใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสม ซึ่งผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นทั้ง 4 ดาน วามีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดัง                 
ตาราง 6-9  
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ตาราง 6 ผลการวิเคราะหคามธัยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกีย่วกบัความเหมาะสมของแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพคนไทยยุคใหม 

 

ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
1.  มีการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาทีเ่นน 

ผูเรียนและปฏบิัติงานตามแผน 
4.65 0.85 เหมาะสม 

มากที่สุด 
2.  จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เอื้อตอการ

พัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย สังคม สติปญญา มี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค 

4.56 0.94 เหมาะสม 
มากที่สุด 

3.  สงเสริมใหมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห แกปญหา 

4.25 0.85 เหมาะสม 
มากที่สุด 

4.  สนับสนุน สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ ในการแกไข
ปญหาและพฒันาการจัดการเรียนรู 

4.44 0.94 เหมาะสม 
มากที่สุด 

5.  จัดใหมีระบบการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงของผูเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม การ
รวบรวมผลงานของผูเรียน 

4.35 0.85 เหมาะสม 
มากที่สุด 

6.  สงเสริมและสนับสนุนการจดัทําแฟมพัฒนา
งานของผูเรียนอยางเปนระบบ 

4.56 0.94 เหมาะสม 
มากที่สุด 

7.  จดับริการทางการศึกษาและแหลงเรียนรูดวย
รูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่มี
ความสามารถและศักยภาพในดานตางๆ 

4.35 0.85 เหมาะสม 
มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
8.  สงเสริมการอนุรักษ และใชภาษาไทยอยาง

ถูกตองควบคูกับการเรียนรูภาษาสากล เชน 
ภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุน 

4.79 0.71 เหมาะสม 
มากที่สุด 

9.  สนับสนุนการเรียนรูภาษาเพือ่นบานในกลุม
อาเซียน 

4.56 0.94 เหมาะสม 
มากที่สุด 

10. พัฒนาระบบเตรียมความพรอม การแนะแนว
การศึกษาและอาชีพใหผูเรียน รูจักตนเอง เพื่อ
เลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัดและความ
ตองการของตนเอง 

4.25 0.85 เหมาะสม 
มากที่สุด 

    
 
 จากตาราง 6 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
รายการปฏิบัติ 10 รายการ มีความเหมาะสมมากที่สุด จํานวน 10 รายการ ตามแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหคามธัยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกีย่วกบัความเหมาะสมของแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพครยูุคใหม 

 

ดานการพัฒนาคุณภาพครยูคุใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
1.  สนับสนุนและสงเสริมใหครูมีความรู ความ

เขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4.33 0.94 เหมาะสม

มากที่สุด 
2.  สนับสนุนและสงเสริมครูใหมีโอกาสศึกษาหา

ความรูเพิ่มเตมิอยางตอเนื่อง 
4.44 0.94 เหมาะสม

มากที่สุด 
3.  สนับสนุน และสงเสริมใหครูเขารับการ

ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทางวชิาการของตนเอง 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

4.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่นํามาใชในการจัดการเรยีนรู 

4.33 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

5.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อนํามาใชในการจัดการเรยีนรู 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

6.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกบั
อาเซียนเพื่อกาวเขาสูยุคประชาคมอาเซียน 

4.56 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

7.  พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

8.  มีการพัฒนาครูใหมีทักษะดานการประเมนิผล
สัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมีคณุภาพ 

4.35 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

9.  สนับสนุนและสงเสริมรวมทั้งสรางความ
ตระหนกัใหเหน็ถึงความสําคัญของการทําวจิัย
ในชั้นเรยีน เพือ่พัฒนาตนเองและการเรียนรู
ใหกับผูเรียนในแตละระดับไดอยางเหมาะสม 

4.56 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพครยูคุใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
10. การสนับสนุน สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทาง
วิชาการเพื่อยกระดับวิทยฐานะของตนเอง 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

11. การยกยอง เชิดชูครูที่มีผลงานดีเดน 4.25 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

12. การสงเสริมและสนับสนนุใหครูไดรับ
สวัสดิการดานตางๆ 

4.33 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

    
 
 จากตาราง 7 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา รายการ
ปฏิบัติ 12 รายการ มีความเหมาะสมมากที่สุด จํานวน 12 รายการ ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหคามธัยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกีย่วกบัความเหมาะสมของแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 
2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

และแหลงเรียนรูยุคใหม 
คา 

มัธยฐาน 
คาพิสัย 

ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
1.  มีการจัดแผนผงัองคกรและโครงสรางอาคาร

สถานที่ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการศึกษา
และเรียนรู 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

2.  สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา
เพื่อการใชทรัพยากรรวมกันในการจดัการ
จัดการเรียนรู 

4.35 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

3.  สงเสริม และสนับสนุนการใชแหลงเรยีนรูที่
หลากหลายในการจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

4.  การสงเสริม และสนับสนุนใหมีการผลิตสื่อ
การจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกบัสาระการ
เรียนรูของผูเรียน และสามารถนําไปใชได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.25 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

5.  สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา เพื่อเอื้อตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

6.  พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อกาวเขาสู
ยุคประชาคมอาเซียนโดยใหมีหองอาเซียนใน
สถานศึกษา 

4.44 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

7.  พัฒนาหองสมดุ ใหเปนแหลงคนควาหาความรู
ที่ทันสมัยและสามารถตอบสนองตอความ
ตองการในดานตางๆของผูเรียนได 

4.56 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

 



69 
 

ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และแหลงเรียนรูยุคใหม 

คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
8.  จัดใหสถานศึกษามีแหลงเรยีนรูในรูปแบบที่

หลากหลาย มคีุณภาพและกระจายอยางทั่วถึง 
เชน หองการเรียนรูวิทยาศาสตร สวน
ประวัติศาสตร สวนวรรณคด ี

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

9. สรางความสัมพันธใหชุมชนเขามามีสวนรวม
พัฒนาการเรียนรู 

4.35 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

10.  ระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปราชญชาวบาน และผูทรงคุณวุฒใินชุมชน/
ทองถ่ิน มีสวนรวมในการจดัการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนไดเห็นคุณคา/ประโยชนของชุมชน,
ทองถ่ินนั้น ๆ 

 

4.44 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

 
 จากตาราง 8 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม ผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นวา รายการปฏิบัติ 10 รายการ มีความเหมาะสมมากที่สุด จํานวน 10 รายการ ตามแนวทาง
การพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหคามธัยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกีย่วกบัความเหมาะสมของ          
แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในการดําเนนิการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                       
(พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา                   
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการยุคใหม 

 

ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
1.  พัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 4.56 0.94 เหมาะสม

มากที่สุด 
2.  ทําความเขาใจรวมกันในดานวิสัยทัศนของ

สถานศึกษากบับุคลากรหรือผูที่เกี่ยวของให
รับทราบและปฏิบัติตาม 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

3.  สงเสริมใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

4.25 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

4.  สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการกําหนดนโยบาย วางแผน
พัฒนาการศึกษา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

5.  พัฒนาระบบการศึกษาและกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่มีความยืดหยุนและมีความหลากหลาย 

4.79 0.71 เหมาะสม
มากที่สุด 

6.  นําหลักธรรมมาภิบาล มาใชในการบริหาร
จัดการเพื่อเสริมสรางศักยภาพและความ
เขมแข็งในการบริหารจัดการ 

4.56 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

7.  สนับสนุนใหมีการจัดการศกึษาที่มีจดุเดนที่
นาสนใจ เพื่อใหภาคเอกชนเขามารวมจัด
การศึกษา 

4.25 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

8.  สงเสริม และสนับสนุน สถาบันครอบครัว ให
มีสวนรวมพัฒนาการศึกษาคณุธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียนมากขึ้น 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม คา 
มัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

    
9. สงเสริมการระดมทรัพยากรการลงทุนเพือ่
การศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบตางๆ อยาง
หลากหลายจากทุกภาคสวน 

4.35 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

10. พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให
การใชงบประมาณเปนไปอยางโปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 

4.65 0.85 เหมาะสม
มากที่สุด 

11. พัฒนาระบบการติดตามการประเมินผลเพื่อให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช
ทรัพยากรทางการศึกษา 

4.44 0.94 เหมาะสม
มากที่สุด 

    
 
 จากตาราง 9 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม ผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นวา รายการปฏิบัติ 11 รายการ มีความเหมาะสมมากที่สุด จํานวน 11 รายการ ตามแนวทาง
การพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
 จากตาราง 6-9 พบวา ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวา แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีความเหมาะสมมากที่สุด โดยมี 
คามัธยฐาน อยูระหวาง 4.01 - 5.00 
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ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

  ผูวิจัย นําผลที่ผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสมเรียบรอยแลว สรางเปนแบบสอบถาม
ฉบับที่ 3 เพื่อการตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 127 คน  
 ผลการตรวจสอบความเปนไปได ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จากแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความ
เหมาะสมแลว นําใหบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบความเปนไปได ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษามี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มี 4 ดาน วามีความเปนไปได มีรายละเอียดดังตาราง 9-12 
 
ตาราง 10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมนีัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได                

ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                
(พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพคนไทยยุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
1.  มีการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่

เนนผูเรียนและปฏิบัติงานตามแผน 
4.20 0.62 10.60 0.000 เปนไปได 

มากที่สุด 
2.  จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เอื้อตอการ

พัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย สังคม สติปญญา    
มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

4.26 0.63 11.34 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 
      
3.  สงเสริมใหมีการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห แกปญหา 

4.33 0.54 14.46 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

4.  สนับสนุน สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ ในการ
แกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4.40 0.58 14.75 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

5.  จัดใหมีระบบการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงของผูเรียน เชน การสังเกต
พฤติกรรม การรวบรวมผลงานของผูเรียน 

3.81 0.67 4.34 0.000 เปนไป
ไดมาก 

6.  สงเสริมและสนับสนนุการจดัทําแฟมพัฒนา
งานของผูเรียนอยางเปนระบบ 

4.26 0.57 12.45 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

7.  จัดบริการทางการศึกษาและแหลงเรียนรู
ดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่มี
ความสามารถและศักยภาพในดานตางๆ 

4.11 0.57 10.09 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

8.  สงเสริมการอนุรักษ และใชภาษาไทยอยาง
ถูกตองควบคูกับการเรียนรูภาษาสากล เชน 
ภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุน 

4.15 0.59 10.25 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

9.  สนับสนุนการเรียนรูภาษาเพือ่นบานในกลุม
อาเซียน 

3.96 0.69 6.23 0.000 เปนไป
ไดมาก 

10.  พัฒนาระบบเตรียมความพรอม การแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพใหผูเรียน รูจัก
ตนเอง เพื่อเลือกเรียนตามความสนใจ  
ความถนัดและความตองการของตนเอง 

 

3.89 0.71 5.12 0.000 เปนไป
ไดมาก 
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 จากตาราง 10 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม มีความเปนไปไดมากที่สุด
ตามคาเฉลี่ย คือ การสนับสนุน สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ ใน
การแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 
ตาราง 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมนีัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได 

ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                
(พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพครยูุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพครยูคุใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
1.  สนับสนุนและสงเสริมใหครูมีความรู ความ

เขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4.69 4.26 2.63 0.000 เปนไปได 

มากที่สุด 
2.  สนับสนุนและสงเสริมครูใหมีโอกาสศึกษา

หาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนือ่ง 
4.19 0.58 11.21 0.000 เปนไปได 

มากที่สุด 
3.  สนับสนุน และสงเสริมใหครูเขารับการ

ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทางวชิาการของตนเอง 

3.93 0.69 5.94 0.000 เปนไป
ไดมาก 

4.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อนาํมาใชในการจัดการ
เรียนรู 

3.83 0.74 4.21 0.000 เปนไป
ไดมาก 

5.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษเพื่อนํามาใชในการจดัการ
เรียนรู 

3.78 0.75 3.46 0.000 เปนไป
ไดมาก 

6.  พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถเกี่ยวกบั
อาเซียนเพื่อกาวเขาสูยุคประชาคมอาเซียน 

4.12 0.65 9.00 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

7.  พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3.88 0.72 4.93 0.000 เปนไป
ไดมาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพครยูคุใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 
      
8.  มีการพัฒนาครูใหมีทักษะดานการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมี
คุณภาพ 

3.89 0.71 5.31 0.000 เปนไป
ไดมาก 

9. สนับสนุนและสงเสริมรวมทั้งสรางความ
ตระหนกัใหเหน็ถึงความสําคัญของการทํา
วิจัยในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาตนเองและการ
เรียนรูใหกับผูเรียนในแตละระดับไดอยาง
เหมาะสม 

4.33 0.62 12.62 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

10.  การสนับสนุน สงเสริมใหครูจัดทําผลงาน
ทางวิชาการเพือ่ยกระดับวิทยฐานะของ
ตนเอง 

4.22 0.62 11.08 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

11.  การยกยอง เชดิชูครูที่มีผลงานดีเดน 4.27 0.56 12.98 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

12.  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดรับ
สวัสดิการดานตางๆ 

 

4.26 0.63 11.34 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม มีความเปนไปไดมากที่สุดตาม
คาเฉลี่ย คือ การสนับสนุนและสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมนีัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได 
ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                   
(พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาและแหลงเรียนรู           
ยุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

และแหลงเรียนรูยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
1.  มีการจัดแผนผงัองคกรและโครงสรางอาคาร

สถานที่ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการศึกษา
และเรียนรู 

4.12 0.58 10.14 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

2.  สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาเพือ่การใชทรัพยากรรวมกัน    
ในการจดัการจัดการเรียนรู 

4.29 0.53 14.91 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

3.  สงเสริม และสนับสนุนการใชแหลงเรยีนรู  
ที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู 

4.03 0.55 9.10 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

4.  การสงเสริม และสนับสนุนใหมีการผลิตสื่อ
การจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกับสาระการ
เรียนรูของผูเรียน และสามารถนําไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.17 0.59 10.72 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

5.  สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา เพื่อเอื้อตอการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.00 0.62 7.59 0.000 เปนไป
ไดมาก 

6.  พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อกาว 
เขาสูยุคประชาคมอาเซียนโดยใหมีหอง
อาเซียนในสถานศึกษา 

4.21 0.63 10.68 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และแหลงเรียนรูยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
7.  พัฒนาหองสมดุ ใหเปนแหลงคนควาหา

ความรูที่ทันสมัยและสามารถตอบสนอง    
ตอความตองการในดานตางๆ ของผูเรียนได 

4.27 0.56 12.98 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

8.  จัดใหสถานศึกษามีแหลงเรยีนรูในรูปแบบ
ที่หลากหลาย มีคุณภาพและกระจายอยาง
ทั่วถึง เชน หองการเรียนรูวิทยาศาสตร สวน
ประวัติศาสตร สวนวรรณคด ี

3.84 0.81 3.99 0.000 เปนไป
ไดมาก 

9.  สรางความสัมพันธใหชุมชนเขามามีสวน
รวมพัฒนาการเรียนรู 

4.04 0.64 8.06 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

10. ระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปราชญชาวบาน และผูทรงคุณวุฒใิน
ชุมชน/ทองถ่ิน มีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเห็นคุณคา/
ประโยชนของชุมชน ทองถ่ินนั้น ๆ 

 

4.44 3.11 2.85 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

 
 จากตาราง 12 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม มีความ
เปนไปไดมากที่สุดตามคาเฉลี่ย คือ การระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน 
และผูทรงคุณวุฒิในชุมชน/ทองถ่ิน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเห็นคุณคา/
ประโยชนของชุมชน ทองถ่ินนั้น ๆ ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมนีัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได 
ของแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                   
(พ.ศ.2552 - พ.ศ. 2561) ของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการยุคใหม 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด 

การยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
1.  พัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 4.39 0.51 16.40 0.000 เปนไปได 

มากที่สุด 
2.  ทําความเขาใจรวมกันในดานวิสัยทัศนของ

สถานศึกษากบับุคลากรหรือผูที่เกี่ยวของ  
ใหรับทราบและปฏิบัติตาม 

4.08 0.53 10.36 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

3.  สงเสริมใหชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษา 

4.15 0.59 10.25 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

4.  สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการกําหนดนโยบาย วางแผน
พัฒนาการศึกษา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3.99 0.68 6.76 0.000 เปนไปได 
มาก 

5.  พัฒนาระบบการศึกษาและกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและมีความ
หลากหลาย 

4.24 0.54 12.76 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

6.  นําหลักธรรมาภิบาล มาใชในการบริหาร
จัดการเพื่อเสริมสรางศักยภาพและความ
เขมแข็งในการบริหารจัดการ 

4.30 0.46 16.39 0.000 เปนไปได 
มากที่สุด 

7.  สนับสนุนใหมีการจัดการศกึษาที่มีจดุเดนที่
นาสนใจ เพื่อใหภาคเอกชนเขามารวมจัด
การศึกษา 

3.92 0.64 6.18 0.000 เปนไป
ไดมาก 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด 
การยุคใหม  Χ  S.D. t Sig. ความหมาย 

      
8.  สงเสริม และสนับสนุน สถาบันครอบครัว 

ใหมีสวนรวมพัฒนาการศึกษาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค   
แกผูเรียนมากขึ้น 

4.29 0.53 14.91 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

9.  สงเสริมการระดมทรัพยากรการลงทุนเพื่อ
การศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบตางๆ 
อยางหลากหลายจากทกุภาคสวน 

4.13 0.61 9.87 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

10.  พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให
การใชงบประมาณเปนไปอยางโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 

4.35 0.52 15.26 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

11.  พัฒนาระบบการติดตามการประเมินผล
เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
ในการใชทรัพยากรทางการศกึษา 

 

4.25 0.63 11.25 0.000 เปนไป
ไดมากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม มีความเปนไปได
มากที่สุดตามคาเฉลี่ย คือ การพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 จากตาราง 10 - 13 พบวา ผลการตรวจสอบความเปนไปได ของของแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาก
แบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเหมาะสมแลว นําใหบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบ
ความเปนไปได ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา มีความเปนไปไดมาก จํานวน 11 ขอ และ
มีความเปนไปไดมากที่สุด จํานวน 32 ขอ  
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ตาราง 14 สรุปผลการวิเคราะห 4 ดาน โดยวิเคราะหจากคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ความเปนไปไดของแนวทางการ 
พัฒนาสถานศกึษา Χ  S.D. ความหมาย 

    
1. ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม 4.14 0.56 เปนไปได 

มากที่สุด 
2. ดานการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 4.12 0.96 เปนไปได 

มากที่สุด 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู
ยุคใหม 

4.14 0.86 เปนไปได 
มากที่สุด 

4. ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม 4.19 0.53 เปนไปได 
มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.15 0.73 เปนไปได 
มากที่สุด 

    
 
 จากตาราง 14 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 127 คน มีความเห็นวา แนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ทั้ง 4 
ดาน มีความเปนไปได สามารถนําไปใชไดจริงภายในบริบทของโรงเรียน โดยมีคารวมเฉลี่ยอยู
ระหวาง 4.12 - 4.19  
 


