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บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกปญหาการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 2) ศึกษาปญหาการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทางการแกปญหาการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา ดังนี้ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชแหลงขอมูล 2 กลุม คือ หัวหนางานบุคคล 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 243 คน และผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช 
คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกปญหาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถสรุป
ผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. สภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติ อยูในระดับปาน
กลาง และเมื่อพิจารณาแตละดาน ทุกดานมีการปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย 
จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ดานการออกจากราชการ ดานการวางแผนอัตรากําลังคนและ
การกําหนดตําแหนง ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง และคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานวินัย และการ
รักษาวินัย 
 2. ปญหาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา โดยรวมมีปญหา อยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณาแตละดาน ทุกดานมีปญหา อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย จากมาก
ไปหานอยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ดานการวางแผนอัตรากําลังคน และการกําหนด
ตําแหนง ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ดานการออกจากราชการ และคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานวินัย
และการรักษาวินัย 
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 3. แนวทางการแกปญหาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ทั้ง 5 ดาน พบวา  
  3.1 ดานการวางแผนอัตรากําลังคนและการกําหนดตาํแหนงในการจดัใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการนําเสนอแผนอัตรากําลังตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ผูให
สัมภาษณ ไดเสนอแนวทางแกปญหา สรุปไดคือ จัดใหมีการประชุมผูเกี่ยวของสรางความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ และกระบวนการ รับทราบขอมูล จํานวนครู นักเรียน และผูเกษียณ รวมทั้งปญหา
เบื้องตน ที่มีผลตออัตรากําลัง รวมกันวางแผนอัตรากําลัง ประเมินสภาพความตองการกําลังคน กับ
ภารกิจของสถานศึกษา และนําแผนอัตรากําลังสูการกําหนดตําแหนง นําขอมูลมาจัดทําสารสนเทศ 
ทบทวนแผนอัตรากําลังทุกๆ ป เพื่อนําเสนอแผนอัตรากําลังตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3  
  3.2 ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินมาบรรจุ
แตงตั้ง เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีสวนรวมในการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
วิชาเอกและคุณวุฒิ ผูใหสัมภาษณไดเสนอแนวทางการแกปญหา สรุปไดคือ จัดใหมีการประชุมผูที่
เกี่ยวของ สรางความเขาใจในบทบาทหนาที่ และกระบวนการ โดยนําหลักธรรมาภิบาล มาใชใน
การรับโอนหรือสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคคลเขามาปฏิบัติงานประจําวิชาที่ขาดแคลน เพื่อใหเกิด
ความเปนธรรมกับทุกฝาย เกิดความโปรงใสและยุติธรรม รวมทั้งไดบุคลากรที่มีความสามารถตรง
ตามวิชาเอกและคุณวุฒิ 
  3.3 ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ในการที่ ผูบริหาร
สถานศึกษาแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการ
ประเมินผลงาน แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กอนมอบหมายหนาที่
การปฏิบัติงานและการดําเนินการอบรมเพื่อเพิ่มความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการเลื่อนตําแหนง ผูให
สัมภาษณ ไดเสนอแนวทางการแกปญหา สรุปไดคือ ควรมีการอบรมหลักสูตรการพัฒนา ดาน
มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ จัดทําคูมือภาระหนาที่ พรรณนางาน
และแจงเกณฑการประเมินผลงาน พรอมแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน กอนมอบหมาย
หนาที่การปฏิบัติงานทุกๆ ป รวมทั้งสงเสริมพัฒนางาน ใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มเติมเพื่อใหควบคูกันไป และควรมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา หลังจาก
การฝกอบรมและศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง 
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  3.4 ดานวินัยและรักษาวินัย ในการที่ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
อยูเสมอ ผูใหสัมภาษณ ไดเสนอแนวทางแกปญหา สรุปไดคือ ควรใหผูบริหารไดทบทวน หรือเขา
รวมอบรมพัฒนา มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพ) ตามมาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษา รวมทั้งนําหลักธรรมาภิบาลมาเปนแนวทางการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
  3.5 ดานการออกจากราชการ ในการจัดทําทะเบียนเพื่อควบคุมและตรวจสอบ การ
เกษียณอายุราชการและบุคลากรทางการศึกษาอยางถูกตอง การใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เจ็บปวยไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดโดยสม่ําเสมอออกจากราชการ และแจงสิทธิ
ประโยชนที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะพึงไดรับหลังออกจากราชการอยางเปน
ระบบ ผูใหสัมภาษณ ไดเสนอแนวทางการแกปญหา สรุปไดคือ 1) ควรจัดทําทะเบียนควบคุม เพื่อ
การตรวจสอบการเกษียณอายุ โดยแจงใหผูจะเกษียณกอนลวงหนา 1 ป เพื่อใหมีการตรวจสอบ
ความถูกตอง 2) ควรแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. วา
ดวยการสั่งใหผูที่เจ็บปวยไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดโดยสม่ําเสมอออกจากราชการ มาจัดทําเปน
คูมือสูการปฏิบัติอยางชัดเจน 3) ควรแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติและสิทธิ
ประโยชนที่พึงจะไดรับหลังจากออกจากราชการ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยสรุปผลการศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกปญหาการบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  3 ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สรุปผลการวิจัย สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. สภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบัติ อยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สาคร สิทธิโชติ (2549, หนา 112) ไดศึกษาสภาพและ
ปญหา การบริหารงานบุคคลของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ 
เขต 3 ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอสภาพการการบริหารงาน
บุคคลของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา สภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา มีการรับรู เปดโอกาส
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดระเบียบวินัย เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีอยูเสมอ และสถานศึกษา
แตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
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อยางเปนระบบ เปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหไดรับความเปนธรรม  
อันเนื่องมาจากการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2. ปญหาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในภาพรวมมีระดับปญหา อยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอรทัย จันทรเหลือง (2548, หนา 53-59) ไดศึกษาปญหาใน
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขื่องใน อําเภอเขื่องในจังหวัดอุบลราชธานี และและธีรวุฒิ 
สิทธิกุล (2550, หนา 46-54) ไดศึกษาปญหาการบริหารบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ไดศึกษาการบริหารงานบุคคล พบวา ในแตละดาน
สอดคลองกับแนวคิด ตามคูมือการบริหารงานบุคคล เพราะสถานศึกษาตองปฏิบัติงานตามคูมือ แต
ก็ใหความสําคัญในเรื่องนี้ที่จะใหสถานศึกษาทําการเขมงวด เรงรัด ในการพัฒนาบริหารงานบุคคล 
ในสถานศึกษาตอไป 
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ปญหาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา มีการรับรูโดยเปด
โอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดระเบียบวินัย เพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ใหความรูความเขาใจในกฎหมายและระเบียบ วินัย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูเสมอ และ 3) สถานศึกษา
จัดใหมีการฝกอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานระเบียบวินัย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพอยางตอเนื่องและคาเฉล่ียต่ําสุด คือ สถานศึกษา มีการตรวจสอบดูแลเอาใจใส ปองกันและ
ขจัดเหตุเพื่อมิใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อยางตอเนื่อง  
 3. แนวทางการแกปญหาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดาน
การวางแผนอัตรากําลังคน และการกําหนดตําแหนง สถานศึกษาควรจัดทําสารสนเทศ จํานวนนักเรียน
ที่เขาเรียน เพื่อใชในการวางแผนอัตรากําลังคน ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง สถานศึกษาควรบรรจุ
ครูประจําวิชาที่ขาดแคลน ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ สถานศึกษาควร
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของขาราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา ดานวินัย 
และการรักษาวินัย สถานศึกษา ควรใหความรูความเขาใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มิใหกระทําผิดวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานการออกจากราชการ สถานศึกษา ควรจัดทํา
ทะเบียนเพื่อควบคุมและตรวจสอบการเกษียณ อายุราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกปญหาการบริหาร              
งานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรนําสภาพการปฏิบัติ และปญหาการบริหารงานบุคคล ไปใชในการ
วางแผน การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         
เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  1.2 สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ควรใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผน
อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการคิดคํานวณอัตรากําลังไวลวงหนา โดยใช
จํานวนขาราชการครู กับนักเรียนเปนเกณฑ และนําเสนอแผนอัตรากําลังตอสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
  1.3 อ.ก.ค.ศ. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ควรนําสภาพการปฏิบัติ 
และปญหาการบริหารงานบุคคล แนวทางแกปญหาการบริหารงานบุคคลไปใชในการวางแผน การ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 เพื่อเปนประโยชนแกผูสนใจจะศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
ผูวิจัยขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้ 
  2.1 ควรมีการศึกษาปญหาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขามามีสวนรวม 
  2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคลองหรือเหมาะสมกับ
สภาพบริบทและขนาดของสถานศึกษา 
  2.3 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  


