
66 
 

 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  
การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารการศึกษาตาม

หลักพรหมวิหารธรรมกับความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง และในบทนี้
เปนการนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการวิจัยตามหัวขอตอไปนี้ 

1. ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูล 
 วิธีดําเนินการในแตละประเด็นดังกลาวมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1. ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังที่แสดงไวในตาราง 1  
 

ตาราง 1 ขั้นตอนการวิจัย 
 

ขั้นตอน/ 
กิจกรรมยอย 

แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือที่ใช ผลที่ตองการ/ได 

 
1. ศึกษาวเิคราะห 

 
เอกสาร หนังสือ          
และงานวิจยั 

 
วิเคราะหเนื้อหา 

 
กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการ
บริหารตามหลักพรหม
วิหารธรรมกับความ           
พึงพอใจของพนักงานคร ู
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ขั้นตอน/ 
กิจกรรมยอย 

แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือที่ใช ผลที่ตองการ/ได 

    
2. สรางและ

พัฒนาเครื่องมอื 
- เอกสาร หนังสือ  
และงานวิจยั 

- กรอบความคิด 

สังเคราะหเนื้อหา แบบสอบถามเกี่ยวกับการ
บริหารตามหลักพรหม
วิหารธรรมกับความ           
พึงพอใจของพนักงานคร ู

3. ตรวจสอบ
เครื่องมือ 

- ผูทรงคุณวุฒ ิ
- กลุมทดลอง 
- แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม
เกี่ยวกับการบริหาร
ตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมกับความพึง
พอใจของพนกังาน
ครู 

- แบบสอบถามฉบับ
ทดลองใช 

แบบสอบถามเกี่ยวกับ       
การบริหารตามหลัก          
พรหมวหิารธรรมกับความ
พึงพอใจของพนักงานครู
ฉบับสมบูรณ 

4. ปรับปรุง
เครื่องมือ 

- กรรมการควบคุม 
- ผลการตรวจสอบ 

วิเคราะหเนื้อหา  

5. เก็บรวบรวม
ขอมูล 

- พนักงานครู
เทศบาลในจังหวัด
อางทอง จํานวน 
152 ทาน 

แบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ 

ผลการตรวจสอบความ
คิดเห็นของพนักงานครู
เทศบาลในจังหวัดอางทอง

6. วิเคราะห 
สรุปผล  
อภิปรายผล 

 

- ขอมูลจาก
แบบสอบถาม 

วิเคราะห/สังเคราะห/
สรุปผล/เสนอแนะ 

รายงานผลการวิจัย 
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1.1 ศึกษาและวิเคราะห 
ผูวิจัยไดศึกษา คนควาเอกสาร หนังสือ ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารตาม

หลักพรหมวิหารธรรมจากพระไตรปฎก ขอเขียนของทานพระธรรมปฎก (2544, หนา 2546) และ
พรชนก ทองลาด (2551, หนา 163) คือ ความมีเมตตา มีกรุณา มีมุทิตา และมีอุเบกขา ที่แสดงออกถึง
พฤติกรรมของพรหมวิหารธรรม คือทาน (การให) ปยวาจา (เจรจาไพเราะ) อัตถจริยา (สงเคราะห
ครู) และสมานัตตา (ทําตนเสมอสมาน) และความพึงพอใจตามทฤษฎีสองปจจัยของ เฮิรสเบิรก 
(Herzberg of two factory) และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.2 สรางและพัฒนาเครื่องมือ 
ผูวิจัยสังเคราะหเนื้อหาจากกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อกําหนดโครงสรางเนื้อหาและ

ประเด็นเนื้อหายอยของการศึกษาการบริหารตามหลักพรหมวิหารธรรมกับความพึงพอใจของ
พนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยและจุดมุงหมายในการวิจัย ซ่ึง
ประกอบดวยองคประกอบ คาคะแนน และแนวทางการใหคะแนนเพื่อใหไดแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การบริหารตามหลักพรหมวิหารธรรมกับความพึงพอใจของพนักงานครู 

1.3 ตรวจสอบเครื่องมือ 
ผูวิจัยตรวจสอบเครื่องมือทั้งดานความตรงของเนื้อหา และความเชื่อมั่น ดังนี้ 
 1.3.1 การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ผูวิจัยนําแบบสอบถามรางการศึกษา

ความสัมพันธระหวางการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรมกับความพึงพอใจของ
พนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง เสนอผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน (ดังรายนามในภาคผนวก ก) เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (Content validity) และความสอดคลองของขอคําถาม
ตลอดจนภาษาที่ใช นํามาปรับปรุงเปนแบบสอบถามฉบับทดลองใช 

 1.3.2 การตรวจสอบความเชื่อมั่น ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับทดลองใชไปทดลอง
กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่นและความชัดเจน
ของแบบสอบถาม 

1.4 ปรับปรุงเครื่องมือ 
ผูวิจัยวิเคราะหผลการตรวจสอบ และปรึกษากรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธเพื่อปรับปรุง

แบบสอบถามฉบับทดลองใช สรางเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาความสัมพันธระหวางการ
บริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรมกับความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัด
อางทอง ฉบับสมบูรณ 
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1.5 เก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเดินทางไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยแจก

แบบสอบถามทั้งหมด 152 ฉบับ เก็บกลับคืนได จํานวน 152 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
1.6 วิเคราะห สรุปผลและอภิปรายผล 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

windows (Statistics package for social science for windows) และแปลผล นําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล สรุปผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ และจัดทําเปนรายงาน 

 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ พนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง จํานวน 
248 คน  

2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง จํานวน 9 
โรงเรียน แบงเปนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองอางทอง 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนเทศบาล 1 วัดตนสน
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดโลสุทธาวาส โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล และโรงเรียนสังกัดเทศบาล
ตําบลปาโมก 6 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกขฯ โรงเรียนเทศบาลวัดพินิจ            
ธรรมสาร โรงเรียนเทศบาลวัดโบสถวรดิตถ โรงเรียนเทศบาลวัดแจง โรงเรียนเทศบาลวัดอัมพวัน 
และโรงเรียนเทศบาลวัดแสนสุขจํานวน 152 คน โดยการหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ  
เครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Mogan) (อางถึงใน ศักดิ์ชัย  สุรกิจบวร, 2549, หนา 88 - 89) 
กําหนดความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นไดเทากับ .05 ไดพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง 
ที่ใชเปนกลุมตัวอยางจํานวน 152 คน ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนครูสังกัดโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดอางทอง ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

โรงเรียนสังกดัเทศบาลในจงัหวัดอางทอง 
พนักงานครูเทศบาลในจังหวดัอางทอง 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

 
1. โรงเรียนเทศบาล 1 วัดตนสน 

 
36 

 
22 

2. โรงเรียนเทศบาล 2 วัดโลสุทธาวาส 32 20 
3. โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล 85 52 
4. โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกขฯ 27 17 
5. โรงเรียนเทศบาลวัดพินิจธรรมสาร 12 7 
6. โรงเรียนเทศบาลวัดโบสถวรดิตถ 17 10 
7. โรงเรียนเทศบาลวัดแจง 14 9 
8. โรงเรียนเทศบาลวัดอัมพวัน 10 6 
9. โรงเรียนเทศบาลวัดแสนสุข 14 9 

รวม  248 152 
   

 
3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1 ชนิดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาความสัมพันธระหวางการ

บริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรมกับความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัด
อางทอง ในประเด็นของความเหมาะสมของคาคะแนน และแนวทางการใหคะแนน 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบถาม
เกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน จํานวน 4 คําถาม 

ตอนที่ 2 ระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรม ลักษณะคําถามเปนแบบ
มาตรสวนประมาณคา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอย
ที่สุด ถามเกี่ยวกับระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรมที่มีความคิดเห็นของ
พนักงานครู ซ่ึงแบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานความมีเมตตามีจํานวนคําถาม 20 ขอ ดานความมีกรุณามี
จํานวนคําถาม 16 ขอดานความมีมุทิตา มีจํานวนคําถาม 12 ขอ และ ดานความมีอุเบกขา มีจํานวน
คําถาม 16 ขอ 
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง ลักษณะคําถามเปน
แบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ
นอยที่สุด ถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของพนักงานครู ซ่ึงแบงเปน 2 ปจจัย ไดแก ปจจัยคํ้าจุน มี
จํานวนคําถาม 30 ขอ และปจจัยจูงใจ มีจํานวนคําถาม 30 ขอ  

รายละเอียดของแบบสอบถามแสดงในภาคผนวก ค 
  

4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
4.1 ศึกษาเอกสาร หนังสือ ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารตามหลักพรหม

วิหารธรรมจากพระไตรปฎก ของทานพระธรรมปฎก (2544, หนา 2546) และพรชนก  ทองลาด 
(2551, หนา 163) คือ ความมีเมตตา มีกรุณา มีมุทิตา และมีอุเบกขา ที่แสดงออกถึงพฤติกรรมของ
พรหมวิหารธรรม คือทาน (การให) ปยวาจา (การเจรจาไพเราะ) อัตถจริยา (การสงเคราะหครู) และ
สมานัตตา (การทําตนเสมอสมาน) ความพึงพอใจตามทฤษฎี 2 ปจจัยของเฮอรซเบอรก (Herzberg) 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

4.2 กําหนดกรอบโครงสรางเนื้อหาและประเด็นเนื้อหายอยของการศึกษาการบริหาร
การศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรมกับความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง 
ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยและจุดมุงหมายในการวิจัย 

4.3 รางการศึกษาการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรมกับความพึงพอใจของ
พนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทองโดยกําหนดรายการขอมูล แตละรายการใหครอบคลุม
โครงสรางเนื้อหา และประเด็นเนื้อหายอย สรางเปนแบบสอบถามเกี่ยวการบริหารการศึกษาตาม
หลักพรหมวิหารธรรมที่มีตอความพึงพอใจของพนักงานครู พรอมทั้งเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเพื่อขอคําแนะนําและขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุง 

4.4 นําแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรม
กับความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง เสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (Content validity) โดยมีเกณฑการคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิ คือ เปนผูที่มีงานวิจัยแนวพุทธศาสตรมาประยุกตเขากับการจัดการ การบริหาร หรือผู
ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการบริหารงานใน
สถานศึกษาไมนอยกวา 15 ป 

4.5 นําแบบสอบถามมาวิเคราะห หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruence หรือ 
IOC) ผลการวิเคราะหพบวา สวนใหญอยูในระดับสูง โดยที่แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการบริหาร
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การศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรมของผูบริหารโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดอางทอง มีคาเทากับ 
1.00 สวนแบบสอบถามความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง มีคาเทากับ 1.00 
เชนกัน 

4.6 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามที่ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะ และนําไปใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

4.7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใชกับพนักงานครูเทศบาล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 5 โรงเรียน ใชครูตอบแบบสอบถาม จํานวน 30 ทาน เพื่อหา
คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหม
วิหารธรรมของผูบริหารและความพึงพอใจของพนักงานครูโดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (α - 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540, หนา 132-133) 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ผลการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรมของผูบริหารและความพึงพอใจของพนักงานคร ู
มีดังนี้ 
  4.7.1 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ซ่ึงถามเกี่ยวกับระดับการบริหาร
การศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรมตามความคิดเห็นของพนักงานครู ในภาพรวมมีคาเทากับ .98 
และเมื่อแยกเปนเปนรายดานตามหลักพรหมวิหารธรรม มีคาความเชื่อมั่น ดังนี้ 

 
   ดานความมีเมตตา มีคาความเชื่อมั่น = .97 
   ดานความมีกรุณา มีคาความเชื่อมั่น = .95 
   ดานความมีมุทิตา มีคาความเชื่อมั่น = .93 
   ดานความมีอุเบกขา มีคาความเชื่อมั่น = .96 
 

  4.7.2 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ซ่ึงถามเกี่ยวกับระดับความพึง
พอใจของพนักงานครู ในภาพรวมมีคาเทากับ .99 และเมื่อแยกเปนเปนรายดานตามทฤษฎีสองปจจัย 
คือดานปจจัยค้ําจุน และดานปจจัยจูงใจ มีคาความเชื่อมั่น ดังนี้ 

 
   ปจจัยค้ําจุน มีคาความเชื่อมั่น = .99 
   ปจจัยจูงใจ  มีคาความเชื่อมั่น = .99 
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4.8 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับ
กลุมตัวอยางจริง 

 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเปนลําดับดังนี้ 
1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึง

ผูอํานวยการสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
พนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทองตอบแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยเดินทางไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
โดยแจกแบบสอบถามทั้งหมด 152 ฉบับ เก็บกลับคืนได จํานวน 152 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ใช
ระยะเวลาการดําเนินการในขั้นตอนนี้ใชเวลา 15 วัน 

 
6. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows (Statistics 
package for social science for windows) โดยกําหนดการวิเคราะหขอมูลทางสถิติไวดังนี้ 

6.1 การวิเคราะหคํานวณสถิติภาคบรรยายของขอมูลตางๆ เกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ใชการแจกแจงความถี่ และคารอยละ 

6.2 การวิเคราะหระดับความเหมาะสมของคาคะแนน และแนวทางการใหคะแนน ใชการ
ตรวจใหคะแนนและหาคาเฉลี่ย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ขอแตละรายการและแปลผล
เปน 5 ระดับ กับขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 และ 3 ดังนี้ 

 6.2.1 การตรวจใหคะแนน (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2536, หนา 156-157) 
 
 ระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรม  และความพึงพอใจ  5 

กําหนดคาคะแนนเทากับ 5 
 ระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรม  และความพึงพอใจ  4 

กําหนดคาคะแนนเทากับ 4 
 ระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรม  และความพึงพอใจ  3 

กําหนดคาคะแนนเทากับ 3 
 ระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรม  และความพึงพอใจ  2 

กําหนดคาคะแนนเทากับ 2 
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 ระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรม  และความพึงพอใจ  1 
กําหนดคาคะแนนเทากับ 1 

 
 6.2.2 การแปลผลคาเฉลี่ย (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2536, หนา 156-157) 
 
 คาเฉลี่ยระหวาง 4.20-5.00 หมายถึง มีระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหม

วิหารธรรม และความพึงพอใจมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยระหวาง 3.20-4.19 หมายถึง มีระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหม

วิหารธรรม และความพึงพอใจมาก 
 คาเฉลี่ยระหวาง 2.20-3.19 หมายถึง มีระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหม

วิหารธรรม และความพึงพอใจปานกลาง 
 คาเฉลี่ยระหวาง 1.20-2.19 หมายถึง มีระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหม

วิหารธรรม และความพึงพอใจนอย 
 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.19 หมายถึง มีระดับการบริหารการศึกษาตามหลักพรหม

วิหารธรรม และความพึงพอใจนอยที่สุด 
 
 6.2.3 การแปลคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานนอยกวา 1.00 หมายถึง การกระจายความคิดเห็นนอย 
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานมากกวา 1.00 หมายถึง การกระจายความคิดเห็นมาก 
 
6.3 ใชการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการบริหารการศึกษาตามหลักพรหม

วิหารธรรมกับความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทอง โดยหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (r) และนํามาเทียบกับเกณฑเพื่อแปลความหมาย 

เกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (r) (ชูศรี วงศรัตนะ, 
2544, หนา 316) 

  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.71-1.00 หมายถึง การบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหาร

ธรรมกับความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทองมีความสัมพันธกันในระดับสูง 
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.31-0.70 หมายถึง การบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมกับความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทองมีความสัมพันธกันในระดับปาน
กลาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.01-0.30 หมายถึง การบริหารการศึกษาตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมกับความพึงพอใจของพนักงานครูเทศบาลในจังหวัดอางทองมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 

 
สําหรับทิศทางความสัมพันธ พิจารณาโดย ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) มีคาเปนลบ 

แสดงวาตัวแปร 2 ตัวแปร มีความสัมพันธกันในทางตรงกันขาม เชน ตัวแปรหนึ่งมีคามากอีกตัว
แปรหนึ่งมีคานอย ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) มีคาเปนบวก แสดงวาตัวแปร 2 ตัวแปร มี
ความสัมพันธกันในทิศทางเดียวกัน เชน ตัวแปรหนึ่งมีคามากอีกตัวแปรหนึ่งจะมีคามากดวย 

 
การนําเสนอผลการวิจัย 
การนําเสนองานวิจัย นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ตามรายละเอียดในบทที่ 4 

และบทที่ 5 


