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สารบัญ 
 

หนา 
บทคัดยอภาษาไทย  จ 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ฉ 
กิตติกรรมประกาศ  ช 
สารบัญ   ซ 
สารบัญตาราง   ฎ 
สารบัญภาพประกอบ  ฐ 
บทท่ี    
 1 บทนํา       1 
   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  1 

  วัตถุประสงคของการวิจยั  5 
  ความสําคัญของการวิจยั    5 
  ขอบเขตของการวิจัย    5 
  กรอบความคิดการวิจยั    5 
  นิยามศัพทเฉพาะ    7 
  สมมุติฐานการวิจัย...............................................................................................  8 
  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  9 

 
 2   เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ  10 
   หลักการ แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  10
    ความหมายของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  10 
    ความสําคัญของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  11
    ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  13 
    องคประกอบของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  16 
    การสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  24 
    การวัดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  29 

 
 

 



ฌ 

สารบัญ (ตอ) 
 

บทท่ี   หนา 
 2 (ตอ) แนวคดิเกีย่วกบัปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  32 
    ความสัมพันธระหวางบุคคล  39
    สภาพแวดลอมในการทํางาน  51 
    โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา  56 
   งานวิจยัที่เกี่ยวของ  65
    งานวิจยัในประเทศ  65
    งานวิจยัตางประเทศ  66 
   สรุปหลักการ แนวความคิด และทฤษฎีที่นาํไปสูการกําหนดกรอบแนวคิด 
    ในการวิจัย  67 
 
 3   วิธีดําเนนิการวิจัย  69 
  ขั้นตอนการดําเนินการวิจยั  69   
  ประชากรและกลุมตัวอยาง  70   
    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  71   
  การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ  74    
   การเก็บรวบรวมขอมูล  75 
   การวิเคราะหขอมูล  76 
 
 4   ผลการวิเคราะหขอมูล  78 

  ตอนที่ 1 การวเิคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  80 
   ตอนที่ 2 การวเิคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา  82 

  ตอนที่ 3 การทดสอบขอสมมติฐานของการวิเคราะหดวยคา 
 สหสัมพันธพหุคูณ  83 

   ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  88 
 
 5   สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  96 
   สรุปผลการวิจัย    96 



ญ 

สารบัญ (ตอ) 
 

บทท่ี   หนา 
 5 (ตอ) การอภิปรายผล  97 
   ขอเสนอแนะ  99 
 
 บรรณานุกรม  101 
 
 ภาคผนวก   110 
   ภาคผนวก  ก  รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
    หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ......  111 
        ภาคผนวก  ข  ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
    คาความเที่ยงตรงของผูเชี่ยวชาญ.........................................................................  118 
     ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการหา 

คุณภาพเครื่องมือ ผลการหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
    ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ......................................................  126 
        ภาคผนวก  ง  หนังสือขอความอนุเคราะหในการเ ก็บรวบรวมขอมูล 
    เพื่อการทําวิทยานิพนธ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย .............................................  136  
 
 ประวัตยิอผูวิจยั   148 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง                          หนา 
 1 การสังเคราะหขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  18 
 2 การสังเคราะหปจจัยที่มีอิทธพิลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  38
 3 จํานวนครูและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั  70
 4 จํานวนกลุมตวัอยางจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ วุฒกิารศึกษาสูงสดุ 

  และประสบการณในการทํางาน  83 
5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่มีอิทธพิลตอขวัญกําลังใจ 

และขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู  82 
6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู  83 

  7 ผลการทดสอบความเปนปกติของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ  
   ในรูปของคะแนนดิบโดยใชสถิติทดสอบคอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ  85  
  8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อน 
   จากการพยากรณ   85  
  9 ผลการตรวจสอบขอกําหนดเกี่ยวกับการเปนอิสระตอกันของคาความคลาดเคลื่อน  
   ดวยสถิติทดสอบ เดอรบิน-วตัสัน  86  
 10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว  87 
 11 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว เพื่อวัดความสัมพันธ 
   ระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน ถึงความสัมพันธกันสูง โดยใชสถิติที่ 
   แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเองและคา VIF   88  
 12 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
   ทั้ง 3 ตัว รวมกันกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู  89  
 13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนดของตัวแปรอิสระ  
   3 ตัวรวมกันกบัขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู  90  
 14 คาสัมประสิทธิ์และการทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระแตละตวัที่ม ี  
   อิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู  91  
 15 แสดงผลการคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการพยากรณดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอย 
   พหุคูณแบบขัน้ตอน  92  
  



ฏ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                          หนา 
 16 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่ถูกคัดสรร  
   กับตัวแปรตาม  93 
 17 การทดสอบอิทธิพลของปจจัยคัดสรร (ตัวแปรอิสระ) ที่ไดรับการคัดสรร 
   ซ่ึงประกอบดวย ความสัมพนัธระหวางบุคคล (X1) สภาพแวดลอม  
   ในการทํางาน (X2) และโอกาสในการพัฒนาความกาวหนา (X3) ที่ม ี  
   ความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู (Y)  94  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฐ 

สารบัญภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                          หนา 
 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  6 
 2 ฮิสโตรแกรม (Histogram) คาการแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อน 
   ในรูปของคะแนนมาตรฐานของการพยากรณขวัญกําลังใจ 
   ในการปฏิบัติงานของครู  84
 3 จุดกระจายของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณขวัญกําลังใจ 
   ในการปฏิบัติงานของครู  86 
      

 


