
 
 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlation research) ซ่ึงมีวิธีการดาํเนินตามหัวขอ
ที่ไดนําเสนอดังตอไปนี้ 
 1. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขวัญกําลังใจและปจจัยที่เกี่ยวของกับ
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 ขั้นที่ 2 กําหนดกรอบแนวคิด แนวทางในการวิจัยโดยขอความเห็นชอบและคําแนะนํา
จากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ขั้นที่ 3 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ขั้นที่ 4 สรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
 ขั้นที่ 5 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นที่ 6 วิเคราะหขอมูล 
 ขั้นที่ 7 สรุปผลและเสนอผลการวิจัย 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2556  จํานวน 
1,237 คน จาก 29 โรงเรียน 
 2. การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)  ปการศึกษา 2556  
จํานวน 29 โรงเรียน ดวยการคํานวณจากสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) (ธานินทร  ศิลปจารุ, 
2552, หนา 47) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 302 คน 
 3. การสุมกลุมตัวอยาง ใชการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) ซ่ึงมีขั้นตอน
และวิธีการไดมาดังนี้ 
  3.1 ทําการสุมกลุมตัวอยางดวยการสุมแบบงายจากจํานวน 29 โรงเรียน ไดจํานวน 
20 โรงเรียน 
  3.2 คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนจํานวนประชากรในแตละโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 302 
คน ดังตารางที่ 3 
 
ตาราง 3 จํานวนครูและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 

อําเภอ โรงเรียน จํานวนครู กลุมตัวอยาง  

พระนครศรีอยธุยา 
  
อยุธยาวิทยาลยั  

 
159 
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 จอมสุรางคอุปถัมภ  126 39 

บางปะอิน บางปะอิน "ราชานุเคราะห ๑" 77 24 
อุดมศีลวิทยา 17 5 

ผักไห ผักไห "สุทธาประมุข" 27 8 
วัดโพธิ์ผักไห (เวชพนัธุอนุสรณ) 18 6 

เสนา เสนา "เสนาประสิทธิ์" 84 26 
สาคลีวิทยา 17 5 

ทาเรือ  ทาเรือ "นิตยานุกูล"  80 25 
นครหลวง  นครหลวง "อุดมรัชตวิทยา"  31 10 
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อําเภอ โรงเรียน จํานวนครู กลุมตัวอยาง  
    
บางปะหัน  บางปะหัน  54 17 
ภาช ี  ภาช ี"สุนทรวิทยานุกูล"  61 19 
วังนอย วังนอย "พนมยงควิทยา" 27 8 
อุทัย อุทัย 37 11 
มหาราช มหาราช "ประชานิมิต" 17 5 
บานแพรก บานแพรกประชาสรรค 16 5 
บางไทร บางไทรวิทยา 36 11 
บางบาล บางบาล 29 9 
ลาดบัวหลวง ลาดบัวหลวงไพโรจนวิทยา 31 10 
บางซาย บางซายวิทยา 37 11 
 รวม  302 
   

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรที่ศึกษา 2 สวน ไดแก 1) ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 
ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอมในการทํางาน และโอกาสในการพัฒนาความกาวหนา   
2) ตัวแปรตาม ไดแก ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยจึงประกอบดวย 
แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง แบบสอบถามระดับพฤติกรรมตามความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู และแบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของครู ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน  
3 ตอน โดยใหครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) เปนผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูผูสอนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ (Check – List) ประกอบดวย เพศ  อายุ  สถานภาพ วุฒิการศึกษา ประสบการณ
ในการทํางานจํานวน 5 ขอ 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับพฤติกรรมตามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู มีขอคําถามจํานวน 34 ขอ แบงออกเปน 3 ตัวแปร คือ 
 ตัวแปรท่ี 1 ความสัมพันธระหวางบุคคล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) (ยุทธ  ไกยวรรณ และ กุสุมา ผลาพรม, 2553, 
หนา 164) จํานวน 10 ขอ โดยแบงเปน ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา
จํานวน 5 ขอ และความสัมพันธระหวางครูกับเพื่อนรวมงาน จํานวน 5 ขอ กําหนดคําตอบเปน
ขอความ 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด โดยกําหนดคาระดับคะแนนของ
แตละชวงน้ําหนักเปน 1 ถึง 5 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ให 1 คะแนน หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคลอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให 2 คะแนน หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคลอยูในระดับนอย 
 ให 3 คะแนน หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคลอยูในระดับปานกลาง 
 ให 4 คะแนน หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคลอยูในระดับมาก 
 ให 5 คะแนน หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคลอยูในระดับมากที่สุด 
 
 ตัวแปรท่ี 2 สภาพแวดลอมในการทํางาน เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 9 ขอโดยแบงเปน สภาพแวดลอมทางกายภาพ จํานวน 6 ขอ และสภาพแวดลอมทาง
จิตสังคม จํานวน 3 ขอ กําหนดคําตอบเปนขอความ 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก  
มากที่สุด โดยกําหนดคาระดับคะแนนของแตละชวงน้ําหนักเปน 1 ถึง 5 คะแนน โดยมีเกณฑ 
การใหคะแนน ดังนี้ 
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ให 1 คะแนน หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให 2 คะแนน หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานอยูในระดับนอย 
 ให 3 คะแนน หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
 ให 4 คะแนน หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานอยูในระดับมาก 
 ให 5 คะแนน หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด 
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 ตัวแปรที่ 3 โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ จํานวน 15 ขอ โดยแบงเปน การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน จํานวน 9 ขอ และการ
พัฒนาวิทยฐานะ จํานวน 6 ขอ กําหนดคําตอบเปนขอความ 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง 
มาก มากที่สุด โดยกําหนดคาระดับคะแนนของแตละชวงน้ําหนักเปน 1 ถึง 5 คะแนน โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้ 
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ให 1 คะแนน หมายถึง โอกาสในการพัฒนาความกาวหนาอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให 2 คะแนน หมายถึง โอกาสในการพัฒนาความกาวหนาอยูในระดับนอย 
 ให 3 คะแนน หมายถึง โอกาสในการพัฒนาความกาวหนาอยูในระดับปานกลาง 
 ให 4 คะแนน หมายถึง โอกาสในการพัฒนาความกาวหนาอยูในระดับมาก 
 ให 5 คะแนน หมายถึง โอกาสในการพัฒนาความกาวหนาอยูในระดับมากที่สุด 

 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) เครื่องมือเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 50 ขอ โดยแบงเปน ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน 
จํานวน 10 ขอ ความรูสึกรับผิดชอบในหนาที่ จํานวน 10 ขอ ความรูสึกประสบความสําเร็จ จํานวน 10 
ขอ ความรูสึกมั่นคงในการทํางาน จํานวน 10 ขอ ความรูสึกพึงพอใจในการทํางาน จํานวน 10 ขอ 
กําหนดคําตอบเปนขอความ 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด โดยกําหนดคา
ระดับคะแนนของแตละชวงน้ําหนักเปน 1 ถึง 5 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ให 1 คะแนน หมายถึง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให 2 คะแนน หมายถึง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 
 ให 3 คะแนน หมายถึง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
 ให 4 คะแนน หมายถึง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 ให 5 คะแนน หมายถึง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 
 
 
 



 

 

74

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจัยตาม
ขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักการแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 
ขวัญกําลังใจ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2. นําขอมูลที่ไดมาประมวลเพื่อทําการวิเคราะหและสังเคราะห กําหนดกรอบแนวคิด
ในการวิจัย และนิยามศัพท 
 3. สรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาวิจัยแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ ตามแนวคิดและวิธีการของลิเคิรท  
 4. นําเครื่องมือฉบับรางไปใหอาจารยที่ปรึกษาชวยพิจารณาตรวจสอบและแกไขปรับปรุง 
 5. นําเครื่องมือที่ไดแกไขปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานเพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความตรงตามโครงสรางความชัดเจนและความถูกตอง
ของภาษาโดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดังนี้ 
  5.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท 
  5.2 เปนผูมีประสบการณในการทํางานดานการศึกษามาอยางนอย 5 ป 
 6. นําเครื่องมือที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ มาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม 
(Item objective congruence : IOC) โดยไดกําหนดคาความสอดคลองในระดับ 0.50 ขึ้นไปถือวา
ใชได (ยุทธ ไกยวรรณ และ กุสุมา ผลาพรม, 2553, หนา 181) และจากการคํานวณหาคาความสอดคลอง
ของแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
จํานวน 84 ขอ พบวาทุกขอมีคา IOC. อยูระหวาง 0.60 – 1.00 (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) 
 7. ดําเนินการแกไขปรับปรุงเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยตามที่
ผูเชี่ยวชาญแนะนําและนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุงอีกครั้งกอนจะนําไป
ทดลองใช (try out) 
 8. นําเครื่องมือที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครูในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ที่ไดมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง 
จํานวน 30 คน 
 9. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหเพื่อหาคุณภาพของคําถามรายขอ (Item analysis) ดวย 
การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 
ระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวม ถาผูวิจัยพบวา คะแนนขอใดมีความสัมพันธกับคะแนน
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รวมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 คําถามขอนั้นจะนําไปใชสรางเปนเครื่องมือ แตถาขอใดมีความสัมพันธ
กับคะแนนรวมอยางไมมีนัยสําคัญ ผูวิจัยจะตัดคําถามขอนั้นทิ้ง ซ่ึงการวิเคราะหพบวาคะแนนราย
ขอกับคะแนนรวมทั้งหมดของแบบสอบถาม มีความสําคัญกันอยางมีนัยสําคัญทุกขอ (รายละเอียด
ดังภาคผนวก ค) 
 10. วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับดวยวิธีการของครอนบาค
(Cronbach,1990)โดยใชสูตรหาคาแอลฟาสัมประสิทธิ์ (Coefficient alpha) ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) พบวา  ตัวแปรที่หนึ่ง
ความสัมพันธระหวางบุคคล เทากับ .939 ตัวแปรที่สองสภาพแวดลอมในการทํางาน เทากับ .912 
ตัวแปรที่สามโอกาสในการพัฒนาความกาวหนา เทากับ .933 และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู เทากับ .989 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความเชื่อมั่นได
ประเภทที่เปนความคงที่ภายใน (Internal consistency) สามารถนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
กับกลุมตัวอยางจริงได (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 
 11. นําผลที่ไดมาทําการแกไขปรับปรุงแบบสอบถามแลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาชวย
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง และจัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลในการศึกษาวิจัย
คร้ังนี้ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยไดเขียนคํารองขอออกหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล   
เพื่อการวิจัย  และนําไปยื่นตอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อออกหนังสือขอความอนุเคราะหถึงผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการ
ทําวิทยานิพนธ 
 2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยไดทําการมอบ
แบบสอบถามใหแกเจาหนาที่ธุรการในโรงเรียนเพื่อแจกใหครู พรอมนัดหมายกําหนดเวลาใน 
การรับแบบแบบสอบถามกลับคืนแกผูวิจัย 
 3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางโดยเดินทางไปเก็บดวยตนเอง 
ไดแบบสอบถามคืนจํานวน 286 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.70 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS for 
Windows (Statistical package for the social sciences for windows) โดยมีการประมวลขอมูลเปน
ขั้นตอน  คือ เมื่อผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับมาแลวจะทําการตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถามแลวจึงนําขอมูลที่ไดมาลงรหัสเปนตัวเลข และบันทึกรหัสลงในเครื่องคอมพิวเตอร
เพื่อคํานวณคาสถิติซ่ึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ไดแก 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยการแจกแจง
คาความถี่และคารอยละ 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติเชิงพรรณนาโดยหาคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เพื่อบรรยายใหเห็นคุณลักษณะการแจกแจงของคะแนนตัวแปรอิสระแตละตัว และ
คะแนนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) พรอมกับทดสอบความปกติของคะแนนตัวแปรแตละตัว
ดวยสถิติทดสอบคอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test) 
 ตอนที่ 3  การทดสอบขอสมมติฐาน (Assumptions) ที่แสดงใหเห็นความเหมาะสมของ
การวิเคราะหดวยคาสหสัมพันธพหุคูณ ซ่ึงประกอบดวย 
 1. การทดสอบขอสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณมีการแจกแจงเปน
ปกติวิเคราะหดวยฮิสโตแกรม (Histogram) และการทดสอบความเปนปกติดวยสถิติทดสอบคอลโม
โกรอฟ สเมียรนอฟ  
 2. การทดสอบขอสมมติฐานที่วา คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณตองมี
คาเปน 0 เสมอ วิเคราะหดวยการนําคะแนนความคลาดเคลื่อนมาหาคาเฉลี่ย 
 3. การตรวจสอบขอสมมติฐานที่วา คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมี
ลักษณะคงที่ วิเคราะหดวยกราฟแสดงจุดกระจาย (Scatter plots) 
 4. การทดสอบสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน วิเคราะหดวยการ
ใชสถิติทดสอบเดอรบิน-วัตสัน (Durbin-Watson) 
 5. ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมมีความสัมพันธกันเองสูงจนทํา
ใหเกิดปญหา Multicollinearity (ปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจใน  
การพยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) วิเคราะหดวยคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระดวยกัน (Tolerance) และคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง VIF 
(Variance inflation factor) 
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 ตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย โดยการวิเคราะห
ตัวแปรอิสระที่รวมกันแลวมีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู ใชสถิติการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัว เขา
สมการ เพื่อทําการทดสอบพรอมกันและการคัดเลือกตัวแปรหรือชุดของตัวแปรที่รวมกันแลวมี
ความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) มากที่สุด ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) (Kerlinger, 1973, p. 631) โดยคัดเลือก
ตัวแปรหรือชุดของตัวแปรเขาสมการครั้งละ 1 ตัวและทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติโดย
กําหนดเกณฑการนําตัวแปรเขาและออกจากสมการไว ดังนี้ 
 1. ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับคัดตัวแปรอิสระเขาสมการ 
 2. ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .10 สําหรับคัดตัวแปรออกจากสมการ 
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