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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 ในการวิเคราะหขอมูล ปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ผูวิจัยได
ไดใชสัญลักษณทางสถิติที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 n   หมายถึง กลุมตัวอยาง คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)  

 xത   หมายถึง คาเฉลี่ย 
 S.D.   หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 r   หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
 R   หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2   หมายถึง รอยละของความแปรปรวนในคาของขวัญกําลังใจที่ถูกกําหนด

โดยตัวแปรอิสระหรือชุดของตัวแปรอิสระ 
 R2  change หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนดที่เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มตัวแปร

อิสระ 
 Adj  R2  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนดที่ไดรับการปรับตามจํานวน 

 ตัวแปรอิสระ 
 t   หมายถึง คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับคาพารามิเตอรของ 

 สมการถดถอยแตละคาที่อยูในสมการ 
 B   หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการถดถอยของตัวแปรอิสระในรูปของ 

 คะแนนดิบ 
 Beta  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
 df   หมายถึง ช้ันของความเปนอิสระ 
 F   หมายถึง คาสถิติจากการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ                    
 F change หมายถึง คาสถิติจากการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

  ที่เปลี่ยนแปลงไปตามการเพิ่มขึ้นของจํานวนตัวแปรอิสระ 
VIF หมายถึง คาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันมีคา 
   =  ଵ

ଵିୖ
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Tolerance  หมายถึง คาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
ดวยกันเอง มีคา  =  1-R 

Durbin‐Watson หมายถึง คาสถิติที่ใชตรวจสอบวาความคลาดเคลื่อนของตัวแปร 
เปนอิสระตอกันหรือไม มีคา 0-4 ถามีคาใกล 2 แสดงวา 
เปนอิสระตอกัน 

 X1    หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคล 
 X2    หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 X3    หมายถึง โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา 
 Y    หมายถึง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอขั้นตอนและผลการ
วิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางพรอมสรุปความเรียงทายตารางโดยแยกหัวขอการนําเสนอ
ออกเปน 4 ตอน  ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 ตอนที่ 3 การทดสอบขอสมมติฐาน (Assumptions) ที่แสดงใหเห็นความเหมาะสมของ
การวิเคราะหดวยคาสหสัมพันธพหุคูณ ซ่ึงประกอบดวย  
 1. การทดสอบขอสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณมีการแจกแจงเปน
ปกติ วิเคราะหดวยฮิสโตแกรม (Histogram) และการทดสอบความเปนปกติดวย สถิติทดสอบ 
คอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test) 
 2. การทดสอบขอสมมติฐานที่วาคาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณตองมี
คาเปน 0 เสมอ วิเคราะหดวยการนําคะแนนความคลาดเคลื่อนมาหาคาเฉลี่ย 
 3. การทดสอบขอสมมติฐานที่วาคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนจาก 
การพยากรณตองมีคาเปน 0 เสมอ วิเคราะหดวยการนําคะแนนความคลาดเคลื่อนมาหาคาเฉลี่ย 
 4. การทดสอบสมมติฐานที่วาความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน วิเคราะหดวยการ
ใชสถิติทดสอบเดอรบิน-วัตสัน (Durbin-Watson) 
 5. ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมมีความสัมพันธกันเองสูง จนทํา
ใหเกิดปญหา Multicollinearity (ปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจจาก
การพยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) วิเคราะหดวยคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปร



80 
 

อิสระดวยกัน (Tolerance) และคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง VIF 
(Variance Inflation Factor) 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยไดแบง
การนําเสนอออกเปน 2 หัวขอ ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อวิเคราะหตัวแปรอิสระที่รวมกันแลวมีความสัมพันธ
กับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อคัดเลือกตัวแปรหรือชุดของตัวแปรที่รวมกันแลว
มีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) มากที่สุด  
 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) จําแนกตาม เพศ อายุ
สถานภาพ วุฒิการศึกษาสูงสุด และประสบการณในการทํางาน โดยหาคาความถี่และคารอยละ 
แสดงรายละเอียดในตาราง 4 

 
ตาราง 4 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษาสูงสุด และ 
 ประสบการณในการทํางาน 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน  
( n = 286) รอยละ 

 
1. เพศ 

  

 ชาย 106 37.75 
 หญิง 180  62.25 
2. อายุ    
 ไมเกิน 30 ป 65 22.85 
 31-40 ป 70 24.50 
 41-50 ป 57 20.20 
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ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน  
( n = 286) รอยละ 

    
 มากกวา 50 ป 94 32.45 
3. สถานภาพ   
 โสด 102 35.66 
 สมรส 175 61.19 
 หยา 4 1.40 
 หมาย 5 1.75 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด   
 ปริญญาตรี 214 73.51 
 ปริญญาโท 72 26.49 
 ปริญญาเอก 0 0 
5. ประสบการณในการทํางาน   
 ไมเกิน5 ป 66  23.18 
 6-10 ป 60  21.19 
 11-15 ป 17 6.95 
 16 ปขึ้นไป 143  48.68 
 รวม 286 100.00 
    

  
 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) สวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 180 คน 
จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 286 คน คิดเปนรอยละ 62.25 มีอายุมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 32.45 มี
ส ถ านภ าพสมรส  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 6 1 . 19 มี วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บป ริ ญญ าต รี  คิ ด เ ป น 
รอยละ 73.51 และมีประสบการณในการทํางาน 16 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 48.68 ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติเชิงพรรณนา  
 โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อบรรยายใหเห็นคุณลักษณะการแจกแจงของ
คะแนนตัวแปรอิสระแตละตัว และคะแนนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) พรอมกับทดสอบความ
ปกติของคะแนนตัวแปรแตละตัวดวยสถิติทดสอบคอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov 
Test) รายละเอียดมีดังตอไปนี้ 
 การวิเคราะหระดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ปจจัย 
ประกอบดวย 1) ความสัมพันธระหวางบุคคล 2) สภาพแวดลอมในการทํางาน 3) โอกาสใน 
การพัฒนาความกาวหนา รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจและขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 

ขอที่ ตัวแปร 
ระดับความคดิเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

 
1 

 
ความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) 3.88 .688 มาก 

2 สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) 3.75 .663 มาก 
3 โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) 3.57 .664 มาก 
4 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) 4.02 .603 มาก 
     

  
 จากตาราง 5 พบวา ระดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู อยู
ในระดับมากทุกปจจัย โดยปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) รองลงมา 
คือสภาพแวดลอมในการทํางา(X2) สวนปจจัยที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือโอกาสในการพัฒนา
ความกาวหนา(X3) ตามลําดับ และตัวแปรตาม คือขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) พบวา
อยูในระดับมากเชนกัน 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 

ขอที่ ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
ระดับความคดิเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย 

     
1 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน 3.99 .639 มาก 
2 ความรูสึกรับผิดชอบในหนาที่ 4.17 .692 มาก 
3 ความรูสึกประสบความสําเร็จ 3.90 .633 มาก 
4 ความรูสึกมั่นคงในการทํางาน 3.94 .701 มาก 
5 ความรูสึกพึงพอใจในการทาํงาน 4.06 .652 มาก 
 คาเฉล่ียรวม 4.02 .603 มาก 
     
     

 จากตาราง 6 พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ
ความรูสึกรับผิดชอบในหนาที่ รองลงมา คือ ความรูสึกพึงพอใจในการทํางาน สวนดานที่มีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด คือความรูสึกประสบความสําเร็จตามลําดับ 
 
ตอนที่ 3  การทดสอบขอสมมติฐาน (Assumptions) ของการวิเคราะหดวยคาสหสัมพนัธพหุคูณ 
 เนื่องจากในการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple regression analysis) มีขอสมมติฐาน
ที่ตองการทําการทดสอบ 5 ประการ ดังนี้  
 1. ความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ (Residual) ตองมีการแจกแจงเปนปกติ 
 2. คาเฉล่ียของความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณตองมีคาเปน 0 (คาเฉลี่ยของคา Error 
หรือ E(e) = 0)  
 3. ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมีลักษณะคงที่ (V(e) = σe) 
 4. คาความคลาดเคลื่อนจะตองเปนอิสระตอกัน 
 5. ความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมสัมพันธกันสูงจนทําใหเกิดปญหา 
Multicollinearity (ปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจจากการพยากรณ
คาตัวแปรตามลดนอยลง)                                                  
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   ผลการทดสอบปรากฏตามภาพประกอบ 2 และตาราง 7-10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

ภาพประกอบ 2 ฮิสโตรแกรม (Histogram) คาการแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อนในรูปของ
คะแนนมาตรฐานของการพยากรณขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครู (Y) 

 
 จากภาพประกอบ 2 จะเห็นวาการแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ
ในรูปของคะแนนมาตรฐานเปนรูปโคงปกติ และเพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้นไดนําเอาคะแนน
ความคลาดเคลื่อนมาทดสอบความเปนปกติ (Test of normality) โดยการใชสถิติทดสอบคอลโมโก
รอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test) ซ่ึงปรากฏผลดังตาราง 7 
 
 
 
 
 
 
 
 

คว
าม
ถี่ 

286
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ตาราง 7 ผลการทดสอบความเปนปกติของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณในรูปของ
คะแนนดิบโดยใชสถิติทดสอบคอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ 

 

ตัวแปร คอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ 
Statistic df sig 

    
คะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ 

ในรูปของคะแนนดิบ 
(Unstandardized  Residual) 

 
.068 

 
286 

 
0.060 

    
  
 จากตาราง 7 จะเห็นวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้นเปนไปไดที่คะแนนความ
คลาดเคลื่อนในรูปของคะแนนดิบจากการพยากรณมีการแจกแจงเปนปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนด 

ของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณที่วา คาความคลาดเคลื่อนมีรูปแจกแจงเปนปกติ 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ 

(Residual) 
 

 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน 
    

Predicted Value 4.01 .474 286 
Residual .000 .383 286 
Std. Predicted Value .000 1.000 286 
Std. Residual .000 .995 286 
    

a Dependent Variable : ขวญักําลังใจในการปฏิบัติงานของครู (Y) 
 

จากตาราง 8 จะเห็นวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ (Residual) 
= .000 ซ่ึงเปนไปตามขอสมมติฐานที่วา คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณตองมีคา 
เปน 0 
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คาพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  
 
 
 จากภาพประกอบ 3 พบวา คะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณสวนใหญมี
ลักษณะการกระจายคอนขางคงที่รอบๆ คาพยากรณ ซ่ึงเปนไปตามขอสมมติฐานที่ 3 ที่วา ความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมีลักษณะคงที่ 
 
ตาราง 9 ผลการตรวจสอบขอกําหนดเกี่ยวกับการเปนอิสระตอกันของคาความคลาดเคลื่อนดวยสถิติ

ทดสอบเดอรบิน-วัตสัน (Durbin-Watson) 
 

Model R R2 Adjusted R2 Std.Error of the Estimate Durbin-Watson 
      

1 .778 .605 .601 .385 1.649 
      

 
a predictors : (Constant), โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา (X3), ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1),สภาพแวดลอมในการทํางาน 

(X2), ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู (Y ) 
 

 จากตาราง 9 จะเห็นวาคา Durbin-Watson  = 1.649 ซ่ึงมีคาใกล 2 อัน เปนคาคะแนน 
ตรงกลางของสถิติดังกลาว จึงพอสรุปไดวา คาความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณเปนอิสระตอกัน 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 ที่วาความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน 
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ภาพประกอบ 3 พบวา จดุกระจายของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู (Y) 
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ตาราง 10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตวั 
 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรอิสระแตละตัว 

ขว
ัญก

ําล
ังใจ

ใน
กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ขอ

งค
รู(Y

) 

คว
าม
สัม

พัน
ธ 

ระ
หว

างบ
ุคค

ล(X
1) 

สภ
าพ

แว
ดล

อม
ใน

 
กา
รท

ํางา
น(

X 2) 

โอ
กา
สใ
นก

ารพ
ัฒน

า
คว

าม
กา
วห

นา
(X

3) 

     
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) 1.000    
ความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) .685 1.000   
สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) .698 .698 1.000  
โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) .695 .643 .727 1.000 
     

*P<.05 
  

 จากตาราง 10 พบวา เปนไปไดที่ตัวแปรอิสระแตละคูมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัว กับตัวแปรตามมีความสัมพันธกันในระดับคอนขาง
สูง ทั้งนี้ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม คือ ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) ที่มีความสัมพันธ
กันในทางบวกในระดับคอนขางสูง เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ สภาพแวดลอมใน 
การทํางาน(X2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .698 โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .695 และความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เทากับ .685 ตามลําดับ และถาพิจารณาตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัว ดวยกันเอง จะพบวาตัว
แปรแตละคูมีความสัมพันธกันอยูในระดับคอนขางสูง โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) มีความสัมพันธในทางบวก กับสภาพแวดลอมในการทํางาน
(X2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .727 สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) มีความสัมพันธใน
ทางบวก กับความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .698โอกาสใน 
การพัฒนาความกาวหนา(X3) มีความสัมพันธในทางบวกความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .643 ตามลําดับ 
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ตาราง 11 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว เพื่อวัดความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน ถึงความสัมพันธกันสูง (Multicollinearity) โดยใชสถิติที่แสดงให
เห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง (Tolerance) และคา VIF (Variance inflation 
factor) 

 

Model 
Collinearity Statistic 

Tolerance VIF 
   

(Constant)   
ความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) .473 2.113 
สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) .381 2.624 
โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) .436 2.293 

 

a Dependent Variable : ขวญักําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) 
 

 จากตาราง 11 พบวา ตัวแปรอิสระแตละตัวมีคา Tolerance มากกวา .20 สวนคา VIF ของ
ตัวแปรอิสระแตละตัวมีคานอยกวา 10 แสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวย
กันเอง มีปริมาณไมสูงมากจนทําใหเกิดปญหา (ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจะทําให
อํานาจพยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) ซ่ึงเปนไปตามขอสมมติฐานที่ 5 ที่วาความสัมพันธของตัว
แปรอิสระแตละตัวตองไมสัมพันธกันสูงจนทําใหเกิดปญหา ดังนั้น จึงสามารถทําการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนได 
 สรุป จากการทดสอบขอสมมติฐานตางๆ มาจนครบหมดทั้ง 5 ขอ จะเห็นวาขอมูลมี
ลักษณะเปนไปตามขอสมมติฐานของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณเปนสวนใหญ ดังนั้นขอมูลจึง
มีความเหมาะสมสําหรับการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ ดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  
 ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวนโดยมีรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี้ 
 1. ผลการวิ เคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อวิ เคราะหตัวแปรอิสระที่รวมกันแลวมี
ความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) การวิเคราะหนี้ใชสถิติการวิเคราะห 
การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) วิเคราะหดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย
ของเพียรสัน การตรวจสอบปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง การวิเคราะห
ความแปรปรวนเพื่อทดสอบความสัมพันธของตัวแปรอิสระรวมกันกับตัวแปรตาม คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ และทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระแตละตัวที่มีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครู โดยการนําตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัวเขาสมการเพื่อทําการทดสอบพรอมกัน โดย
กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติไวที่ระดับ .05 ซ่ึงปรากฏผลดังตาราง 12 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อคัดเลือกตัวแปรหรือชุดของตัวแปรที่รวมกันแลว
มีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) มากที่สุด ใชสถิติการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) (Kerlinger, 1973, p. 631) โดยคัดเลือก
ตัวแปรหรือชุดของตัวแปรเขาสมการครั้งละ 1 ตัว และทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึง
ไดกําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับคัดตัวแปรอิสระเขาสมการ และความมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .10 สําหรับคัดตัวแปรออกจากสมการ 
 
ตาราง 12 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระท้ัง 3 ตัว 

รวมกันกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 

 Model Sum of Squares df Mean Squares F Sig. 
       

1 Regression 67.686 3 22.562 152.334 .000a 

 Residual 44.137 283 .148   
 Total 111.823 286    
 
a. predictors : (Constant),โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา (X3), ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1), 

สภาพแวดลอมในการทํางาน (X2) 
b. Dependent Variable: ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู (Y ) 
  
 จากตาราง 12 พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เปนไปไดที่ตัวแปรอิสระทั้ง  
3 ตัว ไดแก ความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) โอกาสในการพัฒนา
ความกาวหนา(X3) รวมกันมีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) 
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ตาราง 13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนดตัวแปรอิสระ 3 ตัว 
รวมกันกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 

 

Model R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 
R Square 
Change 

F 
Change df1 df2 Sig. F 

Change 
          

1 .778a .605 .601 .385 .605 152.334 3 283 .000 
          

 
a. predictors : (Constant),โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา (X3), ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1), 

สภาพแวดลอมในการทํางาน (X2) 
b. Dependent Variable: ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู (Y ) 
 
 จากตาราง 13 พบวา ตัวแปรอิสระ คือ ความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) สภาพแวดลอม
ในการทํางาน(X2) โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) รวมกันมีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครู(Y) คอนขางสูง (R = .778) โดยความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) 
สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3)  รวมกันสามารถกําหนด
ความแปรปรวนของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) ไดประมาณรอยละ 61 (R2 = .605)  
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ตาราง 14 คาสัมประสิทธิ์และการทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระแตละตัวที่มีอิทธิพลตอขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 

 
 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
      

(Constant) 1.051 .141  7.479 .000 
(X1) .268 .047 .303 5.722 .000 
(X2) .241 .054 .262 4.447 .000 
(X3) .285 .051 .309 5.615 .000 

      
 
a. predictors : (Constant) 
(X1) : ความสัมพันธระหวางบุคคล 
(X2) : สภาพแวดลอมในการทํางาน 
(X3) : โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา 
b. Dependent Variable :ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู (Y) 
  
 ตาราง 14 พบวา การทดสอบดวยคา t ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 นั้น เปนไปได
ที่ตัวแปรอิสระทุกตัวมีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู และเมื่อพิจารณาคา (Beta) 
แลวพบวา มีตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัว ที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู คือ โอกาส
ในการพัฒนาความกาวหนา(X3) มีอิทธิพลมากที่สุด Beta = .309 รองลงมาไดแก ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล(X1) Beta = .303 และสภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) Beta =. 262 ตามลําดับ 
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ตาราง 15 แสดงผลการคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการพยากรณดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน 

 

Model R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 
R Square 
Change 

F 
Change df1 df2 Sig. F 

Change 
          

1 .698a .488 .486 .437 .488 285.634 1 284 .000 
2 .751b .564 .561 .404 .076 51.936 1 283 .000 
3 .778c .605 .601 .385 .042 31.524 1 282 .000 

          

 
a predictors : (Constant),  สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) 
b predictors : (Constant),  สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2), ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1) 
c predictors : (Constant),  สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2), ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1),โอกาสในการพัฒนา

ความกาวหนา(X3) 
d Dependent Variable :    ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) 
 
 จากตาราง 15 พบวา ในการคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการพยากรณ โดยการคัดเลือก
คร้ังที่ 1 ไดแก สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) เขาสมการพยากรณเนื่องจากตัวแปรดังกลาวมี
ความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูมากที่สุด โดยไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณ(R) เทากับ .698 ดังนั้น ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) สามารถกําหนดความ
แปรปรวนของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) ประมาณรอยละ 49 (R2 = .488) 
 ในการคัดเลือกตัวแปรอิสระครั้งที่ 2 นําตัวแปรความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) เขา
สมการพยากรณรวมกับสภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) ที่มีอยูแลวทําใหคาความสัมพันธกับขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) มีคาเพิ่มขึ้นเปน.751 (R = .751) ดังนั้นตัวแปรสภาพแวดลอม
ในการทํางาน(X2) กับความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) รวมกันสามารถกําหนดความแปรปรวน
ของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) ไดประมาณรอยละ 56 (R2= .564) ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากครั้ง
แรกประมาณรอยละ 7.6 (R2  Change = .076) 
 ในการคัดเลือกตัวแปรอิสระครั้งที่ 3 นําตัวแปรโอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) 
เขาสมการพยากรณรวมกับตัวแปรที่มีอยูแลวพบวาตัวแปรทั้ง 3 ตัวไดแก สภาพแวดลอมใน 
การทํางาน(X2) กับความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) และโอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) 
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รวมกันทําใหคาความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) มีคาเพิ่มขึ้นเปน .778  
(R = .778) และสามารถกําหนดความแปรปรวนของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y)ได
ประมาณรอยละ 61(R2 = .605) ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 2 ประมาณรอยละ 4.1 (R2  Change = .041) 
 
ตาราง 16 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่ถูกคัดสรรกับตัวแปรตาม 
 

 Model Sum of Squares df Mean Squares F Sig. 
       

1 Regression 54.540 1 54.540 285.634 .000a 

 Residual 57.283 284 .191   
 Total 111.823 285    
2 Regression 63.017 2 31.509 193.034 .000b 

 Residual 48.805 283 .163   
 Total 111.823 285    
3 Regression 67.686 3 22.562 152.334 .000c 

 Residual 44.137 282 .148   
 Total 111.823 285    
      

 

a predictors : (Constant), สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) 
b predictors : (Constant), สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2), ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1) 
c predictors : (Constant), สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2), ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1),  

โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) 
d Dependent Variable : ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) 
 
 จากตาราง 16 พบวาในการคัดเลือกตัวแปรอิสระนั้นมีตัวแปรอิสระที่ผานเกณฑที่กําหนด 
3 ตัว ไดแก สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) กับความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) และโอกาสใน
การพัฒนาความกาวหนา(X3) โดยตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัวรวมกันอธิบายไดมีความสัมพันธกับขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 17 การทดสอบอิทธิพลของปจจัยคัดสรร (ตัวแปรอิสระ) ที่ไดรับการคัดสรรซึ่งประกอบดวย 
ความสัมพันธระหวางบุคคล(X1), สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2), และโอกาสในการพัฒนา
ความกาวหนา(X3) ที่มีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) 

 
 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

 B Std. Error Beta 
       

1 (Constant) 1.607 .145  11.111 .000 
 (X2) .642 .038 .698 16.901 .000 
2 (Constant) 1.210 .145  8.370 .000 
 (X2) .395 .049 .430 8.052 .000 
 (X1) .341 .047 .385 7.207 .000 
3 (Constant) 1.051 .141  7.479 .000 
 (X2) .241 .054 .262 4.447 .000 
 (X1) .268 .047 .303 5.722 .000 
 (X3) .285 .051 .309 5.615 .000 

       
 

a predictors : (Constant), สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) 
b predictors : (Constant), สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2), ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1) 
c predictors : (Constant), สภาพแวดลอมในการทํางาน(X2), ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1),  

โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) 
d Dependent Variable : ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู(Y) 
 
 จากตาราง 17 จากการทดสอบดวยคา t พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
เปนไปไดที่ตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัวมีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูและเมื่อ
พิจารณาคาเบตา (Beta) ของตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู
ทั้งหมดแลวนั้นพบวาโอกาสในการพัฒนาความกาวหนา(X3) มีความสัมพันธกับขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของครู(Y) มากที่สุด (Beta =.309) รองลงมาคือความสัมพันธระหวางบุคคล(X1) 
(Beta = .303) และสภาพแวดลอมในการทํางาน(X2) (Beta = .262) ตามลําดับ 
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 จากผลการวิเคราะหสามารถสรางสมการการถดถอยเพื่อใชพยากรณขวัญกําลังใจใน 
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 (จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 
 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 
Y′= 1.051+.268(ความสัมพันธระหวางบุคคล)+ .241(สภาพแวดลอมในการทํางาน)+ .285(โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา) 
 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 
Z′=  .303(ความสัมพันธระหวางบุคคล)+ .262(สภาพแวดลอมในการทํางาน)+ .309(โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา) 

 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา ปจจัยที่ประกอบดวยความสัมพันธระหวางบุคคล
สภาพแวดลอมในการทํางาน  และโอกาสในการพัฒนาความกาวหนารวมกันอธิบายไดมี
ความสัมพันธกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .778 (R=.778) และสามารถกําหนดความแปรปรวน
ของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู ไดประมาณรอยละ 61 (R2 = .605) ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว และจากการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระแตละตัวที่มีตอขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของครู พบวาทุกตัวมีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
โดยโอกาสในการพัฒนาความกาวหนามีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูมากที่สุด 
รองลงมาไดแก ความสัมพันธระหวางบุคคล และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 


