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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

1. รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ   รองอธิการบดีฝายวางแผน  
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร จังหวดักรุงเทพฯ 

2. ดร.ปรางคมณี  เดชคุม  อาจารยประจําหลักสูตรบริหารทรัพยากรมนุษย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จังหวัดกรุงเทพฯ 

3. ดร.ปญญา  คลายเดช  อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตร  
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

4. ดร.ณัชพล  กาฬภกัด ี  ครู คศ.3 โรงเรียนบอกรุวิทยา 
อําเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 

5. นางเกศรี  ไชยเผือก  ผูอํานวยการโรงเรียนจฬุาราษฎรวิทยา 
อําเภอเสนา  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๙      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

         ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  รศ.ดร.ธวัชชัย  ศุภดิษฐ ์
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน ๑ ชุด  
 

 ด้วย นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)” ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ รศ.กิตติพจน์  งามฉวี 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อม
นี้แล้ว ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็นอย่าง
ย่ิงว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ์
ของ นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                                                                                                             
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ดร.รวีวัตร์  สริิภูบาล) 
           รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๙      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

         ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  ดร.ปรางค์มณี  เดชคุ้ม 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน ๑ ชุด  
 

 ด้วย นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)” ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ รศ.กิตติพจน์  งามฉวี 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อม
นี้แล้ว ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็นอย่าง
ย่ิงว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ์
ของ นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                                                                                                             
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ดร.รวีวัตร์  สริิภูบาล) 
           รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๙      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

         ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  ดร.ปัญญา  คล้ายเดช 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน ๑ ชุด  
 

 ด้วย นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)” ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ รศ.กิตติพจน์  งามฉวี 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อม
นี้แล้ว ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็นอย่าง
ย่ิงว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ์
ของ นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                                                                                                             
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ดร.รวีวัตร์  สริิภูบาล) 
           รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๙      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

         ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  ดร.ณัชพล  กาฬภักดี 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน ๑ ชุด  
 

 ด้วย นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)” ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ รศ.กิตติพจน์  งามฉวี 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อม
นี้แล้ว ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็นอย่าง
ย่ิงว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ์
ของ นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                                                                                                             
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ดร.รวีวัตร์  สริิภูบาล) 
           รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๙      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

         ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  นางเกศรี  ไชยเผือก 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน ๑ ชุด  
 

 ด้วย นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)” ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ รศ.กิตติพจน์  งามฉวี 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อม
นี้แล้ว ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็นอย่าง
ย่ิงว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ์
ของ นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                                                                                                             
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ดร.รวีวัตร์  สริิภูบาล) 
           รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ภาคผนวก   ข 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

คาวิเคราะหความเที่ยงตรงของผูเชี่ยวชาญ (Item Objective Congruence : IOC) 
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คาวิเคราะหความเที่ยงตรงของผูเชี่ยวชาญ  (IOC) 

การวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัตงิานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3  (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 

 
ตอนที่  1   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3  (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 

ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนคนที่ 

คาI
OC

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 
1. ความสัมพนัธระหวางบุคคล        

1 ผูบริหารโรงเรียนใหความชวยเหลือทานในกรณีที่มีปญหา
ในการปฏิบัติงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

2 ผูบริหารโรงเรียนยอมรับฟงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ
ของทาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

3 ผูบริหารโรงเรียนสรางความสัมพันธใหผูรวมงานเกิด 
ความรัก ความผูกพัน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

4 ผูบริหารโรงเรียนมีความเปนกันเองทําใหอบอุนใจในขณะ
ปฏิบัติงาน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

5 ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหกําลังใจทานในการปฏิบัติงาน +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
6 เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือทานในกรณีที่มีปญหาใน

การปฏิบัติงาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

7 เพื่อนรวมงานใหความรวมมอืกับทานเปนอยางดีใน 
การปฏิบัติงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

8 ทานและเพื่อนรวมงานมีมนษุยสัมพันธที่ดใีนการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
9 ทานและเพื่อนรวมงานยอมรบัในความสามารถของกัน 

และกัน 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

10 ทานรูสึกมีความสุขเมื่ออยูในหมูเพื่อนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 
 

ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนคนที่ 

คาI
OC

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 
2. สภาพแวดลอมในการทํางาน        
11 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียนอยูในสภาพใชการไดดี 

สะอาดเรียบรอย 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

12 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ปราศจาก
เสียงรบกวนภายนอก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

13 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียน ที่มีแสงสวาง อากาศถายเท
ไดอยางเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

14 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียน มีการแบงแยกอยางเปน
สัดสวนเหมาะกับการปฏิบัติงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

15 โรงเรียนของทานมีจํานวนหองเรียนที่ใชในการเรียน 
การสอนอยางเพียงพอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

16 โรงเรียนของทานมีวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

17 ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหการยอมรับเมื่อทานทํางาน
ประสบความสําเร็จ    

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.6 

 
ใชได 

18 ผูบ ริหารและเพื่ อนรวมงานเคารพและให เกี ยรติใน 
การตัดสินใจของทาน    

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.6 

 
ใชได 

19 ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหความไววางใจแกทานใน 
การทํางาน   

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.6 

 
ใชได 

3. โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา        
20 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องภาษาและ

เทคโนโลยีสําหรับครู 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

21 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการจัดทาํ
หลักสูตร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

22 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการจัด 
การเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 
 

 
ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนคนที่ 

คาI
OC

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 
23 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องจิตวิทยา

สําหรับครู 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

24 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการวัดผล
และประเมนิผลการศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

25 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการบริหาร
จัดการในหองเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

26 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการวิจยั
ทางการศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

27 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

28 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

29 ผูบริหารพิจารณาความดี ความชอบ ในแตละป ดวยความ
เปนธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

30 ผูบริหารไดมอบหมายใหทานรับผิดชอบงานที่สําคัญ 0 0 +1 +1 +1 0.6 ใชได 
31 ผูบริหารจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหทานศึกษาคนควาทั้ง

ในและนอกสถานศึกษา 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

32 ผูบริหารไดสงเสริมใหทานเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
33 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีการพัฒนาวิทยฐานะและคุณวุฒทิี่

สูงขึ้น 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

34 ผูบริหารสงเสริมใหครูนําเสนอผลงานทางวิชาการตอ
สาธารณะ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

 
แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ตอนที่  1  ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)    มีความสอดคลองเชิงเนื้อหาจํานวน  34  ขอ   
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ตอนที่  2    ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3  (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 

ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาI
OC

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึง่ของหนวยงาน        
1 ทานรูสึกวาทานมีความสําคญัและเปนสวนหนึ่งของ

โรงเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

2 ทานมีความคิดเห็นสอดคลองกับเปาหมายและคานิยมของ
โรงเรียน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

3 ทานมีความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดมาทํางานในโรงเรียนแหงนี้ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
4 ทานมีความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงานอยู +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

5 ทานมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นตางๆ ในการ
ทํางาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

6 
ทานสามารถปฏิบัติงานใหโรงเรียนไดบรรลุเปาหมายเปน
อยางดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

7 ทานรู สึกวาตนเองมีคุณคาตอเพื่อนรวมงานและเปนที่
ยอมรับของสมาชิก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

8 ทานเต็มใจที่จะใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
ใหกับโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

9 ท านปฏิบั ติ ง านอย า งทุ ม เท เพื่ อความก า วหน าและ
ผลประโยชนของโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

10 ทานมีความศรทัธาตอเปาหมายของทางโรงเรียน +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

2. ความรูสึกรับผิดชอบในหนาท่ี        

11 ทานสามารถปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนได +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
12 
 
 

ทานมีความรูสึกมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจอยาง
เต็มความสามารถ 
 

 
 +1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาI
OC

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 
13 
 

ทานมีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมายดวย
ความระมัดระวัง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

14 
 

ทานปฏิบัติงานที่ได รับมอบหมายดวยความละเอียด
รอบคอบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

15 
 

ทานปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงได
เปนอยางดี 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

16 ทานจะไมละเลยทอดทิ้งงานหรือหลีกเลี่ยงจนกวางานจะ
สําเร็จ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

17 ทานมีความพยายามในการทํางานที่รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
18 ทานมีความซื่อสัตยในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
19 ทานติดตามผลงานที่ทําไปแลวและปรับปรุงแกไขใหดี

ยิ่งขึ้น 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

20 ทานมีความรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติงานของตนเอง
และผูรวมงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

3. ความรูสึกประสบผลสําเร็จในการทํางาน        
21 ทานรูสึกวางานที่ทานทําประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

วางไว 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

22 ทานรูสึกวาผูบริหารโรงเรียนสงเสริมและใหกําลังใจแก
บุคลากรในการทํางาน 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

23 ทานรูสึกภูมิใจมากที่ทานไดรับรางวัลหรือการยกยองใดๆ 
ในการทํางาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

24 ทานรูสึกวาทานประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
25 ทานไดรับการยกยองชมเชยจากเพื่อนรวมงานเมื่อทํางาน

สําเร็จ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

26 ทานใชความรูความสามารถในการแกปญหาในการทํางาน
จนสําเร็จลุลวงดวยดี 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาI
OC

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 
27 ทานมีผลงานเปนที่ยอมรับแกเพื่อนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
28 ทานไดรับมอบมายงานจากผูบริหารซึ่งตรงกับความถนัด

ของทาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

29 ทานรูความเปนไปของงานวาประสบความสําเร็จตามที่ตั้ง
ไวเพียงใด 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

30 ทานมีแรงจูงใจในการทํางาน +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

4. ความรูสึกม่ันคงในการทํางาน        
31 ทานรูสึกวางานที่ทานทํา มีความมั่นคงเปนอยางดี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
32 ทานรูสึกวาทานไดรับสวัสดิการที่นอกเหนือจากเงินเดือน

อยางเหมาะสม 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใชได 

33 
 

ทานรูสึกวาไดรับความเปนธรรมในผลประโยชนที่ควร
ไดรับ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใชได 

34 ทานรูสึกวางานที่ทานทํามีรายไดที่แนนอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
35 ทานรูสึกวาทานมีความสุขและสบายใจในการทํางาน +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
36 ทานรูสึกวาผูบริหารใหความชวยเหลือเมื่อทานมีปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
37 ทานรูสึกวาผูบริหารใหความสนใจในความเปนอยูของทาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
38 ทานรูสึกมีความศรัทธาตออาชีพของทาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
39 ทานรูสึกมีความมั่นคงและปลอดภัยในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
40 ทานมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

5. ความรูสึกพงึพอใจในการทํางาน        
41 ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทานปฏิบัติ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
42 ทานรูสึกมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

43 ทานรูสึกวางานที่ทานปฏิบัติเปนงานที่ดีและมีเกียรติ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

คาI
OC

 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 
44 ทานรูสึกวางานในหนาที่ของทานมีลักษณะทาทายและจงูใจ

ใหอยากทํา 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใชได 

45 ทานปฏิบัติงานที่ไดรับผิดชอบดวยใจรัก +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
46 ทานเสียสละอุทิศแรงกายแรงใจในการทํางานเปนอยางดี +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
47 ทานรูสึกพึงพอใจตอประสิทธิผลของงานที่ทานปฏิบัติ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
48 ทานรูสึกพึงพอใจตอเพื่อนรวมงานของทาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
49 ทานรูสึกพึงพอใจในโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
50 ทานรูสึกมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

  
 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  ตอนที่  2  ขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3  (จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา)  มีความสอดคลองเชิงเนื้อหาจํานวน  50  ขอ   
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ภาคผนวก ค 
 

- หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชใน
การทําวิทยานพินธ (ขั้นการ Try out) จากทางมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
ถึงผูอํานวยการโรงเรียน 

- ผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละตัวแปรดวยวิธีการหาคาแอลฟา 
สัมประสิทธ์ิ (Coefficient Alpha) ตามแบบของครอนบาค (Cronbach) 

- ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธแบบเพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม
ท้ังหมดของแบบสอบถาม 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๒๓      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 
        ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 

 ด้วย นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ (จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา)”  โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการทํา
วิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ ในระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๑ 
มกราคม  ๒๕๕๗  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรด
อนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทําวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                            
                                                                                                                                            
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
          รักษาราชการแทน 
           ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละตัวแปร ดวยวิธีการหาคาแอลฟา 
สัมประสิทธ์ิ (Coefficient Alpha) ตามแบบของ ครอนบาค (Cronbach) 

(n=30) 
ตัวแปร Cronbach’s Alpha N of Items 

ความสัมพันธระหวางบุคคล (X1) .939 10 
สภาพแวดลมในการทํางาน (X2) .912 9 
โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา (X3) .933 15 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู (Y) .989 50 
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ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด
ของแบบสอบถามตอนที่ 2 ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับปจจัยมีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
เปนดังนี้ 

(n=30) 

ขอท่ี ตัวแปร Pearson 
Correlation Sig. 

ตัวแปรที่ 1 ความสัมพันธระหวางบุคคล   
1 ผูบริหารโรงเรียนใหความชวยเหลือทานในกรณีที่มีปญหา

ในการปฏิบัติงาน 
 

.799** 
 

.000 
2 ผูบริหารโรงเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของทาน 
 

.790** 
 

.000 
3 ผูบริหารโรงเรียนสรางความสัมพันธใหผูรวมงานเกิด 

ความรัก ความผูกพัน 
 

.705** 
 

.000 
4 ผูบริหารโรงเรียนมีความเปนกันเองทําใหอบอุนใจในขณะ

ปฏิบัติงาน 
 

.780** 
 

.000 
5 ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหกําลังใจทานในการปฏิบัติงาน .629** .000 
6 เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือทานในกรณีที่มีปญหาใน

การปฏิบัติงาน 
 

.929** 
 

.000 
7 เพื่อนรวมงานใหความรวมมอืกับทานเปนอยางดีใน 

การปฏิบัติงาน 
 

.887** 
 

.000 
8 ทานและเพื่อนรวมงานมีมนษุยสัมพันธที่ดใีนการทํางาน .863** .000 
9 ทานและเพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถของกัน 

และกัน 
 

.762** 
 

.000 
10 ทานรูสึกมีความสุขเมื่ออยูในหมูเพื่อนรวมงาน .892** .000 

ตัวแปรที่ 2 สภาพแวดลอมในการทํางาน   
11 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียนอยูในสภาพใชการไดดี 

สะอาดเรียบรอย 
 

.791** 
 

.000 
12 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ปราศจาก

เสียงรบกวนภายนอก 
 

.689** 
 

.000 
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ขอท่ี ตัวแปร Pearson 
Correlation Sig. 

ตัวแปรที่ 2 สภาพแวดลอมในการทํางาน   
13 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียน ที่มีแสงสวาง อากาศถายเท

ไดอยางเหมาะสม 
 

.778** 
 

.000 
14 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียน มีการแบงแยกอยางเปน

สัดสวนเหมาะกับการปฏิบัติงาน 
 

.860** 
 

.000 
15 โรงเรียนของทานมีจํานวนหองเรียนที่ใชในการเรียน 

การสอนอยางเพียงพอ 
 

.706** 
 

.000 
16 โรงเรียนของทานมีวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานอยาง

เพียงพอ 
 

.710** 
 

.000 
17 ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหการยอมรับเมื่อทานทํางาน

ประสบความสําเร็จ    
 

.822** 
 

.000 
18 ผูบ ริหารและเพื่ อนรวมงานเคารพและให เกี ยรติ ใน 

การตัดสินใจของทาน    
 

.854** 
 

.000 
19 ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหความไววางใจแกทานใน 

การทํางาน   
 

.695** 
 

.000 
ตัวแปรที่ 3 โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา   

20 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องภาษาและ
เทคโนโลยีสําหรับครู 

 
.782** 

 
.000 

21 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการจัดทํา
หลักสูตร 

 
.734** 

 
.000 

22 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการจัด 
การเรียนรู 

 
.752** 

 
.000 

23 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องจิตวิทยา
สําหรับครู 

 
.700** 

 
.000 

24 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการวัดผล
และประเมินผลการศึกษา 

 
.779** 

 
.000 

25 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการบริหาร
จัดการในหองเรียน 

 
.853** 

 
.000 
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ขอท่ี ตัวแปร Pearson 
Correlation Sig. 

ตัวแปรที่ 3 โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา   
26 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการวิจัยทาง

การศึกษา 
 

.644** 
 

.000 
27 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 

.738** 
 

.000 
28 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

วิชาชีพครู 
 

.735** 
 

.000 
29 ผูบริหารพิจารณาความดี ความชอบ ในแตละป ดวยความ

เปนธรรม 
 

.618** 
 

.000 
30 ผูบริหารไดมอบหมายใหทานรับผิดชอบงานที่สําคัญ .664** .000 
31 ผูบริหารจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหทานศึกษาคนควาทั้ง

ในและนอกสถานศึกษา 
 

.811** 
 

.000 
32 ผูบริหารไดสงเสริมใหทานเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน .625** .000 
33 ผูบริหารสงเสริมใหทานมีการพัฒนาวิทยฐานะและคุณวุฒิที่

สูงขึ้น 
 

.655** 
 

.000 
34 ผูบริหารสงเสริมใหครูนําเสนอผลงานทางวิชาการตอ

สาธารณะ 
 

.769** 
 

.000 
 
**.Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
*.Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed) 
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ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด
ของแบบสอบถามตอนที่ 3 ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3  (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) เปนดังนี้ 

(n=30) 

ขอท่ี ขวัญกําลังใจในการปฏิบตังิานของคร ู Pearson 
Correlation Sig. 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน   
1 ทานรู สึกว าทานมีความสําคัญและเปนสวนหนึ่ งของ

โรงเรียน 
 

.810** 
 

.000 
2 ทานมีความคิดเห็นสอดคลองกับเปาหมายและคานิยมของ

โรงเรียน 
 

.838** 
 

.000 
3 ทานมีความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดมาทํางานในโรงเรียนแหงนี้ .876** .000 
4 ทานมีความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงานอยู .854** .000 
5 ทานมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นตางๆ ในการทํางาน .730** .000 
6 ทานสามารถปฏิบัติงานใหโรงเรียนไดบรรลุเปาหมายเปน

อยางดี 
 

.836** 
 

.000 
7 ทานรู สึกวาตนเองมีคุณคาตอเพื่อนรวมงานและเปนที่

ยอมรับของสมาชิก 
 

.777** 
.000 

8 ทานเต็มใจที่จะใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
ใหกับโรงเรียน 

 
.885** 

 
.000 

9 ท านปฏิบั ติ ง านอย า งทุ ม เท เพื่ อ คว ามก า วหน า และ
ผลประโยชนของโรงเรียน 

 
.889** 

 
.000 

10 ทานมีความศรัทธาตอเปาหมายของทางโรงเรียน .838** .000 
2. ความรูสึกรับผิดชอบในหนาท่ี   

11 ทานสามารถปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนได .906** .000 
12 ทานมีความรูสึกมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจอยาง

เต็มความสามารถ 
 

.940** 
 

.000 
13 ทานมีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมายดวย

ความระมัดระวัง 
 

.954** 
 

.000 
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ขอท่ี ขวัญกําลังใจในการปฏิบตังิานของคร ู Pearson 
Correlation Sig. 

2. ความรูสึกรับผิดชอบในหนาท่ี (ตอ)   
14 ทานปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความละเอียดรอบคอบ .935** .000 
15 ทานปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงได

เปนอยางดี 
 

.940** 
 

.000 
16 ทานจะไมละเลยทอดทิ้งงานหรือหลีกเลี่ยงจนกวางานจะ

สําเร็จ 
 

.965** 
 

.000 
17 ทานมีความพยายามในการทํางานที่รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น .938** .000 
18 ทานมีความซื่อสัตยในการทํางาน .946** .000 
19 ทานติดตามผลงานที่ทําไปแลวและปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น .872** .000 
20 ทานมีความรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติงานของตนเอง

และผูรวมงาน 
.909** .000 

3. ความรูสึกประสบผลสําเร็จในการทํางาน   
21 ทานรูสึกวางานที่ทานทําประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

วางไว 
 

.854** 
 

.000 
22 ทานรูสึกวาผูบริหารโรงเรียนสงเสริมและใหกําลังใจแก

บุคลากรในการทํางาน 
 

.728** 
 

.000 
23 ทานรูสึกภูมิใจมากที่ทานไดรับรางวัลหรือการยกยองใดๆ 

ในการทํางาน 
 

.877** 
 

.000 
24 ทานรูสึกวาทานประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ .928** .000 
25 ทานไดรับการยกยองชมเชยจากเพื่อนรวมงานเมื่อทํางาน

สําเร็จ 
 

.816** 
 

.000 
26 ทานใชความรูความสามารถในการแกปญหาในการทํางาน

จนสําเร็จลุลวงดวยดี 
 

.931** 
 

.000 
27 ทานมีผลงานเปนที่ยอมรับแกเพื่อนรวมงาน .817** .000 
28 ทานไดรับมอบมายงานจากผูบริหารซ่ึงตรงกับความถนัด

ของทาน 
 

.806** 
 

.000 
29 ทานรูความเปนไปของงานวาประสบความสําเร็จตามที่ตั้งไว

เพียงใด 
 

.864** 
 

.000 
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ขอท่ี ขวัญกําลังใจในการปฏิบตังิานของคร ู Pearson 
Correlation Sig. 

3. ความรูสึกประสบผลสําเร็จในการทํางาน (ตอ)   
30 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการวิจัยทาง

การศึกษา 
 

.797** 
 

.000 
4. ความรูสึกม่ันคงในการทํางาน   

31 ทานรูสึกวางานที่ทานทํา มีความมั่นคงเปนอยางดี .955** .000 
32 ทานรูสึกวาทานไดรับสวัสดิการที่นอกเหนือจากเงินเดือน

อยางเหมาะสม 
 

.699** 
 

.000 
33 ทานรูสึกวาไดรับความเปนธรรมในผลประโยชนที่ควร

ไดรับ 
 

.835** 
 

.000 
34 ทานรูสึกวางานที่ทานทํามีรายไดที่แนนอน .893** .000 
35 ทานรูสึกวาทานมีความสุขและสบายใจในการทํางาน .913** .000 
36 ทานรูสึกวาผูบริหารใหความชวยเหลือเมื่อทานมีปญหา .646** .000 
37 ทานรูสึกวาผูบริหารใหความสนใจในความเปนอยูของทาน .585** .001 
38 ทานรูสึกมีความศรัทธาตออาชีพของทาน .846** .000 
39 ทานรูสึกมีความมั่นคงและปลอดภัยในการทํางาน .870** .000 
40 ทานมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิต .877** .000 

5. ความรูสึกพึงพอใจในการทํางาน   
41 ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทานปฏิบัติ .830** .000 
42 ทานรูสึกมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

.870** 
 

.000 
43 ทานรูสึกวางานที่ทานปฏิบัติเปนงานที่ดีและมีเกียรติ .880** .000 
44 ทานรูสึกวางานในหนาที่ของทานมีลักษณะทาทายและจูงใจ

ใหอยากทํา 
 

.845** 
 

.000 
45 ทานปฏิบัติงานที่ไดรับผิดชอบดวยใจรัก .864** .000 
46 ทานเสียสละอุทิศแรงกายแรงใจในการทํางานเปนอยางดี .880** .000 
47 ทานรูสึกพึงพอใจตอประสิทธิผลของงานที่ทานปฏิบัติ .859** .000 
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ขอท่ี ขวัญกําลังใจในการปฏิบตังิานของคร ู Pearson 
Correlation Sig. 

5. ความรูสึกพึงพอใจในการทํางาน (ตอ)   
48 ทานรูสึกพึงพอใจตอเพื่อนรวมงานของทาน .919** .000 
49 ทานรูสึกพึงพอใจในโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงาน .929** .000 
50 ทานรูสึกมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน .892** .000 

 
**.Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
*.Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed) 
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ภาคผนวก  ง 
 

- หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานพินธ จากทาง
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ถึงผูอํานวยการโรงเรียน 

- แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๒๙      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 
         ๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทําวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 

 ด้วย นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทร์ดี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ (จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา)” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและ รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการทํา
วิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลของครูที่อยู่ในโรงเรียนของท่าน ในระหว่างวันที่ ๔ – ๒๐ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรด
อนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทําวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                            
                                                                                                                                            
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
          รักษาราชการแทน 
           ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิงานของคร ู

ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)” ซ่ึงผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากผูตอบแบบสอบถามที่เปน
ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตาม
ความเปนจริง โดยขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ ผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บเปน
ความลับ โดยจะนําเสนอในภาพรวม ไมเจาะจงบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะและไมมี
ผลกระทบใดตอการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม และจะนําไปใชประโยชนในการวิจัย
เทานั้น 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามระดับพฤติกรรมตามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มอิีทธิพลตอขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับขวญักําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  การวิจยัคร้ังนีจ้ะสําเร็จลงไมได หากไมไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม
จากทาน จึงขอขอบพระคุณในความรวมมอืมา ณ โอกาสนี้ดวย 

         นางสาวจิตรลดา  ศรีจันทรด ี
               นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิงานของคร ู

ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   ของแตละขอที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
 
1. เพศ 

  ชาย      หญิง 
 
2. อายุ 

  ไมเกนิ  30  ป     41 – 50  ป 
  31 – 40  ป      มากกวา  50  ป 

 
3.  สถานภาพ 
   โสด      สมรส 
   หยา      หมาย 
 
4.  วุฒิการศกึษาสูงสุด 

  ปริญญาตรี      อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................. 
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 

 
5.  ประสบการณในการทํางาน 

  ไมเกนิ  5  ป 
  6 – 10  ป 
  11 – 15  ป 
  16 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2  สอบถามระดับพฤติกรรมตามความคิดเห็นเกีย่วกับปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 
(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)  

คําชี้แจง    โปรดอานขอความในแตละขอและทําเครื่องหมาย ลงใน   โดยพิจารณาขอความ
อยางละเอียด แลวระบุความคิดเห็นตามความเปนจริงของทานวาปจจัยเหลานี้มีอิทธิพลตอขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของทานมากนอยเพียงใด โดยเลือกระดับการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ   5 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  
ระดับ   4 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
ระดับ   3 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
ระดับ   2 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
ระดับ   1 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด  

 

ขอ รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

1. ความสัมพนัธระหวางบุคคล      
   - ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา      

1 ผูบริหารโรงเรียนใหความชวยเหลือทานในกรณีที่มีปญหา
ในการปฏิบัติงาน 

     

2 ผูบริหารโรงเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของทาน 

     

3 ผูบริหารโรงเรียนสรางความสัมพันธใหผูรวมงานเกิด 
ความรัก ความผูกพัน 

     

4 ผูบริหารโรงเรียนมีความเปนกันเองทําใหอบอุนใจในขณะ
ปฏิบัติงาน 

     

5 ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหกําลังใจทานในการปฏิบัติงาน      
   - ความสัมพันธระหวางครูกับเพื่อนรวมงาน      

6 เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือทานในกรณีที่มีปญหาใน
การปฏิบัติงาน 
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ขอ รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

7 เพื่อนรวมงานใหความรวมมือกับทานเปนอยางดีใน 
การปฏิบัติงาน 

     

8 ทานและเพื่อนรวมงานมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการทํางาน      
9 ทานและเพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถของกัน 

และกัน 
     

10 ทานรูสึกมีความสุขเมื่ออยูในหมูเพื่อนรวมงาน      
2. สภาพแวดลอมในการทํางาน      
   - สภาพแวดลอมทางกายภาพ      
11 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียนอยูในสภาพใชการไดดี 

สะอาดเรียบรอย 
     

12 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ปราศจาก
เสียงรบกวนภายนอก 

     

13 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียน ที่มีแสงสวาง อากาศถายเท
ไดอยางเหมาะสม 

     

14 โรงเรียนของทานมีอาคารเรียน มีการแบงแยกอยางเปน
สัดสวนเหมาะกับการปฏิบัติงาน 

     

15 โรงเรียนของทานมีจํานวนหองเรียนที่ใชในการเรียน 
การสอนอยางเพียงพอ 

     

16 โรงเรียนของทานมีวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

     

   - สภาพแวดลอมทางกายภาพ      
17 ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหการยอมรับเมื่อทานทํางาน

ประสบความสําเร็จ    
     

18 ผูบ ริหารและเพื่ อนรวมงานเคารพและให เกียรติใน 
การตัดสินใจของทาน    
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ขอ รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

19 ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหความไววางใจแกทานใน 
การทํางาน   

     

3. โอกาสในการพัฒนาความกาวหนา      
   - การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน      
20 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องภาษาและ

เทคโนโลยีสําหรับครู 
     

21 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการจัดทํา
หลักสูตร 

     

22 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการจัด 
การเรียนรู 

     

23 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องจิตวิทยา
สําหรับครู 

     

24 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการวัดผล
และประเมินผลการศึกษา 

     

25 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการบริหาร
จัดการในหองเรียน 

     

26 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องการวิจัย
ทางการศึกษา 

     

27 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับการพัฒนาเรื่องนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

     

28 ในรอบหนึ่งปที่ผานมาทานไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู 

     

   - การพัฒนาวิทยฐานะ      
29 ผูบริหารพิจารณาความดี ความชอบ ในแตละป ดวยความ

เปนธรรม 
     

30 ผูบริหารไดมอบหมายใหทานรับผิดชอบงานที่สําคัญ      
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ขอ รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

31 ผูบริหารจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหทานศึกษาคนควาทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 

     

32 ผูบริหารไดสงเสริมใหทานเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน      
33 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีการพัฒนาวิทยฐานะและคุณวุฒิที่

สูงขึ้น 
     

34 ผูบริหารสงเสริมใหครูนําเสนอผลงานทางวิชาการตอ
สาธารณะ 
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ตอนที่  3  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 (จังหวัดพระนครศรีอยธุยา)  

คําชีแ้จง    โปรดอานขอความในแตละขอและทําเครื่องหมาย ลงใน   โดยพิจารณาขอความ
อยางละเอียด แลวระบุความคิดเห็นเกี่ยวกบัขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของทานตาม
ความเปนจริงวามีระดับมากนอยเพยีงใด โดยเลือกระดับการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

ระดับ   5 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  
ระดับ   4 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
ระดับ   3 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
ระดับ   2 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
ระดับ   1 หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด  

 

ขอ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
                   1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน      
1 ทานรูสึกวาทานมีความสําคัญและเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน      
2 ทานมีความคิดเห็นสอดคลองกับเปาหมายและคานิยมของ

โรงเรียน 
     

3 ทานมีความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดมาทํางานในโรงเรียนแหงนี้      
4 ทานมีความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงานอยู      
5 ทานมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นตางๆ ในการทํางาน      
6 ทานสามารถปฏิบัติงานใหโรงเรียนไดบรรลุเปาหมายเปน

อยางดี 
     

7 ทานรูสึกวาตนเองมีคุณคาตอเพื่อนรวมงานและเปนที่ยอมรับ
ของสมาชิก 

     

8 ทานเต็มใจที่จะใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
ใหกับโรงเรียน 

     

9 ทานปฏิบัติงานอยางทุมเทเพื่อความกาวหนา 

และผลประโยชนของโรงเรียน 
     

10 ทานมีความศรัทธาตอเปาหมายของทางโรงเรียน      
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ขอ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
                   2. ความรูสึกรับผิดชอบในหนาท่ี      
11 ทานสามารถปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนได      

12 ทานมีความรูสึกมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจอยาง
เต็มความสามารถ 

     

13 ทานมีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมายดวย
ความระมัดระวัง 

     

14 ทานปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความละเอียดรอบคอบ      

15 ทานปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงได
เปนอยางดี 

     

16 ทานจะไมละเลยทอดทิ้งงานหรือหลีกเลี่ยงจนกวางานจะ
สําเร็จ 

     

17 ทานมีความพยายามในการทํางานที่รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น      
18 ทานมีความซื่อสัตยในการทํางาน      
19 ทานติดตามผลงานที่ทําไปแลวและปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น      
20 ทานมีความรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติงานของตนเอง

และผูรวมงาน 
     

                   3. ความรูสึกประสบผลสําเร็จในการทํางาน      
21 ทานรูสึกวางานที่ทานทําประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

วางไว 
     

22 ทานรูสึกวาผูบริหารโรงเรียนสงเสริมและใหกําลังใจแก
บุคลากรในการทํางาน 

     

23 ทานรูสึกภูมิใจมากที่ทานไดรับรางวัลหรือการยกยองใดๆ 
ในการทํางาน 

     

24 ทานรูสึกวาทานประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ      
25 ทานไดรับการยกยองชมเชยจากเพื่อนรวมงานเมื่อทํางาน

สําเร็จ 
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ขอ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
26 ทานใชความรูความสามารถในการแกปญหาในการทํางาน

จนสําเร็จลุลวงดวยดี 
     

27 ทานมีผลงานเปนที่ยอมรับแกเพื่อนรวมงาน      
28 ทานไดรับมอบมายงานจากผูบริหารซึ่งตรงกับความถนัด

ของทาน 
     

29 ทานรูความเปนไปของงานวาประสบความสําเร็จตามที่ตั้งไว
เพียงใด 

     

30 ทานมีแรงจูงใจในการทํางาน      

                    4. ความรูสึกม่ันคงในการทํางาน      
31 ทานรูสึกวางานที่ทานทํา มีความมั่นคงเปนอยางดี      
32 ทานรูสึกวาทานไดรับสวัสดิการที่นอกเหนือจากเงินเดือน

อยางเหมาะสม 
     

33 ทานรูสึกวาไดรับความเปนธรรมในผลประโยชน 
ที่ควรไดรับ 

     

34 ทานรูสึกวางานที่ทานทํามีรายไดที่แนนอน      
35 ทานรูสึกวาทานมีความสุขและสบายใจในการทํางาน      
36 ทานรูสึกวาผูบริหารใหความชวยเหลือเมื่อทานมีปญหา      
37 ทานรูสึกวาผูบริหารใหความสนใจในความเปนอยูของทาน      
38 ทานรูสึกมีความศรัทธาตออาชีพของทาน      
39 ทานรูสึกมีความมั่นคงและปลอดภัยในการทํางาน      
40 ทานมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิต      

                    5. ความรูสึกพึงพอใจในการทํางาน      
41 ทานรูสึกพึงพอใจในงานที่ทานปฏิบัติ      
42 ทานรูสึกมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
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ขอ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
43 ทานรูสึกวางานที่ทานปฏิบัติเปนงานที่ดีและมีเกียรติ      
44 ทานรูสึกวางานในหนาที่ของทานมีลักษณะทาทายและจูงใจ

ใหอยากทํา 
     

45 ทานปฏิบัติงานที่ไดรับผิดชอบดวยใจรัก      
46 ทานเสียสละอุทิศแรงกายแรงใจในการทํางานเปนอยางดี      
47 ทานรูสึกพึงพอใจตอประสิทธิผลของงานที่ทานปฏิบัติ      
48 ทานรูสึกพึงพอใจตอเพื่อนรวมงานของทาน      
49 ทานรูสึกพึงพอใจในโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงาน      
50 ทานรูสึกมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน      

 
 

     ขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
 
 

 
 
 


