
 
 

บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22  กําหนดไววา การจัดการศึกษา
ตองยึดวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด   
(สมเดช  สีแสง, 2554, หนา  66) ซ่ึงหมายถึง ในการจัดกระบวนการเรียนรูใหคํานึงถึงประโยชน
สูงสุดแกผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุดไดเรียนรูจากประสบการณ
จริงไดคิดเอง ปฏิบัติเอง และมีปฏิสัมพันธกับบุคคลหรือแหลงเรียนรูที่หลากหลาย จนสามารถสราง
องคความรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได โดยครูเปนผูวางแผน
รวมกับผูเรียน จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู กระตุน ทาทาย ใหกําลังใจ ชวยแกปญหาและ
ช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล  

การเรียนรูเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทุกคน เนื่องจากการเรียนรูเปนพื้นฐานของการ
ดํารงชีวิต มนุษยมีการเรียนรูตั้งแตเกิดจนถึงกอนตาย เปาหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษา คือการ
สรางใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เรียนอยางมีความสุขความสมดุล เรียนที่จะรู เรียนที่จะทํา 
เรียนที่จะอาศัยอยูรวมกันและเรียนรูที่จะเปนตัวของตัวเองตามศักยภาพของแตละบุคคล ดังนั้น 
หัวใจของการศึกษาก็คือการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได ปญญาและความ
เฉลียวฉลาดเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดแตตองอาศัยเวลาและวิธีการเรียนรูที่ตางกันไป จึงตอง
สงเสริมใหคนฉลาดมีปญญาและเรียนไดเต็มศักยภาพของตน เพื่อนําไปสูเสนทางที่จะนําพาชีวิตให
อยูรอด และพึ่งตนเองได (ชัยพจน รักงาม,  2544,  หนา 11) 

 อาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 
Asian Nations หรือ ASEAN) กอตั้งขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration)  เมื่อวันที่ 
8 สิงหาคม  พ.ศ. 2510  เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนในดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร  การเกษตร  อุตสาหกรรม การคมนาคม รวมทั้งยกระดับรายได 
ความเปน อยูของประชาชน เพื่อวางรากฐานความรุงเรืองใหกับอาเซียน (สํานักงานวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2555ก,  หนา  1)  รัฐบาลไทยไดรวมมือกับอาเซียนในการเสริมสรางความ
แข็งแกรงและความเจริญรุงเรืองในภูมิภาคทั้งดานเศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง ตลอดจน
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สังคมและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับกับกฎบัตรอาเซียนและนโยบายของรัฐบาลไทยใน
การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อบาน และกลุมประเทศอาเซียน โดยใชการศึกษา
เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา   

จึงมีผลกระทบตอการศึกษาของไทย ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดนโยบาย
และยุทธศาสตร ไดแก นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 5 ประการ (พ.ศ. 2553 – 2554) เพื่อขับเคลื่อน
ความรวมมือดานการศึกษา ใหบรรลุตามเปาหมายในป  พ.ศ. 2558 (สํานักงานวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา,  2555ก,  หนา  23)  ดังนี้  1)  การเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร และเจต คติที่ดี
เกี่ยวกับอาเซียน  2) การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนใหมีทักษะที่เหมาะสม
เพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  3)  การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพื่อสงเสริมการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและครูอาจารยในอาเซียน  4) การเตรียมความพรอมเพื่อเปดเสรีการศึกษาในอาเซียนเพื่อ
รองรับการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   5) การสรางกลไกเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนทรัพยากร
สําคัญในการกาวสูประชาคมอาเซียน   ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2555 – 2558 
ยุทธศาสตรที่  1 การปรับตัวเขาสูประชาคมอาเซียน/ประชาคมโลก เพื่อสงเสริมการพัฒนาประเทศ
ไทยใหเปนศูนยกลางการศึกษา การวิจัยและพัฒนาและการฝกอบรมนานาชาติในภูมิภาค   สงเสริม
ความรวมมือดานการศึกษากับประเทศตางๆ และองคกรระหวางประเทศ  แลกเปลี่ยนองคความรู
ระหวางผูเรียน ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  กําหนดมาตรการเชิงรับและรุกเพื่อรองรับ
การเปดเสรีทางการคาและบริการดานการศึกษา สงเสริมการเรียนการสอนภาษาสากลเปนภาษาที่
สอง ตั้งแตระดับขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูภาษาที่สาม และสงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัด
หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสมทบรวมกับสถาบันตางประเทศ  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดจุดเนนในป  พ.ศ. 2554 ไวในขอ 8 นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555ข,  หนา  16 - 17)  เพื่อใหคนไทยมี
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไดแบงการพัฒนาเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาออกเปน  6  ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการ
เรียนรู ดานการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมสัมพันธ  ดานการนิเทศภายใน และ
ดานการติดตามและประเมินผล  

เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองทั้งหมด
ไมไดอยูในกลุมโรงเรียน Sister school  Buffer  school และ Asean Focus school ดังนั้นจึงจัดเปน
โรงเรียนในกลุมทั่วไปที่ตองดําเนินการโดย  ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
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พัฒนานักเรียนใหมีความพรอมในการเปนสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน และอยูรวมกันไดบน
พื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกัน รวมทั้งพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะที่สําคัญ
สําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน เชน  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษา
ของประเทศสมาชิกอาเซียน  ความสามารถใช ICT อินเทอรเน็ต  Web community   สามารถในการ
คิด วิเคราะห สรางสรรค คํานวณ ใหเหตุผล สืบเสาะ สรางความตระหนัก การแสวงหาความรู  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค เชน มีทักษะชีวิต กลาแสดงออก เอื้ออาทร และแบงปน เขาใจตนเอง
และผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  โดยสถานศึกษาตองดําเนินการ ดังนี้  จัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาที่เนนอาเซียนและจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และตระหนัก
เกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียน  จัดบรรยากาศการเรียนรูและจัดมุมอาเซียน หรือตั้งศูนยอาเซียน
ศึกษา เพื่อเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  จัดกิจกรรมการเรียนรูภายในโรงเรียน  จัด
งานวันอาเซียนเดย สัปดาหอาเซียน หรือกิจกรรมคายวิชาการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและ
ประสานสัมพันธกับประเทศสมาชิกอาเซียน 9 ประเทศ  แตปรากฏวามีโรงเรียนหลายโรงเรียนยัง
ไมสามารถเตรียมความพรอมในการพัฒนาการพัฒนาเรียนรูสูประชาคมอาเซียนได โดยเฉพาะการ
พัฒนาการเรียนรู 4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศภายใน และ
ดานการติดตามและประเมินผล สวนอีก 2 ดาน คือดานการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา และดาน
การจัดกิจกรรมสัมพันธ สวนใหญโรงเรียนไดดําเนินการแลว โดยสอดแทรกไวกับดานการบริหาร
จัดการและดานการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจึงสนใจทําวิจัยเพียง 4 ดาน (วิชัย นาคยรรยง,  2556,  3 
ตุลาคม) 

จากสิ่งที่กลาวมาขางตนนั้น สามารถสรุปไดวาการพัฒนาการเรียนรู เปนจัดการเรียนรู
เพื่อใหเกิดความสําเร็จที่ตัวนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อความสําเร็จที่ยั่งยืนทั้งตัวนักเรียน
ครู และสถานศึกษา จําเปนจะตองดําเนินงานตามหลักการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ โดยบูรณาการ
ในทุกดาน ทั้งดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
งานบริหารงานทั่วไป เพื่อเปนไปตามเปาหมายตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว และนักเรียน
ตองมีความรู ความสามารถ พรอมทั้งไดองคความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการพัฒนา
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนในอนาคต ซ่ึงสาเหตุดังกลาวจึงเปนที่มาของการทําวิจัยเร่ือง“การศึกษา
การเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง” 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหาร

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2. เพื่อศึกษาปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
3. เพื่อศึกษาแนวทางแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสู

ประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองนําผลการวิจัยไปเปนกรอบในการ
กําหนดนโยบายเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  สถานศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนเปนไปตามเปาหมายตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดไว และนักเรียนมีความรู ความสามารถเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนในอนาคต พรอมทั้งไดองคความรูเกี่ยวกับการการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนที่ประกอบดวย  4 ดาน คือ การบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู การนิเทศภายใน และการ
ติดตามและประเมินผล 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเฉพาะขอบเขตดังนี้ 
1. หนวยในการวิเคราะห 
ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ 
 2.1.1  การศึกษาการเตรียมความพรอมและการศึกษาปญหาการเตรียมความพรอม

ในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประชากร  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  154  คน (สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง, 2555,  หนา  158) 

2.1.2  การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการ
เรียนรู สูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง  ประชากร ไดแก ผูเชี่ยวชาญ  ที่มีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวาปริญญาโท สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา หรือเทียบเทา มีประสบการณการปฏิบัติงานทางดานการบริหารไมนอยกวา 
10 ป และเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

2.2  กลุมตัวอยาง คือ 
2.2.1   การศึกษาการเตรียมความพรอมและการศึกษาปญหาความพรอมในการพัฒนาการ

เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  110  คน 

2.2.2  การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง  ไดแก ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน        

 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษาในการทําวิจัยในครั้งนี้ คือ 
1. การเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
2. ปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
3. แนวทางการแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

 
กรอบความคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษานโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  11 และจุดเนนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขอบขายเนื้อหาของประเด็นในการวิจัยหรือกรอบ
ความคิดในการวิจัย คือ องคประกอบในการพัฒนาเรียนรูสูประชาคมอาเซียนและทรัพยากรทางการ
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ศึกษา  ซ่ึงนํามาจากการวิเคราะหและสังเคราะหกรอบความคิดจากองคประกอบของการพัฒนาการ
เรียนรู จากหนวยงานและนักวิชาการตางๆ อาทิเชน แนวคิดของ วิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
(2554ข, หนา 19)   สิทธิชัย  จันทานนท (2548, หนา 20)   กระทรวงศึกษาธิการ(2542, หนา 24 – 30)   
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(2552, หนา 3 ) และ วิชัย นาคยรรยง (2556, สัมภาษณ)และ
ทรัพยากรทางการศึกษา  จากหนวยงานและนักวิชาการตางๆ อาทิเชน  ราชบัณฑิตยสถาน (2525, หนา  
375 - 376)  นิโคล (Nichols, 1971, p. 431)   ชัยอนันต  สมุทวณิช  (2542, หนา 6)  สมเกียรติ           
ภูสมศรี  (2554, หนา  9)  ซ่ึงสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเปน  4  ดาน ดังภาพประกอบ  
1  ตอไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1   กรอบความคิดในการวิจยั 

 
 
 
 

การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
1. การบริหารจัดการ 
2. การจัดการเรยีนรู  
3. การนิเทศภายใน 
4. การติดตามและประเมนิผล 

ทรัพยากรทางการศึกษา 
1. คน (Men) 
2. เงิน (Money) 
3. วัสดุส่ิงของ (Material) 
4. การจัดการ (Management) 

ปญหาการเตรยีมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางแกไขปญหาการเตรยีมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

การเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
การเตรียมความพรอม  หมายถึง  การดําเนินงานของผูบริหารในการพัฒนาการเรียนรู        

4  ดาน คือ ดานบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานนิเทศภายใน และดานการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อความสําเร็จตามนโยบายโดยการเตรียมการดานทรัพยากรทางการบริหาร 

ทรัพยากรในการบริหาร หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่ผูบริหารนํามาใชในการบริหารงาน 
โดยจะตองคํานึงถึงปจจัยทางการบริหารเพื่อใหสถานศึกษามีการบริหารที่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันประกอบไปดวย   คน (Man) เงิน (Money) วัสดุส่ิงของ (Materials) และการจัดการ 
(Management)  หรือที่เรียกวา 4M’s 

การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน หมายถึง การจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิด
ความสําเร็จที่ตัวนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อความสําเร็จที่ยั่งยืนทั้งจากนักเรียน  ครู และ
ผูบริหารสถานศึกษา จําเปนจะตองดําเนินงานตามหลักการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ ใน  4 ดาน 
คือ ดานการบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศภายใน และดานการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อเตรียมสูประชาคมอาเซียน 

การบริหารจัดการ หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารในการบริหารงานอยางเปนระบบและ
เปนกระบวนการ  มีการวางเปาหมาย วัตถุประสงค และนโยบายอยางชัดเจน   เพื่อสามารถดําเนินงาน
ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูประชาคมอาเซียน 

การจัดการเรียนรู หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารในการจัดการเรียนการสอนโดยให
ผู เรียนเกิดทักษะ เกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญ และมีเจตคติที่ดี เกี่ยวอาเซียน สามารถ
ติดตอส่ือสารและอยูรวมกัน ไดบนพื้นฐานของเสมอภาคและผลประโยชนรวมกันในการเสริมสราง
ความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ การเมืองสังคมและวัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียน 

การนิเทศภายใน หมายถึง  ความคิดเห็นของผูบริหารในการใหคําแนะนํา เสนอแนะ 
สนับสนุนใหครูในสถานศึกษาไดพัฒนากิจกรรมการเรียนสอนจนเกิดประสิทธิภาพ เกิดประโยชน
สูงสุดตอผูเรียน ดวยกระบวนการตางๆ เพื่อพรอมสูประชาคมอาเซียน 

การติดตามและประเมินผล หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารในการประเมิน
กระบวนการตัดสินคุณคาในบริบทของสถานศึกษา  แลวนําผลจากการติดตามตรวจสอบขอมูลเชิง
ประจักษ ไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูดานการจัดประสบการณการเรียนรู กระบวนการเรียนรู 
การสงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ  
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การเตรียมการพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน หมายถึง  การดําเนินงาน
ของผูบริหารในการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดความสําเร็จที่ตัวนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อ
ความสําเร็จที่ยั่งยืนทั้งจากนักเรียน  ครู และผูบริหารสถานศึกษา จําเปนจะตองดําเนินงานตาม
หลักการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ ใน  4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการนิเทศภายใน และดานการติดตามและประเมินผล เพื่อความสําเร็จตามนโยบายโดยการ
เตรียมการดานทรัพยากรทางการบริหาร โดยดูไดจากความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนที่ไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

ปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  หมายถึง 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของผูบริหารในการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดความสําเร็จที่ตัว
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อความสําเร็จที่ยั่งยืนทั้งจากนักเรียน  ครู และผูบริหาร
สถานศึกษา จําเปนจะตองดําเนินงานตามหลักการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ ใน  4 ดาน คือ ดาน
การบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศภายใน และดานการติดตามและประเมินผล 
เพื่อความสําเร็จตามนโยบายโดยการเตรียมการดานทรัพยากรทางการบริหาร โดยดูไดจากความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนที่ไดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

แนวทางแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
หมายถึง กระบวนการที่นํามาปฏิบัติเพื่อแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของผูบริหารใน
การจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดความสําเร็จที่ตัวนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อความสําเร็จที่
ยั่งยืนทั้งจากนักเรียน  ครู และผูบริหารสถานศึกษา จําเปนจะตองดําเนินงานตามหลักการพัฒนา
สถานศึกษาทั้งระบบ ใน  4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศ
ภายใน และดานการติดตามและประเมินผลเพื่อความสําเร็จตามนโยบายโดยการเตรียมการดาน
ทรัพยากรทางการบริหาร โดยดูไดจากความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนที่ไดจากแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง บุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน และรองผูอํานวยการโรงเรียน ซ่ึงปฏิบัติงาน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหาร
การศึกษา หรือเกี่ยวของกับการศึกษา และมีประสบการณดานการบริหารการศึกษาหรือดานการ
การศึกษาไมนอยกวา 5 ป 

ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  บุคคลที่มีวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา หรือเกี่ยวของกับการศึกษา และมีประสบการณดาน
การบริหารการศึกษาอยูในสถานศึกษาตนแบบการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองมีความรู 

ความสามารถเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในอนาคต 
2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง

สามารถพัฒนาเรียนรูสูประชาคมอาเซียนเปนไปตามเปาหมายตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว 
3. ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองนําผลการวิจัย

ไปเปนกรอบในการกําหนดนโยบายเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาเรียนรูสูประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษา 


