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แบบสรุปคาดชันีความสอดคลองท่ีไดจากการประเมินแบบสอบถามของผูทรงคุณวฒุิ 
การศึกษาการเตรียมความพรอมในการพฒันาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

ของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
ตอนที่  1  การเตรียมความพรอมในการพฒันาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ืองการศึกษาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง  
 

การเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
การเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 
การบริหารจัดการ 
1. กําหนดเปาหมาย นโยบายและ
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2. สรางความเขาใจเรื่องเปาหมาย นโยบาย
และวัตถุประสงคในการดําเนินงานเกี่ยวกบั
ประชาคมอาเซียนระหวาง   ครู   ผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา และนกัเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. การกําหนดบทบาทหนาที่ของครู
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนไวอยางชดัเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. การสรางแนวการปฏิบัติเพื่อสราง
แรงจูงใจแกบคุลากรที่รวมดาํเนินงาน
เกี่ยวกับการพฒันาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนอยางจริงจัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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การเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
การเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

5. มีการพัฒนาบคุลากรในสถานศึกษา ใหมี
ความรู ความเขาใจเกีย่วกับประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

6. ตั้งงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการพฒันาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนอยางเพียงพอ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

7. จัดเตรียมขอมลูสารสนเทศ  เพื่อ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

8. การสรางเครือขายการดําเนินงานการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน กับผูนํา
ชุมชน ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน   

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

9. การกําหนดแนวทางการดําเนนิงานเกีย่วกับ
การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนโดย
ใหครู   ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
นักเรียนมีสวนรวม  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

10. จัดตั้งศูนยสงเสริมการเรียนรูประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา  0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

11. สรางระบบการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนไวอยางตอเนื่อง   

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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การเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
การเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

การจัดการเรียนรู 
1. การวิเคราะหนโยบายทางการศึกษา 
สถานการณโลก แผนยุทธศาสตรอาเซียน 
หลักสูตรและแนวทางการพฒันาผูเรียน  

+1 +1 0 0 +1 0.6 ใชได 

2. กําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา
ผูเรียนสูประชาคมอาเซียนและพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนสูประชาคมใชไดอาเซียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 

3. กําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาสูประชาคมอาเซียนตามนโนบาย
ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานและ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรูใหทํางานอยาง
มีประสิทธิภาพ  

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 

5. จัดสรรงบประมาณจากหลายภาคสวน 
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานสถานศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน ใหตรงตามวัตถุประสงค
และคุมคา  

0 +1 0 +1 +1 0.6 ใชได 

6. จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู
เกี่ยวกับอาเซยีน  +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
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การเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
การเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่
เกี่ยวกับอาเซยีน เชนสอดแทรกเนื้อหาใน
หลักสูตร  8  กลุมสาระการเรียนรู เปดสอน
รายวิชาเพิ่มเตมิและการจดักจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหมีคณุภาพสอดคลองกับนโยบาย
และความตองการของทองถ่ิน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

8. จัดกิจกรรมของสถานศึกษาเกี่ยวกับ
อาเซียน เชน การจัด Asean Day  การจัด
นิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูอยางหลากหลาย  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

9. จัดหอง / มุมอาเซียนศึกษาเปนแหลง
เรียนรู และแหลงสืบคนขอมูลผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ  

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

10. ใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรในการบริหาร
จัดการเก็บรวบรวมขอมูลทุกดานของอาเซียนให
เปนปจจุบันและอยูในสภาพพรอมใช  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

11. วิจัยและพฒันากระบวนการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน และนําผลไปพัฒนาการ
ดําเนินงานตอไป  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

12. จัดตั้งสมาคม / ชมรมครู เพื่อเตรียมสู
ประชาคมอาเซียนในระดับสถานศึกษา  0 +1 0 +1 +1 0.6 ใชได 

การนิเทศภายใน 
1. จัดการนิเทศทีมุ่งใหครูเรียนรูแนวการนเิทศ
ใหม  ๆและกลาริเร่ิมในการหาวิธีการแกไข
ปญหาการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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การเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
การเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

2. สรางเครือขายการนิเทศดวยการระดม
สรรพกําลังจากทุกฝาย เพื่อชวยสงเสริมและ
สนับสนุนการนิเทศอยางเปนระบบ เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. ใชกจิกรรมการนิเทศที่หลากหลาย เชน การ
สาธิต การสังเกตการณสอนในชั้นเรยีน การ
ประชมุปรกึษาในกลุมยอย การเยีย่มชัน้เรียน 
การปฏิบัติภายใตคําแนะนํา การนิเทศตนเอง 
การนิเทศโดยเพื่อนคูสัญญา และการนเิทศโดยผู
นิเทศภายในสถานศกึษาเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. นิเทศแบบเนนความรวมมือรวมใจใน
การดําเนนิงานเพื่อใหงานบรรลุไปสู
เปาหมายทีก่ําหนด  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

5. สรางแนวการนิเทศที่ทําใหครูรูสึก
เชื่อมั่นและมัน่ใจในความสามารถของตนเอง 
รวมทั้งเปดโอกาสใหครูไดแสดงออกถึง
ความสามารถของตน และพรอมพัฒนา
ความสามารถอยางเต็มที่  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

6. จัดการนิเทศโดยมีการสรางบรรยากาศที่
เปนกันเอง สรางความเขาใจอันดีตอกัน
ระหวางผูนิเทศกับครู และระหวางครูดวย
กันเอง รวมทั้งสรางขวัญกําลังใจแกครู  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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การเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
การเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

การติดตามและประเมินผล 
1. เตรียมบุคลากร  เพื่อสรุปผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาการเรยีนรูสูประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2. สรางแนวทางในการวิเคราะหขอมูลหา
จุดเดน/จุดดอยในการดําเนินงานการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางทันการณ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. กําหนดดัชนีช้ีวัดสภาพความสําเร็จใน
การดําเนนิงานเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนไวอยางชัดเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. เก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางมีแบบแผน 
ตอเนื่อง ครอบคลุมและใชวิธีการที่
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

5. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการติดตาม
และประเมนิผลตามความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

 
 พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคดิเห็นวาแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง การศึกษาการเตรียม
ความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง  มีความสอดคลองและมีความตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
โดยคา IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00 
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ตอนที่  2  ปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ืองการศึกษาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

ปญหาการเตรยีมความพรอมในการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเหน็ 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

การบริหารจัดการ 
1. จัดทําเปาหมาย นโยบายและ
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2. การสรางความเขาใจเรื่องเปาหมาย 
นโยบายและวตัถุประสงคในการ
ดําเนินงานเกีย่วกับประชาคมอาเซียน
ระหวาง   ครู   ผูปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา และนักเรยีน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. มีการกําหนดบทบาทหนาทีข่องครู
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. มีแนวทางการสรางแรงจูงใจแก
บุคลากรที่รวมดําเนินงานเกีย่วกับการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

5. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ใหมี
ความรู ความเขาใจเกีย่วกับประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ปญหาการเตรยีมความพรอมในการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

6. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการพฒันาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

7. มีขอมูลสารสนเทศ  เพื่อสนบัสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูและกจิกรรมตางๆ ที่
เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

8. มีเครือขายการดําเนินงานการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน กบัผูนําชุมชน 
ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน   

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

9. มีแนวทางการดําเนินงานเกีย่วกับการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนโดยให
ครู   ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
นักเรียนมีสวนรวม  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

10. มีศูนยสงเสริมการเรียนรูประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา  0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

11. มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนนิงานการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

การจัดการเรียนรู 
1. มีการวิเคราะหนโยบายทางการศึกษา 
สถานการณโลก แผนยุทธศาสตรอาเซียน 
หลักสูตรและแนวทางการพฒันาผูเรียน  

+1 +1 0 0 +1 0.6 ใชได 

2. มีเปาหมายและแนวทางการพัฒนา
ผูเรียนสูประชาคมอาเซียนและพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
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ปญหาการเตรยีมความพรอมในการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

3. มีแนวทางในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาสูประชาคมอาเซียนตามนโนบาย
ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานและ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 

4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 

5. มีการจัดสรรงบประมาณจากหลายภาค
สวน เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  

0 +1 0 +1 +1 0.6 ใชได 

6. สภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู
เกี่ยวกับอาเซยีน  +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 

7. หลักสูตรสถานศึกษามีสอดแทรก
เนื้อหาความรูเกี่ยวกับอาเซียนในหลักสูตร  
8  กลุมสาระการเรียนรู จัดสอนรายวิชา
เพิ่มเติม และจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน ให
สอดคลองกับนโยบายและความตองการ
ของทองถ่ิน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

8. มีการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
เกี่ยวกับอาเซียน เชน การจัด Asean Day  
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อให
ผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

9. มีหองเรียน / มุมอาเซียนศึกษาเปน
แหลงเรียนรู และแหลงสืบคนขอมูลผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 
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ปญหาการเตรยีมความพรอมในการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

10. มีการใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรใน
การบริหารจัดการเก็บรวบรวมขอมูลทุก
ดานของอาเซียนใหเปนปจจบุันและอยูใน
สภาพพรอมใช  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

11. มีการทําวิจยัและพัฒนากระบวนการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

12. มีการจัดตั้งสมาคม / ชมรมครู เพื่อ
เตรียมสูประชาคมอาเซียนในระดับ
สถานศึกษา  

0 +1 0 +1 +1 0.6 ใชได 

การนิเทศภายใน 
1. มีการนิเทศที่มุงใหครูเรียนรูแนวการ
นิเทศใหมๆ และกลาริเร่ิมในการหาวิธีการ
แกไขปญหาการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2. มีการสรางเครือขายการนิเทศดวยการ
ระดมสรรพกําลังจากทุกฝาย เพื่อชวย
สงเสริมและสนับสนุนการนเิทศเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. มีการนิเทศที่หลากหลาย เชน การสาธิต 
การสังเกตการณสอนในชัน้เรยีน การประชุม
ปรึกษาในกลุมยอย การเยี่ยมชัน้เรียน การ
ปฏิบัติภายใตคาํแนะนํา การนเิทศตนเอง การ
นิเทศโดยเพื่อนคูสัญญา และการนิเทศโดยผู
นิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ปญหาการเตรยีมความพรอมในการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

4. มีการนิเทศแบบเนนความรวมมือรวม
ใจในการดําเนนิงานเพื่อใหงานบรรลุไปสู
เปาหมายทีก่ําหนด  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

5. มีแนวทางการนิเทศที่ทําใหครูรูสึก
เชื่อมั่นและมัน่ใจในความสามารถของ
ตนเอง รวมทั้งเปดโอกาสใหครูได
แสดงออกถึงความสามารถของตน และ
พรอมพัฒนาความสามารถอยางเต็มที่  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

6. มีการนิเทศโดยมีการสรางบรรยากาศที่
เปนกันเอง สรางความเขาใจอันดีตอกัน
ระหวางผูนิเทศกับครู และระหวางครูดวย
กันเอง รวมทั้งสรางขวัญกําลังใจแกครู  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

การติดตามและประเมินผล 
1. มีบุคลากรเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2. มีแนวทางในการวิเคราะหขอมูลหา
จุดเดน/จุดดอยในการดําเนนิงานการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยาง
ทันการณ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. มีการกําหนดดัชนีช้ีวดัสภาพ
ความสําเร็จในการดําเนนิงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูเร่ืองการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางมี
แบบแผน ตอเนื่อง ครอบคลุมและใช
วิธีการที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ปญหาการเตรยีมความพรอมในการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

คา
  IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

5. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการ
ติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

 
พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคดิเห็นวาแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง การศึกษาการเตรียม

ความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง  มีความสอดคลองและมีความตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ
โดยคา IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00  



127 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง    การศึกษาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้มี  4  ตอน  คือ 
ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ การเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสู

ประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

ตอนที่  3   แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ ปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 

ตอนที่  4  แบบแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับ แนวทางแกไขปญหาการเตรยีมความพรอมใน
การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น
ในการตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาการเตรียมความ
พรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศกึษา  สังกดัสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตอไป 
     
  นางลําใย  บุตรน้ําเพ็ชร 
                    นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน   ขอความที่ทานเลือกเพียงคําตอบเดยีว 

1. ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ 
  ผูบริหารสถานศึกษา 
  รองผูบริหารสถานศึกษา 
  รักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

 
2. เพศ 

  ชาย 
  หญิง  

 
3.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  ต่ํากวา  1  ป 
  1 – 5   ป 
  6 – 10  ป 
  11 – 15  ป 
  มากกวา  15  ป ขึ้นไป 

 
4. ระดับการศึกษา 

  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  สูงกวาปรญิญาตรี 

 
5. ขนาดของสถานศึกษา 

  สถานศึกษาขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนไมเกนิ  120  คน) 
  สถานศึกษาขนาดกลาง  (จํานวนนกัเรยีนตั้งแต  121 – 300  คน) 
  สถานศึกษาขนาดใหญ  (จํานวนนกัเรยีนตั้งแต  301  คนขึ้นไป) 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
คําชี้แจง  กรุณาอานขอความตอไปนี้แลวเขยีนเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่แสดงถึงการเตรียม
ความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา  ใหตรงความเปน
จริงตามทรรศนะของทาน โดยระดับคะแนนตางๆ มีความหมายดังตอไปนี ้
 การเตรียมความพรอมในการการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
 ระดับ  5    หมายถึง  มีการเตรียมความพรอมอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ  4    หมายถึง  มีการเตรียมความพรอมอยูในระดับมาก 
 ระดับ   3   หมายถึง  มีการเตรียมความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ   2   หมายถึง  มีการเตรียมความพรอมอยูในระดับนอย 
 ระดับ   1   หมายถึง  มีการเตรียมความพรอมอยูในระดับนอยที่สุด 
 

การเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับการเตรยีม 
ความพรอม 

5 4 3 2 1 
การบริหารจัดการ 
1. กําหนดเปาหมาย นโยบายและวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน  

     

2. สรางความเขาใจเรื่องเปาหมาย นโยบายและวัตถุประสงคในการดําเนินงานเกีย่วกับ
ประชาคมอาเซียนระหวาง   ครู   ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และนักเรียน  

     

3. การกําหนดบทบาทหนาที่ของครูผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาการเรยีนรูสู
ประชาคมอาเซียนไวอยางชดัเจน  

     

4. การสรางแนวการปฏิบัติเพื่อสรางแรงจูงใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางจริงจัง 

     

5. มีการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา ใหมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน      
6. ตั้งงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับการพฒันาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนอยางเพียงพอ  

     

7. จัดเตรียมขอมลูสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรม
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน 
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การเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับการเตรยีม 
ความพรอม 

5 4 3 2 1 
8. การสรางเครือขายการดําเนินงานการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน กับผูนํา
ชุมชน ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและเอกชน   

     

9. การกําหนดแนวทางการดําเนนิงานเกีย่วกับการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน
โดยใหครู   ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และนักเรียนมสีวนรวม  

     

10. จัดตั้งศูนยสงเสริมการเรียนรูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา       
11. สรางระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงานการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนไวอยางตอเนื่อง   

     

การจัดการเรียนรู 
1. การวิเคราะหนโยบายทางการศึกษา สถานการณโลก แผนยุทธศาสตรอาเซียน 
หลักสูตรและแนวทางการพฒันาผูเรียน  

     

2. กําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียนและพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสูประชาคมใชไดอาเซียน 

     

3. กําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนตามนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   

     

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรูใหทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ  

     

5. จัดสรรงบประมาณจากหลายภาคสวน เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน ใหตรงตามวัตถุประสงคและคุมคา  

     

6. จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียน       
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เกี่ยวกบัอาเซียน เชนสอดแทรกเนื้อหาใน
หลักสูตร  8  กลุมสาระการเรียนรู เปดสอนรายวิชาเพิ่มเตมิและการจดักจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหมีคณุภาพสอดคลองกับนโยบายและความตองการของทองถ่ิน  

     

8. จัดกิจกรรมของสถานศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน เชน การจัด Asean Day  การจัด
นิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย  

     

9. จัดหอง / มุมอาเซียนศึกษาเปนแหลงเรยีนรู และแหลงสืบคนขอมูลผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ  
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การเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับการเตรยีม 
ความพรอม 

5 4 3 2 1 
10. ใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการเก็บรวบรวมขอมูลทุกดานของ
อาเซียนใหเปนปจจุบันและอยูในสภาพพรอมใช  

     

11. วิจัยและพฒันากระบวนการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน และนําผลไปพฒันาการ
ดําเนินงานตอไป  

     

12. จัดตั้งสมาคม / ชมรมครู เพื่อเตรียมสูประชาคมอาเซียนในระดับสถานศึกษา       
การนิเทศภายใน 
1. จัดการนิเทศทีมุ่งใหครูเรียนรูแนวการนิเทศใหมๆ และกลาริเร่ิมในการหาวิธีการ
แกไขปญหาการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

     

2. สรางเครือขายการนิเทศดวยการระดมสรรพกําลังจากทกุฝาย เพื่อชวยสงเสริมและ
สนับสนุนการนิเทศอยางเปนระบบ เพื่อการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

     

3. ใชกิจกรรมการนิเทศที่หลากหลาย เชน การสาธิต การสังเกตการณสอนในชั้นเรียน 
การประชุมปรึกษาในกลุมยอย การเยีย่มชั้นเรียน การปฏิบตัิภายใตคําแนะนํา การนิเทศ
ตนเอง การนิเทศโดยเพื่อนคูสัญญา และการนิเทศโดยผูนเิทศภายในสถานศึกษาเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

     

4. นิเทศแบบเนนความรวมมือรวมใจในการดาํเนินงานเพื่อใหงานบรรลุไปสู
เปาหมายทีก่ําหนด  

     

5. สรางแนวการนิเทศที่ทําใหครูรูสึกเชื่อมั่นและมั่นใจในความสามารถของตนเอง 
รวมทั้งเปดโอกาสใหครูไดแสดงออกถึงความสามารถของตน และพรอมพัฒนา
ความสามารถอยางเต็มที่  

     

6. จัดการนิเทศโดยมีการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง สรางความเขาใจอันดีตอกัน
ระหวางผูนิเทศกับครู และระหวางครูดวยกันเอง รวมทั้งสรางขวัญกําลังใจแกครู  

     

การติดตามและประเมินผล 
1. เตรียมบุคลากร เพื่อสรุปผลการดําเนนิงานการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน  

     

2. สรางแนวทางในการวิเคราะหขอมูลหาจุดเดน/จดุดอยในการดําเนนิงานการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางทันการณ  

     

3. กําหนดดัชนีช้ีวัดสภาพความสําเร็จในการดาํเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนไวอยางชัดเจน  
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การเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับการเตรยีม 
ความพรอม 

5 4 3 2 1 
4. เก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางมีแบบแผน 
ตอเนื่อง ครอบคลุมและใชวิธีการที่หลากหลาย 

     

5. จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม      
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ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง 
คําชี้แจง  กรุณาอานขอความตอไปนี้แลวเขยีนเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่แสดงปญหาการ
เตรียมความพรอมในการพฒันาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา ใหตรง
ความเปนจริงตามทรรศนะของทาน โดยระดับคะแนนตางๆ มีความหมายดังตอไปนี้ 
 ปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
 ระดับ  5    หมายถึง  มีปญหาการเตรียมความพรอมอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ  4    หมายถึง  มีปญหาการเตรียมความพรอมอยูในระดับมาก 
 ระดับ   3   หมายถึง  มีปญหาการเตรียมความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ   2   หมายถึง  มีปญหาการเตรียมความพรอมอยูในระดับนอย 
 ระดับ   1   หมายถึง  มีปญหาการเตรียมความพรอมอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ปญหาการเตรยีมความพรอมการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับปญหา 
การเตรียม 
ความพรอม 

5 4 3 2 1 
การบริหารจัดการ 
1. จัดทําเปาหมาย นโยบายและวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

     

2. การสรางความเขาใจเรื่องเปาหมาย นโยบายและวัตถุประสงคในการดาํเนินงาน
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนระหวาง   ครู   ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และนักเรียน  

     

3. มีการกําหนดบทบาทหนาทีข่องครูผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

     

4. มีแนวทางการสรางแรงจูงใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานเกี่ยวกับการพฒันาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

     

5. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน      
6. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานเกีย่วกับการพฒันาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน  

     

7. มีขอมูลสารสนเทศ  เพื่อสนบัสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและกิจกรรมตางๆ ที่
เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน 

     



134 
 

ปญหาการเตรยีมความพรอมการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับปญหา 
การเตรียม 
ความพรอม 

5 4 3 2 1 
8. มีเครือขายการดําเนินงานการพัฒนาการเรยีนรูสูประชาคมอาเซียน กับผูนําชุมชน 
ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและเอกชน   

     

9. มีแนวทางการดําเนินงานเกีย่วกับการพฒันาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนโดยใหครู   
ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และนักเรียนมีสวนรวม  

     

10. มีศูนยสงเสริมการเรียนรูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา       
11. มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาการเรยีนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

     

การจัดการเรียนรู 
1. มีการวิเคราะหนโยบายทางการศึกษา สถานการณโลก แผนยุทธศาสตรอาเซียน 
หลักสูตรและแนวทางการพฒันาผูเรียน  

     

2. มีเปาหมายและแนวทางการพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียนและพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนสูประชาคมอาเซียน 

     

3. มีแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนตามนโนบายของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง   

     

4. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

     

5. มีการจัดสรรงบประมาณจากหลายภาคสวน เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงาน
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  

     

6. สภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรูเกีย่วกับอาเซียน       
7. หลักสูตรสถานศึกษามีสอดแทรกเนื้อหาความรูเกีย่วกับอาเซียนใน 
หลักสูตร  8  กลุมสาระการเรียนรู จัดสอนรายวิชาเพิ่มเติม และจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหสอดคลองกับนโยบายและความตองการของทองถ่ิน  

     

8. มีการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน เชน การจัด Asean Day  การจัด
นิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย  

     

9. มีหองเรียน / มุมอาเซียนศึกษาเปนแหลงเรียนรู และแหลงสืบคนขอมูลผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร  
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ปญหาการเตรยีมความพรอมการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับปญหา 
การเตรียม 
ความพรอม 

5 4 3 2 1 
10. มีการใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการเก็บรวบรวมขอมูลทุก
ดานของอาเซียนใหเปนปจจบุันและอยูในสภาพพรอมใช  

     

11. มีการทําวิจยัและพัฒนากระบวนการเรยีนรูสูประชาคมอาเซียน       
12. มีการจัดตั้งสมาคม / ชมรมครู เพื่อเตรียมสูประชาคมอาเซียนในระดับสถานศึกษา       
การนิเทศภายใน 
1. มีการนิเทศที่มุงใหครูเรียนรูแนวการนิเทศใหมๆ และกลาริเร่ิมในการหาวิธีการ
แกไขปญหาการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

     

2. มีการสรางเครือขายการนิเทศดวยการระดมสรรพกําลังจากทุกฝาย เพื่อชวยสงเสริม
และสนับสนนุการนิเทศเพือ่การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

     

3. มีการนิเทศที่หลากหลาย เชน การสาธิต การสังเกตการณสอนในชั้นเรียน การประชุม
ปรึกษาในกลุมยอย การเยี่ยมชัน้เรียน การปฏิบัติภายใตคําแนะนํา การนิเทศตนเอง การ
นิเทศโดยเพื่อนคูสัญญา และการนิเทศโดยผูนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

     

4. มีการนิเทศแบบเนนความรวมมือรวมใจในการดําเนนิงานเพื่อใหงานบรรลุไปสู
เปาหมายทีก่ําหนด  

     

5. มีแนวทางการนิเทศที่ทําใหครูรูสึกเชื่อมั่นและมั่นใจในความสามารถของตนเอง 
รวมทั้งเปดโอกาสใหครูไดแสดงออกถึงความสามารถของตน และพรอมพัฒนา
ความสามารถอยางเต็มที่  

     

6. มีการนิเทศโดยมีการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง สรางความเขาใจอนัดีตอกัน
ระหวางผูนิเทศกับครู และระหวางครูดวยกันเอง รวมทั้งสรางขวัญกําลังใจแกครู  

     

การติดตามและประเมินผล 
1. มีบุคลากรเพื่อสรุปผลการดําเนินงานการพฒันาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

     

2. มีแนวทางในการวิเคราะหขอมูลหาจุดเดน/จุดดอยในการดําเนินงานการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางทันการณ  

     

3. มีการกําหนดดัชนีช้ีวดัสภาพความสําเร็จในการดําเนินงานเกีย่วกับการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
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ปญหาการเตรยีมความพรอมการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับปญหา 
การเตรียม 
ความพรอม 

5 4 3 2 1 
4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูเร่ืองการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางมี
แบบแผน ตอเนื่อง ครอบคลุมและใชวิธีการที่หลากหลาย 

     

5. มีจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการติดตามและประเมนิผลตามความเหมาะสม      
 
   ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 

เร่ือง    การศึกษาความพรอมการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแนวทางแกไขปญหาการเตรียมความ

พรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ซ่ึงแบงออกเปน  4  ดาน คือ 

1. ดานการบริหารจัดการ 
2. ดานการจดัการเรียนรู 
3. ดานนิเทศภายใน 
4. ดานการติดตามและประเมนิผล 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้มี  2  ตอน คือ 
ตอนที่  1  ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  แนวทางแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสู

ประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง ตอไป 
     
  นางลําใย  บุตรน้ําเพ็ชร 
  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 ช่ือ (ผูใหสัมภาษณ)..............................................................สกุล......................................... 
ตําแหนง............................................................หนวยงาน.................................................................. 
สัมภาษณ เมื่อวันที่ ................ เดือน........................................................พ.ศ. .................................... 
ตั้งแตเวลา.....................................น.   ถึงเวลา.......................................น. 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................................................................ 
 
ตอนที่  2  แนวทางแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง 
1. ดานการบริหารจัดการ 
 จากผลการศึกษาปญหาการเตรยีมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง เมื่อพิจารณาราย
ขอของปญหาพบวา  

ดานการบริหารจัดการ ระดับ 
1. กําหนดเปาหมาย นโยบายและวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

ปานกลาง 

2. สรางความเขาใจเรื่องเปาหมาย นโยบายและวัตถุประสงคในการดําเนินงาน
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนระหวาง   ครู   ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
นักเรียน  

ปานกลาง 

3. การกําหนดบทบาทหนาที่ของครูผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาการเรยีนรูสู
ประชาคมอาเซียนไวอยางชดัเจน  

ปานกลาง 

4. การสรางแนวการปฏิบัติเพื่อสรางแรงจูงใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงาน
เกี่ยวกับการพฒันาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางจริงจัง 

ปานกลาง 

5. มีการพัฒนาบคุลากรในสถานศกึษา ใหมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับ
ประชาคมอาเซียน 

ปานกลาง 

6. ตั้งงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับการพฒันาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนอยางเพียงพอ  

ปานกลาง 

7. จัดเตรียมขอมลูสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและ
กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน 

ปานกลาง 
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ดานการบริหารจัดการ ระดับ 
8. การสรางเครือขายการดําเนินงานการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
กับผูนําชุมชน ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและเอกชน   

ปานกลาง 

9. การกําหนดแนวทางการดําเนนิงานเกีย่วกับการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนโดยใหครู   ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และนกัเรียนมีสวนรวม  

ปานกลาง 

10. จัดตั้งศูนยสงเสริมการเรียนรูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา  ปานกลาง 
11. สรางระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงานการพัฒนาการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนไวอยางตอเนื่อง   

ปานกลาง 

  
    

เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวาทุกขอมีปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียน  ดานการบริหารจัดการ อยูในระดับปานกลาง  ในฐานะที่ทานเปนผูบริหาร
สถานศึกษา ทานมีแนวทางแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการบริหารจัดการ อยางไรบาง 
 1.1 คน (Man) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

1.2 เงิน (Money) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

1.3  วัสดุส่ิงของ (Materials)   
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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1.4  การจัดการ (Management) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ดานการจัดการเรียนรู 
 จากผลการศึกษาปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เมื่อพิจารณาราย
ขอของปญหาพบวา 

ดานการจดัการเรียนรู ระดับ 
1. การวิเคราะหนโยบายทางการศึกษา สถานการณโลก แผนยุทธศาสตร
อาเซียน หลักสูตรและแนวทางการพัฒนาผูเรียน  

ปานกลาง 

2. กําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียนและ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสูประชาคมใชไดอาเซียน 

ปานกลาง 

3. กําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน
ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง   

ปานกลาง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรูให
ทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ  

ปานกลาง 

5. จัดสรรงบประมาณจากหลายภาคสวน เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ใหตรงตามวัตถุประสงคและคุมคา  

ปานกลาง 

6. จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียน  ปานกลาง 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เกี่ยวกบัอาเซียน เชนสอดแทรก
เนื้อหาในหลักสูตร  8  กลุมสาระการเรียนรู เปดสอนรายวชิาเพิ่มเติมและการ
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน ใหมีคุณภาพสอดคลองกับนโยบายและความ
ตองการของทองถ่ิน  

ปานกลาง 

8. จัดกิจกรรมของสถานศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน เชน การจัด Asean Day  การ
จัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย  
 

ปานกลาง 
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ดานการจดัการเรียนรู ระดับ 
9. จัดหอง / มุมอาเซียนศึกษาเปนแหลงเรยีนรู และแหลงสืบคนขอมูลผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ  

ปานกลาง 

10. ใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการเก็บรวบรวมขอมูล
ทุกดานของอาเซียนใหเปนปจจุบันและอยูในสภาพพรอมใช  

ปานกลาง 

11. วิจัยและพฒันากระบวนการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน และนําผลไป
พัฒนาการดําเนินงานตอไป  

มาก 

12. จัดตั้งสมาคม / ชมรมครู เพื่อเตรียมสูประชาคมอาเซียนในระดับ
สถานศึกษา  

ปานกลาง 

  
 

เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวามีปญหาการเตรียมความพรอมในการพฒันาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  ดานการจัดการเรียนรู อยูในระดับมาก และปานกลาง  ในฐานะทีท่านเปน
ผูบริหารสถานศึกษา ทานมแีนวทางแกไขปญหาการเตรยีมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการจดัการเรียนรู  อยางไรบาง 
 2.1 คน (Man) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2.2 เงิน (Money) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2.3  วัสดุส่ิงของ (Materials)   
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.4  การจัดการ (Management) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ดานการนิเทศภายใน 

จากผลการศึกษาปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  เมื่อพิจารณารายขอ
ของปญหาพบวา 

ดานการนเิทศภายใน ระดับ 
1. จัดการนิเทศทีมุ่งใหครูเรียนรูแนวการนิเทศใหมๆ และกลาริเร่ิมในการหา
วิธีการแกไขปญหาการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

ปานกลาง 

2. สรางเครือขายการนิเทศดวยการระดมสรรพกําลังจากทกุฝาย เพื่อชวย
สงเสริมและสนับสนุนการนเิทศอยางเปนระบบ เพื่อการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

ปานกลาง 

3. ใชกิจกรรมการนิเทศที่หลากหลาย เชน การสาธิต การสังเกตการณสอนในชั้น
เรียน การประชุมปรึกษาในกลุมยอย การเยี่ยมชั้นเรียน การปฏิบัติภายใต
คําแนะนํา การนิเทศตนเอง การนิเทศโดยเพือ่นคูสัญญา และการนิเทศโดยผูนิเทศ
ภายในสถานศกึษาเพื่อการพฒันาการเรยีนรูสูประชาคมอาเซียน  

ปานกลาง 

4. นิเทศแบบเนนความรวมมือรวมใจในการดาํเนินงานเพื่อใหงานบรรลุไปสู
เปาหมายทีก่ําหนด  

ปานกลาง 

5. สรางแนวการนิเทศที่ทําใหครูรูสึกเชื่อมั่นและมั่นใจในความสามารถของ
ตนเอง รวมทั้งเปดโอกาสใหครูไดแสดงออกถึงความสามารถของตน และ
พรอมพัฒนาความสามารถอยางเต็มที่  

ปานกลาง 

6. จัดการนิเทศโดยมีการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง สรางความเขาใจอันดี
ตอกันระหวางผูนิเทศกับครู และระหวางครูดวยกันเอง รวมทั้งสรางขวญั
กําลังใจแกครู  

ปานกลาง 
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เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวาทุกขอมีปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนดานการนิเทศภายใน  อยูในระดับปานกลาง  ในฐานะที่ทานเปนผูบริหาร
สถานศึกษา ทานมีแนวทางแกไขปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา ดานการนิเทศภายใน อยางไรบาง 
 3.1 คน (Man) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3.2 เงิน (Money) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3.3  วัสดุส่ิงของ (Materials)   
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3.4  การจัดการ (Management) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ดานการติดตามและประเมินผล 
จากผลการศึกษาปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอางทอง  เมื่อพิจารณาราย
ขอของปญหาพบวา 

ดานการติดตามและประเมนิผล 
ระดับปญหา
ความพรอม 

1. เตรียมบุคลากรในการสรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  

ปานกลาง 

2. สรางแนวทางในการวิเคราะหขอมูลหาจุดเดน/จดุดอยในการดําเนนิงาน
การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางทันการณ  

ปานกลาง 

3. กําหนดดัชนีช้ีวัดสภาพความสําเร็จในการดาํเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนไวอยางชัดเจน  

ปานกลาง 

4. เก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนอยางมี
แบบแผน ตอเนื่อง ครอบคลุมและใชวิธีการที่หลากหลาย 

ปานกลาง 

5. มีจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการติดตามและประเมนิผลตามความ
เหมาะสม 

ปานกลาง 

 
เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวาทุกขอมีปญหาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรู

สูประชาคมอาเซียน  ดานการติดตามและประเมินผล  อยูในระดบัปานกลาง  ในฐานะที่ทานเปน
ผูบริหารสถานศึกษา ทานมแีนวทางแกไขปญหาการเตรยีมความพรอมในการพัฒนาการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนของผูบริหารสถานศึกษา ดานการตดิตามและประเมินผล อยางไรบาง 
 4.1 คน (Man) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

4.2 เงิน (Money) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.3  วัสดุส่ิงของ (Materials)   
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

4.4  การจัดการ (Management) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
   ขอขอบคุณในความรวมมือ 


