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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากร
และการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการสรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  
ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของ         
        โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการสรางไดแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามกระบวนการบริหารจัดการ 4 ขั้นตอน 
รวม 2 ดาน 41 รายการ ประกอบดวย  1) ดานการพัฒนาบุคลากร จํานวน 19 รายการ มีความตรงตามเนื้อหา 
โครงสราง และหลักวิชามีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.80 - 1.00  2) ดานการประชาสัมพันธ  
จํานวน 22 รายการ มีความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชามีคาความสอดคลองอยูระหวาง 
0.60 - 1.00 มีรายละเอียดดังตาราง 1-2 
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ตาราง 1  คาความสอดคลอง (IOC) ของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
(n = 5) 

ดานการพฒันาบุคลากร คา  IOC 
1.  การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียน  

มาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนา  
1.00 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน 

0.80 

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร เชน การสงเสริมสนับสนุน
ใหเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน การติดตามขาวสารตาง ๆ การจัดให
บุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 

1.00 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาในการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียน 

1.00 

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองกับปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

1.00 

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษาในการดําเนิน  
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

1.00 

2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 1.00 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร                    1.00 
2.3 กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการ

พัฒนาบุคลากร 
1.00 

3. การชี้นําหรือการสั่งการพัฒนาบุคลากร  
3.1 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภทของงานและปริมาณงาน

ที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 
1.00 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร
อยางจริงจัง  

1.00 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

(n = 5) 
ดานการพฒันาบุคลากร คา IOC 

3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 0.80 
3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรม  

ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 
0.80 

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร  
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

1.00 

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือในการประเมินผล  

การพัฒนาบุคลากร 
1.00 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 1.00 
4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของแตละปงบประมาณมา

เปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร 
1.00 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน  
ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบ  
ที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง  
ตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

1.00 

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและ
ปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 

1.00 

   
 จากตาราง 1 พบวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากร         
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความตรงตามเนื้อหา 
โครงสรางและหลักวิชา รวม 19 รายการ  
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ตาราง 2  คาความสอดคลอง (IOC) ของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอแนวทางการประชาสัมพันธ
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
 

 (n = 5) 

ดานการประชาสัมพันธ คา  IOC 
1 .  การวางแผนการประชาสัมพันธ  
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ขอ งสถ านศึ กษ า โด ยนํ า ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ อ า เ ซี ยนม า เ ป นส วนหนึ่ ง  
ในการดําเนินการ 

1.00 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคและความมุงหมายในการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของทั้งผูบริหาร 
ครู ผูปกครองและนักเรียน 

0.80 

1.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธที่ เกี่ยวของกับ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

1.00 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ รับขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

1.00 

 1.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธสถานศึกษา
สูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน
มีสวนรวม 

1.00 

 1.6 กําหนดงบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอในการดําเนินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

1.00 

 1.7 กําหนดเปาหมายหรือผลที่คาดวาจะไดรับในการดําเนินการประชาสัมพันธ  
สูประชาคมสถานศึกษาอาเซียน 

1.00 

     2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
   2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ 1.00 
   2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธสถานศึกษา 1.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

(n = 5) 
ดานการประชาสัมพันธ คา  IOC 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง  ๆ ในการดําเนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษา   

1.00 

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  

สูประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 
0.08 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาอยางจริงจัง 

1.00 

3.3 ประช าสั มพั นธ ก า รดํ า เ นิ น ง านสถ านศึ กษ าสู ป ร ะช าคมอ า เ ซี ย น  
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครื อข า ยอิน เตอร เน็ ต   ผ าน เสี ย งตามสาย   จัดทํ า เอกสาร เผยแพร  
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

1.00 

3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหครู 
ผูปกครองและนักเรียนไดรับรู 

0.60 

3.5 จัดทํา เอกสารแนวทางการดํา เนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา 

1.00 

3.6 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธสถานศึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

1.00 

3.7 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

1.00 

4.  การควบคุมการประชาสัมพันธ 
 4.1 กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และเครื่องมือในการประเมิน  

การประชาสัมพันธสถานศึกษา 
1.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

(n = 5) 
 ดานการประชาสัมพันธ คา  IOC 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 

0.80 

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาของ  
แตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

1.00 
 
 

4.4 สรุปและรายงานผลการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนทั้ งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

1.00 

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

1.00 

   
 จากตาราง 2 พบวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประชาสัมพันธสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความตรงตามเนื้อหา 
โครงสรางและหลักวิชา รวม 22 รายการ  
 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสู

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามกระบวนการบริหาร
จัดการ 4 ขั้นตอน รวม 2 ดาน 41 รายการ ประกอบดวย  1) ดานการพัฒนาบุคลากร จํานวน 19 รายการ     
2) ดานการประชาสัมพันธ จํานวน 22 รายการ มีความเหมาะสมมีรายละเอียดดังตาราง 3 - 4     
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ตาราง 3  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
 (n = 17) 

ดานการพฒันาบุคลากร คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 

1.  การวางแผนการพัฒนาบคุลากร  
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดย

นํ าขอมูล เกี่ ยวกับอา เซี ยนมา เปนสวนหนึ่ ง  
ในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

4.85 0.65 เหมาะสม 

1.2 กําหนดวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียนมี  การสรางความ
เขาใจรวมกันระหวาง  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร 
เชน การสงเสริมสนับสนุนใหเขารับการอบรม 
การศึกษาดูงาน การติดตามขาวสารตาง ๆ การจัด
ใหบุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาใน
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

4.89 0.61 เหมาะสม

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของ
สถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียน 
 

4.85 0.65 เหมาะสม
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการพฒันาบุคลากร คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

     

2.  การจัดองคการพัฒนาบุคลากร    
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 4.93 0.57 เหมาะสม
2.2 กําหนดภาระหนาที่ต าง  ๆ  ของผูที่ เกี่ ยวของ  

ในการพัฒนาบุคลากร 
4.89 0.61 เหมาะสม

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่  
ตาง ๆ ในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร        

4.85 0.65 เหมาะสม

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กํ าหนดงานที่ จะสั่ งใหปฏิบัติ  จะตองคํ านึ ง  

ถึงประเภทของงานและปริมาณงานที่จะสั่ ง  
ใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 

4.85 0.65 เหมาะสม

3.2 สร า งขวัญและกํ า ลั ง ใ จแก บุ คล ากรที่ ร ว ม
ดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจัง 

5.00 0.50 เหมาะสม

3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

3.4 จัดทํ าขอมูลสารสนเทศเพื่ อการสนับสนุน  
การพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ
อาเซียน 

3.93 0.57 เหมาะสม

3.5 สงเสริมสนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน
การพัฒนาบุคลากร เชน งบประมาณ บุคลากร 
วัสดุ ครุภัณฑ เอกสารอยางพอเพียง 

5.00 0.50 เหมาะสม

4.  การควบคมุการพัฒนาบคุลากร     
4.1 กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และ

เครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร   
4.89 0.61 เหมาะสม
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการพฒันาบุคลากร คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

     

4.2 นิ เทศ  ติดตาม  ประ เมินผลการดํ า เนินงาน  
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

4.85 0.65 เหมาะสม

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรของ  แตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบ
กับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร 

4.85 0.65 เหมาะสม

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย   เชน  
การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  
ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร การจัด
นิทรรศการ เกี่ ย วกั บอา เซี ยน  การประชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

4.85 0.65 เหมาะสม

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใช เปนขอมูลในการ
พัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงาน
ของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
 

4.85 0.65 เหมาะสม
 

     
 จากตาราง 3 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความเหมาะสม           
รวม 19 รายการ  
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ตาราง 4  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความเหมาะสมของแนวทางการประชาสัมพันธ   
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
 (n = 17) 

ดานการประชาสัมพันธ คามัธยฐาน
คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

1.  การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของ  

การประชาสัมพันธโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียน
มาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ 

4.89 0.65 เหมาะสม 

1.2 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของ  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน มีการสรางความเขาใจรวมกันระหวาง 
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

4.89 0.61 เหมาะสม

1.3 กํ า ห น ด ส า ร ะ สํ า คั ญ ข อ ง ข า ว ส า ร ใ น  
การประชาสัมพันธที่ เกี่ยวของกับสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูลขาวสาร
ในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพใน
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนโดยให ผูที่ เกี่ ยวของทั้ ง ผูบริหาร  ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.6 กําหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและเพียงพอ  
ในการดําเนินการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียน 

4.89 0.61 เหมาะสม

1.7 กําหนดเปาหมายหรือผลที่คาดวาจะไดรับในการ
ดําเนินการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

4.93 0.57 เหมาะสม
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการประชาสัมพันธ คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ 4.85 0.65 เหมาะสม 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ต าง  ๆ  ของผูที่ เกี่ ยวของ  

ในการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
4.85 0.65 เหมาะสม

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่  
ตาง  ๆ  ในการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา   

4.85 0.65 เหมาะสม

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ให กั บบุ ค ล า ก ร  

ในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 

4.89 0.61 เหมาะสม 

3.2 สร า งขวัญและกํ า ลั ง ใ จแก บุ คล ากรที่ ร ว ม
ดํ า เนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
อยางจริงจัง 

4.85 0.65 เหมาะสม

3.3 ประชาสัมพันธการดํ า เนินงานสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่องในรูปแบบ  
ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
ผานเครือขายอินเตอร เน็ต  ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร   การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

4.89 0.61 เหมาะสม

3.4 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ ล ที่ ไ ด รั บ ใ น แ ง บ ว ก  
ของสถานศึกษาสูประชาคมอา เซียนใหค รู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับรู 

4.85 0.65 เหมาะสม
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการประชาสัมพันธ คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

     

3.5 จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร แ น ว ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนระดับสถานศึกษา 

4.89 0.61 เหมาะสม

3.6 จัดทํ าขอมูลสารสนเทศเพื่ อสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธสถานศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ  
ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

3.7 สงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

4.85 0.65 เหมาะสม 

     

4.  การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และ

เครื่องมือในการประเมินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา 

4.85 0.65 เหมาะสม 

4.2 นิ เทศ  ติดตาม  ประ เมินผลการดํ า เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง 

3.89 0.61 เหมาะสม

4.3 นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการ
ประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

4.89 0.61 เหมาะสม

 
 
 



106 
 

ตาราง 4 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการประชาสัมพันธ คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

4.4 ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอบุคลากรภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่
หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธ ผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสาร
เผยแพร  การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

4.85 0.65 เหมาะสม

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
ไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและ
ป รับปรุ งก ารบริห ารง านของสถานศึ กษา  
สูประชาคมอาเซียนตอไป 

4.85 0.65 เหมาะสม

 
 จากตาราง 4  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประชาสัมพันธ           
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความเหมาะสม            
รวม 22 รายการ  
 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ        

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ        
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามกระบวนการบริหาร
จัดการ 4 ขั้นตอน รวม 2 ดาน 41 รายการ ประกอบดวย 1) ดานการพัฒนาบุคลากร จํานวน            
19 รายการ  2) ดานการประชาสัมพันธ จํานวน 22 รายการ มีความเปนไปได มีรายละเอียด             
ดังตาราง 5 – 6  
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมีนัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได      
ของแนวทางการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

 
(n = 251) 

ดานการพฒันาบุคลากร x S.D.  t Sig ความหมาย 
1.  การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กํ าหนดวัต ถุประสงคของการพัฒนา

บุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียน  
มาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนา
บุคลากร 

3.98 0.72 17.02 .000 เปนไปได 

1.2 กําหนดวัตถุประสงคการดําเนินงานการ
พัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนมีการ
สรางความเขาใจรวมกันระหวาง ผูบริหาร 
ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

3.94 0.70 16.38  .000 เปนไปได

1.3 กํ า ห น ด รู ป แ บ บ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ  
การพัฒนาบุคลากร  เชนการส ง เสริม
สนับสนุนใหเขารับการอบรม การศึกษาดู
งาน การติดตามขาวสารตาง ๆ การจัดให
บุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 

3.87 0.70 14.92  .000 เปนไปได

1.4 กํ า ห น ด ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย บุ ค ล า ก ร  
ที่ตองการพัฒนาในการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียน 

4.06 0.68 20.70  .000 เปนไปได

1.5 กํ า ห น ด ช ว ง เ ว ล า ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น  
การพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับปฏิทิน
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

3.98 0.73 15.36 .000 เปนไปได

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณ
ของสถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

3.96 0.80 20.58 .000 เปนไปได
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการพฒันาบุคลากร x S.D.  t Sig ความหมาย 

 

2.  การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร           4.08 0.72 20.46 .000 เปนไปได
2.2 กํ า ห น ด ภ า ร ะ ห น า ที่ ต า ง  ๆ  ข อ ง  

ผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร                
4.20 0.66 19.13 .000 เปนไปได

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงาน
หนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากร 

4.08 0.76 19.54 .000 เปนไปได

       

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่ จะสั่ งใหปฏิบัติ  จะตอง

คํานึงถึงประเภทของงานและปริมาณงาน 
ที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 

3.98 0.70 18.80 .000 เปนไปได

3.2 สร า ง ข วัญและกํ า ลั ง ใ จ แก บุ ค ล าก ร  
ที่รวมดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยาง
จริงจัง 

3.99 0.75 19.50 .000 เปนไปได

3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการ
พัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

3.95 0.70 19.82 .000 เปนไปได

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับอาเซียน 

3.90 0.80 18.08 .000 เปนไปได

3.5 ส ง เสริมสนับสนุนทรัพยากรในการ
ดํ า เนินง านการพัฒนาบุ คลากร  เ ช น 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ 
เอกสารอยางพอเพียง 

3.90 0.70 19.10 .000 เปนไปได
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการพฒันาบุคลากร x   S.D.  t Sig ความหมาย 

 

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ  ระยะเวลา 

และเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร 

3.86 0.70 19.50 .000 เปนไปได 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3.88 0.70 19.64 .000 เปนไปได 

4.3 นํ า ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การพัฒนาบุคลากรของแตละปงบประมาณ
มาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนา
บุคลากร 

3.83 0.70 19.50 .000 เปนไปได

4.4 สรุปและรายง านผลการดํ า เนิ นง าน  
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  อยาง
ตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การ
ประชาสัมพันธ   ผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
ผานเสียง ตามสาย จัดทําเอกสารเผยแพร 
การจั ดนิทรรศการ เกี่ ย วกั บอา เซี ยน  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนตน 

3.99 0.76 20.31 .000 เปนไปได

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

3.98 0.70 17.80 .000 เปนไปได
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 จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความเปนไปได รวม 19 รายการ  
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมีนัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปไดของ

แนวทางการประชาสัมพันธ สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

 

(n = 251) 

1.2 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมาย
ของการประชาสัมพันธสถานศึ กษา  
สูประชาคมอาเซียน มีการสรางความเขาใจ
รวมกันระหวาง  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน 

4.07 0.79 21.57 .000 เปนไปได 

1.3 กํ า ห น ด ส า ร ะ สํ า คั ญ ข อ ง ข า ว ส า ร  
ในการประชาสัมพันธที่ เกี่ ยวของกับ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

3.98 0.75 14.57 .000 เปนไปได 

1.4 กํ า ห น ด ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย บุ ค ล า ก ร ที่  
รับขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

4.02 0.76 15.83 .000 เปนไปได 

       

ดานการประชาสัมพันธ x   S.D.  t Sig ความหมาย 

1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมาย

ของการประชาสัมพันธโดยนําขอมูล
เกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการ
ดําเนินการ 

4.12 0.72 22.29 .000 เปนไปได 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการประชาสัมพันธ x   S.D.  t Sig ความหมาย 

1.5 กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ ห รื อ วิ ธี ก า ร  
ที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดยให  
ผูที่ เกี่ ยวของทั้ ง ผูบ ริหาร  ครู  นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวม 

3.87 0.76 13.26 .000 เปนไปได 

1.6 กํ าหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและ
เพียงพอในการดําเนินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

3.88 0.70 15.55 .000 เปนไปได

1.7 กําหนดเปาหมายหรือผลที่คาดวาจะไดรับ
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

4.03 0.67 18.72 .000 เปนไปได

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ 3.91 0.70 16.74 .000 เปนไปได 

2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของ
ในการประชาสัมพันธสถานศึกษา 

3.85 0.70 17.76  .000 เปนไปได

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงาน
ห น า ที่ ต า ง  ๆ  ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษา   

3.92 0.80 17.80  .000 เปนไปได

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรใน

ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ส ถ า น ศึ ก ษ า  
สูประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับ
มอบหมาย 

3.98 0.80 18.49 .000 เปนไปได 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการประชาสัมพันธ x S.D.  t Sig ความหมาย 

3.2 สร า ง ข วัญและกํ า ลั ง ใ จ แก บุ ค ล าก ร  
ที่ ร วมดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาอยางจริงจัง 

3.91 0.80 17.46 .000 เปนไปได

3.3  ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษา
สู ป ร ะ ช า คมอ า เ ซี ย น อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  
ใ น รู ป แ บ บ ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น  
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ า น เ ค รื อ ข า ย
อินเตอร เน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทํา
เอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

3.95 0.70 19.39 .000 เปนไปได

3.4  ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับรู 

3.97 0.70 15.97 .000 เปนไปได

3.5 จัดทํา เอกสารแนวทางการดํา เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนระดับสถานศึกษา 

3.90 0.70 15.65 .000 เปนไปได

3.6 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  
การประชาสัมพันธสถานศึ กษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

3.90 0.80 17.24 .000 เปนไปได

3.7 สงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

3.96 0.70 16.89 .000 เปนไปได 

4.  การควบคมุการประชาสมัพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และ

เครื่องมือในการประเมินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา 

3.76 0.70 14.34 .000 เปนไปได 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการประชาสัมพันธ x S.D.  t Sig ความหมาย 

4.2  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง 

3.78 0.70 13.84  .000 เปนไปได

4.3  นํ า ผ ลก า รประ เ มิ น ก า รดํ า เ นิ น ง าน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาของ  
แตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับ
เ ป า ห ม า ย ใ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

3.88 0.70 13.81  .000 เปนไปได

4.4  สรุปและรายงานผลการดํ า เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอบุคลากรภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย างตอ เนื่ องในรูปแบบ  
ที่หลากหลาย เชนการประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเปนตน 

3.95 0.80 16.98  .000 เปนไปได

4.5  นําผลการประเมินการประชาสัมพันธ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ป ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น  
การพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง  
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

3.90 0.80 17.93  .000 เปนไปได

 รวมเฉล่ีย 3.92 0.74 16.91 .000 เปนไปได 
       



114 
 

 จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความเปนไปได รวม 22 รายการ  
 
ตอนที่ 4 การนําเสนอแนวทางการพฒันาพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัพระนครศรอียุธยา 
 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนแนวทางมีความตรงตามเนื้อหา โครงสราง
และหลักวิชา  มีความเหมาะสมและความเปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติในโรงเรียนเพื่อเตรียมเขาสู
ประชาคมอาเซียนตามกระบวนการบริหารจัดการ 4 ขั้นตอน รวม 2 ดาน จํานวน 41 รายการ ดังนี้ 

1. ดานการพัฒนาบุคลากร จํานวน 19 รายการ  ไดแก  
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมา

เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนา 
1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสู

ประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน 
1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร เชน การสงเสริมสนับสนุน

ใหเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน การติดตามขาวสารตาง ๆ การจัดใหบุคลากรไดฝกใชภาษากับ
ชาวตางชาติ 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาในการพัฒนาบุคลากรสู
ประชาคมอาเซียน 

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษาในการดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

1.7 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 
1.8 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร                    
1.9 กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการ

พัฒนาบุคลากร 
1.10 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภทของงานและปริมาณงาน

ที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 
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1.11 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยาง
จริงจัง 

1.12 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
1.13 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรม      

ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 
1.14 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร เชน 

งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 
1.15 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือในการประเมินผล          

การพัฒนาบุคลากร 
1.16 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
1.17 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของแตละปงบประมาณ

มาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร 
1.18 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียง ตามสาย จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

1.19 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและ
ปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป  

2. ดานการประชาสัมพันธ จํานวน 22 รายการ  ไดแก 
2.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ของสถานศึกษาโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ 
2.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคและความมุงหมายในการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและ
นักเรียน 

2.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธที่ เกี่ยวของกับ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

2.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

2.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธสถานศึกษา     
สูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวม 
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2.6 กําหนดงบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอในการดําเนินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

2.7 กําหนดเปาหมายหรือผลที่คาดวาจะไดรับในการดําเนินการประชาสัมพันธ             
สูประชาคมสถานศึกษาอาเซียน 

2.8 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ 
2.9 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
2.10 กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา   
2.11 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาสู

ประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 
2.12 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาอยางจริงจัง 
2.13 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง

ในรูปแบบที่หลากหลาหลาย เชน การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

2.14 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหครู 
ผูปกครองและนักเรียนไดรับรู 

2.15 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา 

2.16 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธสถานศึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

2.17 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร อยางพอเพียง 

2.18 กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และเครื่องมือในการประเมิน                    
การประชาสัมพันธสถานศึกษา 

2.19 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 

2.20 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
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2.21 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน 
การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียงตามสาย จัดทําเอกสารเผยแพร การจัด
นิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

2.22 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 

 
 


