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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากร
และการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการสรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  
ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของ         
        โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการสรางไดแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามกระบวนการบริหารจัดการ 4 ขั้นตอน 
รวม 2 ดาน 41 รายการ ประกอบดวย  1) ดานการพัฒนาบุคลากร จํานวน 19 รายการ มีความตรงตามเนื้อหา 
โครงสราง และหลักวิชามีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.80 - 1.00  2) ดานการประชาสัมพันธ  
จํานวน 22 รายการ มีความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชามีคาความสอดคลองอยูระหวาง 
0.60 - 1.00 มีรายละเอียดดังตาราง 1-2 
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ตาราง 1  คาความสอดคลอง (IOC) ของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
(n = 5) 

ดานการพฒันาบุคลากร คา  IOC 
1.  การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียน  

มาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนา  
1.00 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน 

0.80 

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร เชน การสงเสริมสนับสนุน
ใหเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน การติดตามขาวสารตาง ๆ การจัดให
บุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 

1.00 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาในการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียน 

1.00 

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองกับปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

1.00 

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษาในการดําเนิน  
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

1.00 

2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 1.00 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร                    1.00 
2.3 กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการ

พัฒนาบุคลากร 
1.00 

3. การชี้นําหรือการสั่งการพัฒนาบุคลากร  
3.1 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภทของงานและปริมาณงาน

ที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 
1.00 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร
อยางจริงจัง  

1.00 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

(n = 5) 
ดานการพฒันาบุคลากร คา IOC 

3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 0.80 
3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรม  

ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 
0.80 

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร  
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

1.00 

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือในการประเมินผล  

การพัฒนาบุคลากร 
1.00 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 1.00 
4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของแตละปงบประมาณมา

เปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร 
1.00 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน  
ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบ  
ที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง  
ตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

1.00 

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและ
ปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 

1.00 

   
 จากตาราง 1 พบวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากร         
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความตรงตามเนื้อหา 
โครงสรางและหลักวิชา รวม 19 รายการ  
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ตาราง 2  คาความสอดคลอง (IOC) ของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอแนวทางการประชาสัมพันธ
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
 

 (n = 5) 

ดานการประชาสัมพันธ คา  IOC 
1 .  การวางแผนการประชาสัมพันธ  
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ขอ งสถ านศึ กษ า โด ยนํ า ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ อ า เ ซี ยนม า เ ป นส วนหนึ่ ง  
ในการดําเนินการ 

1.00 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคและความมุงหมายในการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของทั้งผูบริหาร 
ครู ผูปกครองและนักเรียน 

0.80 

1.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธที่ เกี่ยวของกับ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

1.00 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ รับขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

1.00 

 1.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธสถานศึกษา
สูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน
มีสวนรวม 

1.00 

 1.6 กําหนดงบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอในการดําเนินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

1.00 

 1.7 กําหนดเปาหมายหรือผลที่คาดวาจะไดรับในการดําเนินการประชาสัมพันธ  
สูประชาคมสถานศึกษาอาเซียน 

1.00 

     2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
   2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ 1.00 
   2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธสถานศึกษา 1.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

(n = 5) 
ดานการประชาสัมพันธ คา  IOC 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง  ๆ ในการดําเนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษา   

1.00 

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  

สูประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 
0.08 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาอยางจริงจัง 

1.00 

3.3 ประช าสั มพั นธ ก า รดํ า เ นิ น ง านสถ านศึ กษ าสู ป ร ะช าคมอ า เ ซี ย น  
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครื อข า ยอิน เตอร เน็ ต   ผ าน เสี ย งตามสาย   จัดทํ า เอกสาร เผยแพร  
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

1.00 

3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหครู 
ผูปกครองและนักเรียนไดรับรู 

0.60 

3.5 จัดทํา เอกสารแนวทางการดํา เนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา 

1.00 

3.6 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธสถานศึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

1.00 

3.7 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

1.00 

4.  การควบคุมการประชาสัมพันธ 
 4.1 กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และเครื่องมือในการประเมิน  

การประชาสัมพันธสถานศึกษา 
1.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

(n = 5) 
 ดานการประชาสัมพันธ คา  IOC 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 

0.80 

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาของ  
แตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

1.00 
 
 

4.4 สรุปและรายงานผลการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนทั้ งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

1.00 

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

1.00 

   
 จากตาราง 2 พบวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประชาสัมพันธสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความตรงตามเนื้อหา 
โครงสรางและหลักวิชา รวม 22 รายการ  
 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสู

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามกระบวนการบริหาร
จัดการ 4 ขั้นตอน รวม 2 ดาน 41 รายการ ประกอบดวย  1) ดานการพัฒนาบุคลากร จํานวน 19 รายการ     
2) ดานการประชาสัมพันธ จํานวน 22 รายการ มีความเหมาะสมมีรายละเอียดดังตาราง 3 - 4     
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ตาราง 3  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
 (n = 17) 

ดานการพฒันาบุคลากร คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 

1.  การวางแผนการพัฒนาบคุลากร  
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดย

นํ าขอมูล เกี่ ยวกับอา เซี ยนมา เปนสวนหนึ่ ง  
ในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

4.85 0.65 เหมาะสม 

1.2 กําหนดวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียนมี  การสรางความ
เขาใจรวมกันระหวาง  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร 
เชน การสงเสริมสนับสนุนใหเขารับการอบรม 
การศึกษาดูงาน การติดตามขาวสารตาง ๆ การจัด
ใหบุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาใน
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

4.89 0.61 เหมาะสม

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของ
สถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียน 
 

4.85 0.65 เหมาะสม
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการพฒันาบุคลากร คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

     

2.  การจัดองคการพัฒนาบุคลากร    
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 4.93 0.57 เหมาะสม
2.2 กําหนดภาระหนาที่ต าง  ๆ  ของผูที่ เกี่ ยวของ  

ในการพัฒนาบุคลากร 
4.89 0.61 เหมาะสม

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่  
ตาง ๆ ในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร        

4.85 0.65 เหมาะสม

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กํ าหนดงานที่ จะสั่ งใหปฏิบัติ  จะตองคํ านึ ง  

ถึงประเภทของงานและปริมาณงานที่จะสั่ ง  
ใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 

4.85 0.65 เหมาะสม

3.2 สร า งขวัญและกํ า ลั ง ใ จแก บุ คล ากรที่ ร ว ม
ดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจัง 

5.00 0.50 เหมาะสม

3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

3.4 จัดทํ าขอมูลสารสนเทศเพื่ อการสนับสนุน  
การพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ
อาเซียน 

3.93 0.57 เหมาะสม

3.5 สงเสริมสนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน
การพัฒนาบุคลากร เชน งบประมาณ บุคลากร 
วัสดุ ครุภัณฑ เอกสารอยางพอเพียง 

5.00 0.50 เหมาะสม

4.  การควบคมุการพัฒนาบคุลากร     
4.1 กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และ

เครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร   
4.89 0.61 เหมาะสม
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการพฒันาบุคลากร คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

     

4.2 นิ เทศ  ติดตาม  ประ เมินผลการดํ า เนินงาน  
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

4.85 0.65 เหมาะสม

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรของ  แตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบ
กับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร 

4.85 0.65 เหมาะสม

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย   เชน  
การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  
ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร การจัด
นิทรรศการ เกี่ ย วกั บอา เซี ยน  การประชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

4.85 0.65 เหมาะสม

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใช เปนขอมูลในการ
พัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงาน
ของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
 

4.85 0.65 เหมาะสม
 

     
 จากตาราง 3 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความเหมาะสม           
รวม 19 รายการ  
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ตาราง 4  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ความเหมาะสมของแนวทางการประชาสัมพันธ   
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
 (n = 17) 

ดานการประชาสัมพันธ คามัธยฐาน
คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

1.  การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของ  

การประชาสัมพันธโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียน
มาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ 

4.89 0.65 เหมาะสม 

1.2 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของ  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน มีการสรางความเขาใจรวมกันระหวาง 
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

4.89 0.61 เหมาะสม

1.3 กํ า ห น ด ส า ร ะ สํ า คั ญ ข อ ง ข า ว ส า ร ใ น  
การประชาสัมพันธที่ เกี่ยวของกับสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูลขาวสาร
ในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพใน
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนโดยให ผูที่ เกี่ ยวของทั้ ง ผูบริหาร  ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 

4.85 0.65 เหมาะสม

1.6 กําหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและเพียงพอ  
ในการดําเนินการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียน 

4.89 0.61 เหมาะสม

1.7 กําหนดเปาหมายหรือผลที่คาดวาจะไดรับในการ
ดําเนินการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

4.93 0.57 เหมาะสม
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการประชาสัมพันธ คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ 4.85 0.65 เหมาะสม 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ต าง  ๆ  ของผูที่ เกี่ ยวของ  

ในการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
4.85 0.65 เหมาะสม

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่  
ตาง  ๆ  ในการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา   

4.85 0.65 เหมาะสม

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ให กั บบุ ค ล า ก ร  

ในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 

4.89 0.61 เหมาะสม 

3.2 สร า งขวัญและกํ า ลั ง ใ จแก บุ คล ากรที่ ร ว ม
ดํ า เนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา  
อยางจริงจัง 

4.85 0.65 เหมาะสม

3.3 ประชาสัมพันธการดํ า เนินงานสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่องในรูปแบบ  
ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
ผานเครือขายอินเตอร เน็ต  ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร   การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

4.89 0.61 เหมาะสม

3.4 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ ล ที่ ไ ด รั บ ใ น แ ง บ ว ก  
ของสถานศึกษาสูประชาคมอา เซียนใหค รู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับรู 

4.85 0.65 เหมาะสม
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการประชาสัมพันธ คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

     

3.5 จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร แ น ว ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนระดับสถานศึกษา 

4.89 0.61 เหมาะสม

3.6 จัดทํ าขอมูลสารสนเทศเพื่ อสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธสถานศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ  
ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

4.85 0.65 เหมาะสม

3.7 สงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

4.85 0.65 เหมาะสม 

     

4.  การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และ

เครื่องมือในการประเมินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา 

4.85 0.65 เหมาะสม 

4.2 นิ เทศ  ติดตาม  ประ เมินผลการดํ า เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง 

3.89 0.61 เหมาะสม

4.3 นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการ
ประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

4.89 0.61 เหมาะสม
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

(n = 17) 

ดานการประชาสัมพันธ คามัธยฐาน
 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย

4.4 ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอบุคลากรภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่
หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธ ผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสาร
เผยแพร  การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

4.85 0.65 เหมาะสม

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
ไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและ
ป รับปรุ งก ารบริห ารง านของสถานศึ กษา  
สูประชาคมอาเซียนตอไป 

4.85 0.65 เหมาะสม

 
 จากตาราง 4  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประชาสัมพันธ           
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความเหมาะสม            
รวม 22 รายการ  
 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ        

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ        
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามกระบวนการบริหาร
จัดการ 4 ขั้นตอน รวม 2 ดาน 41 รายการ ประกอบดวย 1) ดานการพัฒนาบุคลากร จํานวน            
19 รายการ  2) ดานการประชาสัมพันธ จํานวน 22 รายการ มีความเปนไปได มีรายละเอียด             
ดังตาราง 5 – 6  
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมีนัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได      
ของแนวทางการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

 
(n = 251) 

ดานการพฒันาบุคลากร x S.D.  t Sig ความหมาย 
1.  การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กํ าหนดวัต ถุประสงคของการพัฒนา

บุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียน  
มาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนา
บุคลากร 

3.98 0.72 17.02 .000 เปนไปได 

1.2 กําหนดวัตถุประสงคการดําเนินงานการ
พัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนมีการ
สรางความเขาใจรวมกันระหวาง ผูบริหาร 
ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

3.94 0.70 16.38  .000 เปนไปได

1.3 กํ า ห น ด รู ป แ บ บ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ  
การพัฒนาบุคลากร  เชนการส ง เสริม
สนับสนุนใหเขารับการอบรม การศึกษาดู
งาน การติดตามขาวสารตาง ๆ การจัดให
บุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 

3.87 0.70 14.92  .000 เปนไปได

1.4 กํ า ห น ด ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย บุ ค ล า ก ร  
ที่ตองการพัฒนาในการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียน 

4.06 0.68 20.70  .000 เปนไปได

1.5 กํ า ห น ด ช ว ง เ ว ล า ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น  
การพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับปฏิทิน
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

3.98 0.73 15.36 .000 เปนไปได

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณ
ของสถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

3.96 0.80 20.58 .000 เปนไปได
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการพฒันาบุคลากร x S.D.  t Sig ความหมาย 

 

2.  การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร           4.08 0.72 20.46 .000 เปนไปได
2.2 กํ า ห น ด ภ า ร ะ ห น า ที่ ต า ง  ๆ  ข อ ง  

ผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร                
4.20 0.66 19.13 .000 เปนไปได

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงาน
หนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากร 

4.08 0.76 19.54 .000 เปนไปได

       

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่ จะสั่ งใหปฏิบัติ  จะตอง

คํานึงถึงประเภทของงานและปริมาณงาน 
ที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 

3.98 0.70 18.80 .000 เปนไปได

3.2 สร า ง ข วัญและกํ า ลั ง ใ จ แก บุ ค ล าก ร  
ที่รวมดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยาง
จริงจัง 

3.99 0.75 19.50 .000 เปนไปได

3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการ
พัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

3.95 0.70 19.82 .000 เปนไปได

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับอาเซียน 

3.90 0.80 18.08 .000 เปนไปได

3.5 ส ง เสริมสนับสนุนทรัพยากรในการ
ดํ า เนินง านการพัฒนาบุ คลากร  เ ช น 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ 
เอกสารอยางพอเพียง 

3.90 0.70 19.10 .000 เปนไปได
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการพฒันาบุคลากร x   S.D.  t Sig ความหมาย 

 

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ  ระยะเวลา 

และเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร 

3.86 0.70 19.50 .000 เปนไปได 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3.88 0.70 19.64 .000 เปนไปได 

4.3 นํ า ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การพัฒนาบุคลากรของแตละปงบประมาณ
มาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนา
บุคลากร 

3.83 0.70 19.50 .000 เปนไปได

4.4 สรุปและรายง านผลการดํ า เนิ นง าน  
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  อยาง
ตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การ
ประชาสัมพันธ   ผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
ผานเสียง ตามสาย จัดทําเอกสารเผยแพร 
การจั ดนิทรรศการ เกี่ ย วกั บอา เซี ยน  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนตน 

3.99 0.76 20.31 .000 เปนไปได

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

3.98 0.70 17.80 .000 เปนไปได
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 จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความเปนไปได รวม 19 รายการ  
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมีนัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปไดของ

แนวทางการประชาสัมพันธ สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

 

(n = 251) 

1.2 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมาย
ของการประชาสัมพันธสถานศึ กษา  
สูประชาคมอาเซียน มีการสรางความเขาใจ
รวมกันระหวาง  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน 

4.07 0.79 21.57 .000 เปนไปได 

1.3 กํ า ห น ด ส า ร ะ สํ า คั ญ ข อ ง ข า ว ส า ร  
ในการประชาสัมพันธที่ เกี่ ยวของกับ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

3.98 0.75 14.57 .000 เปนไปได 

1.4 กํ า ห น ด ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย บุ ค ล า ก ร ที่  
รับขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

4.02 0.76 15.83 .000 เปนไปได 

       

ดานการประชาสัมพันธ x   S.D.  t Sig ความหมาย 

1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมาย

ของการประชาสัมพันธโดยนําขอมูล
เกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการ
ดําเนินการ 

4.12 0.72 22.29 .000 เปนไปได 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการประชาสัมพันธ x   S.D.  t Sig ความหมาย 

1.5 กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ ห รื อ วิ ธี ก า ร  
ที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดยให  
ผูที่ เกี่ ยวของทั้ ง ผูบ ริหาร  ครู  นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวม 

3.87 0.76 13.26 .000 เปนไปได 

1.6 กํ าหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและ
เพียงพอในการดําเนินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

3.88 0.70 15.55 .000 เปนไปได

1.7 กําหนดเปาหมายหรือผลที่คาดวาจะไดรับ
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

4.03 0.67 18.72 .000 เปนไปได

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ 3.91 0.70 16.74 .000 เปนไปได 

2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของ
ในการประชาสัมพันธสถานศึกษา 

3.85 0.70 17.76  .000 เปนไปได

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงาน
ห น า ที่ ต า ง  ๆ  ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษา   

3.92 0.80 17.80  .000 เปนไปได

3.  การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรใน

ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ส ถ า น ศึ ก ษ า  
สูประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับ
มอบหมาย 

3.98 0.80 18.49 .000 เปนไปได 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการประชาสัมพันธ x S.D.  t Sig ความหมาย 

3.2 สร า ง ข วัญและกํ า ลั ง ใ จ แก บุ ค ล าก ร  
ที่ ร วมดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาอยางจริงจัง 

3.91 0.80 17.46 .000 เปนไปได

3.3  ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษา
สู ป ร ะ ช า คมอ า เ ซี ย น อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  
ใ น รู ป แ บ บ ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น  
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ า น เ ค รื อ ข า ย
อินเตอร เน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทํา
เอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

3.95 0.70 19.39 .000 เปนไปได

3.4  ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับรู 

3.97 0.70 15.97 .000 เปนไปได

3.5 จัดทํา เอกสารแนวทางการดํา เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนระดับสถานศึกษา 

3.90 0.70 15.65 .000 เปนไปได

3.6 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  
การประชาสัมพันธสถานศึ กษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

3.90 0.80 17.24 .000 เปนไปได

3.7 สงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

3.96 0.70 16.89 .000 เปนไปได 

4.  การควบคมุการประชาสมัพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และ

เครื่องมือในการประเมินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา 

3.76 0.70 14.34 .000 เปนไปได 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

(n = 251) 
ดานการประชาสัมพันธ x S.D.  t Sig ความหมาย 

4.2  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง 

3.78 0.70 13.84  .000 เปนไปได

4.3  นํ า ผ ลก า รประ เ มิ น ก า รดํ า เ นิ น ง าน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาของ  
แตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับ
เ ป า ห ม า ย ใ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

3.88 0.70 13.81  .000 เปนไปได

4.4  สรุปและรายงานผลการดํ า เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอบุคลากรภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย างตอ เนื่ องในรูปแบบ  
ที่หลากหลาย เชนการประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเปนตน 

3.95 0.80 16.98  .000 เปนไปได

4.5  นําผลการประเมินการประชาสัมพันธ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ป ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น  
การพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง  
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

3.90 0.80 17.93  .000 เปนไปได

 รวมเฉล่ีย 3.92 0.74 16.91 .000 เปนไปได 
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 จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความเปนไปได รวม 22 รายการ  
 
ตอนที่ 4 การนําเสนอแนวทางการพฒันาพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัพระนครศรอียุธยา 
 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนแนวทางมีความตรงตามเนื้อหา โครงสราง
และหลักวิชา  มีความเหมาะสมและความเปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติในโรงเรียนเพื่อเตรียมเขาสู
ประชาคมอาเซียนตามกระบวนการบริหารจัดการ 4 ขั้นตอน รวม 2 ดาน จํานวน 41 รายการ ดังนี้ 

1. ดานการพัฒนาบุคลากร จํานวน 19 รายการ  ไดแก  
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมา

เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนา 
1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสู

ประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน 
1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร เชน การสงเสริมสนับสนุน

ใหเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน การติดตามขาวสารตาง ๆ การจัดใหบุคลากรไดฝกใชภาษากับ
ชาวตางชาติ 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาในการพัฒนาบุคลากรสู
ประชาคมอาเซียน 

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษาในการดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

1.7 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 
1.8 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร                    
1.9 กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการ

พัฒนาบุคลากร 
1.10 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภทของงานและปริมาณงาน

ที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 
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1.11 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยาง
จริงจัง 

1.12 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
1.13 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรม      

ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 
1.14 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร เชน 

งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 
1.15 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือในการประเมินผล          

การพัฒนาบุคลากร 
1.16 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
1.17 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของแตละปงบประมาณ

มาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร 
1.18 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียง ตามสาย จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

1.19 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและ
ปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป  

2. ดานการประชาสัมพันธ จํานวน 22 รายการ  ไดแก 
2.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ของสถานศึกษาโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ 
2.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคและความมุงหมายในการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและ
นักเรียน 

2.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธที่ เกี่ยวของกับ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

2.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

2.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธสถานศึกษา     
สูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวม 
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2.6 กําหนดงบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอในการดําเนินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

2.7 กําหนดเปาหมายหรือผลที่คาดวาจะไดรับในการดําเนินการประชาสัมพันธ             
สูประชาคมสถานศึกษาอาเซียน 

2.8 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ 
2.9 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
2.10 กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา   
2.11 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาสู

ประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 
2.12 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาอยางจริงจัง 
2.13 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง

ในรูปแบบที่หลากหลาหลาย เชน การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

2.14 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหครู 
ผูปกครองและนักเรียนไดรับรู 

2.15 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา 

2.16 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธสถานศึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

2.17 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร อยางพอเพียง 

2.18 กําหนดรายละเอียด  รูปแบบ  ระยะเวลา  และเครื่องมือในการประเมิน                    
การประชาสัมพันธสถานศึกษา 

2.19 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 

2.20 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
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2.21 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน 
การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียงตามสาย จัดทําเอกสารเผยแพร การจัด
นิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

2.22 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 

 
 


