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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และรายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



136 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โครงสราง หลักวิชา ขั้นสรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรและ     

การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
1.  ผศ.ดร.นิวตัร   พัฒนะ                  อาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
2.  ดร.เกรียงพงศ    ภูมิราช               รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
3.  ดร.อุทัย    ปลีกลํ่า                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานเลยตาดโนนพัฒนา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
4.  นายธนะสทิธิ์     ศิริวรธรรม         ผูอํานวยการโรงเรียนปากเกร็ด   
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 
5.  นางสาวปาริฉัตร    เฉลิมทิพย      ศึกษานิเทศก   
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

ขั้นศึกษาเหมาะสมของศึกษาแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธ 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

1.  นายดิเรก   สายศิริวิทย ผูอํานวยการโรงเรียนวเิชียรกล่ินสุคนธ 
2.  นายเฉลิมชยั    อ่ิมมาก ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ 
3.  นายสุชิน   มั่นศิล ผูอํานวยการโรงเรียนบางซายวิทยา 
4.  นางบังอร   กุศลสราง ผูอํานวยการโรงเรียนวังนอย(พนมยงควทิยา) 
5.  นางสมจิตร   หอมชู รองผูอํานวยการโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) 
6.  นางศุวภรณ    สุคนธผล รองผูอํานวยการโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธ 
7.  วาที่ ร.ต.เดนพงษ   ใจกลา รองผูอํานวยการโรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” 
8.  นางสาววัชรี   ประสพสุข รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
9.  นายมานิต   แถบทอง รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
10.  นายสมยศ   พสกบุตร รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยานุสรณ 
11.  นายชาครสิ   ภูงาม  รองผูอํานวยการโรงเรียนบางปะอิน(ราชานุเคราะห1) 
12.  นายวสันต   แคด ี รองผูอํานวยการโรงเรียนบางปะอิน(ราชานุเคราะห1) 
13.  นางสาวสาริน   ฤทธิสาร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
14.  นางนาฏธยาน   รอดสน  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
15.  นายพิพัฒน   จันทรอวม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
16.  นางสาวจไุรวรรณ   ลวดทอง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
17.  นางยุพาวรรณ   ลินิฐฏา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

 
เร่ือง   การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพนัธ 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรและการประชาสัมพันธ สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทาง         
การบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ นํามาเปนราง
แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงได
ออกแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชกระบวนการบริหารจัดการ                  
4  ขั้นตอนคือ  1) การวางแผน  2) การจัดองคการ  3) การชี้นําหรือการสั่งการ  4) การควบคุม  
 2.  การวิจัย เร่ืองการนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ               
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงคของ      
การวิจัยดังนี้ 
  1) เพื่อสรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ      
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   3) เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ         
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบวามีความคลอบคลุม
และเที่ยงตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาหรือไม 
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการพิจารณา แสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจากทานผูทรงคุณวุฒิไปพัฒนาในการนําเสนอแนวทาง        
การพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

                                                                          นายสมทรง   อนุภาพ 
                                                              นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                           สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

คําชี้แจง  : ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และรายการ
ยอยของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชกระบวนการบริหารจัดการ 4 ขั้นตอน คือ               
1) การวางแผน  2) การจัดองคการ  3) การชี้นําหรือการสั่งการ  4) การควบคุม ที่ผูวิจัยจัดทําเปนราง
ขึ้น เพื่อใหทานไดตรวจสอบวามีความครอบคลุมและเที่ยงตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา
หรือไม โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวางทางขวามือ  “เห็นดวย” “ไมแนใจ”  “ไมเห็นดวย” สวน
ขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา เพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/
ปรับปรุงแกไขตอไป  
 

แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

ดานการพฒันาบุคลากร 
1 . การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนํา

ขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนิน  
การพัฒนาบุคลากร  

   
............................
............................
............................ 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคการดําเนินงาน
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของ  
ทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน    

............................

............................

............................

............................ 
1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร เชน 

การสงเสริมสนับสนุนใหเขารับการอบรม การศึกษา  
ดูงาน การติดตามขาวสารตาง ๆ  การจัดใหบุคลากร  
ไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 

   

............................

............................

............................

............................ 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาบุคลากร
สูประชาคมอาเซียน    ............................

............................ 
1.5 กําหนดชวงเวลาที่ เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร  

ใหสอดคลองกับปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา    ............................
............................ 

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษา
ในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน    ............................

............................ 
2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา    ............................ 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนา

บุคลากร    ............................
............................ 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ  
ในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร    ............................

............................ 
3. การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภท

ของงานและปริมาณงานที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคน  
ที่จะรับคําสั่ง 

   
............................
............................
............................ 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงาน  
การพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาอยางจริงจัง    ............................

............................ 
3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 

สูประชาคมอาเซียน    ............................
............................ 

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

   ............................
............................ 

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน  
การพัฒนาบุคลากร เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ 
ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

   ............................
............................ 
............................ 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ  

ในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 

   
............................
............................ 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง 
 

   
............................
............................ 

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของ
แตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายใน  
การพัฒนาบุคลากร 
 

   
............................
............................
............................ 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร
ประชาคมอาเซียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
อย างตอ เนื่ องในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน  การ
ประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง  
ตามสาย   จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

   

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................ 
4.5 นํ า ผ ล ก า รพั ฒน าบุ ค ล า ก ร ไป ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น  

การพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงาน
ของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
 

   
............................
............................
............................ 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

ดานการประชาสัมพันธ 
1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กํ า หนด วั ต ถุ ป ร ะส ง ค แ ล ะ ค ว า ม มุ ง ห ม า ย ข อ ง  

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถานศึกษาโดยนํา
ขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ 

   
............................
............................
............................ 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคและความมุง
หมายในการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
สูประชาคมอาเซียนให ผู เกี่ ยวของทั้ งผูบริหาร  ครู 
ผูปกครองและนักเรียน 

   

............................

............................

............................

............................ 
1.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธ  

ที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

   
............................
............................ 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูลขาวสารใน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

   
............................
............................ 

1.5 กํ าหนดกลยุทธห รือวิ ธี ก ารที่ มี ประ สิทธิภ าพใน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดย
ใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน  
มีสวนรวม 

   

............................

............................

............................

............................ 
1.6 กํ าหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและ เพี ยงพอใน  

การดําเนินการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

   
............................
............................
............................ 

1.7 กํ า หนด เป า หม า ยหรื อ ผลที่ ค า ด ว า จ ะ ได รั บ ใน  
การดําเนินการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

   
............................
............................
............................ 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ    ………………… 
2.2 กํ าหนดภาระหน าที่ ต า ง  ๆ  ของ ผู ที่ เ กี่ ย วข อ งใน  

การประชาสัมพันธสถานศึกษา 
 

   
…………………
………………… 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ  
ในการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา   
 

   
…………………
………………… 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 ส ร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ ห กั บ บุ ค ล า ก ร ง า น  

การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
ในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 

   
…………………
…………………
………………… 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาอยางจริงจัง    …………………

………………… 
3.3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียนอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน  
การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง
ตามสาย   จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

   

…………………
…………………
……………....... 
............................
............................ 

3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนในครู ผูปกครองและนักเรียนไดรับรู    ............................

............................ 
3.5 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา    ............................ 
............................ 

3.6 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การประชาสัมพันธสถานศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ   
ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

   
............................ 
............................
............................ 
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แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

3.7 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 
 

   
............................ 
............................
............................ 

4. การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ  

ในการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษา    ............................ 
............................ 

4.2 นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยาง
ตอเนื่อง 

   
............................ 
............................
............................ 

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาของแตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับ
เปาหมายในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

   

............................

............................

............................

............................ 
4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนทั้งภายในสถานศึกษา
และภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่
หลากหลาย  เชน  การประชาสัมพันธผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร 
การจัดนิทรรศการ เกี่ ยวกับอา เซี ยน  การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

   

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 
4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง  
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน
ตอไป 

   

............................

............................

............................

............................ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
 

เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

คําชี้แจง  : ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม และรายการยอย 
โดยใหทานพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ            
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชกระบวนการ
บริหารจัดการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การจัดองคการ 3) การชี้นําหรือการสั่งการ                 
4) การควบคุม วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยใหทําเครื่องหมาย ลงในชองตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด และไดกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้  
     ระดับ 5 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
มีความเหมาะสมมากที่สุด  
             ระดับ 4 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน   
มีความเหมาะสมมาก  
             ระดับ 3 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน   
มีความเหมาะสมปานกลาง   
             ระดับ 2 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน   
มีความเหมาะสมนอย  
             ระดับ 1 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน   
มีความเหมาะสมนอยที่สุด / ไมเหมาะสม  
 

 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากร
และการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

นายสมทรง   อนุภาพ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ดานการพฒันาบุคลากร 
1 . การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับ

อาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
 

   
  

1.2 กําหนดวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคม
อาเซียนมีการสรางความเขาใจรวมกันระหวาง  ผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 

   
  

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรเชน การสงเสริม
สนับสนุนใหเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน  การติดตามขาวสาร
ตาง ๆ การจัดใหบุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 
 

   
  

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาในการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ
ปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

   
  

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษาใน  
การดําเนินการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

 
     

2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร 
 

     

2.3 กํ าหนดผู รับ ผิดชอบและมอบหมายงานหน าที่ ต า ง  ๆ  ใน  
การดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร      
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภทของงานและ

ปริมาณงานที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง      

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรอยางจริงจัง      

3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดํา เนินงานการพัฒนาบุคลากรสู
ประชาคมอาเซียน      

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
และกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน      

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสารอยางพอเพียง 
 

   
  

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 การกําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือในการ

ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร      

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
อยางตอเนื่อง      

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร 
 

   
  

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคม
อาเซียนทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา อยาง
ตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร 
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เปนตน 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใช เปนขอมูลในการพัฒนาการ
ดํา เนินงานและปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนตอไป 

   
  

ดานการประชาสัมพันธ 
1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธ

โดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ      

1.2 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนมีการสรางความเขาใจรวมกัน
ระหวาง ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

   
  

1.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธที่เกี่ยวของ
กับสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

1.4 กํ า หนดกลุ ม เ ป า หม า ยบุ ค ล า ก รที่ รั บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร ใน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

1.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 

   
  

1.6 กําหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและเพียงพอในการดํา เนิน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

1.7 กํ าหนดเป าหมายหรือผลที่ คาดว าจะได รับในการดํ า เนิน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางขององคการประชาสัมพันธ      
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธ

สถานศึกษา      

2.3 กํ าหนดผู รับ ผิดชอบและมอบหมายงานหน าที่ ต า ง  ๆ  ใน  
การดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา        
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย      

3.2 สร า ง ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ แ ก บุ ค ล า ก รที่ ร ว ม ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาอยางจริงจัง      

3.3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร  
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

   

  

3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนใหครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับรู      

3.5 จัดทํ า เอกสารแนวทางการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา      

3.6 จัดทํ าขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน      

3.7 สงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  
อยางพอเพียง 

   
  

4. การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ           

ในการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
 

   
  

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง      

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา
ของแต ละป งบประมาณมา เปรี ยบ เที ยบกับ เป าหมายใน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

4.4 สรุปและรายงานผลการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอบุคลากรภายในสถานศึกษา
และภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย 
เชน การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง  
ตามสาย   จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

   

  

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงาน
ของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

สําหรับผูบรหิารสถานศึกษา และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 
 

เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
บุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
บุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
 3. การใหขอมูลของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอขอสรุปของงานวิจัย จึงขอความกรุณา
ทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการ ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานที่เชื่อถือได และเปนขอพิจารณาใน
การพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอไป 
   
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากร
และการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

นายสมทรง   อนุภาพ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที ่1  

 
ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง   
 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง (  ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

 1. เพศ 
(  ) ชาย     
(  ) หญิง 

 
 

 2. วุฒิการศึกษา 
(  ) ปริญญาตรี 
(  ) ปริญญาโท   
(  ) ปริญญาเอก 

 
 

 3. ประสบการณในการทํางานดานการบริหารการศึกษา 
  (  ) 1 – 5 ป 

(  ) 6 – 10 ป 
(  ) 11 – 15 ป 
(  ) 16 – 20 ป 
(  ) มากกวา 20 ป 
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ตอนที ่2 
แบบสอบถามเพื่อวัดความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสมัพันธ 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามที่ใชถามผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา     
ความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชกระบวนการบริหารจัดการ  4  ขั้นตอนคือ              
1) การวางแผน 2) การจัดองคการ 3) การชี้นําหรือการสั่งการ  4) การควบคุม 

2. ขอใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและ                   
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วามี
ความเปนไปไดมากนอยเพียงใด โดยใหทําเครื่องหมาย ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทาน
มากที่สุด และไดกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้  
         ระดับ 5 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดมากที่สุด  
         ระดับ 4 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดมาก  
         ระดับ 3 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดปานกลาง   
         ระดับ 2 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดนอย  
         ระดับ 1 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดนอยที่สุด / ไมเหมาะสม   
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ดานการพฒันาบุคลากร 
1 . การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับ

อาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
 

   
  

1.2 กําหนดวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรประชาคม
อาเซียนมีการสรางความเขาใจรวมกันระหวาง  ผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 

   
  

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร เชน การสงเสริม
สนับสนุนใหเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน  การติดตามขาวสาร
ตาง ๆ การจัดใหบุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 
 

   
  

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาในการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ
ปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

   
  

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษาใน  
การดําเนินการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

 
     

2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร 
 

     

2.3 กํ าหนดผู รับ ผิดชอบและมอบหมายงานหน าที่ ต า ง  ๆ  ใน  
การดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภทของงานและ

ปริมาณงานที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง      

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรสถานศึกษาอยางจริงจัง      

3.3 จัดทํ า เอกสารแนวทางการดํ า เนินงานการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียน      

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  
และกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน      

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสารอยางพอเพียง      

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ 

ในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร      

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
อยางตอเนื่อง      

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร      

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคม
อาเซียนทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา อยาง
ตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร 
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียนการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เปนตน 

   

  

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใช เปนขอมูลในการพัฒนาการ
ดํ า เนินงานและปรับปรุ งการบริหารงานของสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนตอไป 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ดานการประชาสัมพันธ 
1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธ

โดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ 
 

   
  

1.2 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนมีการสรางความเขาใจรวมกัน
ระหวาง ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 

   
  

1.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธที่เกี่ยวของ
กับสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูลขาวสาร 
ในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

1.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 
 

   
  

1.6 กําหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและเพียงพอในการดํา เนิน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

1.7 กํ าหนดเป าหมายหรือผลที่ คาดว าจะได รับในการดํ า เนิน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางขององคการประชาสัมพันธ      
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธ

สถานศึกษา      

2.3 กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ  
ในการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา        
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย      

3.2 สร า ง ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ แ ก บุ ค ล า ก รที่ ร ว ม ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาอยางจริงจัง      

3.3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร  
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

   

  

3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนใหครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับรู      

3.5 จัดทํ า เอกสารแนวทางการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา      

3.6 จัดทํ าขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน      

3.7 สงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  
อยางพอเพียง 

   
  

4. การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ 

ในการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
 

   
  

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง      

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา
ของแตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
ในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

4.4 สรุปและรายงานผลการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอบุคลากรภายในสถานศึกษา
และภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย 
เชน การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง  
ตามสาย   จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

   

  

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงาน
ของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
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ภาคผนวก ง 

การวิเคราะหความตรงเชงิเนือ้หา โครงสราง และหลักวิชาของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและ  
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและ
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
คา 

IOC 
สรุป
ผล คน

ที่ 1
 

คน
ที่ 2

 
คน

ที่ 3
 

คน
ที่ 4

 
คน

ที่ 5
 

ดานการพฒันาบุคลากร 
1.  การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กํ าหนดวัต ถุประสงคของการพัฒนา

บุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมา
เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนา
บุคลากร  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงค
ก า รดํ า เ นิ น ง านก า รพัฒนาบุ ค ล ากร  
สูประชาคมอาเซียนให ผู เกี่ ยวของทั้ ง 
ผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน 
 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนา
บุคลากร เชน การสงเสริมสนับสนุนใหเขา
รับการอบรม การศึกษาดูงาน การติดตาม
ขาวสารตาง ๆ การจัดใหบุคลากรไดฝกใช
ภาษากับชาวตางชาติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการ
พัฒนาในการพัฒนาบุคลากรสูประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

คงวามคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ คา 

IOC สร
ุปผ

ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณ
ของสถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของ

ในการพัฒนาบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงาน
หนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่ จะสั่ งใหปฏิบัติ  จะตอง

คํานึงถึงประเภทของงานและปริมาณงานที่
จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวม
ดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจัง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.3 จัดทํา เอกสารแนวทางการดํา เนินงาน  
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

+1 +1 0 +1 0 0.60 ใชได 

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการ
ดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร เชน 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ 
เอกสาร  อยางพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
คา 

IOC สร
ุปผ

ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา 

และเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.3 นําผลการประเมินการดํา เนินงานการ
พัฒนาบุคลากรของแตละปงบประมาณมา
เปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนา
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.4 สรุปและรายง านผลการดํ า เนินง าน  
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนทั้ง
ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่
หลากหลาย เชนการประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียนการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
คา 

IOC สร
ุปผ

ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

ดานการประชาสัมพันธ 
1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมาย

ของการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
สถ านศึ ก ษ า โ ด ยนํ า ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ  
อาเซียนมาเปนสวนหนึ่ง ในการดําเนินการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงค
และ  ความมุงหมายในการดํา เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนใหผู เกี่ยวของทั้ง  ผูบริหาร  ครู 
ผูปกครองและนักเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

1.3 กํ าหนดสาระสํ า คัญของข า วสาร ใน  
ก า รป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูล
ขาวสารในการประชาสัมพันธสถานศึกษา
สูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.5 กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ ห รื อ วิ ธี ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่
เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและ
นักเรียนมีสวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.6 กํ าหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและ
เพียงพอในการดําเนินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
คา 

IOC สร
ุปผ

ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

1.7 กําหนดเปาหมายหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับ
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของ

ในการประชาสัมพันธสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงาน
หนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงาน             การ
ประชาสัมพันธสถานศึกษา   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรงาน

การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวม
ดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา
อยางจริงจัง 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษา
สู ป ร ะ ช า คมอ า เ ซี ย นอ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  
ใ น รู ป แ บบที่ ห ล า กหล าหล า ย  เ ช น  
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ า น เ ค รื อ ข า ย
อินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย   จัดทํา
เอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมชี้แจงเปนตน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
คา 

IOC สร
ุปผ

ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหครู 
ผูปกครองและนักเรียนไดรับรู 

+1 1+1 0 +1 0 0.60 ใชได 

3.5 จัดทํา เอกสารแนวทางการดํา เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนระดับสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.6 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.7 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรใน  
การดํ า เ นิ น ง านก า รประช าสั มพั นธ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร 
วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา 

แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

4.3 นํ า ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมาย
ในก า รประช าสั มพั นธ ส ถ านศึ กษ า  
สูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
คา 

IOC สร
ุปผ

ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

4.4 สรุปและรายง านผลการดํ า เนินง าน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่
หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ป ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น  
การพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง  
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 


