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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และรายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โครงสราง หลักวิชา ขั้นสรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรและ     

การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
1.  ผศ.ดร.นิวตัร   พัฒนะ                  อาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
2.  ดร.เกรียงพงศ    ภูมิราช               รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
3.  ดร.อุทัย    ปลีกลํ่า                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานเลยตาดโนนพัฒนา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
4.  นายธนะสทิธิ์     ศิริวรธรรม         ผูอํานวยการโรงเรียนปากเกร็ด   
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 
5.  นางสาวปาริฉัตร    เฉลิมทิพย      ศึกษานิเทศก   
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

ขั้นศึกษาเหมาะสมของศึกษาแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธ 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

1.  นายดิเรก   สายศิริวิทย ผูอํานวยการโรงเรียนวเิชียรกล่ินสุคนธ 
2.  นายเฉลิมชยั    อ่ิมมาก ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ 
3.  นายสุชิน   มั่นศิล ผูอํานวยการโรงเรียนบางซายวิทยา 
4.  นางบังอร   กุศลสราง ผูอํานวยการโรงเรียนวังนอย(พนมยงควทิยา) 
5.  นางสมจิตร   หอมชู รองผูอํานวยการโรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา) 
6.  นางศุวภรณ    สุคนธผล รองผูอํานวยการโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธ 
7.  วาที่ ร.ต.เดนพงษ   ใจกลา รองผูอํานวยการโรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” 
8.  นางสาววัชรี   ประสพสุข รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
9.  นายมานิต   แถบทอง รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
10.  นายสมยศ   พสกบุตร รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยานุสรณ 
11.  นายชาครสิ   ภูงาม  รองผูอํานวยการโรงเรียนบางปะอิน(ราชานุเคราะห1) 
12.  นายวสันต   แคด ี รองผูอํานวยการโรงเรียนบางปะอิน(ราชานุเคราะห1) 
13.  นางสาวสาริน   ฤทธิสาร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
14.  นางนาฏธยาน   รอดสน  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
15.  นายพิพัฒน   จันทรอวม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
16.  นางสาวจไุรวรรณ   ลวดทอง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
17.  นางยุพาวรรณ   ลินิฐฏา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

 
เร่ือง   การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพนัธ 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรและการประชาสัมพันธ สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทาง         
การบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ นํามาเปนราง
แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงได
ออกแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชกระบวนการบริหารจัดการ                  
4  ขั้นตอนคือ  1) การวางแผน  2) การจัดองคการ  3) การชี้นําหรือการสั่งการ  4) การควบคุม  
 2.  การวิจัย เร่ืองการนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ               
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงคของ      
การวิจัยดังนี้ 
  1) เพื่อสรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ      
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   3) เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ         
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบวามีความคลอบคลุม
และเที่ยงตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาหรือไม 
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการพิจารณา แสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจากทานผูทรงคุณวุฒิไปพัฒนาในการนําเสนอแนวทาง        
การพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

                                                                          นายสมทรง   อนุภาพ 
                                                              นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                           สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

คําชี้แจง  : ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และรายการ
ยอยของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชกระบวนการบริหารจัดการ 4 ขั้นตอน คือ               
1) การวางแผน  2) การจัดองคการ  3) การชี้นําหรือการสั่งการ  4) การควบคุม ที่ผูวิจัยจัดทําเปนราง
ขึ้น เพื่อใหทานไดตรวจสอบวามีความครอบคลุมและเที่ยงตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา
หรือไม โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวางทางขวามือ  “เห็นดวย” “ไมแนใจ”  “ไมเห็นดวย” สวน
ขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา เพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/
ปรับปรุงแกไขตอไป  
 

แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

ดานการพฒันาบุคลากร 
1 . การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนํา

ขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนิน  
การพัฒนาบุคลากร  

   
............................
............................
............................ 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคการดําเนินงาน
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนใหผูเกี่ยวของ  
ทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน    

............................

............................

............................

............................ 
1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร เชน 

การสงเสริมสนับสนุนใหเขารับการอบรม การศึกษา  
ดูงาน การติดตามขาวสารตาง ๆ  การจัดใหบุคลากร  
ไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 

   

............................

............................

............................

............................ 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาบุคลากร
สูประชาคมอาเซียน    ............................

............................ 
1.5 กําหนดชวงเวลาที่ เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร  

ใหสอดคลองกับปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา    ............................
............................ 

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษา
ในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน    ............................

............................ 
2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา    ............................ 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนา

บุคลากร    ............................
............................ 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ  
ในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร    ............................

............................ 
3. การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภท

ของงานและปริมาณงานที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคน  
ที่จะรับคําสั่ง 

   
............................
............................
............................ 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงาน  
การพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาอยางจริงจัง    ............................

............................ 
3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 

สูประชาคมอาเซียน    ............................
............................ 

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

   ............................
............................ 

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน  
การพัฒนาบุคลากร เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ 
ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

   ............................
............................ 
............................ 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ  

ในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 

   
............................
............................ 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง 
 

   
............................
............................ 

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของ
แตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายใน  
การพัฒนาบุคลากร 
 

   
............................
............................
............................ 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร
ประชาคมอาเซียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
อย างตอ เนื่ องในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน  การ
ประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง  
ตามสาย   จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

   

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................ 
4.5 นํ า ผ ล ก า รพั ฒน าบุ ค ล า ก ร ไป ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น  

การพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงาน
ของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
 

   
............................
............................
............................ 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

ดานการประชาสัมพันธ 
1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กํ า หนด วั ต ถุ ป ร ะส ง ค แ ล ะ ค ว า ม มุ ง ห ม า ย ข อ ง  

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถานศึกษาโดยนํา
ขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ 

   
............................
............................
............................ 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงคและความมุง
หมายในการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
สูประชาคมอาเซียนให ผู เกี่ ยวของทั้ งผูบริหาร  ครู 
ผูปกครองและนักเรียน 

   

............................

............................

............................

............................ 
1.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธ  

ที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

   
............................
............................ 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูลขาวสารใน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

   
............................
............................ 

1.5 กํ าหนดกลยุทธห รือวิ ธี ก ารที่ มี ประ สิทธิภ าพใน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดย
ใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน  
มีสวนรวม 

   

............................

............................

............................

............................ 
1.6 กํ าหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและ เพี ยงพอใน  

การดําเนินการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

   
............................
............................
............................ 

1.7 กํ า หนด เป า หม า ยหรื อ ผลที่ ค า ด ว า จ ะ ได รั บ ใน  
การดําเนินการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

   
............................
............................
............................ 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธ 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ    ………………… 
2.2 กํ าหนดภาระหน าที่ ต า ง  ๆ  ของ ผู ที่ เ กี่ ย วข อ งใน  

การประชาสัมพันธสถานศึกษา 
 

   
…………………
………………… 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ  
ในการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา   
 

   
…………………
………………… 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 ส ร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ ห กั บ บุ ค ล า ก ร ง า น  

การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
ในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 

   
…………………
…………………
………………… 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาอยางจริงจัง    …………………

………………… 
3.3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียนอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน  
การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง
ตามสาย   จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

   

…………………
…………………
……………....... 
............................
............................ 

3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนในครู ผูปกครองและนักเรียนไดรับรู    ............................

............................ 
3.5 จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา    ............................ 
............................ 

3.6 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การประชาสัมพันธสถานศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ   
ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

   
............................ 
............................
............................ 
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แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

3.7 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 
 

   
............................ 
............................
............................ 

4. การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ  

ในการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษา    ............................ 
............................ 

4.2 นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยาง
ตอเนื่อง 

   
............................ 
............................
............................ 

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาของแตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับ
เปาหมายในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 

   

............................

............................

............................

............................ 
4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนทั้งภายในสถานศึกษา
และภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่
หลากหลาย  เชน  การประชาสัมพันธผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร 
การจัดนิทรรศการ เกี่ ยวกับอา เซี ยน  การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

   

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 
4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง  
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน
ตอไป 

   

............................

............................

............................

............................ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
 

เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

คําชี้แจง  : ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม และรายการยอย 
โดยใหทานพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ            
สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชกระบวนการ
บริหารจัดการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การจัดองคการ 3) การชี้นําหรือการสั่งการ                 
4) การควบคุม วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยใหทําเครื่องหมาย ลงในชองตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด และไดกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้  
     ระดับ 5 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
มีความเหมาะสมมากที่สุด  
             ระดับ 4 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน   
มีความเหมาะสมมาก  
             ระดับ 3 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน   
มีความเหมาะสมปานกลาง   
             ระดับ 2 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน   
มีความเหมาะสมนอย  
             ระดับ 1 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน   
มีความเหมาะสมนอยที่สุด / ไมเหมาะสม  
 

 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากร
และการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

นายสมทรง   อนุภาพ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ดานการพฒันาบุคลากร 
1 . การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับ

อาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
 

   
  

1.2 กําหนดวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคม
อาเซียนมีการสรางความเขาใจรวมกันระหวาง  ผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 

   
  

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรเชน การสงเสริม
สนับสนุนใหเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน  การติดตามขาวสาร
ตาง ๆ การจัดใหบุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 
 

   
  

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาในการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ
ปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

   
  

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษาใน  
การดําเนินการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

 
     

2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร 
 

     

2.3 กํ าหนดผู รับ ผิดชอบและมอบหมายงานหน าที่ ต า ง  ๆ  ใน  
การดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร      
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภทของงานและ

ปริมาณงานที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง      

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรอยางจริงจัง      

3.3 จัดทําเอกสารแนวทางการดํา เนินงานการพัฒนาบุคลากรสู
ประชาคมอาเซียน      

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
และกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน      

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสารอยางพอเพียง 
 

   
  

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 การกําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือในการ

ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร      

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
อยางตอเนื่อง      

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร 
 

   
  

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคม
อาเซียนทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา อยาง
ตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร 
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เปนตน 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใช เปนขอมูลในการพัฒนาการ
ดํา เนินงานและปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาสู
ประชาคมอาเซียนตอไป 

   
  

ดานการประชาสัมพันธ 
1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธ

โดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ      

1.2 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนมีการสรางความเขาใจรวมกัน
ระหวาง ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

   
  

1.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธที่เกี่ยวของ
กับสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

1.4 กํ า หนดกลุ ม เ ป า หม า ยบุ ค ล า ก รที่ รั บ ข อ มู ล ข า ว ส า ร ใน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

1.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 

   
  

1.6 กําหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและเพียงพอในการดํา เนิน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

1.7 กํ าหนดเป าหมายหรือผลที่ คาดว าจะได รับในการดํ า เนิน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางขององคการประชาสัมพันธ      
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธ

สถานศึกษา      

2.3 กํ าหนดผู รับ ผิดชอบและมอบหมายงานหน าที่ ต า ง  ๆ  ใน  
การดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา        
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย      

3.2 สร า ง ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ แ ก บุ ค ล า ก รที่ ร ว ม ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาอยางจริงจัง      

3.3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร  
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

   

  

3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนใหครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับรู      

3.5 จัดทํ า เอกสารแนวทางการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา      

3.6 จัดทํ าขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน      

3.7 สงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  
อยางพอเพียง 

   
  

4. การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ           

ในการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
 

   
  

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง      

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา
ของแต ละป งบประมาณมา เปรี ยบ เที ยบกับ เป าหมายใน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

4.4 สรุปและรายงานผลการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอบุคลากรภายในสถานศึกษา
และภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย 
เชน การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง  
ตามสาย   จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

   

  

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงาน
ของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

สําหรับผูบรหิารสถานศึกษา และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 
 

เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบคุลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
บุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
บุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
 3. การใหขอมูลของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอขอสรุปของงานวิจัย จึงขอความกรุณา
ทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการ ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานที่เชื่อถือได และเปนขอพิจารณาใน
การพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอไป 
   
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากร
และการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

นายสมทรง   อนุภาพ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที ่1  

 
ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง   
 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง (  ) ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

 1. เพศ 
(  ) ชาย     
(  ) หญิง 

 
 

 2. วุฒิการศึกษา 
(  ) ปริญญาตรี 
(  ) ปริญญาโท   
(  ) ปริญญาเอก 

 
 

 3. ประสบการณในการทํางานดานการบริหารการศึกษา 
  (  ) 1 – 5 ป 

(  ) 6 – 10 ป 
(  ) 11 – 15 ป 
(  ) 16 – 20 ป 
(  ) มากกวา 20 ป 
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ตอนที ่2 
แบบสอบถามเพื่อวัดความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสมัพันธ 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามที่ใชถามผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา     
ความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชกระบวนการบริหารจัดการ  4  ขั้นตอนคือ              
1) การวางแผน 2) การจัดองคการ 3) การชี้นําหรือการสั่งการ  4) การควบคุม 

2. ขอใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและ                   
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วามี
ความเปนไปไดมากนอยเพียงใด โดยใหทําเครื่องหมาย ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทาน
มากที่สุด และไดกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้  
         ระดับ 5 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดมากที่สุด  
         ระดับ 4 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดมาก  
         ระดับ 3 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดปานกลาง   
         ระดับ 2 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดนอย  
         ระดับ 1 หมายถึง แนวทางการพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน       
มีความเปนไปไดนอยที่สุด / ไมเหมาะสม   
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ดานการพฒันาบุคลากร 
1 . การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับ

อาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
 

   
  

1.2 กําหนดวัตถุประสงคการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรประชาคม
อาเซียนมีการสรางความเขาใจรวมกันระหวาง  ผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 

   
  

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากร เชน การสงเสริม
สนับสนุนใหเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน  การติดตามขาวสาร
ตาง ๆ การจัดใหบุคลากรไดฝกใชภาษากับชาวตางชาติ 
 

   
  

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการพัฒนาในการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ
ปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

   
  

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณของสถานศึกษาใน  
การดําเนินการพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

 
     

2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาบุคลากร 
 

     

2.3 กํ าหนดผู รับ ผิดชอบและมอบหมายงานหน าที่ ต า ง  ๆ  ใน  
การดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่จะสั่งใหปฏิบัติ จะตองคํานึงถึงประเภทของงานและ

ปริมาณงานที่จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง      

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวมดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากรสถานศึกษาอยางจริงจัง      

3.3 จัดทํ า เอกสารแนวทางการดํ า เนินงานการพัฒนาบุคลากร  
สูประชาคมอาเซียน      

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  
และกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน      

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสารอยางพอเพียง      

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ 

ในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร      

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
อยางตอเนื่อง      

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร      

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรสูประชาคม
อาเซียนทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา อยาง
ตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร 
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียนการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เปนตน 

   

  

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใช เปนขอมูลในการพัฒนาการ
ดํ า เนินงานและปรับปรุ งการบริหารงานของสถานศึกษา  
สูประชาคมอาเซียนตอไป 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ดานการประชาสัมพันธ 
1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธ

โดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการ 
 

   
  

1.2 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมายของการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนมีการสรางความเขาใจรวมกัน
ระหวาง ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 

   
  

1.3 กําหนดสาระสําคัญของขาวสารในการประชาสัมพันธที่เกี่ยวของ
กับสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูลขาวสาร 
ในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  

1.5 กําหนดกลยุทธหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 
 

   
  

1.6 กําหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและเพียงพอในการดํา เนิน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

1.7 กํ าหนดเป าหมายหรือผลที่ คาดว าจะได รับในการดํ า เนิน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน      

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางขององคการประชาสัมพันธ      
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของในการประชาสัมพันธ

สถานศึกษา      

2.3 กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงานหนาที่ตาง ๆ  
ในการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา        
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในการประชาสัมพันธ

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย      

3.2 สร า ง ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ แ ก บุ ค ล า ก รที่ ร ว ม ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาอยางจริงจัง      

3.3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน
อยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต ผานเสียงตามสาย  จัดทําเอกสารเผยแพร  
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน การประชุมชี้แจง เปนตน 

   

  

3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนใหครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับรู      

3.5 จัดทํ า เอกสารแนวทางการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนระดับสถานศึกษา      

3.6 จัดทํ าขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน      

3.7 สงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  
อยางพอเพียง 

   
  

4. การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา และเครื่องมือ 

ในการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
 

   
  

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง      

4.3 นําผลการประเมินการดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา
ของแตละปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
ในการประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 

   
  



170 
 

แนวทางการพฒันาบุคลากรและการประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

4.4 สรุปและรายงานผลการดํ า เนินงานการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอบุคลากรภายในสถานศึกษา
และภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย 
เชน การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียง  
ตามสาย   จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

   

  

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธสถานศึกษาไปใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุงการบริหารงาน
ของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
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ภาคผนวก ง 

การวิเคราะหความตรงเชงิเนือ้หา โครงสราง และหลักวิชาของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและ  
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



172 
 

คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของแนวทางการพัฒนาบุคลากรและ
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
คา 

IOC 
สรุป
ผล คน

ที่ 1
 

คน
ที่ 2

 
คน

ที่ 3
 

คน
ที่ 4

 
คน

ที่ 5
 

ดานการพฒันาบุคลากร 
1.  การวางแผนการพัฒนาบคุลากร 
1.1 กํ าหนดวัต ถุประสงคของการพัฒนา

บุคลากรโดยนําขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนมา
เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนา
บุคลากร  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงค
ก า รดํ า เ นิ น ง านก า รพัฒนาบุ ค ล ากร  
สูประชาคมอาเซียนให ผู เกี่ ยวของทั้ ง 
ผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน 
 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

1.3 กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนา
บุคลากร เชน การสงเสริมสนับสนุนใหเขา
รับการอบรม การศึกษาดูงาน การติดตาม
ขาวสารตาง ๆ การจัดใหบุคลากรไดฝกใช
ภาษากับชาวตางชาติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่ตองการ
พัฒนาในการพัฒนาบุคลากรสูประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.5 กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

คงวามคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ คา 

IOC สร
ุปผ

ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

1.6 กําหนดงบประมาณในแผนงบประมาณ
ของสถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนา
บุคลากรสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. การจัดองคการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กําหนดโครงสรางการพัฒนาบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของ

ในการพัฒนาบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงาน
หนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงานการพัฒนา
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการพฒันาบุคลากร 
3.1 กําหนดงานที่ จะสั่ งใหปฏิบัติ  จะตอง

คํานึงถึงประเภทของงานและปริมาณงานที่
จะสั่งใหเหมาะสมกับคนที่จะรับคําสั่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวม
ดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจัง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.3 จัดทํา เอกสารแนวทางการดํา เนินงาน  
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียน +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

3.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

+1 +1 0 +1 0 0.60 ใชได 

3.5 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการ
ดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร เชน 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ 
เอกสาร  อยางพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
คา 

IOC สร
ุปผ

ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

4.    การควบคมุการพัฒนาบคุลากร 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา 

และเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.3 นําผลการประเมินการดํา เนินงานการ
พัฒนาบุคลากรของแตละปงบประมาณมา
เปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนา
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.4 สรุปและรายง านผลการดํ า เนินง าน  
การพัฒนาบุคลากรสูประชาคมอาเซียนทั้ง
ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่
หลากหลาย เชนการประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียนการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.5 นําผลการพัฒนาบุคลากรไปใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
คา 

IOC สร
ุปผ

ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

ดานการประชาสัมพันธ 
1 . การวางแผนการประชาสมัพันธ 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคและความมุงหมาย

ของการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
สถ านศึ ก ษ า โ ด ยนํ า ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ  
อาเซียนมาเปนสวนหนึ่ง ในการดําเนินการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันในวัตถุประสงค
และ  ความมุงหมายในการดํา เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนใหผู เกี่ยวของทั้ง  ผูบริหาร  ครู 
ผูปกครองและนักเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

1.3 กํ าหนดสาระสํ า คัญของข า วสาร ใน  
ก า รป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.4 กําหนดกลุมเปาหมายบุคลากรที่รับขอมูล
ขาวสารในการประชาสัมพันธสถานศึกษา
สูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.5 กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ ห รื อ วิ ธี ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนโดยใหผูที่
เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครองและ
นักเรียนมีสวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.6 กํ าหนดงบประมาณที่ เหมาะสมและ
เพียงพอในการดําเนินการประชาสัมพันธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แนวทางการพฒันาบุคลากรและ                
การประชาสัมพันธสูประชาคมอาเซียน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 
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1.7 กําหนดเปาหมายหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับ
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.  การจัดองคการประชาสัมพันธ 
2.1 กําหนดโครงสรางของการประชาสัมพันธ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของ

ในการประชาสัมพันธสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.3 กําหนดผู รับผิดชอบและมอบหมายงาน
หนาที่ตาง ๆ ในการดําเนินงาน             การ
ประชาสัมพันธสถานศึกษา   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. การชี้นําหรอืการสั่งการประชาสัมพันธ 
3.1 สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรงาน

การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนในหนาที่ตาง ๆที่ไดรับมอบหมาย 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่รวม
ดําเนินงานการประชาสัมพันธสถานศึกษา
อยางจริงจัง 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษา
สู ป ร ะ ช า คมอ า เ ซี ย นอ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  
ใ น รู ป แ บบที่ ห ล า กหล าหล า ย  เ ช น  
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ า น เ ค รื อ ข า ย
อินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย   จัดทํา
เอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
อาเซียน การประชุมชี้แจงเปนตน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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3.4 ประชาสัมพันธผลที่ไดรับในแงบวกของ
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหครู 
ผูปกครองและนักเรียนไดรับรู 

+1 1+1 0 +1 0 0.60 ใชได 

3.5 จัดทํา เอกสารแนวทางการดํา เนินงาน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนระดับสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.6 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.7 สงเสริม สนับสนุนทรัพยากรใน  
การดํ า เ นิ น ง านก า รประช าสั มพั นธ
สถานศึกษา เชน งบประมาณ บุคลากร 
วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร  อยางพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. การควบคุมการประชาสัมพันธ 
4.1 กําหนดรายละเอียด รูปแบบ ระยะเวลา 

แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนอยางตอเนื่อง 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

4.3 นํ า ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาของแตละ
ปงบประมาณมาเปรียบเทียบกับเปาหมาย
ในก า รประช าสั มพั นธ ส ถ านศึ กษ า  
สูประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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4.4 สรุปและรายง านผลการดํ า เนินง าน  
การประชาสัมพันธสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาอยางตอเนื่องในรูปแบบที่
หลากหลาย เชน การประชาสัมพันธผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต  ผานเสียงตามสาย  
จัดทําเอกสารเผยแพร การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาเซียน การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.5 นําผลการประเมินการประชาสัมพันธ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ป ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น  
การพัฒนาการดําเนินงานและปรับปรุง  
การบริหารงานของสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียนตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 


