
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
      รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
       รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

 
 1. ดร. สมเกียรติ  แกวมณ ี         
   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  2. วาที่รอยตรี ดร. จิรวัฒน  นาคพนม                     
   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 3.   ดร. แสน  สมนึก        

   ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2                                  
4. ดร. ปฐมพงศ  ศุภเลิศ         

   ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
  5. ดร. ภุชงค  วัฒาย ุ        
   ขาราชการบํานาญ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
    1. นายดําหริ  งิมสันเทียะ ผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   2. นายรชต  เชื่อมทอง  รองผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   3. นายดิเรก  โรจนปาน รองผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   4. นายนรินทร  เชาวประสิทธิ์ รองผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   5. นายสุชน  มิตติราพร รองผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   6. นายสุเทพ  มะลิวัลย   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   7. นายสุรวุฒิ  หงษทอง   ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   8. นายกฤษณะ  เครือเมฆ   ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   9.  นายกนก  คลายมุข    ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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     10.   นายพีระ  รัศมีสวาง ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   11. นางสาวเพ็ญพรรณ  กรึงไกร  ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   12.  นายธีระพงษ  การสมธร ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   13.  นางสุนีย  การสมพจน ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   14.  นางวันทนา  ธาราวร ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   15.  นางชนิดา  ยนิดีเขต ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   16.  นางพินิจ  แสงอรุณ ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   17.  นางมัญชุสา  สุขิตวงศ ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
                                                  แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
                                                 ภาพประกอบการสมัภาษณ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
                   เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการปรับปรงุคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู  

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
โดยใชกระบวนการซิกซ ซิกมา 

_______________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ
ดานการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2  

 2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

 ตอนที่ 2  สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา      
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  

    3.   ผูใหขอมูล คือ ผูบริหารการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 
                4.  ในการตอบแบบสัมภาษณ ขอความกรุณาตอบตามความเปนจรงิ ซ่ึงจะทําใหผล 
การศึกษาครั้งนี้มีความสมบูรณ และมีคุณคาตอการนําไปใชในการการนําเสนอแนวทางการ
บริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  ตอไป 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในครั้งนี้ 
 
 

                                                   อังคณา  สุวรรณพยัคฆ  
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 

ช่ือ (ผูใหสัมภาษณ)............................................. นามสกุล......................................... 
ตําแหนง............................................................ วุฒิการศึกษา............................................................. 
หนวยงาน............................................................................................................................................. 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา................................................................................. 
สัมภาษณ เมื่อวันที่ .............. เดือน.................................. พ.ศ. .......................................................... 
ตั้งแตเวลา.......................................... น.  ถึงเวลา................................................. น. 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2  สภาพปญหาการบริหารงานวชิาการดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา    

 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
 

1.  ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารการศึกษา หรือ รับผิดชอบงานดานการนิเทศ ติดตาม  
และประเมนิผลดานการจัดการเรียนรู ทานมีความเหน็วาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ      
ดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต 2 เปนอยางไร 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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การสัมภาษณ 
นายดิเรก  โรจนปาน  ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

              ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

เร่ือง  สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา  
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
วันอังคาร ที่  11 มีนาคม พ.ศ. 2557 เวลา 8.30 – 9.00 น. 

ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 



110 
 

การสัมภาษณ 
นางสาวเพ็ญพรรณ  กรึงไกร  ตําแหนง ศกึษานิเทศกสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

                       ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
 

เร่ือง  สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา  
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
 

วันอังคาร ที่  11 มีนาคม พ.ศ. 2557 เวลา 9.30 – 10.00 น. 
ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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การสัมภาษณ 
ดร.อัจฉรา  คหินทพงศ    ตาํแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 

 
เร่ือง  สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา  
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
วันอังคาร ที่  11 มีนาคม พ.ศ. 2557 เวลา 10.30 – 11.00 น. 

ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ/ิ  

หนังสือขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ดร.สมเกียรติ  แก้วมณี 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สุวรรณพยคัฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ว่าที่ร้อยตรี ดร.จิรวัฒน์  นาคพนม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 



115 
 

ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ดร.แสน  สมนึก 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สุวรรณพยคัฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ดร.ภุชงค์  วัฒายุ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สวุรรณพยัคฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ดร.ปฐมพงศ์  ศุภเลิศ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สุวรรณพยคัฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศฯ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 



121 
 

ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
        พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ศึกษานเิทศก์  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  ในระหว่างวันที่ ๖ – ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรด
อนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทําวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๗     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  ในระหว่างวันที่ ๖ – ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรด
อนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทําวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 



แบบสอบถาม 
ความเปนไปไดของแนวทางการปรับปรงุคณุภาพการจัดการเรียนรูของครู   

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยใชกระบวนการซิกซ ซิกมา  
…………………………………………………………………………. 

คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู 

ของครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยใชกระบวนการ 
ซิกซ ซิกมา ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
 ขอใหทานพจิารณาขอคําถามแตละรายการดังนี ้

1. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหทานพิจารณาวาแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู  
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยใชกระบวนการซกิซ ซิกมา  
มีความเปนไปไดภายใตศกัยภาพความพรอมทางดานกําลังคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ การบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา  ดวยการเขยีนเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
โดยกําหนดตวัเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี ้

ระดับ 5    หมายถึง     แนวทางมีความเปนไปไดมากที่สุด  หรือรอยละ 81 – 100 
ระดับ 4    หมายถึง     แนวทางมีความเปนไปไดมาก  หรือรอยละ 61 – 80 
ระดับ 3    หมายถึง     แนวทางมีความความเปนไปไดปานกลาง  หรือรอยละ 41 – 60 
ระดับ 2    หมายถึง     แนวทางมีความเปนไปไดนอย  หรือรอยละ 21 – 40 
ระดับ 1    หมายถึง     แนวทางมีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือรอยละ 1 – 20 

ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม  
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู 
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยใชกระบวนการซกิซ ซิกมา                 

 
 

อังคณา  สุวรรณพยัคฆ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
(08-6382-5754) 

 
 
 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวาง  ซ่ึงตรงกบั 

  ความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน 
 

1.   ปจจุบันดํารงตําแหนง 
 (    )  ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
2.   เพศ 
 (    )  ชาย     (    )  หญิง 
 
3.   อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 30  ป    (    )  30 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป    (    )  มากกวา 50 ป 
 
4.   วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(    )  ปริญญาตรี    (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก    (    )  อ่ืนๆ……………………………………. 
 
5.   ประสบการณในตําแหนงหรือในหนาที่ปจจุบัน 
 (    )  5-9  ป 

(    )  10-14  ป 
 (    )  15-19  ป 
 (    )  มากกวา 19  ป 
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ตอนที่  2  การพิจารณาความเปนไปได ของแนวทางการปรับปรุงคณุภาพการจัดการเรียนรูของครู  

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยใช 
กระบวนการซิกซ ซิกมา    

คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู  ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยใชกระบวนการซิกซ ซิกมา โดยทํา
เครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ในแตละขอ     
 

รายการ ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ขั้นท่ี 1   การกําหนดปญหา (Define)      

1. ผูบริหารสถานศึกษาแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อทําหนาทีป่รับปรุง  
และพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

    

 

2. ผูบริหารสถานศึกษาประชมุชี้แจงบทบาท หนาที่ และจุดมุงหมาย 
การปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

    

 

3. ผูบริหารสถานศึกษาใหคณะกรรมการกาํหนดตวัช้ีวัดพฤติกรรม 
การจัดการเรยีนรูของครูในเรื่องตอไปนี้ 

     

  3.1 รอยละของครูที่ช้ีแจงใหผูเรียนเขาใจถึงเปาหมายของการเรียนที่เปน
ความเขาใจที่คงทน (เชน ความสามารถในการอธิบายแนวคิดองคความรู  , 
ความสามารถในการเชื่อมโยงสูชีวิตจริง , ความสามารถในการนําความรู 
ที่ไดรับไปประยุกตใชในสถานการณใหม , สามารถมองขอดี ขอเสีย 
จากมุมมองทีห่ลากหลาย ,  ความละเอียดออนและเขาใจถึงความรูสึกของ
ผูเกี่ยวของ และการรูจักตนเอง ตลอดจนปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูและ
ความเขาใจของตนเอง) กอนทุกครั้ง 

    

 

  3.2 รอยละของครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และดึงดดู 
ความสนใจของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏิบัติกิจกรรม 
ตามกระบวนการจัดการเรยีนรู 

    

 

  3.3 รอยละของครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิด
ประสบการณการเรียนรูและเขาใจในองคความรูที่คงทน 

    

 

  3.4 รอยละของครูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง แกไขใหสมบูรณตามเกณฑ
ที่กําหนด 
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  3.5 รอยละของครูที่ช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเองเพื่อให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตอไป      

  3.6 รอยละของครูที่จัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความสนใจ   
ความตองการ และความถนดัของผูเรียนทีแ่ตกตางกัน 

    

 

  3.7 รอยละของครูที่ออกแบบการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนบรรลุผลตาม
เปาหมายทีก่ําหนด และใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด 

    

 

ขั้นท่ี 2   การวัด (Measure)      

4. คณะกรรมการดําเนนิการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับพฤตกิรรม 
การจัดการเรยีนรูของครูทุกคนตามตัวช้ีวดั โดยใชวิธีการที่หลากหลาย  
เชน  สังเกตพฤติกรรม  สัมภาษณ  ใชแบบสอบถาม และตรวจแผน 
การจัดการเรยีนรู ในเรื่องตอไปนี ้

    

 

  4.1 จํานวนครูที่ช้ีแจงใหผูเรียนไดเขาใจถงึเปาหมายของการเรียนที่เปน
ความเขาใจที่คงทนกอนทุกครั้ง 

    

 

  4.2 จํานวนครูที่ใชเทคนิควธีิการสอนเพื่อกระตุน และดงึดูดความสนใจ
ของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏบิัติกิจกรรมตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

    

 

  4.3 จํานวนครูที่ใชเทคนิควธีิการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิ
ประสบการณการเรียนรูและเขาใจในองคความรูที่คงทน 

    

 
  4.4 จํานวนครูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการปฏิบัติงาน และ
ตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง แกไขใหสมบรูณตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

    
 

  4.5 จํานวนครูที่ช้ีแนะใหผูเรียนประเมนิผลงานของตนเองเพื่อใหผูเรียน
ไดเกดิการเรียนรูและพัฒนาตอไป 

    

 

  4.6 จํานวนครูที่จัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความสนใจ          
ความตองการ และความถนดัของผูเรียนทีแ่ตกตางกัน 

    

 

  4.7 จํานวนครูที่ออกแบบการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนบรรลุผลตามเปาหมาย 
ที่กําหนด และใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด 

    

 

5. วิเคราะหหาคารอยละของครูที่แสดงพฤติกรรมตามขอ 4.1-4.7 
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5 4 3 2 1 

6. จัดเรียงลําดบัพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูโดยเรียงลําดับ
พฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติจากนอยไปมาก      

7. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมครูเพื่อรวมกันกําหนดเปาหมายการพัฒนา
พฤติกรรมตามตัวช้ีวัดโดยใชขอมูลจากการสํารวจ      

8. ผูบริหารสถานศึกษาประกาศเปาหมายการปฏิบัติงานใหครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผูปกครองทราบ 
เปนลายลักษณอักษร และจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป 

    

 

ขั้นท่ี 3   การวิเคราะห  (Analyze)      

9. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมครูเพื่อระดมความคิด และรวมกันหาสาเหตุ
ที่ครูแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

    

 

  9.1 ครูที่ไม ช้ีแจงใหผู เรียนไดเขาใจถึงเปาหมายของการเรียนที่ เปน  
ความเขาใจที่คงทนกอนทุกครั้ง 

    

 

  9.2 ครูที่ไมใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และดึงดูดความสนใจ     
ของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏบิัติกิจกรรมตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

    

 

  9.3 ครูที่ไมใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดประสบการณ
การเรียนรู และเขาใจในองคความรูที่คงทน 

    

 
  9.4 ครูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการปฏิบัติงาน และ
ตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง แกไขใหสมบรูณตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

    
 

  9.5 ครูที่ไมช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเองเพื่อใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรูและพัฒนาตอไป 

    

 

  9.6 ครูที่ไมจัดการเรียนรูทีห่ลากหลายเพือ่ตอบสนองความสนใจ   
ความตองการ และความถนดัของผูเรียน ทีแ่ตกตางกัน 

    

 

  9.7 ครูที่ออกแบบการเรียนรูที่ไมมุงใหผูเรียนบรรลุผลตามเปาหมาย 
ที่กําหนด และไมใหผูเรียนมสีวนรวม 

    

 

10. สถานศึกษาโดยผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และผูปกครองนักเรียนรวมกนัระดมความคดิเพื่อเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของครูที่จัดการเรยีนรู 
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11. สถานศึกษารวมกันกําหนดวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานของครู       
12. สถานศึกษากําหนดนโยบายดานการจัดการเรียนรูของครู      
13. สถานศึกษาประกาศนโยบายดานการจดัการเรียนรูใหครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผูปกครองทราบ 
เปนลายลักษณอักษร 

    

 

14. สถานศึกษาจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาดานการจัดการเรียนรู       
เพื่อลดขอบกพรองทั้งกระบวนการ 

    

 

ขั้นท่ี 4   การปรับปรุง (Improve)      

15. คณะกรรมการดําเนินการตามแผนเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรูของครู 

    

 

16. ผูบริหารสถานศึกษาจัดระบบโครงสรางของบุคลากรเพื่อทําหนาที่
พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการ
ทํางาน  

    

 

17. ผูบริหารสถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงใหครูทราบขอบขายงาน 
ตามบทบาทหนาที่ 

    

 

18. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําเอกสารเผยแพรเพื่อสงเสริมความรูใหกับครู 
ในเรื่องพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ 
ที่คงทน 

    

 
19. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูไดเขารับการศึกษา ดูงาน
ในสถานศึกษาที่มีผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จดานการจัดการ
เรียนรู 

    
 

20. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนครูใหเขาอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูที่ดี 

    

 

21. ผูบริหารสถานศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู      

22. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับโรงเรียนเครือขายเพื่อนําขอมูลที่ไดรับมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู 

    

 

23. ผูบริหารสถานศึกษา ใชเทคนิควิธีการกระตุนหรือเสริมแรงทางบวก 
กับครูอยางสม่ําเสมอ 
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24. ผูบริหารสถานศึกษาระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา เชน งบประมาณ  
ครุภัณฑ บุคลากรจากหนวยงานตางๆในชมุชนหรือหนวยงานภายนอก  
เขามาชวยพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

     

25. ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูเพื่อ 
เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

    

 

ขั้นท่ี 5   การควบคุม (Control)      

26. ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมการนิเทศภายในเพื่อชวยเหลือใหครู 
สามารถแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 

    

 

27. ผูบ ริหารสถานศึกษาจัด เก็บขอมูลพฤติกรรมการสอนของครู  
ตามตัว ช้ีวัดโดยศึกษาจากพฤติกรรมการสอนของครูดวยวิ ธีการที่
หลากหลาย เชน สังเกต  สัมภาษณ และตรวจแผนการจัดการเรียนรู  

    

 

28. ผูบริหารสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเมื่อส้ินภาคเรียน 
เพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานของครู 

    

 

29. คณะกรรมการ รายงานผลการดําเนินงานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
ของครูใหผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และผูปกครองทราบ 

    

 

30. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียน 
เกิดความรูความเขาใจที่คงทนเพื่อเปนแนวทางใหครูไดปฏิบัติงาน 
อยางถูกตองตอไป 

    

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา  
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คาการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิ ( IOC ) 
การนําเสนอแนวทางการบรหิารงานวชิาการดานการจัดการเรียนรู  โดยใชกระบวนการซิกซ ซิกมา 
ของสถานศึกษาในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

รายการ 

ความคิดเห็นของทรงคุณวฒุ ิ

คา 
IO

C 
สร

ุปผ
ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

ขั้นตอนที่ 1   การกําหนดปญหา (Define)        
1. ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

2. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมช้ีแจงบทบาท หนาที่ และ
จุดมุงหมายการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

3. ผูบริหารสถานศึกษาใหคณะกรรมการกําหนดตัวช้ีวัด
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูในเรื่องตอไปนี้ 

       

  3.1 รอยละของครูที่ช้ีแจงใหผูเรียนเขาใจถึงเปาหมายของการ
เรียนที่เปนความเขาใจที่คงทน (เชน ความสามารถในการ
อธิบายแนวคิดองคความรู  , ความสามารถในการเชื่อมโยงสู
ชีวิตจริง , ความสามารถในการนําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชในสถานการณใหม , สามารถมองขอดี ขอเสีย 
จากมุมมองที่หลากหลาย ,  ความละเอียดออนและเขาใจถึง
ความรูสึกของผูเกี่ยวของ และการรูจักตนเอง ตลอดจนปจจัยที่
สงผลตอการเรียนรูและความเขาใจของตนเอง) กอนทุกครั้ง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.2 รอยละของครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และ
ดึงดูดความสนใจของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.3 รอยละของครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนให
ผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรูและเขาใจในองคความรูที่
คงทน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.4 รอยละของครูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผล 
การปฏิบัติงาน และตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง 
แกไขใหสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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รายการ 

ความคิดเห็นของทรงคุณวฒุ ิ

คา 
IO

C 
สร

ุปผ
ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

  3.5 รอยละของครูที่ช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตอไป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.6 รอยละของครูที่จัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความสนใจความตองการ และความถนัดของผูเรียนที่แตกตาง
กัน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.7 รอยละของครูที่ออกแบบการเรียนรูที่มุงใหผูเรียน
บรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด และใหผูเรียนมีสวนรวมมาก
ที่สุด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

ขั้นตอนที่ 2   การวัด (Measure)        
4. คณะกรรมการดําเนินการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรูของครูทุกคนตามตัวช้ีวัด โดยใชวิธีการ 
ที่หลากหลาย เชน  สังเกตพฤติกรรม  สัมภาษณ   
ใชแบบสอบถาม และตรวจแผนการจัดการเรียนรู ในเรื่อง
ตอไปนี้ 

       

  4.1 จํานวนครูที่ช้ีแจงใหผูเรียนไดเขาใจถึงเปาหมายของ 
การเรียนที่เปนความเขาใจที่คงทนกอนทุกครั้ง 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

  4.2 จํานวนครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และดึงดูด
ความสนใจของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

  4.3 จํานวนครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียน
เกิดประสบการณการเรียนรูและเขาใจในองคความรูที่คงทน 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

  4.4 จํานวนครูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง 
แกไขใหสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  4.5 จํานวนครูที่ช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเอง
เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตอไป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  4.6 จํานวนครูที่จัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความสนใจ  ความตองการ และความถนัดของผูเรียนที่
แตกตางกัน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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รายการ 

ความคิดเห็นของทรงคุณวฒุ ิ

คา 
IO

C 
สร

ุปผ
ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

  4.7 จํานวนครูที่ออกแบบการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนบรรลุผล
ตามเปาหมายที่กําหนด และใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

5. วิเคราะหหาคารอยละของครูที่แสดงพฤติกรรมตาม 
ขอ 4.1-4.7 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

6. จัดเรียงลําดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู 
โดยเรียงลําดับพฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติจากนอยไปมาก 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

7. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมครูเพื่อรวมกันกําหนดเปาหมาย
การพัฒนาพฤติกรรมตามตัวช้ีวัดโดยใชขอมูลจากการสํารวจ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

8. ผูบริหารสถานศึกษาประกาศเปาหมายการปฏิบัติงานใหครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองทราบ 
เปนลายลักษณอักษร และจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

ขั้นตอนที่ 3   การวิเคราะห  (Analyze)        
9. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมครูเพื่อระดมความคิด และ
รวมกันหาสาเหตุที่ครูแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ดังตอไปนี้ 

       

  9.1 ครูที่ไมช้ีแจงใหผูเรียนไดเขาใจถึงเปาหมายของการเรียน
ที่เปนความเขาใจที่คงทนกอนทุกครั้ง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.2 ครูที่ไมใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และดึงดูด 
ความสนใจของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.3 ครูที่ไมใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิด
ประสบการณการเรียนรู และเขาใจในองคความรูที่คงทน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.4 ครูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง แกไขให
สมบูรณตามเกณฑที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.5 ครูที่ไมช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเองเพื่อให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตอไป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 
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รายการ 

ความคิดเห็นของทรงคุณวฒุ ิ

คา 
IO

C 
สร

ุปผ
ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

  9.6 ครูที่ไมจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง 
ความสนใจ  ความตองการ และความถนัดของผูเรียน  
ที่แตกตางกัน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.7 ครูที่ออกแบบการเรียนรูที่ไมมุงใหผูเรียนบรรลุผล 
ตามเปาหมายที่กําหนด และไมใหผูเรียนมีสวนรวม 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

10. สถานศึกษาโดยผูบริหารสถานศึกษา  ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองนักเรียน
รวมกันระดมความคิดเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู 
ที่จัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

11. สถานศึกษารวมกันกําหนดวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน 
ของครู  

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

12. สถานศึกษากําหนดนโยบายดานการจัดการเรียนรูของครู + 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 
13. สถานศึกษาประกาศนโยบายดานการจัดการเรียนรูใหครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองทราบ
เปนลายลักษณอักษร 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

14. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานการ
จัดการเรียนรู เพื่อลดขอบกพรองทั้งกระบวนการ 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

ขั้นตอนที่ 4   การปรับปรงุ (Improve)        
15. คณะกรรมการดําเนินการตามแผนเกี่ยวกับการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

16. ผูบริหารสถานศึกษาจัดระบบโครงสรางของบุคลากรเพื่อ
ทําหนาที่พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูเพื่อใหเกิด
ความคลองตัวในการทํางาน  

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

17. ผูบริหารสถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจงใหครูทราบ 
ขอบขายงานตามบทบาทหนาที่ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

18. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําเอกสารเผยแพรเพื่อสงเสริม
ความรูใหกับครู ในเรื่องพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่ทําให
ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่คงทน 
 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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ที่ 3
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คน
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19. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูไดเขารับ
การศึกษา ดูงานในสถานศึกษาที่มีผลการดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จดานการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

20. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนครูใหเขาอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่ดี 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

21. ผูบริหารสถานศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

22. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณกับโรงเรียนเครือขายเพื่อนําขอมูลที่ไดรับมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

23. ผูบริหารสถานศึกษา  ใช เทคนิควิธีการกระตุนหรือ
เสริมแรงทางบวกกับครูอยางสม่ําเสมอ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

24. ผูบริหารสถานศึกษาระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เชน 
งบประมาณ  ครุภัณฑ บุคลากรจากหนวยงานตางๆในชุมชน
หรือหนวยงานภายนอก  เขามาชวยพัฒนาการจัดการเรียนรู
ของครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

25. ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับครู
เพื่อเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

ขั้นตอนที่ 5   การควบคุม (Control)        
26. ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมการนิเทศภายในเพื่อ
ชวยเหลือใหครูสามารถแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
ครูตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

27. ผูบริหารสถานศึกษาจัดเก็บขอมูลพฤติกรรมการสอน 
ของครูตามตัวช้ีวัดโดยศึกษาจากพฤติกรรมการสอนของครู
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน สังเกต  สัมภาษณ และตรวจ
แผนการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

28. ผูบริหารสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเมื่อ
สิ้นภาคเรียน เพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานของครู 
 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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29. คณะกรรมการ รายงานผลการดําเนินงานพฤติกรรม 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง ค รู ใ ห ผู บ ริ ห า ร ส ถ านศึ ก ษ า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองทราบ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

30. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูที่ทํา 
ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่คงทนเพื่อเปนแนวทางใหครู
ไดปฏิบัติงานอยางถูกตองตอไป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


