
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
      รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
       รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

 
 1. ดร. สมเกียรติ  แกวมณ ี         
   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  2. วาที่รอยตรี ดร. จิรวัฒน  นาคพนม                     
   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 3.   ดร. แสน  สมนึก        

   ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2                                  
4. ดร. ปฐมพงศ  ศุภเลิศ         

   ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
  5. ดร. ภุชงค  วัฒาย ุ        
   ขาราชการบํานาญ  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
    1. นายดําหริ  งิมสันเทียะ ผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   2. นายรชต  เชื่อมทอง  รองผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   3. นายดิเรก  โรจนปาน รองผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   4. นายนรินทร  เชาวประสิทธิ์ รองผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   5. นายสุชน  มิตติราพร รองผูอํานวยการ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   6. นายสุเทพ  มะลิวัลย   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   7. นายสุรวุฒิ  หงษทอง   ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   8. นายกฤษณะ  เครือเมฆ   ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   9.  นายกนก  คลายมุข    ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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     10.   นายพีระ  รัศมีสวาง ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   11. นางสาวเพ็ญพรรณ  กรึงไกร  ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   12.  นายธีระพงษ  การสมธร ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   13.  นางสุนีย  การสมพจน ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   14.  นางวันทนา  ธาราวร ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   15.  นางชนิดา  ยนิดีเขต ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   16.  นางพินิจ  แสงอรุณ ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
   17.  นางมัญชุสา  สุขิตวงศ ศึกษานิเทศก 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
                                                  แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
                                                 ภาพประกอบการสมัภาษณ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
                   เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการปรับปรงุคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู  

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
โดยใชกระบวนการซิกซ ซิกมา 

_______________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ
ดานการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2  

 2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

 ตอนที่ 2  สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา      
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  

    3.   ผูใหขอมูล คือ ผูบริหารการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 
                4.  ในการตอบแบบสัมภาษณ ขอความกรุณาตอบตามความเปนจรงิ ซ่ึงจะทําใหผล 
การศึกษาครั้งนี้มีความสมบูรณ และมีคุณคาตอการนําไปใชในการการนําเสนอแนวทางการ
บริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  ตอไป 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในครั้งนี้ 
 
 

                                                   อังคณา  สุวรรณพยัคฆ  
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 

ช่ือ (ผูใหสัมภาษณ)............................................. นามสกุล......................................... 
ตําแหนง............................................................ วุฒิการศึกษา............................................................. 
หนวยงาน............................................................................................................................................. 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา................................................................................. 
สัมภาษณ เมื่อวันที่ .............. เดือน.................................. พ.ศ. .......................................................... 
ตั้งแตเวลา.......................................... น.  ถึงเวลา................................................. น. 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2  สภาพปญหาการบริหารงานวชิาการดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา    

 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
 

1.  ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารการศึกษา หรือ รับผิดชอบงานดานการนิเทศ ติดตาม  
และประเมนิผลดานการจัดการเรียนรู ทานมีความเหน็วาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการ      
ดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต 2 เปนอยางไร 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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การสัมภาษณ 
นายดิเรก  โรจนปาน  ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

              ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

เร่ือง  สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา  
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
วันอังคาร ที่  11 มีนาคม พ.ศ. 2557 เวลา 8.30 – 9.00 น. 

ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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การสัมภาษณ 
นางสาวเพ็ญพรรณ  กรึงไกร  ตําแหนง ศกึษานิเทศกสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

                       ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
 

เร่ือง  สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา  
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
 

วันอังคาร ที่  11 มีนาคม พ.ศ. 2557 เวลา 9.30 – 10.00 น. 
ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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การสัมภาษณ 
ดร.อัจฉรา  คหินทพงศ    ตาํแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 

 
เร่ือง  สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา  
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
วันอังคาร ที่  11 มีนาคม พ.ศ. 2557 เวลา 10.30 – 11.00 น. 

ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ/ิ  

หนังสือขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ดร.สมเกียรติ  แก้วมณี 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สุวรรณพยคัฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ว่าที่ร้อยตรี ดร.จิรวัฒน์  นาคพนม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ดร.แสน  สมนึก 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สุวรรณพยคัฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ดร.ภุชงค์  วัฒายุ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สวุรรณพยัคฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๔๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
         ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ดร.ปฐมพงศ์  ศุภเลิศ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ทําวิทยานิพนธ์ และแบบแสดงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ 
ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธ์เรื่องดังกล่าว จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว  ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสม
กับการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธ์ในโอกาสต่อไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธ์ของ นางอังคณา  สุวรรณพยคัฆ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศฯ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
        พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๑     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ศึกษานเิทศก์  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ       
ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๖     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  ในระหว่างวันที่ ๖ – ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรด
อนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทําวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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ที่  ศธ. ๐๕๕๐.๙/ว ๕๘๗     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค์  ตําบลประตูชัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

 
        ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 ด้วย นางอังคณา  สุวรรณพยัคฆ์ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการซิกซ์ ซิกม่า ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” โดยมี ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
รศ. กิตติพจน์  งามฉวี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ขณะนี้นักศึกษากําลังดําเนินการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งจําเป็นต้องขอเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  ในระหว่างวันที่ ๖ – ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรด
อนุญาตให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อความสมบูรณ์ในการทําวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ด้วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                            
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

    (ดร.รวีวัตร์  สิริภูบาล) 
     รักษาราชการแทน 

      ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 



แบบสอบถาม 
ความเปนไปไดของแนวทางการปรับปรงุคณุภาพการจัดการเรียนรูของครู   

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยใชกระบวนการซิกซ ซิกมา  
…………………………………………………………………………. 

คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู 

ของครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยใชกระบวนการ 
ซิกซ ซิกมา ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
 ขอใหทานพจิารณาขอคําถามแตละรายการดังนี ้

1. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหทานพิจารณาวาแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู  
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยใชกระบวนการซกิซ ซิกมา  
มีความเปนไปไดภายใตศกัยภาพความพรอมทางดานกําลังคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ การบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา  ดวยการเขยีนเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
โดยกําหนดตวัเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี ้

ระดับ 5    หมายถึง     แนวทางมีความเปนไปไดมากที่สุด  หรือรอยละ 81 – 100 
ระดับ 4    หมายถึง     แนวทางมีความเปนไปไดมาก  หรือรอยละ 61 – 80 
ระดับ 3    หมายถึง     แนวทางมีความความเปนไปไดปานกลาง  หรือรอยละ 41 – 60 
ระดับ 2    หมายถึง     แนวทางมีความเปนไปไดนอย  หรือรอยละ 21 – 40 
ระดับ 1    หมายถึง     แนวทางมีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือรอยละ 1 – 20 

ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม  
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู 
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยใชกระบวนการซกิซ ซิกมา                 

 
 

อังคณา  สุวรรณพยัคฆ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
(08-6382-5754) 

 
 
 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  (   )  หรือกรอกขอความลงในชองวาง  ซ่ึงตรงกบั 

  ความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน 
 

1.   ปจจุบันดํารงตําแหนง 
 (    )  ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
2.   เพศ 
 (    )  ชาย     (    )  หญิง 
 
3.   อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 30  ป    (    )  30 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป    (    )  มากกวา 50 ป 
 
4.   วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(    )  ปริญญาตรี    (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก    (    )  อ่ืนๆ……………………………………. 
 
5.   ประสบการณในตําแหนงหรือในหนาที่ปจจุบัน 
 (    )  5-9  ป 

(    )  10-14  ป 
 (    )  15-19  ป 
 (    )  มากกวา 19  ป 
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ตอนที่  2  การพิจารณาความเปนไปได ของแนวทางการปรับปรุงคณุภาพการจัดการเรียนรูของครู  

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยใช 
กระบวนการซิกซ ซิกมา    

คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู  ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยใชกระบวนการซิกซ ซิกมา โดยทํา
เครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ในแตละขอ     
 

รายการ ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ขั้นท่ี 1   การกําหนดปญหา (Define)      

1. ผูบริหารสถานศึกษาแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อทําหนาทีป่รับปรุง  
และพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

    

 

2. ผูบริหารสถานศึกษาประชมุชี้แจงบทบาท หนาที่ และจุดมุงหมาย 
การปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

    

 

3. ผูบริหารสถานศึกษาใหคณะกรรมการกาํหนดตวัช้ีวัดพฤติกรรม 
การจัดการเรยีนรูของครูในเรื่องตอไปนี้ 

     

  3.1 รอยละของครูที่ช้ีแจงใหผูเรียนเขาใจถึงเปาหมายของการเรียนที่เปน
ความเขาใจที่คงทน (เชน ความสามารถในการอธิบายแนวคิดองคความรู  , 
ความสามารถในการเชื่อมโยงสูชีวิตจริง , ความสามารถในการนําความรู 
ที่ไดรับไปประยุกตใชในสถานการณใหม , สามารถมองขอดี ขอเสีย 
จากมุมมองทีห่ลากหลาย ,  ความละเอียดออนและเขาใจถึงความรูสึกของ
ผูเกี่ยวของ และการรูจักตนเอง ตลอดจนปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูและ
ความเขาใจของตนเอง) กอนทุกครั้ง 

    

 

  3.2 รอยละของครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และดึงดดู 
ความสนใจของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏิบัติกิจกรรม 
ตามกระบวนการจัดการเรยีนรู 

    

 

  3.3 รอยละของครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิด
ประสบการณการเรียนรูและเขาใจในองคความรูที่คงทน 

    

 

  3.4 รอยละของครูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง แกไขใหสมบูรณตามเกณฑ
ที่กําหนด 
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รายการ ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

  3.5 รอยละของครูที่ช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเองเพื่อให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตอไป      

  3.6 รอยละของครูที่จัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความสนใจ   
ความตองการ และความถนดัของผูเรียนทีแ่ตกตางกัน 

    

 

  3.7 รอยละของครูที่ออกแบบการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนบรรลุผลตาม
เปาหมายทีก่ําหนด และใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด 

    

 

ขั้นท่ี 2   การวัด (Measure)      

4. คณะกรรมการดําเนนิการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับพฤตกิรรม 
การจัดการเรยีนรูของครูทุกคนตามตัวช้ีวดั โดยใชวิธีการที่หลากหลาย  
เชน  สังเกตพฤติกรรม  สัมภาษณ  ใชแบบสอบถาม และตรวจแผน 
การจัดการเรยีนรู ในเรื่องตอไปนี ้

    

 

  4.1 จํานวนครูที่ช้ีแจงใหผูเรียนไดเขาใจถงึเปาหมายของการเรียนที่เปน
ความเขาใจที่คงทนกอนทุกครั้ง 

    

 

  4.2 จํานวนครูที่ใชเทคนิควธีิการสอนเพื่อกระตุน และดงึดูดความสนใจ
ของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏบิัติกิจกรรมตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

    

 

  4.3 จํานวนครูที่ใชเทคนิควธีิการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิ
ประสบการณการเรียนรูและเขาใจในองคความรูที่คงทน 

    

 
  4.4 จํานวนครูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการปฏิบัติงาน และ
ตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง แกไขใหสมบรูณตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

    
 

  4.5 จํานวนครูที่ช้ีแนะใหผูเรียนประเมนิผลงานของตนเองเพื่อใหผูเรียน
ไดเกดิการเรียนรูและพัฒนาตอไป 

    

 

  4.6 จํานวนครูที่จัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความสนใจ          
ความตองการ และความถนดัของผูเรียนทีแ่ตกตางกัน 

    

 

  4.7 จํานวนครูที่ออกแบบการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนบรรลุผลตามเปาหมาย 
ที่กําหนด และใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด 

    

 

5. วิเคราะหหาคารอยละของครูที่แสดงพฤติกรรมตามขอ 4.1-4.7 
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รายการ ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

6. จัดเรียงลําดบัพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูโดยเรียงลําดับ
พฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติจากนอยไปมาก      

7. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมครูเพื่อรวมกันกําหนดเปาหมายการพัฒนา
พฤติกรรมตามตัวช้ีวัดโดยใชขอมูลจากการสํารวจ      

8. ผูบริหารสถานศึกษาประกาศเปาหมายการปฏิบัติงานใหครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผูปกครองทราบ 
เปนลายลักษณอักษร และจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป 

    

 

ขั้นท่ี 3   การวิเคราะห  (Analyze)      

9. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมครูเพื่อระดมความคิด และรวมกันหาสาเหตุ
ที่ครูแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

    

 

  9.1 ครูที่ไม ช้ีแจงใหผู เรียนไดเขาใจถึงเปาหมายของการเรียนที่ เปน  
ความเขาใจที่คงทนกอนทุกครั้ง 

    

 

  9.2 ครูที่ไมใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และดึงดูดความสนใจ     
ของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏบิัติกิจกรรมตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

    

 

  9.3 ครูที่ไมใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดประสบการณ
การเรียนรู และเขาใจในองคความรูที่คงทน 

    

 
  9.4 ครูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการปฏิบัติงาน และ
ตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง แกไขใหสมบรูณตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

    
 

  9.5 ครูที่ไมช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเองเพื่อใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรูและพัฒนาตอไป 

    

 

  9.6 ครูที่ไมจัดการเรียนรูทีห่ลากหลายเพือ่ตอบสนองความสนใจ   
ความตองการ และความถนดัของผูเรียน ทีแ่ตกตางกัน 

    

 

  9.7 ครูที่ออกแบบการเรียนรูที่ไมมุงใหผูเรียนบรรลุผลตามเปาหมาย 
ที่กําหนด และไมใหผูเรียนมสีวนรวม 

    

 

10. สถานศึกษาโดยผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และผูปกครองนักเรียนรวมกนัระดมความคดิเพื่อเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของครูที่จัดการเรยีนรู 
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11. สถานศึกษารวมกันกําหนดวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานของครู       
12. สถานศึกษากําหนดนโยบายดานการจัดการเรียนรูของครู      
13. สถานศึกษาประกาศนโยบายดานการจดัการเรียนรูใหครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผูปกครองทราบ 
เปนลายลักษณอักษร 

    

 

14. สถานศึกษาจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาดานการจัดการเรียนรู       
เพื่อลดขอบกพรองทั้งกระบวนการ 

    

 

ขั้นท่ี 4   การปรับปรุง (Improve)      

15. คณะกรรมการดําเนินการตามแผนเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรูของครู 

    

 

16. ผูบริหารสถานศึกษาจัดระบบโครงสรางของบุคลากรเพื่อทําหนาที่
พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการ
ทํางาน  

    

 

17. ผูบริหารสถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงใหครูทราบขอบขายงาน 
ตามบทบาทหนาที่ 

    

 

18. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําเอกสารเผยแพรเพื่อสงเสริมความรูใหกับครู 
ในเรื่องพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ 
ที่คงทน 

    

 
19. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูไดเขารับการศึกษา ดูงาน
ในสถานศึกษาที่มีผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จดานการจัดการ
เรียนรู 

    
 

20. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนครูใหเขาอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูที่ดี 

    

 

21. ผูบริหารสถานศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู      

22. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
กับโรงเรียนเครือขายเพื่อนําขอมูลที่ไดรับมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู 

    

 

23. ผูบริหารสถานศึกษา ใชเทคนิควิธีการกระตุนหรือเสริมแรงทางบวก 
กับครูอยางสม่ําเสมอ 
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24. ผูบริหารสถานศึกษาระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา เชน งบประมาณ  
ครุภัณฑ บุคลากรจากหนวยงานตางๆในชมุชนหรือหนวยงานภายนอก  
เขามาชวยพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

     

25. ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูเพื่อ 
เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

    

 

ขั้นท่ี 5   การควบคุม (Control)      

26. ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมการนิเทศภายในเพื่อชวยเหลือใหครู 
สามารถแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 

    

 

27. ผูบ ริหารสถานศึกษาจัด เก็บขอมูลพฤติกรรมการสอนของครู  
ตามตัว ช้ีวัดโดยศึกษาจากพฤติกรรมการสอนของครูดวยวิ ธีการที่
หลากหลาย เชน สังเกต  สัมภาษณ และตรวจแผนการจัดการเรียนรู  

    

 

28. ผูบริหารสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเมื่อส้ินภาคเรียน 
เพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานของครู 

    

 

29. คณะกรรมการ รายงานผลการดําเนินงานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
ของครูใหผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และผูปกครองทราบ 

    

 

30. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียน 
เกิดความรูความเขาใจที่คงทนเพื่อเปนแนวทางใหครูไดปฏิบัติงาน 
อยางถูกตองตอไป 

    

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา  
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คาการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิ ( IOC ) 
การนําเสนอแนวทางการบรหิารงานวชิาการดานการจัดการเรียนรู  โดยใชกระบวนการซิกซ ซิกมา 
ของสถานศึกษาในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

รายการ 

ความคิดเห็นของทรงคุณวฒุ ิ

คา 
IO

C 
สร

ุปผ
ล 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

ขั้นตอนที่ 1   การกําหนดปญหา (Define)        
1. ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

2. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมช้ีแจงบทบาท หนาที่ และ
จุดมุงหมายการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

3. ผูบริหารสถานศึกษาใหคณะกรรมการกําหนดตัวช้ีวัด
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูในเรื่องตอไปนี้ 

       

  3.1 รอยละของครูที่ช้ีแจงใหผูเรียนเขาใจถึงเปาหมายของการ
เรียนที่เปนความเขาใจที่คงทน (เชน ความสามารถในการ
อธิบายแนวคิดองคความรู  , ความสามารถในการเชื่อมโยงสู
ชีวิตจริง , ความสามารถในการนําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชในสถานการณใหม , สามารถมองขอดี ขอเสีย 
จากมุมมองที่หลากหลาย ,  ความละเอียดออนและเขาใจถึง
ความรูสึกของผูเกี่ยวของ และการรูจักตนเอง ตลอดจนปจจัยที่
สงผลตอการเรียนรูและความเขาใจของตนเอง) กอนทุกครั้ง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.2 รอยละของครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และ
ดึงดูดความสนใจของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.3 รอยละของครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนให
ผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรูและเขาใจในองคความรูที่
คงทน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.4 รอยละของครูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผล 
การปฏิบัติงาน และตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง 
แกไขใหสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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  3.5 รอยละของครูที่ช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตอไป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.6 รอยละของครูที่จัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความสนใจความตองการ และความถนัดของผูเรียนที่แตกตาง
กัน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  3.7 รอยละของครูที่ออกแบบการเรียนรูที่มุงใหผูเรียน
บรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด และใหผูเรียนมีสวนรวมมาก
ที่สุด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

ขั้นตอนที่ 2   การวัด (Measure)        
4. คณะกรรมการดําเนินการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรูของครูทุกคนตามตัวช้ีวัด โดยใชวิธีการ 
ที่หลากหลาย เชน  สังเกตพฤติกรรม  สัมภาษณ   
ใชแบบสอบถาม และตรวจแผนการจัดการเรียนรู ในเรื่อง
ตอไปนี้ 

       

  4.1 จํานวนครูที่ช้ีแจงใหผูเรียนไดเขาใจถึงเปาหมายของ 
การเรียนที่เปนความเขาใจที่คงทนกอนทุกครั้ง 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

  4.2 จํานวนครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และดึงดูด
ความสนใจของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

  4.3 จํานวนครูที่ใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียน
เกิดประสบการณการเรียนรูและเขาใจในองคความรูที่คงทน 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

  4.4 จํานวนครูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง 
แกไขใหสมบูรณตามเกณฑที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  4.5 จํานวนครูที่ช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเอง
เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตอไป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

  4.6 จํานวนครูที่จัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความสนใจ  ความตองการ และความถนัดของผูเรียนที่
แตกตางกัน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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  4.7 จํานวนครูที่ออกแบบการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนบรรลุผล
ตามเปาหมายที่กําหนด และใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

5. วิเคราะหหาคารอยละของครูที่แสดงพฤติกรรมตาม 
ขอ 4.1-4.7 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

6. จัดเรียงลําดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู 
โดยเรียงลําดับพฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติจากนอยไปมาก 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 

7. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมครูเพื่อรวมกันกําหนดเปาหมาย
การพัฒนาพฤติกรรมตามตัวช้ีวัดโดยใชขอมูลจากการสํารวจ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

8. ผูบริหารสถานศึกษาประกาศเปาหมายการปฏิบัติงานใหครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองทราบ 
เปนลายลักษณอักษร และจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

ขั้นตอนที่ 3   การวิเคราะห  (Analyze)        
9. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมครูเพื่อระดมความคิด และ
รวมกันหาสาเหตุที่ครูแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ดังตอไปนี้ 

       

  9.1 ครูที่ไมช้ีแจงใหผูเรียนไดเขาใจถึงเปาหมายของการเรียน
ที่เปนความเขาใจที่คงทนกอนทุกครั้ง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.2 ครูที่ไมใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุน และดึงดูด 
ความสนใจของผูเรียนใหติดตามบทเรียนหรือรวมปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.3 ครูที่ไมใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิด
ประสบการณการเรียนรู และเขาใจในองคความรูที่คงทน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.4 ครูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลการปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบชิ้นงานของตนเองเพื่อปรับปรุง แกไขให
สมบูรณตามเกณฑที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.5 ครูที่ไมช้ีแนะใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเองเพื่อให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตอไป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 
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  9.6 ครูที่ไมจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง 
ความสนใจ  ความตองการ และความถนัดของผูเรียน  
ที่แตกตางกัน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

  9.7 ครูที่ออกแบบการเรียนรูที่ไมมุงใหผูเรียนบรรลุผล 
ตามเปาหมายที่กําหนด และไมใหผูเรียนมีสวนรวม 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

10. สถานศึกษาโดยผูบริหารสถานศึกษา  ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองนักเรียน
รวมกันระดมความคิดเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู 
ที่จัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

11. สถานศึกษารวมกันกําหนดวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน 
ของครู  

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

12. สถานศึกษากําหนดนโยบายดานการจัดการเรียนรูของครู + 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 
13. สถานศึกษาประกาศนโยบายดานการจัดการเรียนรูใหครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองทราบ
เปนลายลักษณอักษร 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

14. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานการ
จัดการเรียนรู เพื่อลดขอบกพรองทั้งกระบวนการ 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

ขั้นตอนที่ 4   การปรับปรงุ (Improve)        
15. คณะกรรมการดําเนินการตามแผนเกี่ยวกับการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

16. ผูบริหารสถานศึกษาจัดระบบโครงสรางของบุคลากรเพื่อ
ทําหนาที่พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูเพื่อใหเกิด
ความคลองตัวในการทํางาน  

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 ใชได 

17. ผูบริหารสถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจงใหครูทราบ 
ขอบขายงานตามบทบาทหนาที่ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

18. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําเอกสารเผยแพรเพื่อสงเสริม
ความรูใหกับครู ในเรื่องพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่ทําให
ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่คงทน 
 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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19. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูไดเขารับ
การศึกษา ดูงานในสถานศึกษาที่มีผลการดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จดานการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

20. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนครูใหเขาอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่ดี 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

21. ผูบริหารสถานศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

22. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณกับโรงเรียนเครือขายเพื่อนําขอมูลที่ไดรับมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

23. ผูบริหารสถานศึกษา  ใช เทคนิควิธีการกระตุนหรือ
เสริมแรงทางบวกกับครูอยางสม่ําเสมอ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

24. ผูบริหารสถานศึกษาระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เชน 
งบประมาณ  ครุภัณฑ บุคลากรจากหนวยงานตางๆในชุมชน
หรือหนวยงานภายนอก  เขามาชวยพัฒนาการจัดการเรียนรู
ของครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

25. ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับครู
เพื่อเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

ขั้นตอนที่ 5   การควบคุม (Control)        
26. ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมการนิเทศภายในเพื่อ
ชวยเหลือใหครูสามารถแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
ครูตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

27. ผูบริหารสถานศึกษาจัดเก็บขอมูลพฤติกรรมการสอน 
ของครูตามตัวช้ีวัดโดยศึกษาจากพฤติกรรมการสอนของครู
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน สังเกต  สัมภาษณ และตรวจ
แผนการจัดการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

28. ผูบริหารสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเมื่อ
สิ้นภาคเรียน เพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานของครู 
 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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29. คณะกรรมการ รายงานผลการดําเนินงานพฤติกรรม 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง ค รู ใ ห ผู บ ริ ห า ร ส ถ านศึ ก ษ า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองทราบ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

30. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูที่ทํา 
ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่คงทนเพื่อเปนแนวทางใหครู
ไดปฏิบัติงานอยางถูกตองตอไป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


