
 
 
 
 

บทที่  5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ศึกษาปญหา และแนวทางแกปญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยนในโรง เรี ยน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขั้นตอนการวิจัยมี 3 ขั้นคือ ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพของการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน จากกลุมตัวอยาง คือ ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 116 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบ
สํารวจรายการ ทํา ไมทํา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ และรอยละ ขั้นที่ 2 ศึกษาปญหาของ
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 7 คน ครู จํานวน 6 คน นักเรียน 
จํานวน 4 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 17 คน เก็บขอมูลโดยการสนทนากลุม (Focus group) ขั้นที่ 3 ศึกษา
แนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยนักวิชาการศึกษาชํานาญการงานสงเสริม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน  
1 คน ผูอํานวยการโรงเรียนที่เชี่ยวชาญในเรื่องการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 3 คน  
ครูชํานาญการในเรื่องการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 2 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 6 คน เก็บ
ขอมูลโดยการสนทนากลุม (Focus group) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1. สภาพของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวาผูอํานวยการโรงเรียนบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับ การบริการกิจกรรมแนะแนวมีการปฏิบัติมากในรายการสํารวจขอมูล
ปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียนใหครอบคลุมดานการศึกษา ดานอาชีพ 
ดานสวนตัวและสังคม รอยละ 100 และรายการที่ปฏิบัตินอย คือ การวิเคราะหสมรรถนะสําคัญของ
ผูเรียนรายบุคคล การออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด 
 มีการปฏิบัติรอยละ 60 สวนการบริการกิจกรรมนักเรียนมีการปฏิบัติมากในรายการ วิเคราะหขอมูล
ปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน รอยละ 100 สวนรายการที่ปฏิบัตินอย 
คือ การรวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน มีการ
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ปฏิบัติรอยละ 80 และการบริการกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมีการปฏิบัติกิจกรรม
มากในรายการสรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน มีการ
ปฏิบัติรอยละ 100 สวนรายการที่ปฏิบัตินอย คือ การวิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน การจัดทําเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ มีการ
ปฏิบัติรอยละ 66.67  
 2. ปญหาของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน พบวามีปญหาใน 5 ดาน คือ 1) ดานผูบริหาร 2) ดานครู 3) ดาน
นักเรียน 4) ดานผูปกครองและชุมชน 5) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
 3. แนวทางแกปญหาของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใน 5 ดาน คือ 1) ดานผูบริหาร ทั้งสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และผูอํานวยการโรงเรียนตองรวมมือกัน ให
ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง เปนตน 2) ดานครู ตองสรางความตระหนัก
ถึงความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเกิดขึ้นกับครู สงเสริม สนับสนุนใหครูไดรับความรู ได
เขาอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตน 3) ดานนักเรียน ปลูกฝงจิตสํานึกสาธารณะ ความ
อดทน อดกล้ัน ระเบียบวินัย ใหเกิดกับนักเรียนผานกิจกรรมที่หลากหลาย เปนตน 4) ดานผูปกครอง 
และชุมชน ควรใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเปาหมายของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตน 5) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรียนอยางทั่วถึง เปนตน 
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยการวิจัย 
มี 3 ขั้นคือ ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ขั้นที่ 2 ศึกษาปญหาของการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ขั้นที่ 3 ศึกษาแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดย
มีประเด็นอภิปรายผลดังนี้ 
 สภาพของการบริหารกิจกรรมแนะแนว พบวาผูอํานวยการโรงเรียนบริหารกิจกรรม              
แนะแนวตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พุทธศักราช 2551 มีการปฏิบัติมากในรายการสํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียนใหครอบคลุมดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม รอยละ 100 
และรายการที่ปฏิบัตินอย คือ การวิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล การออกแบบการ
จัดกิจกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด มีการปฏิบัติรอยละ 60 ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของจินตนา  รอดเรืองคุณ  (2546 : 98)  ที่ศึกษาสภาพและปญหาการสงเสริม
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ของผูบริหาร
โรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพการสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูบริหารโรงเรียนดาน
กิจกรรมแนะแนว ผูบริหารปฏิบัติอยูในระดับมากทุกบทบาท ทั้งนี้อาจเปนเพราะทุกโรงเรียนตอง
ปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งกําหนดโดยสํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ สวนปญหาของการ
บริหารกิจกรรมแนะแนว พบวามีปญหาใน 5 ดาน คือ 1) ดานผูบริหาร 2) ดานครู 3) ดานนักเรียน             
4) ดานผูปกครอง และชุมชน 5) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางแกปญหาของการบริหาร
กิจกรรมแนะแนว ใน 5 ดาน คือ 1) ดานผูบริหาร ทั้งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 และผูอํานวยการโรงเรียนตองรวมมือกัน ใหความสําคัญกับการจัด
กิจกรรมแนะแนวอยางจริงจัง 2) ดานครู ตองสรางความตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมแนะ
แนวใหเกิดขึ้นกับครู สงเสริม สนับสนุนใหครูไดรับความรู ไดเขาอบรมเกี่ยวกับกิจกรรม             
แนะแนว 3) ดานนักเรียน ปลูกฝงลักษณะความใฝรู ใฝเรียน การปรับตัวในสังคม ใหเกิดกับนักเรียน
ผานกิจกรรมที่หลากหลาย 4) ดานผูปกครอง และชุมชน ควรใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายเปาหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 5) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรียนอยางทั่วถึง 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของภมร สมดี (2545 : 90-91) ศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินการจัดกิจกรรม
แนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ไดใหขอเสนอแนะวา 1) ควรกําหนดตําแหนงครูแนะแนวประจํา
โรงเรียนขยายโอกาส และกําหนดใหครูดํารงตําแหนงนี้พัฒนาวุฒิของตนเองใหตรงกับการจัด
กิจกรรม แนะแนว 2) ควรจัดใหมีการอบรมผูบริหาร ครูผูสอน และครูแนะแนว เพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทั้งระบบ 3) ควรใหมีการประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ทุกปอยางตอเนื่อง 4) ควรสงเสริมใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนว 
ใหครบถวนทุกดานและทุกบริการ 5) ควรใหศึกษานิเทศกทุกคนนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม
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แนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาหลังดําเนินการอบรมอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะ
ปญหาและแนวทางการแกปญหาของการบริหารกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน ทั้ง 5 ดาน คือ  
1) ดานผูบริหาร 2) ดานครู 3) ดานนักเรียน 4) ดานผูปกครอง และชุมชน 5) ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน ถือเปนปญหาหลักของการบริหารกิจกรรมแนะแนว  และแนวทางแกปญหาที่ไดสามารถ
นําไปใชแกปญหาไดจริง 
 สภาพของการบริหารกิจกรรมนักเรียน พบวาผูอํานวยการโรงเรียนบริหารกิจกรรม
นักเรียนตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีการปฏิบัติมากในรายการ วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียน รอยละ 100 สวนรายการที่ปฏิบัตินอย คือ การรวบรวมปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน มีการปฏิบัติรอยละ 80 สอดคลองกับงานวิจัย
ของภรัณยู  พีระพงษ  (2545 : 116)  ที่ศึกษาการบริหารกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ พบวา สภาพการบริหารการจัดกิจกรรมนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก               
ทุกดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะทุกโรงเรียนตองปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่ง
กําหนดโดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ สวนปญหาของการบริหาร กิจกรรมนักเรียน พบวามีปญหาใน 5 ดาน คือ           
1) ดานผูบริหาร 2) ดานครู 3) ดานนักเรียน 4) ดานผูปกครอง และชุมชน 5) ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน แนวทางแกปญหาของการบริหาร กิจกรรมนักเรียน ใน 5 ดาน คือ 1) ดานผูบริหาร ทั้ง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และผูอํานวยการโรงเรียนตอง
รวมมือกัน ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมนักเรียนอยางจริงจัง 2) ดานครู ตองสรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมนักเรียนใหเกิดขึ้นกับครู สงเสริม สนับสนุนใหครูไดรับความรู 
ไดเขาอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียน 3) ดานนักเรียน ปลูกฝงความอดทน อดกล้ัน ระเบียบวินัย  
ใหเกิดกับนักเรียนผานกิจกรรมที่หลากหลาย 4) ดานผูปกครอง และชุมชน ควรใหผูปกครองและ
ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเปาหมายของการจัดกิจกรรมนักเรียน 5) ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนอยางทั่วถึง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของโกเมฑ  สุดประเสริฐ  (2546 : 91)  ที่ไดศึกษาสภาพ
และปญหาการจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
พบวา สภาพการจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน การวางแผน มอบใหหัวหนาหมวดกิจกรรมเปนผู
กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมนักเรียน หลักเกณฑการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาคํานึงถึงความ
พรอมของบุคลากร วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และสถานที่ ซ่ึงครูที่ปรึกษากิจกรรม หัวหนาหมวด
กิจกรรม และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และวางแผน
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การจัดกิจกรรมของโรงเรียน มีการแจงนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใหครูทราบ มีการกําหนด
บทบาทหนาที่ใหครูรับผิดชอบ พรอมทั้งจัดสรรเงินบํารุงการศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
นักเรียนเลือกเขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ และมีการใชอาคารสถานที่อยางคุมคา การติดตาม
และประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยใหครูที่ปรึกษากิจกรรมรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม มีการ
สังเกตการจัดกิจกรรม ทั้งนี้อาจเปนเพราะทุกโรงเรียนตองปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนซึ่งกําหนดโดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งนี้เพราะปญหาและแนวทางการแกปญหาของการ
บริหารกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน ทั้ง 5 ดาน คือ 1) ดานผูบริหาร 2) ดานครู 3) ดานนักเรียน           
4) ดานผูปกครอง และชุมชน 5) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ถือเปนปญหาหลักของการบริหาร
กิจกรรมนักเรียน และแนวทางแกปญหาที่ไดสามารถนําไปใชแกปญหาไดจริง 

 สภาพของการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน พบวาผูอํานวยการ
โรงเรียนบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีการปฏิบัติมากในรายการ สรุปผล
ขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน มีการปฏิบัติรอยละ 100 สวน
รายการที่ปฏิบัตินอย คือ การวิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชนตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน การจัดทําเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ มีการปฏิบัติรอยละ 
66.67 ปญหาของการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน พบวามีปญหาใน 5 ดาน คือ 
1) ดานผูบริหาร 2) ดานครู 3) ดานนักเรียน 4) ดานผูปกครอง และชุมชน 5) ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน แนวทางแกปญหาของการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใน 5 ดาน คือ 
1) ดานผูบริหาร ทั้งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และ
ผู อํานวยการโรงเรียนตองรวมมือกัน  ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนอยางจริงจัง 2) ดานครู ตองสรางความตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชนใหเกิดขึ้นกับครู สงเสริม สนับสนุนใหครูไดรับความรู ไดเขาอบรม
เกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 3) ดานนักเรียน ปลูกฝงจิตสํานึกสาธารณะ 
คุณธรรมจริยธรรม ใหเกิดกับนักเรียนผานกิจกรรมที่หลากหลาย 4) ดานผูปกครอง และชุมชน ควร
ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเปาหมายของการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน 5) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรียนอยางทั่วถึง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิเชียร  
วงคคําจันทร (2547 60) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน
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ประถมศึกษา อําเภออุบลรัตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 พบวา  1) ดาน
การวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนพบวา สภาพการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการปฏิบัติสูงสุด มีการปฏิบัติ
สูงสุดในขอการกําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา มีปญหาสูงสุดในดานการจัดสรรงบประมาณวัสดุ อุปกรณ  2) ดานวิธีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน พบวา สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการปฏิบัติสูงสุดในขอกําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน ปญหาการจัดกิจกรรมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาสูงสุด ไดแก การจัดเวที/เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงผล
งาน หรือความสามารถอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  3)ดานการวัดและประเมินผล พบวาสภาพการ
วัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวา มีการปฏิบัติสูงสุดในการนําผลการประเมินไปจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และมี
การปฏิบัติต่ําสุดในการเปดโอกาสใหนักเรียน ผูปกครองตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม ทั้งนี้อาจเปนเพราะทุกโรงเรียนตองปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่ง
กําหนดโดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการทั้งนี้อาจเปนเพราะทุกโรงเรียนตองปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนซึ่งกําหนดโดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ สวนปญหาและแนวทางการแกปญหาของการบริหารกิจกรรม
นักเรียนในโรงเรียน ทั้ง 5 ดาน คือ 1) ดานผูบริหาร 2) ดานครู 3) ดานนักเรียน 4) ดานผูปกครอง 
และชุมชน 5) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ถือเปนปญหาหลักของการบริหารกิจกรรมนักเรียน 
และแนวทางแกปญหาที่ไดสามารถนําไปใชแกปญหาไดจริง 
  
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
นั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้คือ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 กอนนําผลการวิจัยไปใช ผูอํานวยการโรงเรียน ควรศึกษาสภาพการดําเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนกอน เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมตรงกับความตองการ ความจําเปน และบริบทของโรงเรียน 
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  1.2 ผูอํานวยการตองแสดงใหเห็นความตั้งใจจริงที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางแทจริง และอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝาย 
  1.3 ผูอํานวยการโรงเรียน และคณะครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนตองเห็น
ความสําคัญ และตระหนักถึงประโยชนที่แทจริงของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action research) 
ดวยการนําแนวทางแกไขปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนอันเปนผลจากการวิจัย
นี้ไปใชแกปญหาที่เกิดขึ้น แลวมีการติดตาม ประเมินผลที่เกิดขึ้นอยางเปนระบบ 
  2.2 ควรมีการทําวิจัยเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานดานอื่น ๆ ใน
โรงเรียนดวย 


