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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
คาดัชนีความสอดคลองในความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในโรงเรียน 
แบบสํารวจรายการเกี่ยวกับสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรยีน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 
 1. ดร.เพทาย  บุญประคอง ผูอํานวยการโรงเรียนปราสาททองวิทยา 
 2. ดร.กฤดิ์ทรัพย  เชื้อพันธ      ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา 
 3. ดร.อัจฉรา  คหินทพงศ   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 4. ดร.ศิริรัตน  สุคันธพฤกษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัปากคลอง(ประชามหาราช) 
 5. ดร.แสน  สมนึก  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                                         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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แบบสอบถามความตรงตามแนวคิดทฤษฎขีองการศึกษาสภาพ   
ปญหาการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 

คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การศึกษาสภาพ ปญหาและ
แนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพื่อใหไดแบบสอบถามในการศึกษาสภาพ ปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหทานได
พิจารณา  
  2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ
รายการในการศึกษาสภาพ ปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ผูวิจัยสรางเปนราง มีความ
ครอบคลุมและมีความเท่ียงตรงตามแนวคิดทฤษฎี ดวยการขีด / ลงในชองวางทางขวามือ “ตรง” 
“ไมแนใจ” “ไมตรง” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา เพิ่มเติม เพื่อจะเปน
ประโยชนสําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาสภาพ  ปญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยน  ในโรงเรี ยน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2   
 
 
                                                                                      

                                จันทร  ก่าํภัคสร 
                             นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                                         สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาสภาพ  ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

-------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนสังกัด 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต  2 
  

______________________________________ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) หรือกรอกขอความลงในชองวางซึง่ตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย  (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 30 ป (    ) 30 – 40 ป 
 (    )  41 – 50 ป (     ) มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศึกษา 
 (    )  ปริญญาตรี (    ) ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก  
 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้น 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความตรงตามแนวคิดทฤษฎีของการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ในโรงเรียน 
 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชอง “ตรง” “ไมแนใจ” และ “ไมตรง” ตามความคิดเห็นของทาน 
 

รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมแนะแนว 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียนใหครอบคลุมดานการศึกษา ดาน
อาชีพ ดานสวนตัวและสังคม 

    

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล     
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน
รายบุคคล 

    

6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะ
ของผูเรียนรายบุคคล 

    

7. กําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนวใหครอบคลุม
ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตวัและสังคม โดย
ยึดสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ ตลอดจน
ธรรมชาติของผูเรียนและเปาหมายของสถานศึกษา 
โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

    

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวของ
โรงเรียน 

    

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมแนะ
แนวของโรงเรยีน 

    

10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั     
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตาม
ตัวช้ีวดั 

    

12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด     
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับ
หลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด 

    

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว     
15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมแนะแนว 

    

16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถใน
การจัดกจิกรรมแนะแนว 

    

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมแนะแนวอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม 

    

18. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกจิกรรมแนะ
แนว 

    

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามตัวช้ีวดัที่
กําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

    

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว 

    

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมแนะแนวตลอดจนปญหาและอุปสรรคใน
การจัดกจิกรรมแนะแนว 

    

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อเผยแพร 

    

23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมแนะแนว
มาปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค
ในการจดักิจกรรมแนะแนวที่เกิดขึ้น 

    

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเปน
ขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมนกัเรยีน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียน โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

    

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล     
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน
รายบุคคล 

    

6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะ
ของผูเรียนรายบุคคล 

    

7. กําหนดการจัดกิจกรรมนกัเรียนที่สงเสริมใหผูเรียน
ไดเขารวมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจ 
โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

    

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมนกัเรียนของ
โรงเรียน 

    

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรม
นักเรียนของโรงเรียน 

    

10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั     
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตาม
ตัวช้ีวดั 

    

12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด     
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมนักเรียนที่สอดคลองกับ
หลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด 

    

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน     
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมนกัเรียน 

    

16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถใน
การจัดกจิกรรมนักเรียน 

    

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม 

    

18. จัดกิจกรรมนักเรียนตามแผนการจัดกิจกรรม
นักเรียน 

    

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามตัวช้ีวดัที่
กําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน 

    

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน 

    

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมนกัเรียนตลอดจนปญหาและอปุสรรคใน
การจัดกจิกรรมนักเรียน 

    

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมนักเรียน
เพื่อเผยแพร 

    

23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมนักเรียน
มาปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค
ในการจดักิจกรรมนักเรียนทีเ่กิดขึ้น 

    

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนเพื่อเปน
ขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 

    

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

    

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล     
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน
รายบุคคล 

    

6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะ
ของผูเรียนรายบุคคล 

    

7. กําหนดการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชนที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติ และเตม็ตามศักยภาพ โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรู และคุณธรรม 
จริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรค  
ออกแบบกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
อยางหลากหลายรูปแบบ เพือ่แสดงถึงความรับผิดชอบ
ตอสังคมในลักษณะจิตอาสา โดยครู ผูปกครอง และ
ผูเรียนมีสวนรวม 

    

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชนของโรงเรียน 

    

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรียน 

    

10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั     
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตาม
ตัวช้ีวดั 

    

12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด     
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและ
ตัวช้ีวดั 
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

    

15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 

    

16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถใน
การจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

    

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชนอยางเพียงพอ และเหมาะสม 

    

18. จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตาม
แผนการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

    

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนตามตวัช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 

    

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

    

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนตลอดจน
ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

    

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชนเพื่อเผยแพร 

    

23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชนมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชนที่เกิดขึน้ 

    

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
จันทร  ก่ําภัคสร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 105

ตาราง 5  คาดัชนีความสอดคลองในความคิดเห็นเกี่ยวกับความตรงตามแนวคิดทฤษฎีของสภาพ
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 

 
รายการ คา IOC สรุปผล 

กิจกรรมแนะแนว 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน
ใหครอบคลุมดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตวัและสังคม 

1 
 

ตรง 
 

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 0.8 ตรง 
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 0.8 ตรง 
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล 0.8 ตรง 
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
7. กําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนวใหครอบคลุมดานการศึกษา ดาน
อาชีพ ดานสวนตัวและสังคม โดยยดึสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ 
ตลอดจนธรรมชาติของผูเรียนและเปาหมายของสถานศึกษา โดยครู 
ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

1 
 
 

ตรง 
 
 

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน 1 ตรง 
9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักจิกรรมแนะแนวของโรงเรียน 1 ตรง 
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั 1 ตรง 
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด 1 ตรง 
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 1 ตรง 
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและ
ตัวช้ีวดั 

1 ตรง 

15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมแนะแนว 1 ตรง 
16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะ
แนว 

1 ตรง 

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมแนะแนวอยางเพียงพอ และเหมาะสม 1 ตรง 
18. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว 1 ตรง 
19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามตัวช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการ
จัดกิจกรรมแนะแนว 

1 ตรง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

รายการ คา IOC สรุปผล 

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดั
กิจกรรมแนะแนว 

1 ตรง 

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมแนะแนว 

1 ตรง 

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เผยแพร 1 ตรง 
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมแนะแนวมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมแนะแนวที่เกิดขึ้น 

1 ตรง 

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศใน
การพัฒนาตอไป 

1 ตรง 

กิจกรรมนักเรียน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 
โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

1 ตรง 

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 1 ตรง 
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 1 ตรง 
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
7. กําหนดการจัดกิจกรรมนกัเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกจิกรรมตาม
ความถนัด และความสนใจ โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

1 ตรง 

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมนกัเรียนของโรงเรียน 1 ตรง 
9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน 1 ตรง 
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั 1 ตรง 
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด 1 ตรง 
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 1 ตรง 
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมนักเรียนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและ
ตัวช้ีวดั 

1 ตรง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

รายการ คา IOC สรุปผล 

14. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน 1 ตรง 
15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมนักเรยีน 1 ตรง 
16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม
นักเรียน 

1 ตรง 

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยางเพยีงพอ และเหมาะสม 1 ตรง 
18. จัดกิจกรรมนักเรียนตามแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน 1 ตรง 
19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามตัวช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการจัด
กิจกรรมนกัเรยีน 

1 ตรง 

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดั
กิจกรรมนกัเรยีน 

1 ตรง 

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมนกัเรยีน
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมนักเรยีน 

1 ตรง 

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมนักเรียนเพือ่เผยแพร 1 ตรง 
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมนักเรียนมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่เกิดขึน้ 

1 ตรง 

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนเพื่อเปนขอมลูสารสนเทศในการ
พัฒนาตอไป 

1 ตรง 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

1 ตรง 

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 1 ตรง 
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 1 ตรง 
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

รายการ คา IOC สรุปผล 

7. กําหนดการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนที่สงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้ง
ความรู และคณุธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรค  
ออกแบบกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยางหลากหลายรปูแบบ 
เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมใน 
ลักษณะจิตอาสา โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

1 ตรง 

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนของ
โรงเรียน 

1 ตรง 

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนของโรงเรียน 

1 ตรง 

10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั 1 ตรง 
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด 1 ตรง 
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 1 ตรง 
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่สอดคลอง
กับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวดั 

1 ตรง 

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 1 ตรง 
15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน
อยางเพียงพอ และเหมาะสม 

1 ตรง 

18. จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามตวัช้ีวัด
ที่กําหนดไวในแผนการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

รายการ คา IOC สรุปผล 

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดั
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชนตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
เพื่อเผยแพร 

1 ตรง 

23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
มาปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชนที่เกิดขึน้ 

1 ตรง 

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเพื่อเปน
ขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 

1 ตรง 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสํารวจรายการสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน  ในโรงเรียน 
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สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
คําชี้แจง  
   1. แบบสํารวจรายการนี้เป็นส่วนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง การศึกษาสภาพ  
ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ที่ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้แบบสอบถามในการศึกษาสภาพ ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้
ท่านได้พิจารณา   
  2.  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้อํานวยการโรงเรียน พิจารณาข้อ
คําถาม และรายการย่อยของแบบสํารวจรายการสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีการ
ปฏิบัติหรือสภาพการบริหารหรือไม่   ด้วยการขีด / ลงในช่องว่างทางขวามือ ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุด   

 
  ขอขอบพระคุณอย่างสูง ที่ท่านกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการศึกษาสภาพ  ปัญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้ เ รี ยน   ในโรง เรี ยน  สั งกัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2   
 

  จันทร  ก่ําภัคสร 
                             นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                                         สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสํารวจรายการเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การศึกษาสภาพ  ปญหาและแนวทางแกไขการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ในโรงเรยีน  
          สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  

-------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนสังกัด 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต  2 
 

______________________________________ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) หรือกรอกขอความลงในชองวางซึง่ตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย  (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 30 ป (    ) 30 – 40 ป 
 (    )  41 – 50 ป (     ) มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศึกษา 
 (    )  ปริญญาตรี (    ) ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก  
 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้น 
 
ตอนที่ 2 แบบสํารวจรายการสภาพการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนสงักัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชอง สภาพและปญหาการบริหารที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   

รายการ สภาพ 
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การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

กิจกรรมแนะแนว 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียนให
ครอบคลุมดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสงัคม 

  

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล   
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล   
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล   
7. กําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนวใหครอบคลุมดานการศึกษา ดานสวนตวั
และสังคม โดยยึดสภาพปญหา โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

  

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน   
9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน   
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั   
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด   
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด   
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด   
14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว   
15. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว   
16. ใหความรูโดยการฝกอบรมใหแกบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมแนะแนว 

  

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมแนะแนวอยางเพียงพอ และเหมาะสม   
18. ดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว   

รายการ 
สภาพ 

การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามตัวช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนว 
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20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว 

  

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมแนะแนว 

  

22. จัดทําเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมแนะแนว   
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมแนะแนวมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมแนะแนวที่เกิดขึ้น 

  

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการ
พัฒนาตอไป 

  

กิจกรรมนักเรียน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน โดย
เนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล   
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล   
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล   
7. กําหนดการจัดกิจกรรมนกัเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกจิกรรมตาม
ความถนัด และความสนใจ โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

  

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมนกัเรียนของโรงเรียน   
9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน   
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั   
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด   
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด   

รายการ 
สภาพ 

การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

13. ออกแบบการจัดกจิกรรมนักเรียนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด   
14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน   
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15. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมนักเรียน   
16. ใหความรูโดยการฝกอบรมใหแกบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมนกัเรียน 

  

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยางเพยีงพอ และเหมาะสม   
18. ดําเนินการจัดกิจกรรมนกัเรียนตามแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน   
19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามตัวช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการจัด
กิจกรรมนกัเรยีน 

  

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม
นักเรียน 

  

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมนกัเรยีนตลอดจน
ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

  

22. จัดทําเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมนกัเรียน   
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมนักเรียนมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่เกิดขึน้ 

  

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนเพื่อเปนขอมลูสารสนเทศในการ
พัฒนาตอไป 

  

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

  

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล   
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล   
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล   
 

รายการ 
สภาพ 

การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

7. กําหนดการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนที่สงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความ
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แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรู 
และคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรค ออกแบบ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยางหลากหลายรูปแบบ แสดงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคมในลักษณะจิตอาสา โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 
8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนของ
โรงเรียน 

  

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั   
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด   
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด   
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่สอดคลองกับ
หลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด 

  

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
15. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

  

16. ใหความรูโดยการฝกอบรมใหแกบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 

  

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม 

  

18. ดําเนินการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนตามแผนการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

  

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามตวัช้ีวัดที่
กําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

  

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

  

รายการ 
สภาพ 

การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
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สาธารณประโยชน 
22. จัดทําเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมา
ปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชนที่เกดิขึ้น 

  

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเพื่อเปน
ขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 

  

 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
จันทร  ก่ําภัคสร 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
รายชื่อผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตรงเขารวมสนทนากลุม 

ในการศึกษาปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แบบบันทึกการสนทนากลุมผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

ภาพการสนทนากลุม 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญเขารวมสนทนากลุมในการศึกษาแนวทางแกไขปญหา 

การบริหารกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
แบบบันทึกการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ภาพการสนทนากลุม 
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รายชื่อผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตรงเขารวมสนทนากลุม 
ในการศึกษาปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
1. นายวีระชัย เกิดประกอบ ผูอํานวยการโรงเรียนบานแถววิทยาคาร 
2. นายสุพรรณ ประศรี  ผูอํานวยการโรงเรียนลาดงาวิทยาคม 
3. นางเกศร ี ไชยเผือก ผูอํานวยการโรงเรียนจฬุาราษฎรวิทยา 
4. นางเมยชญาณ บํารุงอุดมรัชต ผูอํานวยการโรงเรียนวดัตรพีาราสีมาเขต 
5. นางธนภร   เกิดนาว ี ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทางยาว 
6. นายประยูร สุขจิตร  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโบสถสมพรชัย  
7. นางสาวรินจีรา เผือกวัด ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชีปะขาว “รัฐราษฎรบูรณะ” 
8. นายธนชัย   อยูมั่น  ครูโรงเรียนบานแถววิทยาคาร 
9. นายสมใจ  ขํากันฑ  ครูโรงเรียนจฬุาราษฎรวิทยา 
10.นายเทวราช   แสนเสริม ครูโรงเรียนวัดอูตะเภา 
11.นายเสนห งาเนียม  ครูโรงเรียนบานแถววิทยาคาร 
12.นางยุพิน   บัวพล  ครูโรงเรียนจรัสวิทยาคาร 
13. นางจินตนา  ไตรโชค  ครูโรงเรียนวัดสงางาม 
14. เด็กหญิงจรัิชยา  กรุดเนยีม นักเรียนโรงเรียนจฬุาราษฎรวิทยา 
15. เด็กหญิงสดุารัตน เอาหานัด นักเรียนโรงเรียนจฬุาราษฎรวิทยา 
16. เด็กหญิงสนุัน วุฒิศกัดิ ์ นักเรียนโรงเรียนวดัอูตะเภา 
17.เด็กหญิงชลิตา  ตรีสวัสดิ์ นักเรียนโรงเรียนวดัอูตะเภา 
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แบบบันทึกการสนทนากลุมผูท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 

กิจกรรมแนะแนว 
1. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
รายบุคคล 
2. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวที่
สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด 
3. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน
กิจกรรมแนะแนว 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนไมใหความสําคัญและ
ไมสนับสนุนการจัดกจิกรรมแนะแนว 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการบริหารกิจกรรมแนะแนว  
3.ผูอํานวยการโรงเรียนไมสนับสนุนใหบคุลากร
เขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัดกจิกรรมแนะ
แนว 
4.ผูอํานวยการโรงเรียนไมศกึษานโยบาย 
จุดมุงหมายและสภาพปญหาตลอดจนความ
ตองการของชุมชน เพื่อจะไดขอมูลในการจัด
กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนใหสอดคลองกับ
สภาพที่แทจริง 
5.ผูอํานวยการโรงเรียนไมจัดทําขอมูล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจดุเดน 
จุดดอยในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อหา
แนวทางสงเสริมปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสู
เกณฑมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกฝาย 
6.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดการนิเทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวอยาง
ตอเนื่อง 
7.ครูไมมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรมแนะแนว 
8.บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนมีไม
เพียงพอ 
9.ครูไมมีเวลาเพียงพอที่จะดําเนินงาน 
10.ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกจิกรรม
แนะแนว 
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ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 
 11.ขาดการนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนากิจกรรมแนะแนว 
12.ครูมีช่ัวโมงสอนและภาระงานมากจึงไมมี
เวลาในการเตรียมการจัดกิจกรรมแนะแนว 
13.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกจิกรรมแนะ
แนว 
14.ขาดการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
15.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
16.ผูปกครองและชุมชนไมมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติกิจกรรม
แนะแนว 
17.ไมมีแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวทําใหไม
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครบ
ทุกขั้นตอน 
18.ไมมีการปรบัปรุงแผนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวใหสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพ
ปจจุบัน 

กิจกรรมนักเรียน 
1. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถจัด
กิจกรรมนกัเรยีน 
2. กําหนดหลกัฐานแสดงถึงความสําเร็จตาม
ตัวช้ีวดั 
3. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมิน
ตามตัวช้ีวดั 
4. ออกแบบการจัดกิจกรรมนกัเรียนที่สอดคลอง
กับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวดั 

1.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการบริหารกิจกรรมนักเรียน 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนไมสนับสนุนใหบคุลากร
เขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัดกจิกรรม
นักเรียน 
3.ผูอํานวยการโรงเรียนไมไดบริหารจัดการแบบ
มีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนาการจัด
กิจกรรมนกัเรยีน 
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ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 
5. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน 
6. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมิน
การจัดกจิกรรมนักเรียนตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการจัดกิจกรรมนกัเรียน 

4.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดการนิเทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
5.ผูอํานวยการโรงเรียนไมจัดทําขอมูล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจดุเดน  
จุดดอยในการจัดกิจกรรมนกัเรียนเพื่อหา
แนวทางสงเสริมปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสู
เกณฑมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกฝาย 
6.ครูไมใหความรวมมือ 
7.ครูไมมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรมนักเรียน 
8.บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนมีไม
เพียงพอ 
9.ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกจิกรรม
นักเรียน 
10.ครูไมสนใจ ไมกระตือรือรนในการเขารวม
กิจกรรมนกัเรยีน 
11.ขาดการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
12.ครูมีช่ัวโมงสอนและภาระงานมากทําใหไมมี
เวลาในการเตรียมการจัดกิจกรรมนักเรียน 
13.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกจิกรรม
นักเรียน 
14.นักเรียนขาดความอดทน อดกล้ันตอ
สภาพแวดลอมตาง ๆ 
15.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมนกัเรียน 
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ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 
 16.ผูปกครองและชุมชนไมมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติกิจกรรม
นักเรียน 
17.ไมมีแผนการจัดกิจกรรมนักเรียนทําใหไม
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครบ
ทุกขั้นตอน 
18.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกีย่วของในการจดักิจกรรมนักเรียน 
19.ไมมีการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
นักเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพ
ปจจุบัน 
20.ขาดการตรวจสอบวัตถุประสงควาผูเรียนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลกัสูตรหรือไม
เพียงใด 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 
2. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมิน
การจัดกจิกรรมเพื่อ 
3. กําหนดหลกัฐานแสดงถึงความสําเร็จตาม
ตัวช้ีวดั 
4. ออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนที่สอดคลองกับหลักฐาน
แสดงและตวัช้ีวัด 

1.ผูอํานวยการโรงเรียนไมศกึษานโยบาย 
จุดมุงหมายและสภาพปญหาตลอดจนความ
ตองการของชุมชน เพื่อจะไดขอมูลในการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใน
โรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพที่แทจริง 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนไมไดบริหารจัดการแบบ
มีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนาการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
3.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดการนิเทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 
 4.ผูอํานวยการโรงเรียนไมจัดทําขอมูล

สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจดุเดน 
จุดดอยในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชนเพื่อหาแนวทางสงเสริม
ปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสูเกณฑมาตรฐานโดย
ความรวมมือจากทุกฝาย 
5.ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกจิกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 
6.ขาดการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
7.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกจิกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 
8.นักเรียนขาดความอดทน อดกล้ันตอ
สภาพแวดลอมตาง ๆ 
9.นักเรียนขาดจิตสํานึกสาธารณะ 
10.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน 
11.ผูปกครองไมตระหนักถึงประโยชนของการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 
12.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกีย่วของในการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 
13.ไมมีการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพือ่
สังคมและสาธารณประโยชนใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบนั 
14.ขาดการตรวจสอบวัตถุประสงควาผูเรียนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตรหรือไม
เพียงใด 



 125

ขั้นศึกษาปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 
โดยการการสนทนากลุม (Focus Group) 

ณ หองประชมุโรงเรียนบานแถววิทยาคาร วันท่ี 11 มิถุนายน 2557  
เวลา 08.30 น. - 12.00 น. 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญเขารวมสนทนากลุมในการศึกษาแนวทางแกไขปญหา 
การบริหารกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
1. นายสุเทพ  สภาพอัตถ  นักวิชาการศึกษา ชํานาญการงานสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

2. นายเพทาย  บุญประคอง ผูอํานวยการโรงเรียนปราสาททองวิทยา  
วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

3. นายจิรเดช  หาธะน ี  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัธรรมนาวา  
วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

4. นายชุมพล  มณีโชต ิ  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดชะโด(ประกาศวิทยาคาร)  
วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

5. นายทวี  หวานล้ํา  ครูโรงเรียนราษฎรบํารุง  
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

6. นายสมศักดิ ์ เทียนบูชา  ครูโรงเรียนวัดลาดชะโด(ประกาศวิทยาคาร)  
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
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แบบบันทึกการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 

กิจกรรมแนะแนว 
1.ผูอํานวยการโรงเรียนไมใหความสําคัญ 
และไมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 และผูอํานวยการ
โรงเรียนตองขานรับโยบายจาก 
กระทรวงศกึษาธิการ   
2.  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 กําหนดบทบาทหนาที่
ของผูอํานวยการโรงเรียนดานกิจกรรมแนะแนว 

2.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการบริหารกิจกรรมแนะแนว 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนตองเขารวมการ
ฝกอบรมงานกิจกรรมแนะแนว 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 จัดทําสื่อฯ แจก 

3. ผูอํานวยการโรงเรียนไมสนับสนุนให
บุคลากรเขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัด
กิจกรรมแนะแนว 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของผูอํานวยการ
โรงเรียนดานกิจกรรมแนะแนวใหชัดเจน 
2. ผูอํานวยการโรงเรียนตองสนับสนุน และ
สงเสริมตอการพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวของใน
การจัดกจิกรรมแนะแนว 

4. ผูอํานวยการโรงเรียนไมศึกษานโยบาย 
จุดมุงหมายและสภาพปญหาตลอดจนความ
ตองการของชุมชน เพื่อจะไดขอมูลในการจัด
กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนใหสอดคลองกับ
สภาพที่แทจริง 

ผูอํานวยการโรงเรียนตองมคีวามตระหนกัและ
ศึกษานโยบาย จุดมุงหมายและสภาพปญหา
ตลอดจนความตองการของชุมชน ในดาน
กิจกรรมแนะแนวอยางถี่ถวน 

5.ผู อํ า น ว ยก า ร โ ร ง เ รี ย น ไม จั ด ทํ า ข อ มู ล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจุดเดน 
จุดดอยในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อหา
แนวทางสงเสริมปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสู
เกณฑมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกฝาย 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนตองกําหนดยุทธศาสตรและ/
หรือมีแนวทางในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะการทําขอมูลสารสนเทศรวมทั้ง
วิเคราะหและรวบรวมจุดเดน จุดดอยในการจัดกิจกรรม
แนะแนว 
2. ต้ังคณะกรรมการ/เจาหนาที่เพื่อติดตาม รวบรวมและ
ประเมินสถานการณ พรอมทั้งจัดทํารายงาน 
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6.ผู อํ านวยการโรงเรียนขาดการนิ เทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวอยาง
ตอเนื่อง 

ตองกําหนดบทบาทหนาที่ของผูอํานวยการ
โรงเรียนดานกิจกรรมแนะแนว โดยเฉพาะการ
นิเทศและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

7.ครูไมมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

1.ครูตองมีการแสวงหาความรู สรางความเขาใจ
และทักษะในการดําเนนิกิจกรรมโดยการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนตองสนับสนุน และ
สงเสริมตอการพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวของ 

8. บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนมีไม
เพียงพอ 

1.สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากภาครัฐให
เพียงพอดําเนินกิจกรรมแนะแนว 
2.ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากชุมชน องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน เพื่อใหสามารถดําเนินการจัด
กิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางสม่ําเสมอและ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง 

9. ครูไมมีเวลาเพียงพอที่จะดําเนินงาน 1.โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากภาครัฐให
เพียงพอดําเนินกิจกรรมแนะแนว 
2.หาแหลงทรัพยากรที่จะมาสนับสนุนตามความจําเปน
ของโรงเรียน 
3.ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากชุมชน องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน เพื่อใหสามารถดําเนินการจัด
กิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางสม่ําเสมอและ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง 

10. ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกิจกรรม
แนะแนว 

จัดใหมีการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนา
ความรู ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับ
แนวทาง วิธีการ การวัดผลประเมินกิจกรรมแนะ
แนว 

11.ขาดการนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนากิจกรรมแนะแนว 

1. กําหนดแนวทางที่จะนําผลการวัดผล
ประเมินผลกิจกรรมแนะแนวมาใชปรับปรงุการ
จัดการเรียนการสอนใหชัดเจน 
 2. นําเทคนิควธีิการวัดผลประเมินผล  เครื่องมือ
การวัดผลประเมินผลมาใชอยางเปนระบบ 
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12. ครูมีช่ัวโมงสอนและภาระงานมากจึงไมมี
เวลาในการเตรียมการจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.จัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําปให
สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายของโรงเรียน  
 2. กําหนดและจัดทําตารางสอนอยางเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอนและภาระงานที่ตอง
รับผิดชอบ 
3.จัดครูเขาสอนตามความรู ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจเปนหลัก 

13.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมแนะ
แนว 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูเพื่อเปน
ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวอยาง
ชัดเจน โดยดําเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 
นโยบายของโรงเรียน สนองความสนใจ และ
ความถนัดของนักเรียน 
2.โรงเรียนมีการวางแผนดําเนินกิจกรรมรวมกัน
และมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมตามทิศ
ทางการพัฒนาที่กําหนด 
 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 โรงเรียนตองจดั
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมเีวทแีสดง
ผลงานหรือความสามารถ โดยรวมมือกับสวน
ราชการอื่นๆ องคกรทองถ่ิน องคกรเอกชน 

14. ขาดการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล กําหนดเปนนโยบายใหครูทําการวิ เคราะห
นักเรียนรายบุคคล 
 

15.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.โรงเรียนควรจัดใหมหีองหรือมุมเปนเอกเทศ
ของกิจกรรมแนะแนว  
2. ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียน ครูผูสอน หรือ
ครูผูรับผิดชอบจะตองใหความสําคัญและ
สนับสนุนกิจกรรมแนะแนว อยางแทจริง  
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16.ผูปกครองและชุมชนไมมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติกิจกรรม
แนะแนว 

1. เปดโอกาสใหนกัเรียน ผูปกครอง เขามามี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม เชน โดยการอบรมใหความรู หรือ
ปฐมนิเทศนกัเรียน ผูปกครองนักเรียน กอน
ดําเนินการจัดกิจกรรม  
2.ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
นิเทศ การดําเนินการจดักิจกรรมแนะแนว อยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

17.ไมมีแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวทําใหไม
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครบ
ทุกขั้นตอน 

ผูอํานวยการโรงเรียนแจงใหครูจัดทําแผนการจัด
กิจกรรม และมีการสงแผน ตรวจแผน อยางเปน
ระบบ 

18.ไมมีการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวใหสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพ
ปจจุบัน 

ผูอํานวยการโรงเรียนชี้แจงและกําหนดใหมีการ
ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบัน 

กิจกรรมนักเรียน 
1.  ผูอํานวยการโรงเรียนขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการบริหารกิจกรรมนักเรียน 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 และผูอํานวยการโรงเรียน
ตองขานรับโยบายจาก กระทรวงศึกษาธิการ   
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 กําหนดบทบาทหนาท่ี
ของผูอํานวยการโรงเรียนดานกิจกรรมนักเรียน  
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2  ตองสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมนักเรียน  
4. ผูอํานวยการโรงเรียนควรผานการฝกอบรม ใน
เรื่องเกีย่วกับกิจกรรมนักเรียน 
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2. ผูอํานวยการโรงเรียนไมสนับสนุนให
บุคลากรเขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัด
กิจกรรมนักเรียน 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของผูอํานวยการ
โรงเรียนดานกิจกรรมนกัเรยีนใหชัดเจน 
2. ผูอํานวยการโรงเรียนตองสนับสนุน และ
สงเสริมตอการพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวของใน
การจัดกจิกรรมนักเรียน 

3.ผูอํานวยการโรงเรียนไมไดบริหารจัดการแบบ
มีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนาการจัด
กิจกรรมนักเรียน 

ผูอํานวยการโรงเรียนตองใชหลักธรรมาภิบาล
มาบริหารจัดการกิจกรรมนักเรียน 

4.ผู อํ านวยการโรงเรียนขาดการนิ เทศและ
ประเมินผลการจัดกิ จกรรมนัก เรี ยนอย าง
ตอเนื่อง 

1. ตองกําหนดบทบาทหนาทีข่องผูอํานวยการ
โรงเรียนดานกิจกรรมนกัเรยีน โดยเฉพาะการ
นิเทศและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 ตองมีบทบาทในการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกจิกรรม 

5.  ผูอํานวยการโรงเรียนไมจัดทําขอมูล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจุดเดน  
จุดดอยในการจัดกิจกรรมนัก เรียนเพื่อหา
แนวทางสงเสริมปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสู
เกณฑมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกฝาย 

1.  ผูอํานวยการโรงเรียนตองกําหนดยุทธศาสตร
และ/หรือมแีนวทางในการนาํนโยบายสูการ
ปฏิบัติ  ในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะการทํา
ขอมูลสารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวม
จุดเดน  จุดดอยในการจัดกิจกรรมนักเรียน   
2.  ตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาที่เพื่อติดตาม 
รวบรวมและประเมินสถานการณ  พรอมทั้ง
จัดทํารายงาน 

6.  ครูไมใหความรวมมือ 1. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูดานกิจกรรม
นักเรียนใหชัดเจน  
2. ครูตองมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรม 
3. ผูอํานวยการโรงเรียนตองเปดโอกาสให
ครูผูสอนไดแสดงความคิดเห็นและฝกระบบการ
ทํางานรวมกนัเปนทีม 
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7.ครูไมมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรมนักเรียน 

1. ครูตองมีการแสวงหาความรู  สรางความเขาใจ
และทักษะในการดําเนินกิจกรรมโดยการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
2. ผูอํานวยการโรงเรียนตองสนับสนุน และสงเสริม
ตอการพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวของ 

8. บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนมีไม
เพียงพอ 

1.โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากภาครัฐให
เพียงพอตอการดําเนินกิจกรรมนักเรียน 
2. หาแหลงทรพัยากรท่ีจะมาสนับสนุนตามความ
จําเปนของโรงเรียน  
3. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากชุมชน องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน เพื่อใหสามารถดําเนินการ
จัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางสม่าํเสมอ
และติดตามผลอยางตอเนือ่ง 

9. ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกิจกรรม
นักเรียน 

จัดใหมีการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนา
ความรู ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับแนวทาง 
วิธีการ การวัดผลประเมินกิจกรรมนักเรียน  

10.ครูไมสนใจไมกระตือรือรนในการเขารวม
กิจกรรมนักเรียน 

กําหนดบทบาทหนาที่ของครูดานกิจกรรม
นักเรียน และใชเปนสวนหนึง่ของการ
ประเมินผลเพือ่การพิจารณาความดีความชอบ 

11.ขาดการประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

1.กําหนดระเบียบ หลักเกณฑ หรือแนวทางการ
วัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวอยาง
ชัดเจน 
2.กําหนดบทบาทหนาท่ีของครูเปนผูรับผิดชอบ
ดานกิจกรรมนกัเรียนอยางชัดเจน  

12.ครูมีช่ัวโมงสอนและภาระงานมากทําใหไมมี
เวลาในการเตรียมการจัดกิจกรรมนักเรียน 

1.จัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน นโยบายของโรงเรียน  
2. กําหนดและจัดทําตารางสอนอยางเหมาะสมกับ
การจัดการเรยีนการสอนและภาระงานที่ตอง
รับผิดชอบ 
3.จัดครูเขาสอนตามความรู ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจเปนหลัก 
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13.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรม
นักเรียน 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูเพื่อเปนผูรับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมนักเรียนอยางชัดเจน โดยดําเนินการให
สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายของโรงเรียน  
2.โรงเรียนมีการวางแผนดําเนินกิจกรรมรวมกันและมี
การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 /โรงเรียนตองจัดกิจกรรมที่
เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีเวทีแสดงผลงานหรือ
ความสามารถ โดยรวมมือกับสวนราชการอื่นๆ องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน 
4. สงครูเขาฝกอบรมจัดกิจกรรม เชน หลักสูตร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือใหสูงขึ้น   

14.นักเรียนขาดความอดทนอดกลั้นตอภาพ
แวดลอมตาง ๆ 

1.ใชพฤติกรรมบําบัดเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเรียน
อยางหลากหลาย 
2.จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม เอื้อตอการเรียนการสอน 
3.การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ
จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อตองการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับปญหา ความตองการ ความสนใจ  
4.ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน หรือครูผูรับผิดชอบ
จะตองใหความสําคัญและสนับสนุนกิจกรรมนักเรียนที่
หลากหลาย เพื่อให นักเรียนไดเลือกเองตาม
ความสามารถ ความสนใจและความถนัดอยางแทจริง 
5.การจัดกิจกรรมนักเรียนไมมุงเนนเนื้อหาสาระ  หรือ
ใหผูเรียนรับรูโดยการฟงหรืออานเพียงอยางเดียว 
เพราะไมอาจปลูกฝงลักษณะนิสัยตาง ๆ ได ควรจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมนั้นๆ  
เชน ใช กระบวนการสอนลูกเสือจะมีขั้นตอนการสอน
ประกอบดวย  พิธีเปดประชุมกอง เพลงหรือเกม ปฏิบัติ
กิจกรรมตามเนื้อหา เลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน และ
ปดประชุมกอง เปนกระบวนการฝกหรือสอนใน
ลักษณะการปฏิบัติจริง โดยมุงใหลูกเสือมีคุณลักษณะ
หรือพฤติกรรมที่ดีเปนที่พึงประสงคของสังคม ไดแก 
การฝกใหมีความรับผิดชอบ รวมทั้งมีการฝกสมาธิ 
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15.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

1.โรงเรียนควรจัดใหมีหองหรอืมุมเปนเอกเทศของ
กิจกรรมนักเรียน เชน หองลูกเสือในโรงเรียน   
พรอมประชาสัมพันธใหครูผูสอนและนักเรียนได
ตระหนักถึงความสําคัญของกิจการลูกเสือตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
2. ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน หรือครู
ผูรับผิดชอบจะตองใหความสําคัญและสนับสนุน
กิจกรรมนักเรียนที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนได
เลือกเองตามความสามารถ ความสนใจและความ
ถนัดอยางแทจริง และโรงเรียนตองปลูกฝงระเบียบ
วินัย รูจักตวัเอง รูจักเขาไปชวยเหลือสังคม 
ตลอดจนความรักชาติ รักแผนดิน เปนตน 

16.ผูปกครองและชุมชนไมมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติกิจกรรม
นักเรียน 

1. เปดโอกาสใหนกัเรียน ผูปกครอง เขามามี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม เชน โดยการอบรมใหความรู หรือ
ปฐมนิเทศนกัเรียน ผูปกครองนักเรียน กอน
ดําเนินการจัดกิจกรรม เปนตน 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมนกัเรยีน อยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 

17.ไมมีแผนการจัดกิจกรรมนักเรียนทําใหไม
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครบ
ทุกขั้นตอน 

ผูอํานวยการโรงเรียนแจงใหครูจัดทําแผนการจัด
กิจกรรม และมีการสงแผน ตรวจแผน อยางเปน
ระบบ 
 

18.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

จัดการประชุม / การอบรมใหความรู หรือ
ปฐมนิเทศนกัเรียน ผูปกครองนักเรียน กอน
ดําเนินการจัดกิจกรรม เปนตน 
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19.ไมมีการปรับปรุ งแผนการจัดกิ จกรรม
นักเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพ
ปจจุบัน 

ผูอํานวยการโรงเรียนชี้แจงและกําหนดใหมีการ
ปรับปรุงแผนการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบนั 

20.ขาดการตรวจสอบวัตถุประสงควาผูเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรหรือไม
เพียงใด 

ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมนกัเรยีนวานักเรยีนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตร อยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

1.ผู อํ านวยการโรง เรี ยนไมศึกษานโยบาย 
จุดมุงหมายและสภาพปญหาตลอดจนความ
ตองการของชุมชน เพื่อจะไดขอมูลในการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใน
โรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพที่แทจริง 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนตองมีความตระหนัก
และศึกษานโยบาย  จุดมุงหมายและสภาพ
ปญหาตลอดจนความตองการของชุมชน  ใน
ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
อยางถี่ถวน 

2. ผูอํานวยการโรงเรียนไมไดบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนาการ
จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ผูอํานวยการโรงเรียนตองใชหลักธรรมาภิบาล
มาบริหารจัดการกิจกรรมพฒันาผูเรียน  

3.ผู อํ านวยการโรงเรียนขาดการนิ เทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง 

1. ตองกําหนดบทบาทหนาที่ของผูอํานวยการโรงเรียน
ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
โดยเฉพาะการนิเทศและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ตองมีบทบาทในการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

4.ผู อํ า น ว ยก า ร โ ร ง เ รี ย น ไม จั ด ทํ า ข อ มู ล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจุดเดน 
จุดดอยในการจัดกิ จกรรม เพื่ อ สังคมและ
สาธารณประโยชนเพื่อหาแนวทางสงเสริม
ปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสูเกณฑมาตรฐานโดย
ความรวมมือจากทุกฝาย 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนตองกําหนดยุทธศาสตรและ/
หรือมีแนวทางในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  ในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะการทําขอมูลสารสนเทศรวมทั้ง
วิเคราะหและรวบรวมจุดเดน  จุดดอยในการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
2.ต้ังคณะกรรมการ/เจาหนาที่เพื่อติดตาม รวบรวมและ
ประเมินสถานการณ พรอมทั้งจัดทํารายงาน 
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ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 
5.ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

จัดใหมีการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ 
การวัดผลประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

6.ขาดการประเมินผลเพื่อพัฒนาผู เ รียนอยาง
ตอเนื่อง 

1. กําหนดระเบียบ หลักเกณฑ หรือแนวทางการวัดผล
ประเมินผลกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
ไวอยางชัดเจน 
2. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูเปนผูรับผิดชอบดาน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยางชัดเจน  

7. ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูเพื่อเปนผูรับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยาง
ชัดเจน โดยดําเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 
นโยบายของโรงเรียน สนองความสนใจ  
2.โรงเรียนมีการวางแผนดําเนินกิจกรรมรวมกันและมี
การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 /โรงเรียนตองจัดกิจกรรมที่
เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีเวทีแสดงผลงานหรือ
ความสามารถ โดยรวมมือกับสวนราชการอื่นๆ องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน 

8.นั ก เ รี ย น ข า ด ค ว า ม อ ดทน อ ด ก ลั้ น ต อ
สภาพแวดลอมตาง ๆ 

1. ใชพฤติกรรมบําบัดเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเรียน
อยางหลากหลาย 
2. จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมเอื้อตอการเรียนการสอน 
3. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ
จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เพื่อ
ตองการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับปญหา  
4. ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน หรือครูผูรับผิดชอบ
จะตองใหความสําคัญและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน ที่หลากหลาย เพื่อให ผูเรียนได
เลือกเองตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด
อยางแทจริงมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ดีเปนที่พึง
ประสงคของสังคม ไดแก การฝกใหมีความรับผิดชอบ  
รวมทั้งมีการฝกสมาธิและรูจักสํานึกในความกตัญู  
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ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 
9.นักเรียนขาดจิตสํานึกสาธารณะ 1. ตองมีตัวอยางที่ดี ไดแก  พอแมหรือคณะครู

เปนแบบอยางที่ดี  มีระเบยีบวินัย  จัดการกบั
ชีวิตอยางเหมาะสม  แกไขปญหาอยางถูกตอง 
2. สถานศึกษาตองสงเสริมสนับสนุนการจดั
กิจกรรมเพื่อใหเกิดพฤติกรรมจิตสํานึก
สาธารณะ 

10.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิ จกรรมเพื่ อ สังคมและ
สาธารณประโยชน 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน หรือครู
ผูรับผิดชอบจะตองใหความสําคัญและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนที่หลากหลาย เพื่อให 
นักเรียนไดเลือกเองตามความสามารถ ความ
สนใจและความถนัดอยางแทจริง และโรงเรียน
ตองปลูกฝงระเบียบวนิัย รูจกัตัวเอง รูจักเขาไป
ชวยเหลือสังคม ตลอดจนความรักชาติ รัก
แผนดิน เปนตน 

11.ผูปกครองไมตระหนักถึงประโยชนของการ
จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

จัดใหมีการสื่อสารสายตรง หรือการสือ่สารสอง
ทาง เพื่อใหคําปรึกษาและการประสานงานเพื่อการ
สรางความตระหนักถึงประโยชนของการจัด
กิจกรรม เชน ใหจักเขาไปชวยเหลือสังคม เปนการ
เตรียมความพรอมสําหรับเด็กใหกาวข้ึนไปสูความ
เปนผูใหญท่ีดีในอนาคต 

12.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

1. เปดโอกาสใหนักเรียน ผูปกครอง เขามามีสวน
รวมในการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรม เชน 
โดยการอบรมใหความรู หรอืปฐมนิเทศนักเรียน 
ผูปกครองนักเรยีน กอนดําเนินการจัดกิจกรรม  
2.ผูอํานวยการโรงเรยีนหรอืผูท่ีไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อยางสม่ําเสมอ 
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ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 
12.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

1. เปดโอกาสใหนกัเรียน ผูปกครอง เขามามี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม เชน โดยการอบรมใหความรู หรือ
ปฐมนิเทศนกัเรียน ผูปกครองนักเรียน กอน
ดําเนินการจัดกิจกรรม เปนตน 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

13.ไมมีการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชนใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบัน 

ผูอํานวยการโรงเรียนชี้แจงและกําหนดใหมีการ
ปรับปรุงแผนการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบนั 

14.ขาดการตรวจสอบวัตถุประสงควาผูเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรหรือไม
เพียงใด 

ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนวานักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามหลักสูตร อยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 
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ขั้นศึกษาแนวทางแกไขปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 
โดยการการสนทนากลุม (Focus Group) 

ณ หองประชมุโรงเรียนวัดลาดชะโด(ประกาศวิทยาคาร)  
วันท่ี 20 มิถุนายน 2557  เวลา 13.00 น. - 16.30 น. 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ นามสกุล สิบเอกจันทร  ก่ําภัคสร 
วัน เดือน ป เกดิ 14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2507 
สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จงัหวัดราชบุรี 
ที่อยูปจจุบนั 48  หมู  1  ตําบลบานชุง  อําเภอนครหลวง   
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงปจจบุัน ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนบางบาล อําเภอบางบาล จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2521 ประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนตะโก (วังประชารัฐอุปถัมภ) 
  จังหวดัราชบุรี 
 พ.ศ. 2524 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 (มศ. 3) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ   
  จังหวดัราชบุรี 
 พ.ศ. 2529 ช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.เทคนิคยานยนต) 
  วิทยาลัยเทคนคิราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 พ.ศ. 2536 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 
  วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง จงัหวัดราชบุรี 
 พ.ศ. 2548 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 พ.ศ. 2551 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 พ.ศ. 2557 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   
 

 
 
 


