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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
คาดัชนีความสอดคลองในความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในโรงเรียน 
แบบสํารวจรายการเกี่ยวกับสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรยีน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 
 1. ดร.เพทาย  บุญประคอง ผูอํานวยการโรงเรียนปราสาททองวิทยา 
 2. ดร.กฤดิ์ทรัพย  เชื้อพันธ      ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา 
 3. ดร.อัจฉรา  คหินทพงศ   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 4. ดร.ศิริรัตน  สุคันธพฤกษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัปากคลอง(ประชามหาราช) 
 5. ดร.แสน  สมนึก  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                                                         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 95



  96

แบบสอบถามความตรงตามแนวคิดทฤษฎขีองการศึกษาสภาพ   
ปญหาการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 

คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การศึกษาสภาพ ปญหาและ
แนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพื่อใหไดแบบสอบถามในการศึกษาสภาพ ปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหทานได
พิจารณา  
  2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ
รายการในการศึกษาสภาพ ปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ผูวิจัยสรางเปนราง มีความ
ครอบคลุมและมีความเท่ียงตรงตามแนวคิดทฤษฎี ดวยการขีด / ลงในชองวางทางขวามือ “ตรง” 
“ไมแนใจ” “ไมตรง” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา เพิ่มเติม เพื่อจะเปน
ประโยชนสําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาสภาพ  ปญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยน  ในโรงเรี ยน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2   
 
 
                                                                                      

                                จันทร  ก่าํภัคสร 
                             นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                                         สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาสภาพ  ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

-------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนสังกัด 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต  2 
  

______________________________________ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) หรือกรอกขอความลงในชองวางซึง่ตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย  (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 30 ป (    ) 30 – 40 ป 
 (    )  41 – 50 ป (     ) มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศึกษา 
 (    )  ปริญญาตรี (    ) ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก  
 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้น 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความตรงตามแนวคิดทฤษฎีของการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ในโรงเรียน 
 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชอง “ตรง” “ไมแนใจ” และ “ไมตรง” ตามความคิดเห็นของทาน 
 

รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมแนะแนว 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียนใหครอบคลุมดานการศึกษา ดาน
อาชีพ ดานสวนตัวและสังคม 

    

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล     
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน
รายบุคคล 

    

6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะ
ของผูเรียนรายบุคคล 

    

7. กําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนวใหครอบคลุม
ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตวัและสังคม โดย
ยึดสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ ตลอดจน
ธรรมชาติของผูเรียนและเปาหมายของสถานศึกษา 
โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

    

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวของ
โรงเรียน 

    

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมแนะ
แนวของโรงเรยีน 

    

10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั     
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตาม
ตัวช้ีวดั 

    

12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด     
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับ
หลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด 

    

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว     
15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมแนะแนว 

    

16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถใน
การจัดกจิกรรมแนะแนว 

    

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมแนะแนวอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม 

    

18. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกจิกรรมแนะ
แนว 

    

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามตัวช้ีวดัที่
กําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

    

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว 

    

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมแนะแนวตลอดจนปญหาและอุปสรรคใน
การจัดกจิกรรมแนะแนว 

    

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อเผยแพร 

    

23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมแนะแนว
มาปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค
ในการจดักิจกรรมแนะแนวที่เกิดขึ้น 

    

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเปน
ขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมนกัเรยีน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียน โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

    

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล     
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน
รายบุคคล 

    

6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะ
ของผูเรียนรายบุคคล 

    

7. กําหนดการจัดกิจกรรมนกัเรียนที่สงเสริมใหผูเรียน
ไดเขารวมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจ 
โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

    

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมนกัเรียนของ
โรงเรียน 

    

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรม
นักเรียนของโรงเรียน 

    

10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั     
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตาม
ตัวช้ีวดั 

    

12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด     
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมนักเรียนที่สอดคลองกับ
หลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด 

    

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน     
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมนกัเรียน 

    

16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถใน
การจัดกจิกรรมนักเรียน 

    

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม 

    

18. จัดกิจกรรมนักเรียนตามแผนการจัดกิจกรรม
นักเรียน 

    

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามตัวช้ีวดัที่
กําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน 

    

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน 

    

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมนกัเรียนตลอดจนปญหาและอปุสรรคใน
การจัดกจิกรรมนักเรียน 

    

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมนักเรียน
เพื่อเผยแพร 

    

23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมนักเรียน
มาปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค
ในการจดักิจกรรมนักเรียนทีเ่กิดขึ้น 

    

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนเพื่อเปน
ขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 

    

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

    

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 
และธรรมชาติของผูเรียน 

    

4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล     
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน
รายบุคคล 

    

6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะ
ของผูเรียนรายบุคคล 

    

7. กําหนดการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชนที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติ และเตม็ตามศักยภาพ โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรู และคุณธรรม 
จริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรค  
ออกแบบกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
อยางหลากหลายรูปแบบ เพือ่แสดงถึงความรับผิดชอบ
ตอสังคมในลักษณะจิตอาสา โดยครู ผูปกครอง และ
ผูเรียนมีสวนรวม 

    

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชนของโรงเรียน 

    

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรียน 

    

10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั     
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตาม
ตัวช้ีวดั 

    

12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด     
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและ
ตัวช้ีวดั 
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รายการ ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

    

15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 

    

16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถใน
การจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

    

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชนอยางเพียงพอ และเหมาะสม 

    

18. จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตาม
แผนการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

    

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนตามตวัช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 

    

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

    

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนตลอดจน
ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

    

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชนเพื่อเผยแพร 

    

23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชนมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชนที่เกิดขึน้ 

    

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
จันทร  ก่ําภัคสร 
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ตาราง 5  คาดัชนีความสอดคลองในความคิดเห็นเกี่ยวกับความตรงตามแนวคิดทฤษฎีของสภาพ
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 

 
รายการ คา IOC สรุปผล 

กิจกรรมแนะแนว 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน
ใหครอบคลุมดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตวัและสังคม 

1 
 

ตรง 
 

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 0.8 ตรง 
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 0.8 ตรง 
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล 0.8 ตรง 
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
7. กําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนวใหครอบคลุมดานการศึกษา ดาน
อาชีพ ดานสวนตัวและสังคม โดยยดึสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ 
ตลอดจนธรรมชาติของผูเรียนและเปาหมายของสถานศึกษา โดยครู 
ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

1 
 
 

ตรง 
 
 

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน 1 ตรง 
9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักจิกรรมแนะแนวของโรงเรียน 1 ตรง 
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั 1 ตรง 
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด 1 ตรง 
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 1 ตรง 
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและ
ตัวช้ีวดั 

1 ตรง 

15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมแนะแนว 1 ตรง 
16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะ
แนว 

1 ตรง 

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมแนะแนวอยางเพียงพอ และเหมาะสม 1 ตรง 
18. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว 1 ตรง 
19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามตัวช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการ
จัดกิจกรรมแนะแนว 

1 ตรง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

รายการ คา IOC สรุปผล 

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดั
กิจกรรมแนะแนว 

1 ตรง 

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมแนะแนว 

1 ตรง 

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เผยแพร 1 ตรง 
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมแนะแนวมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมแนะแนวที่เกิดขึ้น 

1 ตรง 

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศใน
การพัฒนาตอไป 

1 ตรง 

กิจกรรมนักเรียน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 
โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

1 ตรง 

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 1 ตรง 
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 1 ตรง 
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
7. กําหนดการจัดกิจกรรมนกัเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกจิกรรมตาม
ความถนัด และความสนใจ โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

1 ตรง 

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมนกัเรียนของโรงเรียน 1 ตรง 
9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน 1 ตรง 
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั 1 ตรง 
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด 1 ตรง 
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 1 ตรง 
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมนักเรียนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและ
ตัวช้ีวดั 

1 ตรง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

รายการ คา IOC สรุปผล 

14. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน 1 ตรง 
15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมนักเรยีน 1 ตรง 
16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม
นักเรียน 

1 ตรง 

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยางเพยีงพอ และเหมาะสม 1 ตรง 
18. จัดกิจกรรมนักเรียนตามแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน 1 ตรง 
19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามตัวช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการจัด
กิจกรรมนกัเรยีน 

1 ตรง 

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดั
กิจกรรมนกัเรยีน 

1 ตรง 

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมนกัเรยีน
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมนักเรยีน 

1 ตรง 

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมนักเรียนเพือ่เผยแพร 1 ตรง 
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมนักเรียนมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่เกิดขึน้ 

1 ตรง 

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนเพื่อเปนขอมลูสารสนเทศในการ
พัฒนาตอไป 

1 ตรง 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

1 ตรง 

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 1 ตรง 
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน 1 ตรง 
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล 1 ตรง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

รายการ คา IOC สรุปผล 

7. กําหนดการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนที่สงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้ง
ความรู และคณุธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรค  
ออกแบบกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยางหลากหลายรปูแบบ 
เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมใน 
ลักษณะจิตอาสา โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

1 ตรง 

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนของ
โรงเรียน 

1 ตรง 

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนของโรงเรียน 

1 ตรง 

10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั 1 ตรง 
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด 1 ตรง 
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 1 ตรง 
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่สอดคลอง
กับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวดั 

1 ตรง 

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 1 ตรง 
15. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน
อยางเพียงพอ และเหมาะสม 

1 ตรง 

18. จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามตวัช้ีวัด
ที่กําหนดไวในแผนการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 



 109

ตาราง 5  (ตอ) 
 

รายการ คา IOC สรุปผล 

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดั
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชนตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

1 ตรง 

22. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
เพื่อเผยแพร 

1 ตรง 

23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
มาปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชนที่เกิดขึน้ 

1 ตรง 

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเพื่อเปน
ขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 

1 ตรง 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสํารวจรายการสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน  ในโรงเรียน 



 110

สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
คําชี้แจง  
   1. แบบสํารวจรายการนี้เป็นส่วนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง การศึกษาสภาพ  
ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ที่ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้แบบสอบถามในการศึกษาสภาพ ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้
ท่านได้พิจารณา   
  2.  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้อํานวยการโรงเรียน พิจารณาข้อ
คําถาม และรายการย่อยของแบบสํารวจรายการสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีการ
ปฏิบัติหรือสภาพการบริหารหรือไม่   ด้วยการขีด / ลงในช่องว่างทางขวามือ ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุด   

 
  ขอขอบพระคุณอย่างสูง ที่ท่านกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการศึกษาสภาพ  ปัญหาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้ เ รี ยน   ในโรง เรี ยน  สั งกัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2   
 

  จันทร  ก่ําภัคสร 
                             นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                                         สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสํารวจรายการเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การศึกษาสภาพ  ปญหาและแนวทางแกไขการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ในโรงเรยีน  
          สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  

-------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนสังกัด 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต  2 
 

______________________________________ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) หรือกรอกขอความลงในชองวางซึง่ตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย  (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 30 ป (    ) 30 – 40 ป 
 (    )  41 – 50 ป (     ) มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศึกษา 
 (    )  ปริญญาตรี (    ) ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก  
 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  6 – 10 ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้น 
 
ตอนที่ 2 แบบสํารวจรายการสภาพการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนสงักัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชอง สภาพและปญหาการบริหารที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   

รายการ สภาพ 
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การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

กิจกรรมแนะแนว 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียนให
ครอบคลุมดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสงัคม 

  

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล   
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล   
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล   
7. กําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนวใหครอบคลุมดานการศึกษา ดานสวนตวั
และสังคม โดยยึดสภาพปญหา โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

  

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน   
9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน   
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั   
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด   
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด   
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด   
14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว   
15. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว   
16. ใหความรูโดยการฝกอบรมใหแกบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมแนะแนว 

  

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมแนะแนวอยางเพียงพอ และเหมาะสม   
18. ดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว   

รายการ 
สภาพ 

การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามตัวช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนว 
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20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม
แนะแนว 

  

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมแนะแนว 

  

22. จัดทําเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมแนะแนว   
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมแนะแนวมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมแนะแนวที่เกิดขึ้น 

  

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการ
พัฒนาตอไป 

  

กิจกรรมนักเรียน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน โดย
เนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล   
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล   
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล   
7. กําหนดการจัดกิจกรรมนกัเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกจิกรรมตาม
ความถนัด และความสนใจ โดยเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 

  

8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมนกัเรียนของโรงเรียน   
9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน   
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั   
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด   
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด   

รายการ 
สภาพ 

การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

13. ออกแบบการจัดกจิกรรมนักเรียนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด   
14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน   
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15. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมนักเรียน   
16. ใหความรูโดยการฝกอบรมใหแกบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมนกัเรียน 

  

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยางเพยีงพอ และเหมาะสม   
18. ดําเนินการจัดกิจกรรมนกัเรียนตามแผนการจัดกิจกรรมนักเรียน   
19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามตัวช้ีวดัที่กําหนดไวในแผนการจัด
กิจกรรมนกัเรยีน 

  

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม
นักเรียน 

  

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมนกัเรยีนตลอดจน
ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

  

22. จัดทําเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมนกัเรียน   
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมนักเรียนมาปรับปรุง และหาแนว
ทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่เกิดขึน้ 

  

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนเพื่อเปนขอมลูสารสนเทศในการ
พัฒนาตอไป 

  

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

  

2. วิเคราะหขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
3. สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน   
4. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียนรายบุคคล   
5. วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียนรายบุคคล   
6. สรุปผลการวิเคราะหสมรรถนะ และคณุลักษณะของผูเรียนรายบุคคล   
 

รายการ 
สภาพ 

การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

7. กําหนดการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนที่สงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความ
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แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรู 
และคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรค ออกแบบ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยางหลากหลายรูปแบบ แสดงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคมในลักษณะจิตอาสา โดยครู ผูปกครอง และผูเรียนมีสวนรวม 
8. กําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนของ
โรงเรียน 

  

9. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
10. กําหนดหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามตัวช้ีวดั   
11. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตามตวัช้ีวัด   
12. กําหนดวิธีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด   
13. ออกแบบการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่สอดคลองกับ
หลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด 

  

14. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
15. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

  

16. ใหความรูโดยการฝกอบรมใหแกบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 

  

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม 

  

18. ดําเนินการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนตามแผนการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

  

19. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามตวัช้ีวัดที่
กําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

  

20. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

  

รายการ 
สภาพ 

การบริหาร 
ทํา ไมทํา 

21. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
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สาธารณประโยชน 
22. จัดทําเอกสารสรุปผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   
23. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมา
ปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชนที่เกดิขึ้น 

  

24. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเพื่อเปน
ขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 

  

 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
จันทร  ก่ําภัคสร 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
รายชื่อผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตรงเขารวมสนทนากลุม 

ในการศึกษาปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แบบบันทึกการสนทนากลุมผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

ภาพการสนทนากลุม 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญเขารวมสนทนากลุมในการศึกษาแนวทางแกไขปญหา 

การบริหารกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
แบบบันทึกการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ภาพการสนทนากลุม 
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รายชื่อผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตรงเขารวมสนทนากลุม 
ในการศึกษาปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
1. นายวีระชัย เกิดประกอบ ผูอํานวยการโรงเรียนบานแถววิทยาคาร 
2. นายสุพรรณ ประศรี  ผูอํานวยการโรงเรียนลาดงาวิทยาคม 
3. นางเกศร ี ไชยเผือก ผูอํานวยการโรงเรียนจฬุาราษฎรวิทยา 
4. นางเมยชญาณ บํารุงอุดมรัชต ผูอํานวยการโรงเรียนวดัตรพีาราสีมาเขต 
5. นางธนภร   เกิดนาว ี ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทางยาว 
6. นายประยูร สุขจิตร  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโบสถสมพรชัย  
7. นางสาวรินจีรา เผือกวัด ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชีปะขาว “รัฐราษฎรบูรณะ” 
8. นายธนชัย   อยูมั่น  ครูโรงเรียนบานแถววิทยาคาร 
9. นายสมใจ  ขํากันฑ  ครูโรงเรียนจฬุาราษฎรวิทยา 
10.นายเทวราช   แสนเสริม ครูโรงเรียนวัดอูตะเภา 
11.นายเสนห งาเนียม  ครูโรงเรียนบานแถววิทยาคาร 
12.นางยุพิน   บัวพล  ครูโรงเรียนจรัสวิทยาคาร 
13. นางจินตนา  ไตรโชค  ครูโรงเรียนวัดสงางาม 
14. เด็กหญิงจรัิชยา  กรุดเนยีม นักเรียนโรงเรียนจฬุาราษฎรวิทยา 
15. เด็กหญิงสดุารัตน เอาหานัด นักเรียนโรงเรียนจฬุาราษฎรวิทยา 
16. เด็กหญิงสนุัน วุฒิศกัดิ ์ นักเรียนโรงเรียนวดัอูตะเภา 
17.เด็กหญิงชลิตา  ตรีสวัสดิ์ นักเรียนโรงเรียนวดัอูตะเภา 
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แบบบันทึกการสนทนากลุมผูท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 

กิจกรรมแนะแนว 
1. วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
รายบุคคล 
2. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวที่
สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด 
3. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน
กิจกรรมแนะแนว 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนไมใหความสําคัญและ
ไมสนับสนุนการจัดกจิกรรมแนะแนว 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการบริหารกิจกรรมแนะแนว  
3.ผูอํานวยการโรงเรียนไมสนับสนุนใหบคุลากร
เขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัดกจิกรรมแนะ
แนว 
4.ผูอํานวยการโรงเรียนไมศกึษานโยบาย 
จุดมุงหมายและสภาพปญหาตลอดจนความ
ตองการของชุมชน เพื่อจะไดขอมูลในการจัด
กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนใหสอดคลองกับ
สภาพที่แทจริง 
5.ผูอํานวยการโรงเรียนไมจัดทําขอมูล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจดุเดน 
จุดดอยในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อหา
แนวทางสงเสริมปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสู
เกณฑมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกฝาย 
6.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดการนิเทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวอยาง
ตอเนื่อง 
7.ครูไมมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรมแนะแนว 
8.บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนมีไม
เพียงพอ 
9.ครูไมมีเวลาเพียงพอที่จะดําเนินงาน 
10.ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกจิกรรม
แนะแนว 
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ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 
 11.ขาดการนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนากิจกรรมแนะแนว 
12.ครูมีช่ัวโมงสอนและภาระงานมากจึงไมมี
เวลาในการเตรียมการจัดกิจกรรมแนะแนว 
13.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกจิกรรมแนะ
แนว 
14.ขาดการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
15.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
16.ผูปกครองและชุมชนไมมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติกิจกรรม
แนะแนว 
17.ไมมีแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวทําใหไม
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครบ
ทุกขั้นตอน 
18.ไมมีการปรบัปรุงแผนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวใหสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพ
ปจจุบัน 

กิจกรรมนักเรียน 
1. สรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถจัด
กิจกรรมนกัเรยีน 
2. กําหนดหลกัฐานแสดงถึงความสําเร็จตาม
ตัวช้ีวดั 
3. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมิน
ตามตัวช้ีวดั 
4. ออกแบบการจัดกิจกรรมนกัเรียนที่สอดคลอง
กับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวดั 

1.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการบริหารกิจกรรมนักเรียน 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนไมสนับสนุนใหบคุลากร
เขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัดกจิกรรม
นักเรียน 
3.ผูอํานวยการโรงเรียนไมไดบริหารจัดการแบบ
มีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนาการจัด
กิจกรรมนกัเรยีน 
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ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 
5. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน 
6. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมิน
การจัดกจิกรรมนักเรียนตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการจัดกิจกรรมนกัเรียน 

4.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดการนิเทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
5.ผูอํานวยการโรงเรียนไมจัดทําขอมูล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจดุเดน  
จุดดอยในการจัดกิจกรรมนกัเรียนเพื่อหา
แนวทางสงเสริมปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสู
เกณฑมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกฝาย 
6.ครูไมใหความรวมมือ 
7.ครูไมมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรมนักเรียน 
8.บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนมีไม
เพียงพอ 
9.ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกจิกรรม
นักเรียน 
10.ครูไมสนใจ ไมกระตือรือรนในการเขารวม
กิจกรรมนกัเรยีน 
11.ขาดการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
12.ครูมีช่ัวโมงสอนและภาระงานมากทําใหไมมี
เวลาในการเตรียมการจัดกิจกรรมนักเรียน 
13.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกจิกรรม
นักเรียน 
14.นักเรียนขาดความอดทน อดกล้ันตอ
สภาพแวดลอมตาง ๆ 
15.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมนกัเรียน 
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ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 
 16.ผูปกครองและชุมชนไมมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติกิจกรรม
นักเรียน 
17.ไมมีแผนการจัดกิจกรรมนักเรียนทําใหไม
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครบ
ทุกขั้นตอน 
18.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกีย่วของในการจดักิจกรรมนักเรียน 
19.ไมมีการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
นักเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพ
ปจจุบัน 
20.ขาดการตรวจสอบวัตถุประสงควาผูเรียนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลกัสูตรหรือไม
เพียงใด 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 
2. วิเคราะหและแปลความหมายผลการประเมิน
การจัดกจิกรรมเพื่อ 
3. กําหนดหลกัฐานแสดงถึงความสําเร็จตาม
ตัวช้ีวดั 
4. ออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนที่สอดคลองกับหลักฐาน
แสดงและตวัช้ีวัด 

1.ผูอํานวยการโรงเรียนไมศกึษานโยบาย 
จุดมุงหมายและสภาพปญหาตลอดจนความ
ตองการของชุมชน เพื่อจะไดขอมูลในการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใน
โรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพที่แทจริง 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนไมไดบริหารจัดการแบบ
มีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนาการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
3.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดการนิเทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 



 124

ประเด็นปญหาจากการศึกษาสภาพ ประเด็นปญหาท่ีพบจากการสนทนากลุม 
 4.ผูอํานวยการโรงเรียนไมจัดทําขอมูล

สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจดุเดน 
จุดดอยในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชนเพื่อหาแนวทางสงเสริม
ปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสูเกณฑมาตรฐานโดย
ความรวมมือจากทุกฝาย 
5.ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกจิกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 
6.ขาดการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
7.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกจิกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 
8.นักเรียนขาดความอดทน อดกล้ันตอ
สภาพแวดลอมตาง ๆ 
9.นักเรียนขาดจิตสํานึกสาธารณะ 
10.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน 
11.ผูปกครองไมตระหนักถึงประโยชนของการ
จัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 
12.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกีย่วของในการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 
13.ไมมีการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพือ่
สังคมและสาธารณประโยชนใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบนั 
14.ขาดการตรวจสอบวัตถุประสงควาผูเรียนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตรหรือไม
เพียงใด 
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ขั้นศึกษาปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 
โดยการการสนทนากลุม (Focus Group) 

ณ หองประชมุโรงเรียนบานแถววิทยาคาร วันท่ี 11 มิถุนายน 2557  
เวลา 08.30 น. - 12.00 น. 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญเขารวมสนทนากลุมในการศึกษาแนวทางแกไขปญหา 
การบริหารกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
1. นายสุเทพ  สภาพอัตถ  นักวิชาการศึกษา ชํานาญการงานสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

2. นายเพทาย  บุญประคอง ผูอํานวยการโรงเรียนปราสาททองวิทยา  
วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

3. นายจิรเดช  หาธะน ี  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัธรรมนาวา  
วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

4. นายชุมพล  มณีโชต ิ  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดชะโด(ประกาศวิทยาคาร)  
วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

5. นายทวี  หวานล้ํา  ครูโรงเรียนราษฎรบํารุง  
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

6. นายสมศักดิ ์ เทียนบูชา  ครูโรงเรียนวัดลาดชะโด(ประกาศวิทยาคาร)  
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 127

แบบบันทึกการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 

กิจกรรมแนะแนว 
1.ผูอํานวยการโรงเรียนไมใหความสําคัญ 
และไมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 และผูอํานวยการ
โรงเรียนตองขานรับโยบายจาก 
กระทรวงศกึษาธิการ   
2.  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 กําหนดบทบาทหนาที่
ของผูอํานวยการโรงเรียนดานกิจกรรมแนะแนว 

2.ผูอํานวยการโรงเรียนขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการบริหารกิจกรรมแนะแนว 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนตองเขารวมการ
ฝกอบรมงานกิจกรรมแนะแนว 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 จัดทําสื่อฯ แจก 

3. ผูอํานวยการโรงเรียนไมสนับสนุนให
บุคลากรเขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัด
กิจกรรมแนะแนว 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของผูอํานวยการ
โรงเรียนดานกิจกรรมแนะแนวใหชัดเจน 
2. ผูอํานวยการโรงเรียนตองสนับสนุน และ
สงเสริมตอการพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวของใน
การจัดกจิกรรมแนะแนว 

4. ผูอํานวยการโรงเรียนไมศึกษานโยบาย 
จุดมุงหมายและสภาพปญหาตลอดจนความ
ตองการของชุมชน เพื่อจะไดขอมูลในการจัด
กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนใหสอดคลองกับ
สภาพที่แทจริง 

ผูอํานวยการโรงเรียนตองมคีวามตระหนกัและ
ศึกษานโยบาย จุดมุงหมายและสภาพปญหา
ตลอดจนความตองการของชุมชน ในดาน
กิจกรรมแนะแนวอยางถี่ถวน 

5.ผู อํ า น ว ยก า ร โ ร ง เ รี ย น ไม จั ด ทํ า ข อ มู ล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจุดเดน 
จุดดอยในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อหา
แนวทางสงเสริมปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสู
เกณฑมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกฝาย 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนตองกําหนดยุทธศาสตรและ/
หรือมีแนวทางในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะการทําขอมูลสารสนเทศรวมทั้ง
วิเคราะหและรวบรวมจุดเดน จุดดอยในการจัดกิจกรรม
แนะแนว 
2. ต้ังคณะกรรมการ/เจาหนาที่เพื่อติดตาม รวบรวมและ
ประเมินสถานการณ พรอมทั้งจัดทํารายงาน 
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ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 
6.ผู อํ านวยการโรงเรียนขาดการนิ เทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวอยาง
ตอเนื่อง 

ตองกําหนดบทบาทหนาที่ของผูอํานวยการ
โรงเรียนดานกิจกรรมแนะแนว โดยเฉพาะการ
นิเทศและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

7.ครูไมมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

1.ครูตองมีการแสวงหาความรู สรางความเขาใจ
และทักษะในการดําเนนิกิจกรรมโดยการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนตองสนับสนุน และ
สงเสริมตอการพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวของ 

8. บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนมีไม
เพียงพอ 

1.สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากภาครัฐให
เพียงพอดําเนินกิจกรรมแนะแนว 
2.ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากชุมชน องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน เพื่อใหสามารถดําเนินการจัด
กิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางสม่ําเสมอและ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง 

9. ครูไมมีเวลาเพียงพอที่จะดําเนินงาน 1.โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากภาครัฐให
เพียงพอดําเนินกิจกรรมแนะแนว 
2.หาแหลงทรัพยากรที่จะมาสนับสนุนตามความจําเปน
ของโรงเรียน 
3.ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากชุมชน องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน เพื่อใหสามารถดําเนินการจัด
กิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางสม่ําเสมอและ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง 

10. ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกิจกรรม
แนะแนว 

จัดใหมีการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนา
ความรู ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับ
แนวทาง วิธีการ การวัดผลประเมินกิจกรรมแนะ
แนว 

11.ขาดการนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนากิจกรรมแนะแนว 

1. กําหนดแนวทางที่จะนําผลการวัดผล
ประเมินผลกิจกรรมแนะแนวมาใชปรับปรงุการ
จัดการเรียนการสอนใหชัดเจน 
 2. นําเทคนิควธีิการวัดผลประเมินผล  เครื่องมือ
การวัดผลประเมินผลมาใชอยางเปนระบบ 
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ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 
12. ครูมีช่ัวโมงสอนและภาระงานมากจึงไมมี
เวลาในการเตรียมการจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.จัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําปให
สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายของโรงเรียน  
 2. กําหนดและจัดทําตารางสอนอยางเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอนและภาระงานที่ตอง
รับผิดชอบ 
3.จัดครูเขาสอนตามความรู ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจเปนหลัก 

13.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมแนะ
แนว 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูเพื่อเปน
ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวอยาง
ชัดเจน โดยดําเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 
นโยบายของโรงเรียน สนองความสนใจ และ
ความถนัดของนักเรียน 
2.โรงเรียนมีการวางแผนดําเนินกิจกรรมรวมกัน
และมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมตามทิศ
ทางการพัฒนาที่กําหนด 
 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 โรงเรียนตองจดั
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมเีวทแีสดง
ผลงานหรือความสามารถ โดยรวมมือกับสวน
ราชการอื่นๆ องคกรทองถ่ิน องคกรเอกชน 

14. ขาดการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล กําหนดเปนนโยบายใหครูทําการวิ เคราะห
นักเรียนรายบุคคล 
 

15.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.โรงเรียนควรจัดใหมหีองหรือมุมเปนเอกเทศ
ของกิจกรรมแนะแนว  
2. ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียน ครูผูสอน หรือ
ครูผูรับผิดชอบจะตองใหความสําคัญและ
สนับสนุนกิจกรรมแนะแนว อยางแทจริง  
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16.ผูปกครองและชุมชนไมมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติกิจกรรม
แนะแนว 

1. เปดโอกาสใหนกัเรียน ผูปกครอง เขามามี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม เชน โดยการอบรมใหความรู หรือ
ปฐมนิเทศนกัเรียน ผูปกครองนักเรียน กอน
ดําเนินการจัดกิจกรรม  
2.ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
นิเทศ การดําเนินการจดักิจกรรมแนะแนว อยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

17.ไมมีแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวทําใหไม
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครบ
ทุกขั้นตอน 

ผูอํานวยการโรงเรียนแจงใหครูจัดทําแผนการจัด
กิจกรรม และมีการสงแผน ตรวจแผน อยางเปน
ระบบ 

18.ไมมีการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวใหสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพ
ปจจุบัน 

ผูอํานวยการโรงเรียนชี้แจงและกําหนดใหมีการ
ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบัน 

กิจกรรมนักเรียน 
1.  ผูอํานวยการโรงเรียนขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการบริหารกิจกรรมนักเรียน 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 และผูอํานวยการโรงเรียน
ตองขานรับโยบายจาก กระทรวงศึกษาธิการ   
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 กําหนดบทบาทหนาท่ี
ของผูอํานวยการโรงเรียนดานกิจกรรมนักเรียน  
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2  ตองสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมนักเรียน  
4. ผูอํานวยการโรงเรียนควรผานการฝกอบรม ใน
เรื่องเกีย่วกับกิจกรรมนักเรียน 
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2. ผูอํานวยการโรงเรียนไมสนับสนุนให
บุคลากรเขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัด
กิจกรรมนักเรียน 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของผูอํานวยการ
โรงเรียนดานกิจกรรมนกัเรยีนใหชัดเจน 
2. ผูอํานวยการโรงเรียนตองสนับสนุน และ
สงเสริมตอการพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวของใน
การจัดกจิกรรมนักเรียน 

3.ผูอํานวยการโรงเรียนไมไดบริหารจัดการแบบ
มีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนาการจัด
กิจกรรมนักเรียน 

ผูอํานวยการโรงเรียนตองใชหลักธรรมาภิบาล
มาบริหารจัดการกิจกรรมนักเรียน 

4.ผู อํ านวยการโรงเรียนขาดการนิ เทศและ
ประเมินผลการจัดกิ จกรรมนัก เรี ยนอย าง
ตอเนื่อง 

1. ตองกําหนดบทบาทหนาทีข่องผูอํานวยการ
โรงเรียนดานกิจกรรมนกัเรยีน โดยเฉพาะการ
นิเทศและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 ตองมีบทบาทในการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกจิกรรม 

5.  ผูอํานวยการโรงเรียนไมจัดทําขอมูล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจุดเดน  
จุดดอยในการจัดกิจกรรมนัก เรียนเพื่อหา
แนวทางสงเสริมปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสู
เกณฑมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกฝาย 

1.  ผูอํานวยการโรงเรียนตองกําหนดยุทธศาสตร
และ/หรือมแีนวทางในการนาํนโยบายสูการ
ปฏิบัติ  ในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะการทํา
ขอมูลสารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวม
จุดเดน  จุดดอยในการจัดกิจกรรมนักเรียน   
2.  ตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาที่เพื่อติดตาม 
รวบรวมและประเมินสถานการณ  พรอมทั้ง
จัดทํารายงาน 

6.  ครูไมใหความรวมมือ 1. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูดานกิจกรรม
นักเรียนใหชัดเจน  
2. ครูตองมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรม 
3. ผูอํานวยการโรงเรียนตองเปดโอกาสให
ครูผูสอนไดแสดงความคิดเห็นและฝกระบบการ
ทํางานรวมกนัเปนทีม 
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7.ครูไมมีความรู ความเขาใจและทักษะในการ
ดําเนินกิจกรรมนักเรียน 

1. ครูตองมีการแสวงหาความรู  สรางความเขาใจ
และทักษะในการดําเนินกิจกรรมโดยการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
2. ผูอํานวยการโรงเรียนตองสนับสนุน และสงเสริม
ตอการพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวของ 

8. บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนมีไม
เพียงพอ 

1.โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากภาครัฐให
เพียงพอตอการดําเนินกิจกรรมนักเรียน 
2. หาแหลงทรพัยากรท่ีจะมาสนับสนุนตามความ
จําเปนของโรงเรียน  
3. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากชุมชน องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน เพื่อใหสามารถดําเนินการ
จัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางสม่าํเสมอ
และติดตามผลอยางตอเนือ่ง 

9. ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกิจกรรม
นักเรียน 

จัดใหมีการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนา
ความรู ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับแนวทาง 
วิธีการ การวัดผลประเมินกิจกรรมนักเรียน  

10.ครูไมสนใจไมกระตือรือรนในการเขารวม
กิจกรรมนักเรียน 

กําหนดบทบาทหนาที่ของครูดานกิจกรรม
นักเรียน และใชเปนสวนหนึง่ของการ
ประเมินผลเพือ่การพิจารณาความดีความชอบ 

11.ขาดการประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

1.กําหนดระเบียบ หลักเกณฑ หรือแนวทางการ
วัดผลประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวอยาง
ชัดเจน 
2.กําหนดบทบาทหนาท่ีของครูเปนผูรับผิดชอบ
ดานกิจกรรมนกัเรียนอยางชัดเจน  

12.ครูมีช่ัวโมงสอนและภาระงานมากทําใหไมมี
เวลาในการเตรียมการจัดกิจกรรมนักเรียน 

1.จัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน นโยบายของโรงเรียน  
2. กําหนดและจัดทําตารางสอนอยางเหมาะสมกับ
การจัดการเรยีนการสอนและภาระงานที่ตอง
รับผิดชอบ 
3.จัดครูเขาสอนตามความรู ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจเปนหลัก 
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13.ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรม
นักเรียน 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูเพื่อเปนผูรับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมนักเรียนอยางชัดเจน โดยดําเนินการให
สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายของโรงเรียน  
2.โรงเรียนมีการวางแผนดําเนินกิจกรรมรวมกันและมี
การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 /โรงเรียนตองจัดกิจกรรมที่
เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีเวทีแสดงผลงานหรือ
ความสามารถ โดยรวมมือกับสวนราชการอื่นๆ องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน 
4. สงครูเขาฝกอบรมจัดกิจกรรม เชน หลักสูตร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือใหสูงขึ้น   

14.นักเรียนขาดความอดทนอดกลั้นตอภาพ
แวดลอมตาง ๆ 

1.ใชพฤติกรรมบําบัดเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเรียน
อยางหลากหลาย 
2.จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม เอื้อตอการเรียนการสอน 
3.การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ
จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อตองการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับปญหา ความตองการ ความสนใจ  
4.ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน หรือครูผูรับผิดชอบ
จะตองใหความสําคัญและสนับสนุนกิจกรรมนักเรียนที่
หลากหลาย เพื่อให นักเรียนไดเลือกเองตาม
ความสามารถ ความสนใจและความถนัดอยางแทจริง 
5.การจัดกิจกรรมนักเรียนไมมุงเนนเนื้อหาสาระ  หรือ
ใหผูเรียนรับรูโดยการฟงหรืออานเพียงอยางเดียว 
เพราะไมอาจปลูกฝงลักษณะนิสัยตาง ๆ ได ควรจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมนั้นๆ  
เชน ใช กระบวนการสอนลูกเสือจะมีขั้นตอนการสอน
ประกอบดวย  พิธีเปดประชุมกอง เพลงหรือเกม ปฏิบัติ
กิจกรรมตามเนื้อหา เลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน และ
ปดประชุมกอง เปนกระบวนการฝกหรือสอนใน
ลักษณะการปฏิบัติจริง โดยมุงใหลูกเสือมีคุณลักษณะ
หรือพฤติกรรมที่ดีเปนที่พึงประสงคของสังคม ไดแก 
การฝกใหมีความรับผิดชอบ รวมทั้งมีการฝกสมาธิ 
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15.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

1.โรงเรียนควรจัดใหมีหองหรอืมุมเปนเอกเทศของ
กิจกรรมนักเรียน เชน หองลูกเสือในโรงเรียน   
พรอมประชาสัมพันธใหครูผูสอนและนักเรียนได
ตระหนักถึงความสําคัญของกิจการลูกเสือตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
2. ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน หรือครู
ผูรับผิดชอบจะตองใหความสําคัญและสนับสนุน
กิจกรรมนักเรียนที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนได
เลือกเองตามความสามารถ ความสนใจและความ
ถนัดอยางแทจริง และโรงเรียนตองปลูกฝงระเบียบ
วินัย รูจักตวัเอง รูจักเขาไปชวยเหลือสังคม 
ตลอดจนความรักชาติ รักแผนดิน เปนตน 

16.ผูปกครองและชุมชนไมมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติกิจกรรม
นักเรียน 

1. เปดโอกาสใหนกัเรียน ผูปกครอง เขามามี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม เชน โดยการอบรมใหความรู หรือ
ปฐมนิเทศนกัเรียน ผูปกครองนักเรียน กอน
ดําเนินการจัดกิจกรรม เปนตน 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมนกัเรยีน อยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 

17.ไมมีแผนการจัดกิจกรรมนักเรียนทําใหไม
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครบ
ทุกขั้นตอน 

ผูอํานวยการโรงเรียนแจงใหครูจัดทําแผนการจัด
กิจกรรม และมีการสงแผน ตรวจแผน อยางเปน
ระบบ 
 

18.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

จัดการประชุม / การอบรมใหความรู หรือ
ปฐมนิเทศนกัเรียน ผูปกครองนักเรียน กอน
ดําเนินการจัดกิจกรรม เปนตน 
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ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 
19.ไมมีการปรับปรุ งแผนการจัดกิ จกรรม
นักเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพ
ปจจุบัน 

ผูอํานวยการโรงเรียนชี้แจงและกําหนดใหมีการ
ปรับปรุงแผนการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบนั 

20.ขาดการตรวจสอบวัตถุประสงควาผูเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรหรือไม
เพียงใด 

ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมนกัเรยีนวานักเรยีนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตร อยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

1.ผู อํ านวยการโรง เรี ยนไมศึกษานโยบาย 
จุดมุงหมายและสภาพปญหาตลอดจนความ
ตองการของชุมชน เพื่อจะไดขอมูลในการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใน
โรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพที่แทจริง 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนตองมีความตระหนัก
และศึกษานโยบาย  จุดมุงหมายและสภาพ
ปญหาตลอดจนความตองการของชุมชน  ใน
ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
อยางถี่ถวน 

2. ผูอํานวยการโรงเรียนไมไดบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนาการ
จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ผูอํานวยการโรงเรียนตองใชหลักธรรมาภิบาล
มาบริหารจัดการกิจกรรมพฒันาผูเรียน  

3.ผู อํ านวยการโรงเรียนขาดการนิ เทศและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง 

1. ตองกําหนดบทบาทหนาที่ของผูอํานวยการโรงเรียน
ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
โดยเฉพาะการนิเทศและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ตองมีบทบาทในการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

4.ผู อํ า น ว ยก า ร โ ร ง เ รี ย น ไม จั ด ทํ า ข อ มู ล
สารสนเทศรวมทั้งวิเคราะหและรวบรวมจุดเดน 
จุดดอยในการจัดกิ จกรรม เพื่ อ สังคมและ
สาธารณประโยชนเพื่อหาแนวทางสงเสริม
ปรับปรุงและพัฒนาใหเขาสูเกณฑมาตรฐานโดย
ความรวมมือจากทุกฝาย 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนตองกําหนดยุทธศาสตรและ/
หรือมีแนวทางในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  ในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะการทําขอมูลสารสนเทศรวมทั้ง
วิเคราะหและรวบรวมจุดเดน  จุดดอยในการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
2.ต้ังคณะกรรมการ/เจาหนาที่เพื่อติดตาม รวบรวมและ
ประเมินสถานการณ พรอมทั้งจัดทํารายงาน 
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ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 
5.ครูไมไดรับการอบรมเรื่องการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

จัดใหมีการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ 
การวัดผลประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

6.ขาดการประเมินผลเพื่อพัฒนาผู เ รียนอยาง
ตอเนื่อง 

1. กําหนดระเบียบ หลักเกณฑ หรือแนวทางการวัดผล
ประเมินผลกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
ไวอยางชัดเจน 
2. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูเปนผูรับผิดชอบดาน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยางชัดเจน  

7. ครูไมเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน 

1. กําหนดบทบาทหนาที่ของครูเพื่อเปนผูรับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยาง
ชัดเจน โดยดําเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 
นโยบายของโรงเรียน สนองความสนใจ  
2.โรงเรียนมีการวางแผนดําเนินกิจกรรมรวมกันและมี
การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 /โรงเรียนตองจัดกิจกรรมที่
เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีเวทีแสดงผลงานหรือ
ความสามารถ โดยรวมมือกับสวนราชการอื่นๆ องคกร
ทองถิ่น องคกรเอกชน 

8.นั ก เ รี ย น ข า ด ค ว า ม อ ดทน อ ด ก ลั้ น ต อ
สภาพแวดลอมตาง ๆ 

1. ใชพฤติกรรมบําบัดเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเรียน
อยางหลากหลาย 
2. จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมเอื้อตอการเรียนการสอน 
3. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ
จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เพื่อ
ตองการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับปญหา  
4. ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน หรือครูผูรับผิดชอบ
จะตองใหความสําคัญและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน ที่หลากหลาย เพื่อให ผูเรียนได
เลือกเองตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด
อยางแทจริงมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ดีเปนที่พึง
ประสงคของสังคม ไดแก การฝกใหมีความรับผิดชอบ  
รวมทั้งมีการฝกสมาธิและรูจักสํานึกในความกตัญู  
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ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 
9.นักเรียนขาดจิตสํานึกสาธารณะ 1. ตองมีตัวอยางที่ดี ไดแก  พอแมหรือคณะครู

เปนแบบอยางที่ดี  มีระเบยีบวินัย  จัดการกบั
ชีวิตอยางเหมาะสม  แกไขปญหาอยางถูกตอง 
2. สถานศึกษาตองสงเสริมสนับสนุนการจดั
กิจกรรมเพื่อใหเกิดพฤติกรรมจิตสํานึก
สาธารณะ 

10.นักเรียนไมเห็นความสําคัญและไมใหความ
รวมมือในการจัดกิ จกรรมเพื่ อ สังคมและ
สาธารณประโยชน 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน หรือครู
ผูรับผิดชอบจะตองใหความสําคัญและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนที่หลากหลาย เพื่อให 
นักเรียนไดเลือกเองตามความสามารถ ความ
สนใจและความถนัดอยางแทจริง และโรงเรียน
ตองปลูกฝงระเบียบวนิัย รูจกัตัวเอง รูจักเขาไป
ชวยเหลือสังคม ตลอดจนความรักชาติ รัก
แผนดิน เปนตน 

11.ผูปกครองไมตระหนักถึงประโยชนของการ
จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

จัดใหมีการสื่อสารสายตรง หรือการสือ่สารสอง
ทาง เพื่อใหคําปรึกษาและการประสานงานเพื่อการ
สรางความตระหนักถึงประโยชนของการจัด
กิจกรรม เชน ใหจักเขาไปชวยเหลือสังคม เปนการ
เตรียมความพรอมสําหรับเด็กใหกาวข้ึนไปสูความ
เปนผูใหญท่ีดีในอนาคต 

12.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

1. เปดโอกาสใหนักเรียน ผูปกครอง เขามามีสวน
รวมในการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรม เชน 
โดยการอบรมใหความรู หรอืปฐมนิเทศนักเรียน 
ผูปกครองนักเรยีน กอนดําเนินการจัดกิจกรรม  
2.ผูอํานวยการโรงเรยีนหรอืผูท่ีไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อยางสม่ําเสมอ 
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ประเด็นปญหา แนวทางแกปญหา 
12.ไมมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันของผูที่
มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

1. เปดโอกาสใหนกัเรียน ผูปกครอง เขามามี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม เชน โดยการอบรมใหความรู หรือ
ปฐมนิเทศนกัเรียน ผูปกครองนักเรียน กอน
ดําเนินการจัดกิจกรรม เปนตน 
2.ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

13.ไมมีการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชนใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบัน 

ผูอํานวยการโรงเรียนชี้แจงและกําหนดใหมีการ
ปรับปรุงแผนการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและสภาพปจจุบนั 

14.ขาดการตรวจสอบวัตถุประสงควาผูเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรหรือไม
เพียงใด 

ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จะตองกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชนวานักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามหลักสูตร อยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 
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ขั้นศึกษาแนวทางแกไขปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 
โดยการการสนทนากลุม (Focus Group) 

ณ หองประชมุโรงเรียนวัดลาดชะโด(ประกาศวิทยาคาร)  
วันท่ี 20 มิถุนายน 2557  เวลา 13.00 น. - 16.30 น. 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ นามสกุล สิบเอกจันทร  ก่ําภัคสร 
วัน เดือน ป เกดิ 14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2507 
สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จงัหวัดราชบุรี 
ที่อยูปจจุบนั 48  หมู  1  ตําบลบานชุง  อําเภอนครหลวง   
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงปจจบุัน ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนบางบาล อําเภอบางบาล จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2521 ประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนตะโก (วังประชารัฐอุปถัมภ) 
  จังหวดัราชบุรี 
 พ.ศ. 2524 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 (มศ. 3) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ   
  จังหวดัราชบุรี 
 พ.ศ. 2529 ช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.เทคนิคยานยนต) 
  วิทยาลัยเทคนคิราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 พ.ศ. 2536 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 
  วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง จงัหวัดราชบุรี 
 พ.ศ. 2548 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 พ.ศ. 2551 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 พ.ศ. 2557 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   
 

 
 
 


