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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมกับแบบโครงงานที่มีตอ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้ 

1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 
2.1 ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
2.2 ลักษณะการคิดวิเคราะห 
2.3 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 
2.4 กระบวนการคิดวิเคราะห 
2.5 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

3. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการทํางานกลุม 
  3.1 ความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม 
  3.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับการทํางานกลุม 
  3.3 ลักษณะของกลุมมีประสิทธิภาพ 
  3.4 องคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุม 
  3.5การวัดความสามารถในการทํางานกลุม 

4. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
4.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
4.3 วัตถุประสงคของรูปแบบจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
4.4 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 

  4.5 ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 5. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
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  5.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.3 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.4 ลักษณะการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.5 ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.6  ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
 
1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดช้ีใหเห็นถึงความ
จําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและมีความ
รอบรูอยางเทาทันใหมีความพรอมทั้งดานรางกายสติปญญาอารมณและศีลธรรมสามารถกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคงมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจ
ที่ดีงามมีจิตสาธารณะพรอมทั้งมีสมรรถนะทักษะและความรูพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิตอันจะ
สงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืนสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาในการพัฒนา
เยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมรักความเปนไทยมี
ทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรคมีทักษะดานเทคโนโลยีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกอยางสันติการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมายที่คาดหวังไดทุกฝายตองรวมรับผิดชอบทํางานอยางเปนระบบสงเสริม
สนับสนุนตรวจสอบและปรับปรุงแกไขกระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 1-8)ไดจัดทําหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 1.  วิสัยทัศนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งทางดานรางกาย
ความรูคุณธรรมมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลกยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความรูและทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจต
คติที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ
บนพื้นฐานความเชื่อที่ ว าทุกคนสามารถเรี ยนรูและพัฒนาตนเองให เต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2552,  หนา 2-4) 
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 2.  หลักการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหลักการที่สําคัญดังนี้ 
  2.1 เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรูทักษะเจตคติและคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
  2.2  เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาคและมีคุณภาพ 
  2.3  เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
  2.4  เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรูเวลาและ
การจัดการเรียนรู 
  2.5  เปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.6  เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบนอกระบบและอัธยาศัย
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
 3.  จุดหมายหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมี
ปญญามีความสุขและมีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพจึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อให
เกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 
  3.1  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคเห็นคุณคาของตนเองมีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.2  มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสารการคิดการแกปญหาการ
ใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 
  3.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 
  3.4  มีความรักชาติมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3.5  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยการอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอมมีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข 
 4.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียนหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนไหมมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูซ่ึงการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดนั้นจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการดังนี้ 
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  4.1  ความสามารถในการสื่อสารเปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิดความรูความเขาใจความรูสึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการ
เจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆการเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลัก
เหตุผลและความถูกตองตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ
ที่มีตอตนเองและสังคม 
  4.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะหการคิดสังเคราะหการคิดอยางสรางสรรคการ
คิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบเพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
  4.3  ความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตางๆที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆในสังคมแสวงหาความรูประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเองสังคมและสิ่งแวดลอม 
  4.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวิตเปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันการเรียนรูดวยตนเองการเรียนรูอยางตอเนื่องการทํางานและการ
อยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตางๆอยางเหมาะสมการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและ
การรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนทางเทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการสื่อสาร 
  4.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยี
ดานตางๆและมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู
การสื่อสารการทํางานการแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตองเหมาะสมและมีคุณธรรม 
 5.  คุณลักษณะอันพึงประสงคหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปน
พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
  5.1 รักชาติศาสนกษัตริย 
  5.2  ซ่ือสัตยสุจริต 
  5.3  ใฝเรียนรู 
  5.4  อยูอยางพอเพียง 
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  5.5 มุงมั่นในการทํางาน 
  5.6  รักความเปนไทย 
  5.7  มีจิตสาธารณะ 
  5.6 มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐานเรียนรูหมายถึงขอกําหนดสิ่งที่คาดหวังวานักเรียนตองรูและสามารถทําได
ภายในเวลา 12 ปมีองคประกอบ 2 สวนคือความรูทักษะกระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมคานิยม
จึงกําหนดตามคุณลักษณะอันพึงประสงคในจุดหมายของหลักสูตรดังนั้นมาตรฐานการเรียนรูจึง
เปนมาตรฐานกลางสําหรับสถานศึกษาทองถ่ินและชุมชนนําไปกําหนดหลักสูตรจัดหลักสูตรการ
สอนและประเมินผลใหเปนแนวเดียวกันเพื่อใหการเรียนรูของนักเรียนเปนประสบการณที่มีความ
เชื่อมโยงตอเนื่องและสม่ําเสมอมาตรฐานการเรียนรูเปนสิ่งที่บงบอกถึงความรูและปนเปาหมาย
สําคัญระสิทธิภาพตางๆที่นักเรียนสามารถทําไดในแตละสาระและใชเปนมาตรฐานการเรียนรูในแต
ละสาระมีไมเทากันแตละมาตรฐานการเรียนรูมีความหมายที่ครูผูสอนควรทําความเขาใจใหกระจาง
ชัด 
 7.  สาระการเรียนรู 
 คุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จําเปนตองเรียนรูโดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรูดังนี้ 
  7.1  ภาษาไทย 
  7.2  คณิตศาสตร 
  7.3  วิทยาศาสตร 
  7.4  สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
  7.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
  7.6  ศิลปะ 
  7.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  7.8  ภาษาตางประเทศ 
 ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนมาตรฐานการเรียนรูระบุส่ิงที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติไดมีคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานการเรียนรู
ยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบเพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอน
ใหทราบวาตองการอะไรตองสอนอะไรจะสอนอยางไรและประเมินอยางไรรวมทั้งเปนเครื่องมือใน
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การตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 1-5)ไดจัดทําตัวช้ีวัด
และสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 8.  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจการดํารงชีวิตของมนุษย
ทั้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคมการปรับตัวตามสภาพแวดลอมการจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดเขาใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยกาลเวลาตามเหตุปจจัยตางๆ
เกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนมีความอดทนอดกลั้นยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม
สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิตเปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมวาดวยการอยูรวมกันในสังคมมีความสัมพันธกันและมีความ
แตกตางกันอยางหลากหลายเพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอมเปนพลเมืองดีมี
ความรับผิดชอบมีความรูทักษะคุณธรรมและคานิยมที่เหมาะสมโดยไดกําหนดสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูไวดังนี้ 
 สาระที่ 1 ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 
 มาตรฐานส 1.1 รูและเขาใจประวัติความสําคัญหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่นมีศรัทธาที่ถูกตองยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่ออยูรวมกัน
อยางสันติสุข 
 มาตรฐานส 1.2 เขาใจตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดีและธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
 สาระที่ 2 หนาที่พลเมืองวัฒนธรรมและการดําเนินชีวิต 
 มาตรฐานส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดีมีคานิยมที่ดีงามและ
ธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทยดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติ
สุข 
 มาตรฐานส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบันยึดมั่นศรัทธาและธํารง
รักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 สาระที่3ประวัติศาสตร 
 มาตรฐานที่ส3.1 เขาใจความหมายความสําคัญของกาลเวลาและยุคสมัยของประวัติศาสตร
ใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆอยางเปนระบบ 
 มาตรฐานส3.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบันในดานความสัมพันธ
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่องตระหนักถึงความสําคัญและสามารถวิเคราะห
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
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 มาตรฐานส3.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทยวัฒนธรรมภูมิปญญาไทยมีความรักความ
ภาคภูมิใจและธํารงความเปนไทย 
 9.  คุณภาพของผูเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไดกําหนดใหสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปนสาระการเรียนรูที่วาดวยการอยูรวมกันในสังคมที่มี
ความสัมพันธกันและมีความแตกตางกันอยางหลากหลายเพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองกับบริบท 
สภาพแวดลอมเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบมีความรูทักษะคุณธรรมและคานิยมที่เหมาะสมจบ
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 การที่จะทําใหผูเรียนเกิดคุณภาพไดตามที่คาดหวังดังกลาวหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไดกําหนดองคความรูตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรูคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนกรอบแต
ละชั้นปในที่นี้จะขอกลาวเฉพาะระดับชั้นที่ทําการศึกษาคนควาดังนี้ 
 คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  9.1 มีความรูเ ร่ืองของจังหวัดภาคและประเทศของตนเองทั้งเชิงประวัติศาสตร
ลักษณะทางกายภาพสังคมประเพณีและวัฒนธรรมรวมทั้งการเมืองการปกครองและสภาพเศรษฐกิจ
โดยเนนความเปนประเทศไทย 
  9.2  มีความรูและความเขาใจในเรื่องศาสนาศีลธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือรวมทั้งมีสวนรวมศาสนพิธีและพิธีกรรมทางศาสนามาก
ยิ่งขึ้น 
  9.3 ปฏิบัติตนตามสถานภาพบทบาทสิทธิหนาที่ในฐานะพลเมืองดีของทองถ่ิน
จังหวัดภาคและประเทศรวมทั้งไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ของทองถ่ินตนเองมากยิ่งขึ้น 
  9.4  สามารถเปรียบเทียบเร่ืองราวของจังหวัดและภาคตางๆของประเทศไทยกับ
ประเทศเพื่อนบานไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตรเกี่ยวกับศาสนาศีลธรรมจริยธรรม
หนาที่พลเมืองเศรษฐศาสตรประวัติศาสตรและภูมิศาสตรเพื่อขยายประสบการณไปสูการทําความ
เขาใจในภูมิภาคซีกโลกตะวันออกและตะวันตกเกี่ยวกับศาสนาคุณธรรมจริยธรรมคานิยมความเชื่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมการดําเนินชีวิตการจัดระเบียบทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมจากอดีตสูปจจุบัน 
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2.หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 2.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 
 มีนักวิชาการไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหไวหลายคนดังนี้ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 45) ไดกลาวไววา การคิดวิเคราะห (Analysis) 
หมายถึงการจําแนกแยะแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวน ๆ เพื่อคนหาวาทํามาจาก
อะไร มีองคประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร นอกจากนี้ยัง
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการคิดวิเคราะหอีกหลายนัย เชน 

1.  การคิดวิเคราะห หมายถึงการคิดเพื่อหาเหตุผลหาผลของสิ่งที่ยังไมปรากฏกระจาง
เปนปญหา และขอที่นาสงสัย กระบวนการคิดวิเคราะหไดรวบรวมผสมผสานการคิดแบบตาง ๆ
เอาไว เชน การคิดแบบตีความ เปนการคิดอยางมีระบบระเบียบ อยางมีขั้นตอน ซ่ึงจะชวยใหการ
แสวงหาขอมูลประกอบการตีความ และนํามาวิเคราะหตอไป 

2.  การคิดวิเคราะหเปรียบเหมือนการเห็นผลลัพธของบางสิ่งแลวไมดวนสรุปทันทีวา 
เกิดจากสาเหตุใด มีองคประกอบใด มีความเปนมาอยางไร แตพยายามหาขอเท็จจริงที่ถูกตอง
เสียกอนวาผลลัพธที่เราเห็นนั้นเกิดจากสาเหตุที่แทจริงคืออะไร โดยมาจากสมมุติฐานที่วา ทุกสิ่งทุก
อยางที่เกิดขึ้นมานั้นยอมมีที่มาที่ไป ยอมมีเหตุมี ผล และมีองคประกอบยอย ๆ ซอนอยูภายในซึ่ง
อาจจะสอดคลองหรือตรงกันขามกับสิ่งที่ปรากฏภายนอก ดังนั้นการที่จะเขาใจสภาพที่แทจริงจึง
จําเปนตองมีการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวา ส่ิงนี้เปนอยางไร เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น กอนที่จะ
สรุปความหมายบางอยางที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น 

3.  การคิดวิเคราะหหมายถึง การจําแนกแจกแจงองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
หรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้นเพื่อคนหา
สาเหตุที่แทจริงของสิ่งเหลานั้นที่เกิดขึ้น 

4.  การคิดวิเคราะห เปนการคิดที่นําไปสูการตัดสินใจ การประเมินในเรื่องใดก็ตาม
จําเปนตองมีการคิดเชิงวิเคราะหเขามาชวย การคิดเชิงวิเคราะหจึงครอบคลุมแทบทุกเรื่องที่เขามา
ปะทะชีวิตประจําวัน โดยกอนทําการตัดสินใจในเรื่องใดเราจะจําเปนตองเขาใจเรื่องนั้น ตองรูที่มาที่
ไป รูผลดีผลเสียกอนตัดสินใจ รูขอเท็จจริง รูวาถาปจจุบันเปนเชนนี้ แนวโนมอนาคตจะเปนเชนไรรู
วาสิ่งที่เราสรางสรรคขึ้นมานั้นนํามาใชกับโลกแหงความเปนจริงไดหรือไม ส่ิงเหลานี้ยอมชวยให
เราตัดสินใจไดถูกตองเหมาะสมขึ้น การคิดวิเคราะหในแตละเรื่องจึงแตกตางกันได ขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของเรื่องที่จะวิเคราะห ลําดับขั้นการคิดวิเคราะหจะแตกตางกันในรายละเอียดแตโดย
หลักการวิเคราะหแลวมีส่ิงที่เหมือนกันนั้นคือ การจําแนกแยกแยะขอมูลนั้นออกเปนสวน ๆ และ
การหาความสัมพันธเชิงเหตุผลใหกับสิ่งที่เกิดขึ้น 
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 ชาตรีสําราญ (2548, หนา 40-41)ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา การคิด
วิเคราะห คือการรูจักพิจารณาคนหาใครครวญประเมินคาโดยใชเหตุผลเปนหลักในการหา
ความสัมพันธเชื่อมโยงหลอหลอมเหตุการณที่เกิดขึ้นไดอยางสมบูรณแบบอยางสมเหตุสมผลกอนที่
จะตัดสินใจ 

สุวิทย มูลคํา (2547, หนา 9) ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา หมายถึง
ความสามารถในการจําแนก แยกแยะ องคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ
ส่ิงของ เร่ืองราวหรือเหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้น 
แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสอนตามรูปแบบของ สสวท.เพื่อคนหาสภาพความเปนจริงหรือส่ิงสําคัญ
ของสิ่งที่กําหนดให 

ลักขณา สริวัฒน (2549, หนา  69) ไดสรุปความหมายของการคิดวิเคราะห (Analytical 
thinking) วาหมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสวนยอย ๆ ของเหตุการณเร่ืองราวหรือเนื้อเร่ือง
ตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือความประสงคส่ิงใด และสวนยอย ๆ ที่สําคัญนั้นแต
ละเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบาง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด เพื่อใหเกิดความชัดเจน
และความเขาใจจนสามารถนําไปสูการตัดสินใจไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

กฤษฎา แกวสิงห (2551, หนา 22) ไดใหความหมายความสามารถดานการคิดวิเคราะห 
(Analysisability) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะสวนยอยตางๆของเหตุการณ 
เร่ืองราว เนื้อเร่ืองหรือส่ิงตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มีความสําคัญ สัมพันธกันอยางไร อะไรเปน
เหตุอะไรเปนผลและที่เปนอยางนั้นอาศัยหลักการใด 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับความหมายของการคิดวิเคราะหสามารถสรุปความหมาย
ของการคิดวิเคราะหไดวาหมายถึงความสามารถของนักเรียนในการจําแนกแยกแยะรายละเอียดของ
เร่ืองราว ส่ิงของหรือเหตุการณ เพื่อเปรียบเทียบหาความสัมพันธความสําคัญคนหาลักษณะรวม
จุดเดนจุดดอยตีความชี้บงจุดสําคัญจัดประเภท ที่มีความสําคัญและมีความสัมพันธกันอยางไร 
เพื่อใหเกิดความชัดเจนและความเขาใจจนสามารถนําไปสูการตัดสินใจไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 2.2 ลักษณะของการคิดวิเคราะห 
 เสงี่ยม โตรัตน (2546, หนา 28) กลาวถึง ลักษณะของการคิดวิเคราะหของการคิด
วิเคราะห ไววาการคิดวิเคราะหประกอบดวยองคประกอบหลัก2องคประกอบคือ ทักษะในการ
จัดระบบขอมูลความเชื่อถือไดของขอมูลและการใชทักษะเหลานั้นอยางมีปญญาเพื่อการชี้นํา
พฤติกรรมดังนั้นการคิดวิเคราะหจึงมลัีกษณะตอไปนี้ 
 1. การคิดวิเคราะหจะไมเปนเพียงการรูหรือการจําขอมูลเพียงอยางเดียวเพราะการคิด
วิเคราะหจะเปนการแสวงหาขอมูลและการนําขอมูลไปใช 
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 2. การคิดวิเคราะหไมเพียงแตการมีทักษะเทานั้นแตการคิดวิเคราะหจะตองเกี่ยวกับการ
ใชทักษะอยางตอเนื่อง 
 3. การคิดวิเคราะหไมเพียงแตการฝกทักษะอยางเดียวเทานั้นแตจะตองมีทักษะที่จะตอง
คํานึงถึงผลที่ยอมรับได 
 เกรียงศักดิ์เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา15-16) กลาวถึงลักษณะของการคิดวิเคราะหและ
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการคิดวิเคราะหไววาการจัดกิจกรรมตางๆที่ประกอบเปนการคิดวิเคราะห
แตกตางไปตามทฤษฎีการเรียนรูโดยทั่วไปสามารถแยกแยะกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห
ไดดังนี้ 
 1. การสังเกต จากการสังเกตขอมูลมากๆ สามารถสรางเปนขอเท็จจริงได 
 2. ขอเท็จจริงจากกการรวบรวมขอเท็จจริงและการเชื่อมโยงขอเท็จจริงบางอยางที่ขาด
หายไปสามารถทําใหมีการตีความได 
 3. การตีความเปนการทดสอบความเที่ยงตรงของการอางอิงจึงทําใหเกิดการตั้งขอตกลง
เบื้องตน 
 4. การตั้งขอตกลงเบื้องตนทําใหสามารถมีความคิดเห็น 
 5. ความคิดเห็น เปนการแสดงความคิดจะตองมีหลักและเหตุผลเพื่อพัฒนาขอวิเคราะห 
 นอกจากนั้นเปนกระบวนการที่อาศัยองคประกอบเบื้องตนทุกอยางรวมกันโดยทั่วไป
นักเรียนจะไมเห็นความแตกตางระหวางการสังเกตและขอเท็จจริงหากนักเรียนเขาใจถึงความ
แตกตางก็จะทําใหนักเรียนเริ่มพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหได 
 สุวิทยมูลคํา (2547, หนา17) ไดกลาวถึงลักษณะของการคิดวิเคราะหไววาการคิดวิเคราะห 
มีลักษณะสําคัญ3ประการคือ 
 1. ส่ิงที่กําหนดใหเปนสิ่งสําเร็จรูปที่กําหนดใหวิเคราะหเชนสิ่งของเรื่องราว 
 2. หลักการหรือกฎเกณฑเปนขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่กําหนด
ไดแกเกณฑในการจําแนกสิ่งของ 
 3. การคนหาความจริงหรือความสําคัญเปนการพิจารณาสวนประกอบของสิ่งที่
กําหนดใหตามหลักการทําการรวบรวมประเด็นสําคัญ 
 ไพรินทรเหมบุตร (2549, หนา 1)กลาวถึงลักษณะของการคิดวิเคราะหประกอบดวย4
ประการคือ 
 1. การมีความเขาใจ และใหเหตุผลแกส่ิงที่ตองการวิเคราะหเพื่อแปลความสิ่งนั้นซึ่ง
ขึ้นอยูกับความรูประสบการณและคานิยม 
 2. การตีความ ความรู ความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห 
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 3. การชางสังเกต ชางถามขอบเขตของคําถาม ยึดหลัก5 W1 H คือ ใคร (Who) อะไร 
(What) ที่ไหน (Where)เมื่อไร (When) อยางไร (How)เพราะเหตุใด (Why) 
 4. ความสัมพันธเชิงเหตุผล ใชคําถามคนหาคําตอบ หาสาเหตุ หาการเชื่อมโยง สงผล
กระทบวิธีการ ขั้นตอนแนวทางแกปญหาคาดการณขางหนาในอนาคต 
 วิราพรพงศอาจารย (2542, หนา89-92)ไดแบงลักษณะของการวิเคราะหออกเปน 3 
ประเภทไดแก 
 1. การวิเคราะหความสําคัญเปนการพิจารณาจุดสําคัญจุดเดนจุดดอยจัดประเภทบอก
ลักษณะคนหาจุดมุงหมายหาสาเหตุและผลลัพธของเรื่องราวตางๆ  
 2. การวิเคราะหความสัมพันธไดแกการใหพิจารณาวามีส่ิงใดที่สัมพันธเกี่ยวของกัน
สอดคลองสนับสนุนหรือขัดแยงกันสิ่งใดเปนสาเหตุหรือผลลัพธ 
 3. การวิเคราะหหลักการเปนความสามารถในการคนหารูปแบบหลักการแนวคิด
โครงสรางของเรื่องตางๆ 
 สุวิทยมูลคํา (2547, หนา23-24)ไดจําแนกลักษณะของการคิดวิเคราะห ไวเปน3ดาน คือ 
 1. การวิเคราะหสวนประกอบเปนความสามารถในการแยกแยะคนหาสวนประกอบที่
สําคัญของสิ่งหรือเร่ืองราวตางๆเชนการวิเคราะหสวนประกอบของพืชหรือเหตุการณตางๆตัวอยาง
คําถามเชนอะไรเปนสาเหตุสําคัญของการระบาดไขหวัดนกในประเทศไทย 
 2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวนสําคัญ
ตางๆ โดยระบุความสัมพันธระหวางความคิด ความสัมพันธในเชิงเหตุผลหรือความแตกตาง
ระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของตัวอยางคําถามเชนการพัฒนาประเทศกับการศึกษามี
ความสัมพันธกันอยางไร 
 3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักความสัมพันธสวนสําคัญใน
เร่ืองนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด ตัวอยางคําถามเชนหลักการสําคัญของศาสนาพุทธ 
ไดแกอะไร 
 จะเห็นไดวาการวิเคราะหนั้นจะตองกําหนดสิ่งที่จะตองวิเคราะหกําหนดจุดประสงคที่
ตองการจะวิเคราะหแลวจึงวิเคราะหอยางมีหลักเกณฑโดยใชวิธีการพิจารณาแยกแยะเทคนิควิธีการ
ในการวิเคราะหเพื่อรวบรวมประเด็นสําคัญหาคําตอบใหกับคําถามโดยมีลักษณะของการคิด
วิเคราะหความสัมพันธวิเคราะหความสําคัญและวิเคราะหหลักการของเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ 
 1. การคิดวิเคราะหความสัมพันธไดแกการเชื่อมโยงขอมูลตรวจสอบแนวคิดสําคัญและ
ความเปนเหตุเปนผลแลวนํามาหาความสัมพันธและขอขัดแยงในแตละสถานการณได 
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 2.  การคิดวิเคราะหความสําคัญไดแกการจําแนกแยกแยะความแตกตางระหวาง
ขอเท็จจริงและสมมติฐานแลวนํามาสรุปความได 
 3. การคิดวิเคราะหหลักการไดแกการวิเคราะหรูปแบบโครงสรางเทคนิควิธีการและการ
เชื่อมโยงความคิดรวบยอดโดยสามารถแยกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและทัศนคติของผูเขียน
ได 
 2.3 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 
 การคิดวิเคราะหเปนกระบวนการที่ใชปญญาหรือใชความคิดนําพฤติกรรมผูที่คิด
วิเคราะหเปนจึงสามารถใชปญญานําชีวิตไดในทุกๆ สถานการณเปนบุคคลที่ไมโลภไมเห็นแกตัว
ไมยึดเอาตัวเองเปนศูนยกลางมีเหตุผลไมมีอคติมีความยุติธรรมและพรอมที่จะสรางสันติสุขในทุก
โอกาส การคิดวิเคราะหจะตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญสองเรื่องคือ เร่ืองความสามารถในการให
เหตุผลอยางถูกตองกับเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อใชในการคิดวิเคราะหซ่ึงทั้งสองเรื่องมีความสําคัญ
ตอการคิดวิเคราะหเปนอยางยิ่ง(วนิชสุธารัตน,2547,  หนา125-128) 
 ความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตอง 
 การที่จัดใหเร่ืองของการใหเหตุผลอยางถูกตองวามีความสําคัญก็เนื่องจากในเรื่องของการ
คิดการใชปญญาทั้งหลายนั้นเรื่องของเหตุผลจะตองมีความสําคัญถาเหตุผลที่ใหในเบื้องแรกไม
ถูกตองหรือมีความคลุมเครือไมชัดเจนแลวกระบวนการคิดก็จะมีความไมชัดเจนตามไปดวยการ
เชื่อมโยงสาระตางๆเขาดวยกันยอมไมสามารถกระทําได และมีผลสืบเนื่องตอไปคือทําใหการสรุป
ประเด็นที่ตองการทั้งหลายขาดความชัดเจนหรืออาจผิดพลาดตามไปดวยความสามารถในการให
เหตุผลอยางถูกตองประกอบดวย(CenterforCriticalThinking,1996,  pp.8-9)  
 1. วัตถุประสงคและเปาหมายของการใหเหตุผลวัตถุประสงคและเปาหมายของการให
เหตุผลตองมีความชัดเจนโดยปกติการใหเหตุผลในเรื่องตางๆบุคคลจะตองใหเหตุผลที่สอดคลอง
กับวัตถุประสงคหรือเปาหมายของเรื่องนั้นเชนในการเขียนเรียงความงานวิจัยการอภิปรายฯลฯถา
วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวมีความชัดเจน การใหเหตุผลก็จะเปนเรื่องงายแตถาไม
ชัดเจนหรือมีความสลับซับซอน จะตองทําใหชัดเจนการใหเหตุผลก็จะเปนเรื่องงายหรืออาจจะตอง
แบงแยกออกเปนขอยอยๆเพื่อลดความสลับซับซอนลงและนอกจากนี้เปนเปาหมายจะตองมี
ความสําคัญและมองเห็นวาสามารถจะทําใหสําเร็จไดจริงๆ 
 2. ความคิดเห็นหรือกรอบความจริงที่นํามาอางเมื่อมีการใหเหตุผลตองมีความคิดเห็น
หรือกรอบของความจริงที่นํามาสนับสนุนถาสิ่งที่นํามาอางมีขอบกพรองการใหเหตุผลก็จะผิดพลาด
หรือบกพรองตามไปดวยความคิดเห็นที่แคบเฉพาะตัวซ่ึงอาจเกิดจากอคติหรือการเทียบเคียงที่ผิดทํา
ใหการใหเหตุผลทําไดในขอบเขตอันจํากัดเที่ยงตรงและมีเสถียรภาพ 
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 3. ความถูกตองของสิ่งที่อางอิงการอางอิงขอมูลขาวสาร เหตุการณหรือส่ิงตางๆ มี
หลักการอยูวาสิ่งที่นํามาอางจะตองมีความชัดเจนมีความสอดคลองและมีความถูกตองแนนอนถาสิ่ง
ที่นํามาอางผิดพลาดการสรุปผลหรือการสรางกฎเกณฑตางๆที่เปนผลสืบเนื่องยอมผิดพลาดดวย ส่ิง
ที่ตองระมัดระวังก็คือตองเขาใจขอจํากัดของขอมูลตางๆลองหาขอมูลอ่ืนๆที่มีลักษณะตรงกันขาม
หรือขัดแยงกับขอมูลที่เรามีอยูบางวามีหรือไมและก็ตองแนใจวาขอมูลที่ใชอางนั้นมีความสมบูรณ
เพียงพอดวยขอมูลขาวสารที่ไมมีความถูกตอง มีการบิดเบือนหรือการนําเสนอเพียงบางสวนและ
ปดบังหรือมีเจตนาปลอยปละละเลยในบางสวนทําใหการนําไปอางอิงหรือเผยแพรขาดความ
สมบูรณกอใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบหรือสรางความเสียหายตอบุคคลองคการหรือสังคมได
ดังนั้นการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลขาวสารกอนที่จะนําไปใชประโยชนในการอางอิงทุกๆ
เร่ืองจึงเปนเรื่องที่ควรจะกระทําดวยความรอบคอบและระมัดระวังเปนอยางยิ่ง 
 4. การสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดการใหเหตุผลจะตองอาศัยการสรางความคิด
หรือความคิดรวบยอด ซ่ึงมีตัวประกอบที่สําคัญคือทฤษฎีกฎหลักการอันเปนตัวประกอบสําคัญของ
การสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดถาหากเขาใจผิดพลาดในเรื่องของทฤษฎีกฎ หรือหลักการ
ตางๆดังที่กลาวมาแลวการสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดก็จะผิดพลาดการใหเหตุผลก็จะไม
ถูกตองดวยดังนั้นเมื่อสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดขึ้นมาไดแลวจะตองแสดงหรืออธิบายเพื่อ
บงบอกออกมาใหชัดเจนลักษณะของความคิดรวบยอดที่ดีจะตองมีความกระจางมีความเชื่อมโยง
สัมพันธมีความลึกซึ้งและมีความเปนกลางไมโนมเอียงไปทางใดทางหนึ่ง 
 5.  ความสัมพันธระหวางเหตุผลกับสมมติฐานการใหเหตุผลขึ้นอยูกับสมมติฐานเมื่อใด
มีการกําหนดสมมติฐานขึ้นมาในกระบวนการแกปญหาตองแนใจวาสมมุติฐานนั้นกําหนดขึ้นจาก
ส่ิงที่เปนความจริงและจากหลักฐานที่ปรากฏอยูความบกพรองในการใหเหตุผลสามารถเกิดขึ้นได
เมื่อบุคคลไปติดยึดในสมติฐานที่ตั้งขึ้นจนทําใหความคิดเห็นโนมเอียงหรือผิดไปจากสภาพที่ควรจะ
เปนสมมติฐานที่ดีจะตองมีความชัดเจนสามารถตัดสินใจ และมีเสถียรภาพเชนเดียวกัน 
 6. การลงความเห็นการใหเหตุผลในทุกๆเรื่องจะตองแสดงถึงความเขาใจดวยการสรุป
และใหความหมายของขอมูลลักษณะการใหเหตุผลนั้นโดยธรรมชาติจะเปนกระบวนการตอเนื่องที่
เชื่อมโยงกันอยูระหวางเหตุกับผลเชนเพราะวาสิ่งนี้เกิดสิ่งนั้นจึงเกิดขึ้นหรือเพราะวาสิ่งนีเ้ปนอยางนี้
ส่ิงที่เกิดขึ้นจากสิ่งนี้จึงเปนอยางนั้นถาความเขาใจในขอมูลเบื้องตนผิดพลาดการใหเหตุผลยอม
ผิดพลาดดวยทางออกที่ดีก็คือการลงความเห็นจะทําไดก็ตอเมื่อมีหลักฐานบงบอกอยางชัดเจน
จะตองตรวจสอบความเห็นนั้นสอดคลองหรือไมสอดคลองกับสมมติฐานขอไหนและมีอะไรเปน
ตัวช้ีนําอยูอีกบาง ซ่ึงอาจทําใหการลงความเห็นผิดพลาด 
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 7. การนําไปใชเมื่อมีขอสรุปแลวจะตองมีการนําไปใชหรือมีผลสืบเนื่องจะตองมีความ
คิดเห็นประกอบวาขอสรุปที่เกิดขึ้นนั้น สามารถนําไปใชไดมากนอยเพียงใดควรจะนําไปใชลักษณะ
ใดจึงจะถูกตองลักษณะใดไมถูกตองโดยพยายามคิดถึงทุกสิ่งที่อาจเปนผลตอเนื่องที่สามารถเกิดขึ้น
ได 
 ดังนั้นจะเห็นไดวาการคิดวิเคราะหที่ดีหรือมีมาตรฐานในอันดับแรกจะตองรูจักการให
เหตุผลที่ถูกตองซึ่งตองอาศัยองคประกอบหลายอยางตามที่ไดแสดงรายละเอียดมาแลวเร่ืองที่สําคัญ
และเปนหัวใจของการคิดวิเคราะหอีกเรื่องหนึ่งก็คือเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อการวิเคราะหเปนการ
บอกใหทราบวานักคิดวิเคราะหจะตองใชคําถามอยางไรเพื่อเปนการนําความคิดไปสูเปาหมายที่
ตองการ ซ่ึงมีรายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
 เทคนิคการตั้งคําถามเพื่อการคิดวิเคราะห 
 เปนเรื่องที่มีความสําคัญพอๆกับความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองการตั้งคําถาม
ที่ดีจะชวยสงเสริมใหการใชเหตุผลเปนไปดวยความสะดวก มีระบบและชวยแกปญหาไดนักคิด
วิเคราะหตองมีความสามารถในการตั้งคําถามหลายๆ แบบ คําถามที่ตองการคําตอบกวาง ๆ ตองการ
หลายๆ คําตอบคําถามตองการคําตอบเดียวแตมีความลึกซึ้งลักษณะคําถามที่จะชวยใหคิดหาเหตุผล
ในระดับลึกหรือมีเหตุผลจากการใชปญญาของการคิดวิเคราะหนั้นจะตองมีคุณสมบัติ8 ประการ
(วนิชสุธารัตน ,  2547,  หนา  128-130 อางถึงในCenterforCriticalThinking, 
1996,CriticalThinkingWorkshopHandbook, pp.8-9)ดังตอไปนี้ 
 1. ความชัดเจน (Clarity) ความชัดเจนของปญหาเปนจุดเริ่มตนสําคัญของการคิด เชน 
ตัวอยางของปญหาที่ตั้งขึ้นมาเพื่อตรวจสอบความชัดเจน เชนยังมีเร่ืองอะไรอีกในสวนนี้ที่เรายังไมรู
สามารถยกตัวอยางมาอางอิงไดหรือไมสามารถอธิบายขยายความสวนนั้นใหมากขึ้นไดหรือไม 
 2. ความเที่ยงตรง(Accuracy) เปนคําถามที่บอกวาทุกคนสามารถตรวจสอบไดถูกตอง
ตรงกันหรือไมเชน จริงหรือ เปนไปไดหรือ ทําไมถึงเปนไปไดสามารถตรวจสอบไดหรือไม
ตรวจสอบอยางไรเราจะหาขอมูลหลักฐานไดอยางไรถาตรงนั้นเปนเรื่องจริงเราจะทดสอบมันได
อยางไร 
 3. ความกระชับความพอดี (Precision) เปนความกะทัดรัด ความเหมาะสม ความ
สมบูรณของขอมูล เชน จําเปนตองหาขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องนี้อีกหรือไมทําใหดูดีกวานี้ไดอีก
หรือไมทําใหกระชับกวานี้ไดอีกหรือไม 
 4.  ความสัมพันธ เกี่ ยวของ  (Relevance) เปนการตั้ งคํ าถามเพื่อ คิด เชื่ อมโยงหา
ความสัมพันธเชนสิ่งนั้นเกี่ยวของกับปญหาอยางไรมันเกิดสิ่งตางๆ ขึ้นตรงนั้นไดอยางผลที่เกิดขึ้น
ตรงนั้นมันมีที่มาอยางไรตรงสวนนั้นชวยใหเราเขาใจอะไรไดบาง 
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 5. ความลึก (Depth) หมายถึงความหมายในระดับที่ลึกความคิดลึกซึ้งการตั้งคําถามที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังการคิดหาคําตอบที่ลึกซึ้งถือวาคําถามนั้นมีคุณคายิ่ง เชน ตัวประกอบ
อะไรบางที่ทําใหตรงนี้เปนปญหาสําคัญอะไรที่ทําใหปญหาเรื่องนี้มันซับซอนสิ่งใดบางที่เปนความ
ลําบากหรือความยุงยากที่เราจะตองพบ 
 6.  ความกวางของการมอง(Breadth) เปนการทดลองเปลี่ยนมุมมอง โดยใหผูอ่ืนชวย 
เชนจําเปนจะตองมองสิ่งนี้จากดานอื่นคนอื่นดวยหรือไมมองปญหานี้โดยใชวิถีทางอื่นๆ บาง
หรือไมควรจะใหความสําคัญของความคิดเห็นจากบุคคลอื่นหรือไมยังมีขอมูลอะไรในเรื่องนี้อีก
หรือไมที่ไมนํามากลาวถึง 
 7. หลักตรรกวิทยา (Logic) มองในดานของความคิดเห็นและการใชเหตุผล เชน ทุกเรื่อง
ที่เรารูเราเขาใจตรงกันหมดหรือไมส่ิงที่พูดมีหลักฐานอางอิงหรือไมส่ิงที่สรุปนั้นเปนเหตุผลที่
สมบูรณหรือไมส่ิงที่กลาวอางมีขอบขายครอบคลุมรายละเอียดทั้งหมดหรือไม 
 8. ความสําคัญ (Significance) ซ่ึงหมายถึง การตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบวาสิ่งเหลานั้นมี
ความสําคัญอยางแทจริงหรือไมทั้งนี้เนื่องจากในบางครั้งพบวาความสําคัญเปนสิ่งที่เราตองการจะ
ใหเปนมากกวาเปนความสําคัญจริงๆ เชน สวนไหนของความจริงที่สําคัญที่สุด ยังมีเร่ืองอื่น ๆ ที่มี
ความสําคัญอยูอีกหรือไมนี่คือปญหาที่สําคัญที่สุดในเรื่องนี้ใชหรือไม ตรงนี้เปนจุดสําคัญที่ควรให
ความสนใจหรือเปลา 
 ดังนั้นจะเห็นไดวาการคิดวิเคราะหจะเกิดความสมบูรณไดนั้น นอกจากจะตองอาศัย
ความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองแลวเร่ืองของเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อการวิเคราะหก็มี
ความสําคัญที่ไมยิ่งหยอนกวากันโดยที่องคประกอบทั้งสองสวนนี้จะทํางานประสานสัมพันธกัน
อยางกลมกลืนในทุกๆ ขั้นตอนของกระบวนการคิดวิเคราะห สวนประกอบทั้งสองสวนจะตองไป
ดวยกันคุณคาความสวยงามความลงตัวรวมทั้งประโยชนอยางสมบูรณจึงจะเกิดขึ้นได 
 2.4 กระบวนการคิดวิเคราะห 
 กระบวนการคิดวิเคราะหเปนการแสดงใหเห็นจุดเริ่มตนสิ่งที่สืบเนื่องหรือเชื่อมโยง
สัมพันธกันในระบบการคิดและจุดสิ้นสุดของการคิดโดยกระบวนการคิดวิเคราะหมีความ
สอดคลองกับองคประกอบเรื่องความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองรวมทั้งเทคนิคการตั้ง
คําถามจะตองเขาไปเกี่ยวของในทุกๆขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ระบุหรือทําความเขาใจกับประเด็นปญหาผูที่จะทําการคิดวิเคราะหจะตองทํา
ความเขาใจปญหาอยางกระจางแจงดวยการตั้งคําถามหลายๆคําถามเพื่อใหเขาใจปญหาตางๆที่กําลัง
เผชิญอยูนั้นอยางดีที่สุดตัวอยางคําถามเชนปญหานี้เปนปญหาที่สําคัญที่สุดของบานเมืองใชหรือไม
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(ความสําคัญ)ยังมีปญหาอื่นๆที่สําคัญไมยิ่งหยอนกวากันอีกหรือไม(ความสําคัญ)ทราบไดอยางไรวา
เร่ืองนี้เปนปญหาที่สําคัญที่สุด(ความชัดเจน) 
 ขั้นที่ 2 รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา ในขั้นนี้ผูที่จะทําการคิดวิเคราะหจะตอง
รวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆเชนจากการสังเกตจากการอานจากขอมูลการประชุมจากขอเขียน
บันทึกการประชุมบทความจากการสัมภาษณการวิจัยและอื่นๆการเก็บขอมูลจากหลายๆแหลงและ
ดวยวิธีการหลายๆวิธีจะทําใหไดขอมูลที่สมบูรณชัดเจนและมีความเที่ยงตรงคําถามที่จะตองตั้ง
ในตอนนี้ไดแกเราจะหาขอมูลใหครบถวนโดยวิธีใดไดอีกบางและหาอยางไร(เที่ยงตรง)ขอมูลนี้มี
ความเกี่ยวของกับปญหาอยางไร(ความสัมพันธเกี่ยวของ)จําเปนตองหาขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องใดอีก
บาง (ความกระชับพอดี) 
 ขั้นที่3 พิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูลหมายถึงผูที่คิดวิเคราะหพิจารณาความถูกตอง
เที่ยงตรงของสิ่งที่นํามาอาง รวมทั้งการประเมินความพอเพียงของขอมูลที่จะนํามาใชคําถามที่ควร
จะนํามาใชในตอนนี้ไดแกขอมูลที่ไดมามีความเปนไปไดมากนอยเพียงไร(ความเที่ยงตรง)เราจะหา
หลักฐานไดอยางไรถาขอมูลที่ไดมาเปนเรื่องจริง(ความเที่ยงตรง)ยังมีเร่ืองอะไรอีกในสวนนี้ที่ยังไม
รู(ความชัดเจน)ยังมีขอมูลอะไรในเรื่องนี้อีกที่ยังไมนํามากลาวถึง (ความกวางของการมอง) 
 ขั้นที่4 การจัดขอมูลเขาเปนระบบเปนขั้นที่ผูคิดจะตองสรางความคิดความคิดรวบยอด
หรือสรางหลักการขึ้นใหไดดวยการเริ่มตนจากการระบุลักษณะของขอมูลแยกแยะขอเท็จจริง
ขอคิดเห็นจัดลําดับความสําคัญของขอมูล พิจารณาขีดจํากัดหรือขอบเขตของปญหารวมทั้งขอตกลง
พื้นฐานการสังเคราะหขอมูลเขาเปนระบบและกําหนดขอสันนิษฐานเบื้องตนคําถามที่ควรนํามาใช
ในตอนนี้ไดแกขอมูลสวนนี้เกี่ยวของกับปญหาอยางไร(ความสัมพันธเกี่ยวของ)จําเปนตองหาขอมูล
เพิ่มเติมในเรื่องนี้อีกหรือไมจากใครที่ใด(ความกวางของการมอง)อะไรบางที่ทําใหการจัดขอมูลใน
เร่ืองนี้เกิดความลําบาก(ความลึก)จะตรวจสอบไดอยางไรวาการจัดขอมูลมีความถูกตอง(ความ
เที่ยงตรง)สามารถจัดขอมูลโดยวิธีอ่ืนไดอีกหรือไม(ความกวางของการมอง) 
 ขั้นที่5 ตั้งสมมติฐานเปนขั้นที่นักคิดวิเคราะหจะตองนําขอมูลที่จัดระบบระเบียบแลวมา
ตั้งเปนสมมติฐานเพื่อกําหนดขอบเขตและการหาขอสรุปของขอคําถามหรือปญหาที่กําหนดไวซ่ึง
จะตองอาศัยความคิดเชื่อมโยงสัมพันธในเชิงของเหตุผลอยางถูกตองสมมติฐานที่ตั้งขึ้นจะตองมี
ความชัดเจนและมาจากขอมูลที่ถูกตองปราศจากอคติหรือความลําเอียงของผูที่เกี่ยวของคําถามที่
ควรนํามาใชในตอนนี้ไดแกถาสมมติฐานที่ตั้งขึ้นถูกตองเราจะมีวิธีตรวจสอบไดอยางไร(ความ
เที่ยงตรง)สามารถทําใหกระชับกวานี้ไดอีกหรือไม(ความกระชับความพอดี)รายละเอียดแตละสวน
เกี่ยวของกับปญหาอยางไร (ความสัมพันธเกี่ยวของ) 
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 ขั้นที่6 การสรุปเปนขั้นตอนของการลงความเห็นหรือการเชื่อมโยงสัมพันธระหวาง
เหตุผลกับผลอยางแทจริงซึ่งผูคิดวิเคราะหจะตองเลือกพิจารณาเลือกวิธีการที่เหมาะสมตามสภาพ
ของขอมูลที่ปรากฏโดยใชเหตุผลทั้งทางตรรกศาสตรเหตุผลทางวิทยาศาสตรและพิจารณาถึงความ
เปนไปไดตามสภาพที่เปนจริงประกอบกันคําถามที่ควรนํามาถามไดแกเราสามารถจะตรวจสอบได
หรือไมตรวจสอบอยางไร(ความเที่ยงตรง)ผลที่เกิดขึ้นมันมีที่มาอยางไร(ความสัมพันธเกี่ยวของ)ขอสรุป
นี้ทําใหเราเขาใจอะไรไดบาง(ความสัมพันธเกี่ยวของ)ส่ิงที่สรุปนั้นเปนเหตุผลที่สมบูรณหรือไม
(หลักตรรกวิทยา) 
 ขั้นที่7 การประเมินขอสรุปเปนขั้นสุดทายของการคิดวิเคราะหเปนการประเมินความ
สมเหตุสมผลของการสรุปและพิจารณาผลสืบเนื่องที่จะเกิดขั้นตอไป เชนการนําไปประยุกตใชใน
สถานการณจริงหรือการแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงๆคําถามที่ควรนํามาถามไดแกสวนไหนของขอสรุป
ที่มีความสําคัญที่สุด(ความสําคัญ)ยังมีขอสรุปเรื่องใดอีกที่ควรนํามากลาวถึง(ความกวางของการ
มอง)ถานําเรื่องนี้ไปปฏิบัติจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้นบาง(ความกวางของการมอง)อะไรจะทําให
ปญหามีความซับซอนยิ่งขึ้น(ความลึก) 
 สรุปไดวากระบวนการคิดวิเคราะหมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการแกปญหาตางๆของ
มนุษยการคิดวิเคราะหเปนจะชวยใหมนุษยมองเห็นปญหาทําความเขาใจปญหารูจักปญหาอยาง
แทจริงและจะสามารถแกปญหาทั้งหลายได 
 เทคนิควิธีการสอนสรางเสริมทักษะการคิดวิเคราะหมีนักวิชาการกลาวถึงเทคนิคการสอน
ใหนักเรียนคิดวิเคราะหไวดังนี้ 
 เกรียงศักดิ์เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 97-98)กลาวโดยสรุปวาเทคนิคการตั้งคําถามอยูใน
ขอบขาย “5Ws1H” การคิดเชิงวิเคราะหแทจริงคือการตอบคําถามที่เกี่ยวของกับความสงสัยใครรู
ของผูถามเมื่อเห็นสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวอยากรูเกี่ยวกับสิ่งนั้นมากขึ้นในแงมุมตางๆเพื่อใหไดขอเท็จจริง
ใหมๆความเขาใจใหมๆอันเปนประโยชนตอการอธิบายการประเมินการแกปญหาขอบเขตของ
คําถามเชิงวิเคราะหและการตัดสินใจที่รอบคอบมากขึ้นขอบเขตของคําถามเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับการ
จําแนกแจกแจงองคประกอบและการหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางเรื่องที่วิเคราะหโดยใช
คําถามในขอบขาย “ 5Ws1H”เพื่อนําไปสูการคนหาความจริงในเรื่องนั้นๆ ทุกแงทุกมุมโดยตั้ง
คําถาม ใคร (Who) ...ทําอะไร (What)... ที่ไหน (Where) ... เมื่อไร (When) ... อยางไร (How) ... 
เพราะเหตุใด...ทําไม (Why) 
 อเนกพ.อนุกูลบุตร (2547, หนา62-63)กลาวไวดังนี้การสอนใหคิดแบบวิเคราะห มุงหมาย
ใหนักเรียนคิดออยางแยกแยะไดและคิดไดอยางคลองแคลวหรือมีทักษะในการคิดวิเคราะหไดขั้น
แรก ครูผูสอนตองรูจักความคิดแบบวิเคราะหนี้อยางดีเสียกอนขั้นตอๆ ไปจึงผสานการคิดแบบนี้เขา
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ไปในกระบวนการเรียนการสอนไมวาจะใชระเบียบวิธีสอนเทคนิคการสอนแบบใดโดยแบงแนว
ทางการคิดในรูปกิจกรรมหรือคําถามใหพัฒนาการคิดแบบวิเคราะหขึ้นในตัวนักเรียน การสอนการ
คิดวิเคราะหประกอบดวย 
 1. การสอนการคิดวิเคราะหแยกองคประกอบ (Analysisofelements)มุงใหนักเรียนคิด
แบบแยกแยะวาสิ่งสําเร็จรูปหนึ่งมีองคประกอบอะไรมีแนวทางดังนี้ 
  1.1 วิเคราะหชนิดโดยมุงใหนักเรียนคิดและวินิจฉัยวาบรรดาขอความเรื่องราว
เหตุการณปรากฏการณใดๆ ที่พิจารณาอยูนั้นจัดเปนชนิดใดประเภทใดลักษณะใดตามเกณฑหรือ
หลักการใหมที่กําหนดเชนเสียชีพอยาเสียสัตยใหนักเรียนคิด (ชวยกันคิด) วาเปนขอความชนิดใด
และเพราะอะไรตามเกณฑที่กําหนดใหใหมเหมือนในตําราจุดสําคัญของการสอนใหคิดแบบ
วิเคราะหชนิดก็คือตองใหเกณฑใหมและบอกเหตุผลที่จัดชนิดตามเกณฑใหมที่กําหนด 
  1.2 วิเคราะหส่ิงสําคัญมุงใหคิดแยกแยะและวินิจฉัยวาองคประกอบใดสําคัญหรือไม
สําคัญเชนใหคนหาสาระสําคัญแกนสารผลลัพธขอสรุปจุดเดนจุดดอย 
  1.3 วิเคราะหเลศนัยมุงใหคิดคนหาสิ่งที่พรางไวแฝงเรนอยูมิไดบงบอกไวตรงๆแตมี
รองรอยสงใหเห็นวามีความจริงนั้นซอนอยู 
 2. การสอนการคิดวิเคราะหความสัมพันธ (Analysisofrelationships)มุงใหนักเรียนคิด
แบบแยกแยะวามีองคประกอบใดสัมพันธกันสัมพันธกันแบบใดสัมพันธตามกันหรือกลับกัน
สัมพันธกันสูงต่ําเพียงไรมีแนวทางดังนี้ 
  2.1 วิเคราะหชนิดความสัมพันธ มุงใหคิดแบบคนหาชนิดของความสัมพันธวา
สัมพันธแบบตามกันกลับกันไมสัมพันธกันความสัมพันธระหวางองคประกอบกับองคประกอบ
องคประกอบกับเรื่องทั้งหมดเชนมุงใหคิดแบบคนหาความสัมพันธระหวาง 
   2.1.1 ส่ิงใดสอดคลองกับ ไมสอดคลองกับเรื่องนี้ 
   2.1.2 คํากลาวใดสรุปผิดเพราะอะไรขอเท็จจริงใดไมสมเหตุสมผลเพราะอะไร 
   2.1.3 ขอความในยอหนาที่... เกี่ยวของอยางไรกับขอความทั้งเรื่อง 
   2.1.4 รอยละกับเศษสวนทศนิยมเหมือนและตางกันอยางไรบาง 
  2.2 วิเคราะหขนาดของความสัมพันธโดยมุงใหคิดเพื่อคนหาขนาดระดับของ
ความสัมพันธ เชนสิ่งนี้เกี่ยวของมากที่สุด(นอยที่สุด)กับสิ่งใด 
  2.3 วิเคราะหขั้นตอนของความสัมพันธมุงใหคิดเพื่อคนลําดับขั้นของความสัมพันธ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เปนเรื่องแปลกใหมเชนสิ่งใดเปนปฐมเหตุตนกําเนิดของปญหาเรื่องราว
เหตุการณปรากฏการณส่ิงใดเปนผลที่ตามมาผลสุดทายของเรื่องราวเหตุการณปรากฏการณ 
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  2.4 วิเคราะหวัตถุประสงคและวิธีการมุงใหคิดและคนวาการกระทําพฤติกรรม
พฤติการณมีเปาหมายอะไรเชนใหคิดและคนหาวาการกระทํานั้นเพื่อบรรลุผลอะไรผลคือเกิดวินัย
ในตนเองความไพเราะของดนตรีขึ้นอยูกับอะไรขึ้นอยูกับจังหวะความตอนที่...เกี่ยวของอยางไรกับ
วัตถุประสงคของเรื่องผลคือสนับสนุนหรือขยายความ 
  2.5 วิเคราะหสาเหตุและผลที่เกิดตามมามุงใหคิดแบบแยกแยะใหเห็นความสัมพันธ
เชิงเหตุผลซ่ึงเปนยอดปรารถนาประการหนึ่งของการสอนใหคิดเปนคือคิดหาเหตุและผลไดดีเชน
ใหคิดและคนหาวาสิ่งใดเปนผลของ...( สาเหตุ)ส่ิงใดเปนเหตุของ... (ผล) ตอนใดเปนสาเหตุที่
สอดคลองกับ....เปนผลขัดแยงกับขอความ....เหตุการณคูใดสมเหตุสมผลเปนตัวอยางสนับสนุน 
  2.6 วิเคราะหแบบความสัมพันธโดยใหคนหาแบบความสัมพันธระหวาง2ส่ิงแลว
บอกแบบความสัมพันธนั้นหรือเปรียบเทียบกับความสัมพันธคูอ่ืนๆที่คลายกันทํานองเดียวกันในรูป
อุปมาอุปไมยเชน เซนติเมตร : เมตรอธิบายไดวา เซนติเมตรเปนสวนยอยของเมตรเพราะฉะนั้น
เซนติเมตร : เมตรคลายกับลูก : แม  
 3. การสอนคิดวิเคราะหหลักการ(Analysisoforganizationalprinciples)มุงใหนักเรียนคิด
อยางแยกแยะจนจับหลักการไดวาสิ่งสําเร็จรูปคุมองคประกอบตางๆ อยูในระบบใด คือหลักการ
อะไรขั้นตอนการวิเคราะหหลักการตองอาศัยการวิเคราะหขั้นตนคือการวิเคราะหองคประกอบและ
วิเคราะหความสัมพันธเสียกอนกลาวคือตองแยกแยะสิ่งสมบูรณหรือระบบใหเห็นวาองคประกอบ
สําคัญมีหนาที่อยางไรและองคประกอบเหลานั้นเกี่ยวของพาดพิงอาศัยสัมพันธกันอยางไรพิจารณา
จนรูความสัมพันธตลอดจนสามารถสรุปจับหัวใจหรือหลักการไดวาการที่ทุกสวนเหลานั้นสามารถ
ทํางานรวมกันเกาะกลุมกันคุมกันจนเปนระบบอยูไดเพราะหลักการใดผลที่ไดเปนการวิเคราะห
หลักการ(Principle) ซ่ึงเปนแบบวิเคราะหการสอนใหคิดแบบวิเคราะหหลักการเนนการสอน
วิเคราะหดังนี้ 
  3.1 วิเคราะหโครงสรางมุงใหนักเรียนคิดแบบแยกแยะแลวคนหาโครงสรางของสิ่ง
สําเร็จรูปนั้นไมวาจะเปนปญหาใหมเหตุการณปรากฏการณขอความการทดลอง เชนการคนควานี้
(ทดลองเนื้อเร่ืองนี้การพิสูจน)ดําเนินการแบบใดคําตอบคือนิยามแลวพิสูจน- ตั้งสมมติฐานแลว
ตรวจสอบขอความนี้ (คําพูดจดหมายรายงาน)มีลักษณะใด โฆษณาชวนเชื่อเร่ืองนี้มีการนําเสนอเชน
ไร – ขูใหกลัวแลวลอใหหลง 
  3.2 การวิเคราะหหลักการมุงใหนักเรียนคิดแบบแยกแยะแลวคนหาความจริง แมบท
ของสิ่งนั้นเรื่องราวนั้นสิ่งสําเร็จรูปนั้นโดยการคิดหาหลักการเชนหลักการสําคัญของเรื่องนี้มีวา
อยางไร- ยึดความเสมอภาคระเบียบวิธีวิทยาศาสตรเหตุการณคร้ังนี้ลุกลามมากขึ้น(สงบรุนแรง)
เนื่องจากอะไรคําโฆษณา (แถลงการณการกระทํา) ใชวิธีใดจูงใจใหความหวัง 
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 สุวิทยมูลคํา (2547, หนา 21-22)ไดกลาวถึงเทคนิคการวิเคราะหไวดังนี้การคิดวิเคราะห
เปนการใชสมองซีกซายเปนหลักเนนคิดเชิงลึกจากเหตุไปสูผลเช่ือมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุผล
เชิงเงื่อนไขการจัดลําดับความสําคัญและเชิงเปรียบเทียบแตเทคนิคที่งายคือ5 W 1Hเปนที่นิยมใช
คําตอบ What (อะไร) Where(ที่ไหน)When (เมื่อไร) Why (ทําไม)Who (ใคร)How (อยางไร)ชัดเจน
ในแตละเรื่องทําใหเกิดความครบถวนสมบูรณนิยมใชเทคนิคคําถามในชวงตนหรือชวงเริ่มตนการ
คิดวิเคราะห 
 ชาตรีสําราญ(2548, หนา 40-41)ไดกลาวถึงเทคนิคการปูพื้นฐานใหนักเรียนคิดวิเคราะห
ไดสามารถสรุปรายละเอียดดังนี้ 
 1. ครูจะตองฝกใหเด็กหัดคิดตั้งคําถามโดยยึดหลักสากลของคําถามคือใครทําอะไรที่
ไหนเมื่อไรเพราะเหตุใดอยางไรโดยการนําสถานการณมาใหนักเรียนฝกคนควาจากเอกสารที่ใกล
ตัวหรือส่ิงแวดลอมเปดโอกาสใหนักเรียนตั้งคําถามเองโดยสอนวิธีตั้งคําถามแบบวิเคราะหใน
เบื้องตนฝกทําบอย ๆนักเรียนจะฝกไดเอง 
 2. ฝกหาความสัมพันธเชิงเหตุผลโดยอาศัยคําถามเจาะลึกเขาไปโดยใชคําถามที่ช้ีบงถึง
เหตุและผลกระทบที่จะเกิดฝกจากการตอบคําถามงาย ๆที่ใกลตัวนักเรียนจะชวยใหเด็ก ๆนําตัวเอง
เชื่อมโยงกับเหตุการณเหลานั้นไดดีที่สําคัญครูจะตองกระตุนดวยคําถามยอยใหนักเรียนไดคิดบอย 
ๆจนเปนนิสัยเปนคนชางคิดชางถามชางสงสัยกอนแลวพฤติกรรมศึกษาวิเคราะหก็จะเกิดขึ้นแก
นักเรียน 
 นอกจากนี้ไพรินทรเหมบุตร(2549, หนา 3-4)ไดบอกวิธีการและขั้นตอนในการฝกคิด
วิเคราะหประกอบดวย6ขั้นคือ 
 1. ศึกษาขอมูลหรือส่ิงที่ตองการวิเคราะห 
 2. กําหนดวัตถุประสงค / เปาหมายของการคิดวิเคราะห 
 3. แยกแยะแจกแจงรายละเอียดสิ่งของที่ตองการวิเคราะห 
 4. ตรวจสอบโครงสรางหรือความสัมพันธระหวางองคประกอบใหญและยอย 
 5. นําเสนอขอมูลการคิดวิเคราะห 
 6. นําผลมาวิเคราะหไปใชประโยชนตามเปาหมาย 
 จากการศึกษาเทคนิคการสอนทางการคิดวิเคราะหสรุปไดวาเทคนิคในการสอนคิด
วิเคราะหครูผูสอนจะตองเขาใจความคิดแบบวิเคราะหจึงนําไปผสานเทคนิคคําถาม “5W 1H”โดย
การเปดโอกาสใหเด็กตั้งคําถามตามเทคนิคดังกลาวบอย ๆ จนเปนนิสัยเปนคนชางคิด ชางถามชาง
สงสัยแลวพฤติกรรมวิเคราะหก็จะเกิดขึ้นกับนักเรียนเพื่อนําไปสูการคนหาความจริงในเรื่อง 
 2.5 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
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  การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห (ลวนสายยศและอังคณาสายยศ, 2543, หนา  
149-154) คือการวัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอยของเหตุการณเร่ืองราวหรือเนื้อหาตางๆ
วาประกอบดวยอะไรมีจุดมุงหมายหรือประสงคส่ิงใดนอกจากนั้นยังมีสวนยอยๆที่สําคัญนั้นแตละ
เหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบางและเกี่ยวพันโดยอาศัยหลักการใดจะเห็นวาสมรรถภาพดานการ
คิดวิเคราะหจะเต็มไปดวยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอการคิดวิเคราะหจึงตองอาศัย
พฤติกรรมดานความจําความเขาใจและดานการนําไปใชมาประกอบการพิจารณาการวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะหแบงแยกยอยออกเปน3ประเภท คือ 
 1. วิเคราะหความสัมพันธเปนการหาความสัมพันธหรือความเกี่ยวของสวนยอยใน
ปรากฏการณหรือเนื้อหานั้นเพื่อนํามาอุปมาอุปไมย หรือคนหาวาแตละเหตุการณนั้นมีความสําคัญ
อะไรที่ไปเกี่ยวพันกันตัวอยางคําถาม เชนเหตุใดแสงจึงเร็วกวาเสียง 
 2. การวิเคราะหความสําคัญ เปนการวิเคราะหวาสิ่งที่มีอยูนั้นอะไรสําคัญหรือจําเปน
หรือมีบทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผลเหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุดตัวอยาง
คําถามเชนศีลหาขอใดสําคัญที่สุด 
 3. วิเคราะหหลักการเปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราวนั้นวายึดหลักการใด
มีเทคนิคหรือยึดปรัชญาใดอาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธเพื่อใหเกิดความเขาใจตัวอยาง
คําถามเชนรถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด 
 นักเรียนจะเขาใจเหตุการณตางๆอยางชัดเจนผานกระบวนการวิเคราะหเนื้อหาการ
วิเคราะหความสัมพันธและการคิดวิเคราะหหลักการโดยนักเรียนสามารถวิเคราะหประเด็นตางๆ
จากสวนยอยสูสวนใหญและเชื่อมความสัมพันธของประเด็นตางๆเขาดวยกันจนสามารถสรุปอยาง
เปนหลักการโดยมีเหตุผลรองรับการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ดังที่กลาวมาแลวผูวิจัยใช
เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหในงานวิจัยคร้ังนี้ 
 ความสามารถในการคิดวิเคราะหเปนความสามารถทางสมองที่นักการศึกษาและจิตวิทยา
ไดศึกษาและใหนิยามไวดังนี้ 
 บลูม(Bloom,1976, pp.6-9,201-207)ไดกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน3ดานไดแก
ดานการรูคิดดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัยของบุคคลสงผลตอความสามารถทางการคิดที่บลูม
จําแนกไวเปน6ระดับคําถามในแตละระดับมีความซับซอนแตกตางกันไดแก 
 ระดับที่  1ระดับความรูความจําแยกเปนความรูในเนื้อหาเชนความรูในศัพทที่ใชและ
ความรูในขอเท็จจริงเฉพาะความรูในวิธีดําเนินการเชนความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนความรู
เกี่ยวกับแนวโนมและลําดับขั้นความรูเกี่ยวกับการวัดจําแนกประเภทความรูเกี่ยวกับเกณฑตางๆและ
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ความรูเกี่ยวกับวิธีการความรูรวบยอดในเนื้อเร่ืองเชนความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและการขยายความ
และความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง 
 ระดับที่2ระดับความเขาใจแยกเปน การแปลความการตีความและการขยายความ 
 ระดับที่3ระดับการนําเอาไปใชแยกเปนการประยุกต 
 ระดับที่ 4 ระดับการวิเคราะหแยกเปนการวิเคราะหเนื้อหาการวิเคราะหความสัมพันธและ
การวิเคราะหหลักการ 
 ระดับที่  5 ระดับการสังเคราะหแยกเปน การสังเคราะหการสื่อความหมาย การสังเคราะห
แผนงานและการสังเคราะหความสัมพันธ 
 ระดับที่ 6 ระดับประเมินคาแยกเปนการประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายในและการ
ประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายนอกการที่บุคคลจะมีทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจ
บุคคลนั้นจะตองสามารถวิเคราะหและเขาใจสถานการณใหมหรือขอความจริงใหมได 
 บลูม(Bloom,1976, p.114) ไดจัดลําดับความสามารถทางการคิดของบุคคลเปน 6 ระดับ
เร่ิมจาก 
 1. ความรูพื้นฐานดังเดิมเกี่ยวกับเรื่องนั้น 
 2. ความเขาใจขอเท็จจริงในเรื่องนั้น 
 3. การนําขอเท็จจริงนั้นไปแกไขปญหาหรือนําไปใชในเรื่องอื่น 
 4. การวิเคราะหทดสอบขอเท็จจริงในความสัมพันธหรือในสถานการณที่แตกตาง 
 5. การสังเคราะหส่ิงใหมหรือการสรางความคิดใหมที่อยูบนพื้นฐานของความเขาใจใน
ขอเท็จจริงนั้น 
 6. การประเมินคุณคาของขอมูลความคิดหรือผลผลิต 
 ความสามารถทางการคิดของบุคคลของบลูมในระดับการคิดวิเคราะหเปนทักษะการคิด
ระดับพื้นฐานของนักเรียนสูความสามารถทางการคิดในระดับสูงเพราะนักเรียนจะเขาใจเหตุการณ
ตางๆอยางชัดเจนผานกระบวนการวิเคราะหเนื้อหาการวิเคราะหความสัมพันธและการคิดวิเคราะห
หลักการโดยนักเรียนสามารถวิ เคราะหประเด็นตางๆจากสวนยอยสูสวนใหญและเชื่อม
ความสัมพันธของประเด็นตางๆเขาดวยกันจนสามารถสรุปอยางเปนหลักการโดยมีเหตุผลรองรับ 
ซ่ึงในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหจึงศึกษาการวัดความสามารถใน
กรคิดวิเคราะห 3ระดับ วิเคราะหความสัมพันธ วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหหลักการ 
  
3.ความสามารถในการทํางานกลุม 
 3.1 ความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม 
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 การทํางานเปนกลุมนับเปนปจจัยสําคัญของมนุษย เนื่องจากมนุษยตองอาศัยอยูรวมกัน
เปนกลุม ตองมีปฏิสัมพันธรวมกัน ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของความสามารถในการทํางานกลุมไว
ดังนี้ 
 สุนันทกิตตินรนันท (2536, หนา11) ไดใหความหมายของความสามารถในการทํางาน
กลุม การกระทําของบุคคลในการทํากิจกรรมรวมกันอยางมีขั้นตอน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปา
จุมุงหมายที่วางไวซ่ึงครอบคลุมกระบวนการทํางานในดานการกําหนดจุดมุงหมายของการทํางาน
การวางแผนทํางานกลุม การปฏิบัติตามแผนการทํางานกลุมการสรุปและประเมินผลการทํางานกลุม 
 คมเพชรฉัตรศุภกุล (2546, หนา6) ไดกลาวถึงความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง 
การนําเอาประสบการณมาวางแผนเปลี่ยนซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใน
สมาชิกแตละคนและการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวมมีการปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค
ระหวางสมาชิกและประสบการณในกลุมจําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคนและกลุมก็จะ
ดําเนินไปดวนความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 ธนันตฤทธิ์เทวา(2547, หนา10)ใหความหมายของความสามารถในการทํางานกลุมไววา
เปนการกระทําของนักเรียนในการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมเกี่ยวกับการเรียนการประกอบ
กิจกรรมเสริมการเรียนที่เปนกลุมเพื่อใหการดําเนินงานของกลุมเกี่ยวกับการเรียนการประกอบ
กิจกรรมเสริมการเรียนที่เปนกลุม เพื่อใหการดําเนินงานของกลุมบรรจุจุดมุงหมายที่วางไวในดาน
ผลสําเร็จของงาน และลักษณะสังคม 
 จากการศึกษาความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม พอจะสรุปไดวา
ความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง การที่บุคคลหลายคนมาทํางานรวมกันมีเปาหมายเดียวกัน 
รวมคิดรวมทํา รวมแกปญหา ใหความชวยเหลือ ฟนผาอุปสรรคดวยกัน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 
และทํางานไดประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคตั้งไว 
 
 
 3.2 ทฤษฎีเก่ียวกับการทํางานเปนกลุม 
 ในเรื่องความสามารถในการทํางานกลุมมีทฤษฎีตางๆที่เขามามีสวนเกี่ยวของมากมาย
ดังที่ กาญจนาไชยพันธ (2549, หนา26-32) กลาวถึง ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีป ฏิ สัมพันธ  ( Interactiontheory)  ของบาลส   โฮแมนส   และ  วายท  
(BalesHomansandWhyte)ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ 
  1.1 กลุมจะมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
  1.2 ปฏิสัมพันธจะเปนหนวยสัมพันธทุกๆดาน คือ 
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   1.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย 
   1.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา 
   1.2.3 ปฏิสัมพันธทางจิตใจ 
  1.3 กิจกรรมตางๆที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้จะกอใหเกิดอารมณความรูสึกขึ้น 
 2. ทฤษฏีบุคลิกหลายกลุม (Group syntalitty theory) ของแคทเทล(Cattell)ทฤษฏีนี้อาศัย
หลักการทฤษฏีการเสริมแรง(Reinforcement theory)คือกฎแหงผล (Low of effect) เพื่ออธิบาย
พฤติกรรมของกลุม แนวคิดในทฤษฏีนี้ ประกอบไปดวย   
  2.1 ลักษณะอาศัยของกลุม ประกอบดวย 
   2.1.1กลุมแตกลุมจะประกอบดวยสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population 
traits)สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน จะเห็นไดวาซึ่งเปนลักษณะในรูปเอกัตบุคคลที่รวมกัน
เปนกลุม การทํางานของเอกัตบุคคลที่ทํางานสอดคลองกันรวมเรียกวากลุม 
   2.1.2 กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุม (Syntality traits หรือ 
Personality traits)หรือความสามารถที่กลุมไดรับจากสมาชิกดังกลาวมาแลวในขอ (2.21)ซ่ึงจะทําให
แตละกลุมมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุมไดจากความสามารถของกลุมที่มีอยู
ในการกระทําของสมาชิก เปนตน 
   2.1.3 กลุมแตกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ (Characteristic) ซ่ึง
หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม เชน มีการแสดง
บทบาทตําแหนงหนาที่ มีการสื่อสารระหวางสมาชิก เปนตน 
  2.2 พลังงานหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม (Dynamic ofsyntality) 
การแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดหมายอยางใดอยางหนึ่งการกระทํา
ของสมาชิกจะมีลักษณะ 2ประการ 
   2.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได(Maintenancesynergy)หมายถึงลักษณะ
ของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุมเพื่อใหความสัมพันธของสมาชิก
เปนไปไดอยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจ (Cohesion) ซ่ึงจะทําใหการ
รวมกลุมโดยไมมีการแตกแยกหรือการถอนตัวออกจากลุมเปนไปไดอยางราบรื่น 
   2.2.2  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (Effective Synergy)หมายถึง
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 3. ท ฤษ ฏี ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม  ( Exchangetheory) ไ ท ฟู   แ ล ะ เ ค ล ลี่  
(ThifaulandKelley)การรวมกลุมแนวคิดของทฤษฏีจะเปนพื้นฐานของการทําหนาที่ในกลุมไดเปน
อยางดีแนวคิดสําคัญของทฤษฎีมี3ประการคือ 
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  3.1 ในการรวมกลุมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกซึ่งเกิดจากการที่สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปตางๆเชนการสื่อสาร หรือการ
แสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงตออีกหนึ่งและจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล
นั้นดวยเชนการแสดงพฤติกรรมการกระทําหรือคําพูดสรุปแนวคิดทฤษฎีในประการแรกในการ
รวมกลุมคือ 
   3.1.1 สมาชิกมีความสัมพันธกัน (Interpersonal relationship) 
   3.1.2 สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกัน(Interaction) 
   3.1.3 การแสดงปฏิสัมพันธคือการแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตางๆของสมาชิก 
(Behavior sequences) 
   3.1.4  พฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุมจะเปนพฤติกรรมที่ เ ลือกแลว 
(Behaviorrepertoire) 
  3.2 การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก จะกอใหเกิดผลของ
กลุม(Group outcome) ขึ้น จึงเปนผลจาการปฏิสัมพันธของสมาชิก (Consequences ofinteraction)ซ่ึง
ประกอบดวยรางวัลจาการมีปฏิสัมพันธ เชนความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอิ่มอกอิ่มใจ 
ความพอใจและเห็นคุณคาของการพยายามการกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุตามที่ตองการ 
 4. ทฤษฎีสังคมมิติ(Sociometrictheory) 
 โมเรโน  (Moreno)คือผูกอตั้งทฤษฏีและอาศัยพื้นฐานทางทฤษฎีดังนี้ 
  4.1 การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม 
  4.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาความสัมพันธคือกรแสดงบทบาทจําลอง (Role 
Playing) หรือสังคมมิติ 
 
 
 5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห(Psychonalytictheory) 
 ทฤษฎีจิตวิเคราะหนี้ซิกมูนด  ฟลัด  (SigmundFreud)เปนผูกอตั้งมีแนวคิดสําคัญของ
ทฤษฎีคือ อาศัยแรงจูงใจเปนรางวัลหรือผลจากการทํางานกลุม 
 การรวมกลุม (Cohesive) บุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายามปองกัน
ปดบังตนเอง โดยกลวิธีในการปองกันตนหรือพยายามปองกันปดบังตนเอง โดยกลวิธีบุคคล
แสดงออกตามความเปนจริงโดยใชวิธีการบําบัด (Therapy) จะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืนดีขึ้น 
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 3.3 ลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 นักการศึกษาหลายทานไดสรุปลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพไวแตกตางกัน ดังนี้ 
 เรียมศรีทอง(2542, หนา 309) ไดกลาวถึงลักษณะการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพไดจาก
สภาพตางๆดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมไดแกสมาชิกมีสวนรวมทํางานใกลชิดกัน หรือพบกันบอยๆสมาชิก
ในกลุมมีลักษณะการทํางานที่เหมาะสม 

2. ดานเปาหมายไดแกสมาชิกมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคเปาหมายสมาชิก
ทุกคนเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจนมีความเห็นพองกันในวัตถุประสงค 

3. ดานบทบาท ไดแกสมาชิกทําบทบาท หนาที่สมบูรณสมาชิกใหสมาชิกใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันมีความเห็นพองกันในวัตถุประสงค 

4. ดานวิธีการทํางานไดแกตัดสินใจดวยมติอยางมีเหตุผลสมาชิกทุกคนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นในการประชุมหรือการกิจกรรมตางๆสมาชิกแสดงบทบาทผูพูด-ผูฟงที่ดีผูนํา
ใหขอมูลยอนกลับแกสมาชิกทุกคนอยางสม่ําเสมอมีการกําหนดภารกิจสําคัญและวิธีการสื่อสารที่
ทําใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 

5. ความเหนียวแนนของกกลุม ไดแกมีความเปนเอกลักษณความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
มีความอดทนอดกลั้นตอความขัดแยง และแสวงหาแนวทางแกไขรวมกันสมาชิกทุกคนใหความ
สนับสนุนซึ่งกันและกันบรรยากาศในการงานดี 
 วิภาพรมาพบสุข(2543, หนา 316-317)กลาวถึงลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพจะตอง
มีลักษณะดังนี้ 
 1. เปาหมายคือบันไดขั้นแรกที่จะนํากลุมไปสูความสําเร็จ ดังนั้นคนในกลุมแตละคน
จะตองเขาใจและมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
 2. สมาชิกมีความเขาใจในบทบาทของตน รวมทั้งเขาใจบทบาทหนาที่ของคนอื่นดวย 
 3. สมาชิกเคารพในหนาที่ของแตละคน ซ่ึงจะทําใหงานไมเกิดความซ้ําซอนกัน 
 4. สมาชิกทุกคนตองสนับสนุนและชวยเหลือกัน มีการสื่อสารแบบ 2 ทาง 
 5. สมาชิกมีความเชื่อใจและซื่อสัตยตอกันและกัน ซ่ึงจะมีผลดีตอลุมและตอหนวยงาน 
 6. สมาชิกมีความเชื่อใจและซื่อสัตยตอกันและกัน ซ่ึงจะมีผลดีตอกลุมและตอหนวยงาน 
 7. ผูนํามีพฤติกรรมการนําที่ เหมาะสมกับความรีบผิอชอบ เราผูนํารูบทบาทและ
ภาระหนาที่ของตนเปนอยางดี บรรยากาศในการทํางานไมตึงเครียด 
 8. สมาชิกมีสวนรวมในการการกําหนดเปาหมาย การตัดสินใจ เพราะการแกปญหา
คํานึงถึงผลประโยชนของกลุมมากอนประโยชนสวนตัว 
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 9. ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม มีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และมี ความ
อดกล้ันตอความขัดแยง 
 สิริอรวิชชาวุธ(2544, หนา 306) ไดกลาวถึงกลุมที่มีประสิทธิภาพควรประกอบดวยส่ิง
ตอไปนี้คือ 
 1. แนวทาง สมาชิกทุกคนตองใจตรงกันและยอมรับวิสัยทัศน พันธกิจ หรือแนวทางที่
จะนําไปสูความสําเร็จตามวิสัยทัศน เปาหมายในการทํางาแตละขั้น และยุทธวิธีของกลุม รวมถึง
ลําดับเปาหมายที่จะทํากอนหลังเพื่อทําใหเกิดความผูกพันและมุงมั่นที่จาหระทําสูความสําเร็จของ
กลุม 
 2. โครงสรางของกลุมและแหลงทรัพยากรในกลุมโครงสรางของกลุมจะตองเหมาะสม
กับความตองการในการทํางาน ตองมีการแบงงาน หนาที่ ความรับผิดชอบใหแกสมาชิกทุกคนอยาง
ชัดเจนสมาชิกทุกคนจะตองเขาใจตรงกันและยอมรับบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบ และข้ันตอน
การทํางานอยางเต็มใจมิใชถูกบังคับใหยอมรับ 
 3. ผูนํากลุม ควรสามารถตัดสินใจในการใชลักษณะการนําไดเหมาะสมกับสภาพของ
กลุมตองการมีความยืดหยุนเปนตัวแทน เปนพี่เล้ียง และสามารถมีอิทธิพลเหนือสมาชิกคนอื่นเมื่อ
ถึงเวลาจําเปน 
 4. บรรยากาศในกลุมสมาชิกในกลุมเกิดความรูสึกไดรับการสนับสนุนไดยอมรับมี
ความไววางใจ มีความรูสึกเขารวม มีการเปดใจฟงกัน มีการใหขอมูล ปอนกลับกันและกันดวย
ความหวังดี 
 5. กระบวนการทํางานภายในกลุม ตองมีประสิทธิภาพ เชน การแกปญหาและตัดสินใจ 
การระดมสมองรวมกันคิด รวมกันวางแผน และรวมกันทําการขจัดความขัดแยงภายในทีมการ
ประชุม การวางแผน กานําไปปฏิบัติ การประเมินคะแนนการทํางานสมาชิกทุกคนในกลุมตอง
เขาใจกระบวนการทํางานภายในกลุม ใหความเคารพสิทธิและคุณคาของแตละคน 
 เนตรพัณณา ยาวิราช (2547,  หนา 215) ไดกลาวถึง ลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ
จะตองทํางานไดบรรลุเปาหมายโดยเนนที่การใหความสําคัญกับคน ดังตอไปนี้ 

1. การทําใหสมาชิกในทีมงานมีความพอใจ 
2. การทําใหเกิดความเชื่อใจไววางใจระหวางสมาชิกในกลุมและการบริหารในองคการ 
3. มีการสื่อสารที่ดีทั้งระดับการบริหารและระหวางสมาชิกในทีมงานนั้น 
4. การทําใหความขัดแยงลดนอยใหมากที่สุด 
5. มีการแกไขปญหาอุปสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เสริมสรางการรับรูในการทํางานระหวางสมาชิก 
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 ดังนั้นสรุปไดวาลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพสมาชิกกลุมจะตองเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเองมีการติดตอส่ือสารอยางทั่วถึงกันใหความเคารพในหนาที่ของแตละคนสนับสนุน
สงเสริมชวยเหลือกันเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายตามี่วางไวสมาชิกกลุมเกิดความขัดแยงเรื่องงาน
เทานั้นไมเอาเรื่องสวนตัวเขาไปเกี่ยวของ และคํานึงถึงผลประโยชนของกลุมมากกวาสวนตัว 
 3.4  องคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุม 
 การทํางานเปนกลุมจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความพรอมของปจจัย
ตางๆ เชนความเขาใจของจุดมุงหมายของการทํางานบทบาทของผูรวมกลุมในการทํางานการสื่อ
ความหมายการประสานงาน และการจัดสรรผลประโยชนรวมกันเปนตน ซ่ึงองคประกอบที่สําคัญ
ของความสามารถในการทํางานกลุมมีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย 
 ทิศนา แขมมณี (2545, หนา 12-13) ไดกลาวถึง องคประกอบที่ถือวาเปนหัวใจของการ
ทํางานรวมกันซึ่งขาดไมได มี 3 องคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุม 
 1. องคประกอบดานผูนํากลุมผูนํานับเปนบุคลที่สําคัญมากในการดําเนินงานของกลุม 
กลุมใดขาดผูนําก็ยากที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ เพราะขาดแกนกลางที่สําคัญที่จะเปนฟนเฟองใน
การชวยในการชวยใหกลุมดําเนินงาน หากกลุมใดมีผูนําที่มีคุณสมบัติสูงที่ดี รูและเขาใจบทบาท
หนาที่ตนมีทักษะในการปฏิบัติงาน กลุมนั้นมีแนวโนมที่ประสบผลสําเร็จสูง 
 2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม หากกลุมมีผูนําดี แตหากกลุมขาดความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของตนและไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดีกลุมนั้นจะทํางานให
บรรลุผลสําเร็จยากเพราะการทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปน
สําคัญดังนั้นสมาชิกกลุมจึงเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งที่จะชวยใหการทํางานเปนกลุม
บรรลุเปาหมาย 
 3. องคประกอบดานกระบวนการ กลุมใดก็ตามหากมีผูนําที่ดีมีสมาชิกที่เขาใจและชวย
กลุมตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มใจกลุมนั้นก็มีแนวโนมที่จะดําเนินไปไดดวยดี อยางไรก็
ตามกระบวนการทํางานไมเหมาะสมผลงานของกลุมก็อาจไมดีเทาที่ควร เชน กลุมที่ทํางานโดยขาด
การวางแผนรวมกันสมาชิกไปคนละทาง และเปนปญหาตอการบรรลุเปาหมายของกลุม 
 บรรยงค โตจินดา(2545, หนา293)กลาวถึง องคประกอบของความสามารถในการทํางน
กลุมเปน 2 ประเภท คือ 
 1. กลุมที่มีองคประกอบแตกตางกันจะมีผลตอการปฏิบัติของกลุมอยูในระดับสูงและทํา
ใหการแกปญหามีคุณภาพสูงดวยเพราะสมาชิกของกลมจะเรงเรานําความรูความสามารถที่มีอยูใน
แตละคนนํามาใชใหปรากฏผลออกมา แตขณะเดียวกันจะทําใหความขัดแยงได 
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 2. กลุมที่มีองคประกอบไมแตกตางกันซึ่งจาการศึกษาพบวาจะเอื้อตอการติดตอส่ือสาร
และความรวมมือภายในกลุม แตอยางไรก็ตามกลุมเชนนี้มีแนวโนมที่จะชวยลงพลังที่จะกอใหเกิด
ความขัดแยงแตถามีการปฏิบัติ หรือคลอยตามกลุมมากเกินไปอาจทําใหกิจกรรมหรือการดิ้นการขอ
กงลุมไมมีประสิทธิภาพได 
 ธนันตฤทธิ์เทวา (2547, หนา 20-22) กลาวถึงประกอบของความสามารถในการทํางาน
กลุม ดังนี้ 
 1. เจตคติตอการทํางานเปนกลุม หมายถึงความรูสึกของนักเรียนที่แสดงออกตอการ
ทํางานเปนกลุมลักษะที่เขาใจ เห็นดวย ปฏิบัติ หรือไมเขาใจ ไมเห็นดวย ปฏิบัติไมถูก หรือลักษณะ
ที่ปานกลาง ประกอบดวยการเห็นความสําคัญในการทํางานเปนกลุม ความพรอมที่จะปฏิบัติงาน
กลุม ความรูในวิธีปฏิบัติงานกลุม ความรูในบทบาทตัวเอง และสมาชิกคนอื่นๆ 
 2.  ความเปนผูนําหมายถึงลักษณะของบุคคลใดก็ตามที่ทําใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดีในการ
ทํางานกลุม และภาระงานของกลุมบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ประกอบดวย มีวินัยในตนเองมี
ความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอดทน มีความรอบคอบมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความ
ยุติธรรม ความสามารถในการประสานงาน มีความสามารถในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล มีสติมี 
ปญญาและกลาแสดงออก 
 3. การมมีนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสามารถทางดานบุคลิกภาพของนักเรียนที่กระทํา
ตอเพื่อนรวมกลุมในการดําเนินกิจกรรมกลุมกอใหเกิดการบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานสรางความ
เขาใจอันดีตอกัน ทําใหงานของกลุมบรรลุเปาหมายที่วางไวประกอบดวย ความไววางใจ ความเห็น
อกเห็นใจ การประสานตาการวางตัว การแสดงความไมเห็นดวยอยางสุภาพ และการยิ้มแยมแจมใส 
 4. การสื่อสารภายในกลุม หมายถึง กระบวนการสรางความเขาใจระหวางบุคคลตอ
บุคคลตอกลุมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ไดกําหนดไวประกอบดวยการปรึกษา 
หารือทักษะการพูดทักษะการฟงภาษาทาทาง และการใชสีหนา 
 5. การวางแผนในการทํางานเปนกลุม หมายถึง การกําหนดวิธีการไวลวงหนาเกี่ยวกับ
การกําหนดเปาหมายในการทํางาน การกําหนดขั้นตอนในการทํางาน การกําหนดวิธีการปฏิบัติงาน
การมอบหมายการแบงงาน การติดตามการปฏิบัติงาน และการประเมินผลงาของกลุม 
 6. ความสามารถหมายถึงการรวมกําลังกาย กําลังความรูกําลังความคิด ของบุคคลในการ
ปฏิบัติงานที่เปนกลุมใหบรรลุตามจุดมุงหมายของงานรวมกัน ประกอบดวย สมาชิกทุกคนพรอมใจ
กันปฏิบัติงานสมาชิกทุกคนมีความจงรักภักดีตอหมูคณะสมาชิกรวมผิดชอบในผลงานของกลุมทุก
คนมีความเสียสละตอภาระงานของกลุมทุกคนมองในแงดีซ่ึงกันและกันรูจักการประนีประนอมใน
การทํางานและมีบรรยากาศการทํางานที่มีวามจริงใจและเปดเผย 
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 7. ความเปนประชาธิปไตย หมายถึงคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่
เคาระสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืนยอมรับความเสมอภาคระหวางบุคคล อดทนรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากตัวการใหเกียรติซ่ึงกันและกันทั้งกายวาจาและความคิดยึดหลักเหตุผลใน
การตัดสินใจ รูจักแกปญหาโดยสันติวิธีการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน เคาระกติกาของสังคม มี
ความเสียสละ และมองในแงดี 
 8. ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะขอบุคคลในการที่จะดํารงไวซ่ึง ความซื่อสัตย 
การตรงตอเวลาความมีวินัยในตนเอง มีความเพียรพยายามในการทํางาน ยอมรับความคิด หรือความ
ที่ตนปฏิบัติ ชวยเหลือสวนรวมดวนความเต็มใจและเคารพกฎระเบียบไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน 
 9. การปรับตัว หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เขาใจพฤติกรรมและความรูสึกของ
ตนเอง เปนที่ยอมรับวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม รักษาอารมณใหอยูสภาวะปกติเสมอมีอิสระใน
การแสดงออกเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และปราศจากความตึงเครียด 
 10. การแกปญหาความขัดแยงหมายถึงลักษณะของะพฤติกรรมที่บุคคลในกลุมมอง
ประโยชนของกลุมมากกวาประโยชนของตัวเอง การมองความขัดแยงเปนเรื่องธรรมดาที่มุกคน
รวมกันแกไขทุกคนมีความจริงใจตอการในการทํางานและสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นในสวนบุคคล
และกลุม 
 จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการดังกลาวสรุปไดวาองคประกอบของความสามารถ
ในการทํางานกลุมประกอบสิ่งตางๆดังตอไปนี้ 
 1. สมาชิกของกลุมไดรวมกันกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของกลุมอยางชัดเจน และ
เขาใจตรงกัน 
 2. สมาชิกของกลุมมีสวนรวมในการทํางานและการตัดสินใจ 
 3. สมาชิกของกลุมมีความสามัคคีกันและยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 
 4. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบในการทํางานใหแกสมาชิกของกลุม
อยางชัดเจน และเขาใจตรงกัน 
 5. สมาชิกของกลุมใหความรวมมือในการทํางานและชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยความ
จริงใจ 
 จากการศึกษาองคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุมและขอเสนอแนะสําหรับ
การนําไปใชจริง ในเรื่องการวิเคราะหองคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6ผูวิจัยมีความสนใจที่จะนํา องคประกอบ 5องคประกอบ ไปพัฒนา
ผูเรียนโดยสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมใน
การศึกษาครั้งนี้ซ่ึงองคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุม 5 องคประกอบ มีดังนี้ 
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 1. ความเปนประชาธิปไตย 
 ในการทํางานเปนกลุมความเปนประชาธิปไตยถือวาเปนองคประกอบสําคัญซึ่งไดมีผูให
ความหมาย ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2545, หนา 13-14) ไดใหความหมาย คานิยมความเปนประชาธิปไตยเปน
ลักษณะที่จําเปนของบุคคลที่รวมกันเปนกลุมในการทํางานที่เปาหมาย ทั้งนี้เนื่องจากคุณลักษณะ
ดังกลาว จะสงผลใหทุกคนในกลุมมีใจกวางที่จะฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และพิจารณาดวยความ
เปนธรรมในกาตัดสินใจเลือกปฏิบัติภาระงานนั้นๆ ใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวพฤติกรรมบงชี้
ถึงความเปนประชาธิปไตย มีดังนี้ 

1. เห็นคุณคาของตนเอง 
2. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3. การเคารพสิทธิ ปองกันสิทธิของตนเอง 
4. การเคารพสิทธิผูอ่ืน 
5. ความมีเหตุผล 
6. การเคารพกติกาของสังคม 
7. ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
8. มีความเสียสละ 
9. มองโลกในแงดี 

10. ไมมีจิตใจเปนเผด็จการ 
 คมเพชรฉัตรศุภกุล(2546, หนา 56)ไดกลาวถึง ความเปนประชาธิปไตยในความหมาย
ของผูนํากลุมจะตองรับรูความตองการและความสนใจของกลุม แลวรวมกันทํากิจกรรมกลุมให
บรรลุเปาหมายดังนี้ 
 1. นโยบายทั้งหลายไดมาจากอภิปรายกลุม จะไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจาก
ผูนํา 
 2. กิจกรรมกลุมจาการอภิปรายขั้นตอนของกิจกรรมที่จะนําไปสูจุดมุงหมาย 
 3. ไดรับการวางแผน เมื่อตองการคําแนะนําดานเทคนิค ผูนําจะใหตําแนะนําหลายอยาง
แลวใหกลุมตัดสินใจเลือก 
 4. สมาชิกมีเสรีภาพในการทํางานงานรวมกับบุคคลที่ใกลชิดและการแบงการทํางาน
กลุม 
 5. ผูนําเปนบุคลที่ตรงไปตรงมาและมีจิตใจที่แทจริงในการชมวิพากษวิจารณนอกจากนี้
ยังพยายามจะทําตนใหเปนสมาชิกธรรมดาคนหนึ่ง 
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 ธนันตฤทธิ์เทวา (2547, หนา 46-47)ไดใหความหมายความเปนประชาธิปไตย หมายถึง
คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่เห็นคุณคาของตนเอง และคุณคาของผูอ่ืน เคารพ
และคุณคาของผูอ่ืน เคารพ 
 สิทธิของตนเองยอมรับกติกาของสังคม สรุปพฤติกรรมในดานความเปนประชาธิปไตยที่
สงผลตอความสามารถในการทํางานกลุม ประกอบดวยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืนยอมรับ
ความเสมอภาคระหวางบุคคลอดทนฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากตัวการใหเกียนติซ่ึง
กันและกัน วาจา และความคิดยึดหลักเหตุผลในการตัดสินใจรูจักแกปญหาโดยสันติวิธีการยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืนเคารพกติกาของสังคมมีความเสียสละและมองโลกในแงดี 
 จากความหมายและตัวบงชี้ของความเปนประชาธิปไตยสรุปไดวาความเปนประชาธิปไตย 
หมายถึงการมีใจกวางจะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอาศัยการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันกอนที่จะตัดสินใจรูจักประนีประนอมเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นหรือ
คัดคานอยางมีเหตุผล มีการขจัดความขัดแยงโดยสันติวิธี 
 โยธินศันสนยุทธ(2541, หนา 13) ใหความหมายความรับผิดชอบ หมายถึงการทํางาน
สําเร็จโดยรวมความพยายามรวมกันของผูรวมงานการมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของ
ผูบังคับบัญชาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการไดรับความรวมมือจากผูใตบังคับบัญชา 
 ประดินันทอุปรมัย (2543, หนา 501) ไดใหความหมายความรับผิดชอบ หมายถึง 
คุณลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่เมื่อผูใดมีลักษณะที่เรียกวา “เปนผูมีความรับผิดชอบ” ผูนั้น จะ
ปฏิบัติภารกิจที่ตนพึงกระทําใหเสร็จลุลวงไปไดโดยไมตองการมีการควบคุมหรือบังคับจากผูอ่ืน
ภารกิจที่เปนหนาที่ควรปฏิบัตดิวยตนเองเชน การปฏิบัติส่ิงที่เปนกิจวัตรประจําวัน การปฏิบัติหนาที่
ของหัวหนาครอบครัว เปนตนและภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหกระทําเชนการไดรับมอบหมายให
ทํางานพิเศษอยางใด อยางหนึ่ง และสิ่งที่สําคัญบุคคลที่ไดช่ือวา “เปนผูมีความรับผิดชอบ” จะเปนผู
ที่ยอมรับทั้งผิดและทั้งชอบตอการกระทําของตนเองดวย 
 ชนงกรณกุณฑลบุตร (2547, หนา 86) ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถึง ภาระ
ของผูปฏิบัติงานในแตละตําแหนงในการที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวาความรับผิดชอบ หมายถึง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามวัตถุประสงคที่ไดรัยมอบหมายทั้งตอตนเองตอผูอ่ืนยอมรับการกระทําของตนทั้งผลดีและ
ผลเสีย พรอมทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 2. ความรับผิดชอบ 
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 ความรับผิดชอบมีความเกี่ยวเนื่องกับภาระหนาที่ จิตสํานึก และอุดมการณเสมอ เมื่อ
บุคคลมีบทบาทหนาที่ตางกัน ก็ยอมมีภาระหนาที่ และความรับผิดชอบแตกตางกัน ดังที่นักการ
ศึกษาไดใหความหมายของความรับผิดชอบ แตกตางกันดังนี้ 
 โยธินศันสนยุกต (2541, หนา 13) ใหความหมายความรับผิดชอบ หมายถึง การทําใหงาน
สําเร็จโดยรวมความพยายามรวมกันของผูรวมงาน การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของผูบังคับเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการไดรับความรวมจากผูใตบังคับบัญชา 
 ประดินันทอุปรมัย (2543, หนา 501)ไดความหมายความรับผิดชอบ หมายถึงคุณลักษณะ
อยางของบุคคลที่เมื่อผูใดมีลักษณะที่เรียกวา “เปนผูมีความรับผิดชอบ” ผูนั้นจะปฏิบัติภารกิจที่ตน
พึงกระทําใหเสร็จลุลวงไปไดโดยไมตองมีการควบคุมหรือบังคับจากผูอ่ืน ภารกิจนี้ หมายรวมทั้ง
ภารกิจที่เปนหนาที่ปฏิบัติดวยตนเอง เชนการปฏิบัติส่ิงที่เปนกิจวัตรประจําวันการปฏิบัติหนาที่ของ
หัวหนาครอบครัวเปนตนและภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหกระทําเชนการไดมอบหมายใหทํางาน
พิเศษอยางใดอยางหนึ่ง และที่สําคัญบุคคลที่ไดช่ือวา “เปนผูมีความรับผิดชอบ” จะเปนผูที่ยอมรับ
ผิดทั้งหมด และทั้งชอบตอผลการกระทําของตนดวย 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2546, หนา 44-45) มีความเห็นชอบเปนคุณสมบัติ
ที่สําคัญสงเสริมใหบุคคลประสบความสําเร็จในหนาที่การงานและชีวิตสวนตัว ซ่ึงลักษณะของ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. รูใสใจ เห็นคุณคาในบทบาทหนาที่ส่ิงที่ไดรับมอบหมาย 
2. คิดและสามารถคาดการณผลทั้งดานบวก และดานลบที่เกิดจากการกระทําของตนเอง 
3. กลาตัดสินใจ ยอมรับความจริง สํานึกผิด 
4. มีความเพียรพยายามมุงมั่นที่จะทําสิ่งตางๆใหสําเร็จ 
5. สามารถควบคุมอารมณความรู สึกของตนเองทั้งในสถานการณที่ได รับความ

รับผิดชอบหรือที่ตองรับผิด 
6. พึ่งพาและชวยเหลือตนเองได 
7. มีวินัยสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
8. อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและสิ่งแวดลอม 

 ชนงกรณ กุณฑลบุตร (2547, หนา 86) ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถึง ภาระ
ของผูปฏิบัติในแตละตําแหนงงานในการที่จะใหงานบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ความรับผิดชอบหมายถึงความตั้งใจที่จะปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่
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ไดรับความหมายทั้งตอตนเองตอผูอ่ืนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งผลดีและผลเสียพรอมทั้ง
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 3. สามัคคี 
 ความสามัคคีเปนจริยธรรมที่สําคัญในการทํางานเปนกลุมทั้งนี้จะเห็นวาไดจาการที่บุคคล
ตางๆไดใหความหมายความสามัคคีดังนี้ 
 บริภัณฑสรีเพชรพัฒน (2539, หนา 42) ไดสรุปความหมายของความสามัคคีวาเปนการ
รวมกําลังเปนอันหนึ่งอันเดียวเพื่อทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จสมประสงคตามความตองการ
ของกลุมหรือสังคม และกําลังที่รวมกันนั้นเปนทั้งกําลังกาย กําลังความคิด กําลังความรู กําลังทรัพย 
กําลังความสามารถ รวมปฏิบัติงานดวยความกลมเกลียวโดยไมมีการทะเลาะ คิดทําลาย หรือ
แกงแยงชิงกัน 
 ร็อบบินส, สตีเฟนส พี (2547,  169-170) ไดใหความหมาย ความสามัคคี หมายถึง ระดับ
ความสนใจและมีสวนรวมในวัตถุประสงคของกลุมสมาชิกโดยทั่วไป กลุมที่มีความขัดแยงหรือ
ความรวมมือกันต่ําดอยประสิทธิภาพในการที่ทํางานใหสําเร็จลุลวงเมื่อเทียบกับกลุมที่สมาชิกมี
ความรวมมือและกลมเลียวกัน กลุมที่มีความสามัคคีจึงมีประสิทธิภาพกวากลุมที่ขาดความสามัคคี 
 ธนันตฤทธิ์เทวา (2547, หนา 44) ไดใหความหมายลักษณะที่แสดงออกถึงความสามัคคีที่
จะนําไปสูความสามารถในการทํางานกลุมดังนี้ 
 1. สมาชิกทุกคนพรอมใจกันปฏิบัติงาน 
 2. สมาชิกทุกคนมีความจงรักภักดีตอหมูคณะ 
 3. สมาชิกรวมรับผิดชอบในผลงานของกลุม 
 4. ทุกคนมีความเสียสละตอภาระงานของกลุม 
 5. ทุกคนมองในแงดีซ่ึงกันและกัน 
 6. รูจักการประนีประนอมในการทํางาน 
 7. มีบรรยากาศทํางานที่มีความจริงใจและเปดเผย 
 สรุปความสามัคคีหมายถึงการรวมกําลังกาย กําลังความรู กําลังความคิดของบุคคลในการ
ปฏิบัติงานกลุมใหบรรลุจุดมุงหมายของงานรวมกันโดยเห็นเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตัว 
 4. การแกปญหาความขัดแยง 
 เนื่องจากคนเรามีความแตกตางกันในหลายๆดานการที่จะใหทุกคนคิดเห็นตรงกันเสมอ
ไปจึงเปนไปไมได เมื่อเปนเชนนั้นความขัดแยงอาจเกิดขึ้นไดเสมอโดยเฉพาะในการทํางานกลุมแต
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ทุกปญหายอมมีทางออกเสมอ ดังที่นักวิชาการไดยุทธวิธีในการแกปญหาความขัดแยงที่แตกตางกัน
ดังนี้ 
 พรนพพุกกะพันธ (2542, หนา 228)ไดใหความหมายการแกปญหาความขัดแยง หมายถึง
การทําใหพฤติกรรมของการขัดแยงหายไป หรือส้ินสุดหรืออาจเปนการกระทําใหระดับความ
ขัดแยงลดลง การแกปญหาความขัดแยงทําไดหลายทาง เชนใหฝายหนึ่งชนะอีกฝายหนึ่งแพ ใหฝาย
หนึ่งชนะบางสวน และอีกฝายหนึ่งแพบางสวน หรือใหทุกฝายชนะ 
 ทิศนาแขมมณี (2545, หนา 63-34) ไดใหความหมายการแกปญหาความขัดแยง ดังนี้ 

1. วิธีปฏิเสธหรือถอนตัวจากปญหาความขัดแยง คือ ทําไมรูไมช้ี ไมยอมรับปญหานั้น
ปลอยใหเร่ืองดําเนินไปเองแลวแตสถานการณ 

2. วิธีกลบเกลื่อนปญหา คือพยายามหาทางกลบเกลื่อนไมใหปญหานั้นเปดเผยขึ้นมา
อยางชัดเจน เพื่อหลีกเลี่ยงการเผชิญปญหากับความขัดแยง 

3. วิธีใชอํานาจในการแกปญหาไดแกการใชอํานาจของจนไปแกปญหานั้นโดยตรง 
 4. วิธีการใชการประนีประนอม หรือการเจรจาตกลงในการปญหา กลาวคือ คูกรณีฝาย
ใดฝายหนึ่งพยายามแกไขหรือลดความขัดแยงโดยการพยายามประนีประนอม ขอรอง หรือเจรจาตก
ลงกับอีกฝายหนึ่งใหปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 
 5. วิธีรวมมือรวมใจกันแกปญหาความขัดแยงไดแก การที่ทั้งองฝายหันหนาเขาหากัน
และชวยเหลือกันแกปญหา เพื่อใหความขัดแยงนั้นหมาดไป 
 พิภพวชังเงิน (2546, หนา 115) ใหความหมายการแกปญหาความขัดแยงไว 2 ประการ 
ดังนี้ 
 1. การแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลซึ่งมีวิธีการตางๆ ที่นิยม ดังนี้ 
  1.1 การเผชิญปญหาอยางสุภาพ 
  1.2 การคลอยตามผูโตแยง 
  1.3 การประนีประนอม 
  1.4 การขอความชวยเหลือจากบุคคลที่สามผูมีอํานาจ และผูมีสวนเกี่ยวของการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูปรปกษ 
 2. การแกปญหาความขัดแยงขององคการในกรณีการแกปญหาการขัดแยงขององคการ 
อาจใชวิธีการประชุม การแลกเปลี่ยนการจัดรูปองคการ การแลกเปลี่ยนสมาชิกในองคการ 
 แมคคอนแนล, จอนหน(2549, pp.269-270) ไดกลาวถึงการแกปญหาความขัดแยง 
หมายถึงการเปดใจเรียนรูอยางมีระบบโดยถามคูกรณีแตละคนวามองวาบทบาทของตน และของคน
อ่ืนอยางไร วิธีการเรียนรูอยางงายๆ ก็คือ ถามคูขัดแยงเปนการสวนตัววาภาพที่แตละคนมีตอกันนั้น



46 
 

เปลี่ยนไปอยางไร หลังจากมีความขัดแยงเกิดขึ้น แลวมาพิจารณาในแงมุมที่กวางขึ้น เมื่อพูดคุยกับ
แตละฝายถึงมุมมองของแตละคนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้นสามารถชวยใหเกิดความเขาใจรอบ
ดานมากขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวาการแกปญหาความขัดแยง หมายถึงการหลอม
รวม การรับรู ความคิด ความตองการ ประสบการณ เจตคติ ในการปฏิบัติงานใหเขาใจตรงกัน
ระหวางสามชิกกลุม และสงผลใหงานที่ทําบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 5. การมีมนุษยสัมพันธ 
 ในการทํางานเปนกลุมมนุษยสัมพันธ เปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่งทั้งนี้ไดมีผูให
ความหมายของ มนุษยสัมพันธ ดังนี้ 
 โยธินศันสนยุทธ(2541,  หนา 1)ไดใหความหมายของการมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง “การ
เขากับผูอ่ืนได”อยางไรดีแมวาความหมายนี้ไดสอถึงการมีมนุษยสัมพันธกันระหวางบุคคล แตใน
ชีวิตการทํางานและในวงการธุรกิจ มนุษยสัมพันธมีความสลับซับซอนมากกวาการรูวิธีและสามารถ
เขากับผูอ่ืนได 
 ประสิทธิทองอุน (2542,  หนา 114) ไดใหความหมายของมนุษยสัมพันธ หมายถึง การ
เกี่ยวของสัมพันธในระหวางมนุษยกับมนุษยโดยอาศัยศาสตรและศิลปในการเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางบุคคลเพื่อใหไดมาซึ่งความรักใครนับถือ ความจงรักภักดี และความรวมมือกัน ทําให
สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดดวยความผาสุก 
 วิภาพรมาพบสุข (2543,  หนา 13) ไดใหความหมายมนุษยสัมพันธ หมายถึง การติดตอ
สัมพันธกันระหวางบุคคล เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน อันจะนํามาซึ่งความรัก ความชอบพอ 
ความรวมมือรวมมือใจในการทํากิจการงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถ
ดําเนินการชีวิตไดอยางมีความสงสุข 
 นงลักษณสุทธิวัฒน (2545,  หนา 41) ไดใหความหมายของการมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง 
ศาสตรและศิลปะในการสรางเสริมความสัมพันธอันดีกับบุคคล เพื่อใหไดมาซึ่งความรักใครนับถือ
ความจงรักภักดี และความรวมมือ 
 สรุปไดวาการมีมนุษยสัมพันธหมายถึงการปฏิบัติตนดี รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา รูจักการ
ใหและการรับ พูดจาดี มีสัมมาคารวะ คิดทางบวก ยิ้มแยมแจมใสสามารถสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางบุคคล อันมาไดมาซึ่งความรักใครนับถือสามารถขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นไดและ
สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข 
 3.5 การวัดความสามารถในการการงานกลุม 
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 การประเมินผลความสามารถในการทํางานกลุม (กระทรวงศึกษาธิการ,2542,  หนา 62)
สามารถประเมินได 2 ลักษณะ คือ 

1. การประเมินขณะปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงครูอาจใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
แตคนในขณะปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนประเมินผลการปฏิบัติงานกลุม และการประเมินตนเองของ
นักเรียนแตละคน 

2. การประเมินผลหลังสุดกิจกรรม ครูอาจใชวิธีการสังเกตการเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน หรืออาจใชวิธีการสัมภาษณนักเรียนผูรวมงานหรืออาจให
นักเรียนรายงานผลการประเมินตนเอง 
 กลาวโดยสรุปการประเมินและวัดความสามารถในการทํางานกลุม สามารถประเมินได 2 
ลักษณะคือ ขณะปฏิบัติกิจกรรมและหลังสิ้นสุดกิจกรรมในการวิจัยคร้ังนี้ใชการสอบถาม
ความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมของการปฏิบัติงานกลุม ตามแบบประเมิน
ความสามารถในดารทํางานกลุมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยประเมินขณะปฏิบัติกิจกรรมดวยนั่นเอง 
 ปรียาภรณปญญาอมรวัฒน (2542,  หนา 112) ไดเสนอรายการประเมินพฤติกรรมทํางาน
กลุมไว3รายการ ดังนี้ 

1. พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
2. ใหคําแนะนําชวยเหลือเพื่อนหรือปฏิบัติตามคําแนะนําและยอมรับความชวยเหลือ 
3. ตั้งใจทํางานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหเสร็จสิ้น 

 กิตติชัยสุธาสิโนบล (2543,  หนา 172) ไดกําหนดรายการประเมินเกี่ยวกับการสังเกต
พฤติกรรมกลุมที่ประสงคไว 5 รายการ ดังนี้ 
 1. แบงงานกันทํา 
 2. ทํางานอยางมีขั้นตอน 
 3. รวมมือกันทํางาน 
 4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 5. ทํางานเสรจ็ทันเวลา 
 สุมาลีกาญจนชาตรี (2543,  หนา89) ไดเสนอคุณลักษณะของนักเรียนดานการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไว 7 ขอ ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติตามบทบาทที่เพื่อนในกลุมกําหนดให เชน ผูนํากลุม ผูรายงาน ฯลฯ 
 2. แสดงความหวงใยเพื่อนรวมงาน เชน ถามเกี่ยวกับการเรียน หรือแสดงกิริยา ทาทาง
ใหเห็นถึงหวงใยเพื่อนรวมงาน 
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 3. ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถเชนทํางานเสร็จทันเวลาและจัดหา
อุปกรณฯลฯ ไดครบตามที่เพื่อนกําหนดให 
 4. แนะนํา แบงปนและชวยเหลือเพื่อนในกลุม เชน ใหยืมของบางอยาง อธิบายสิ่งที่ตนรู
แกเพื่อน ฯลฯ 
 5. มีสวนรวมในการวางแผนการทํางานกลุม 
 6. มีสวนรวมในการติดตามและติชมการทํางานเพื่อใหผลงานของกลุมดีขึ้น 
 7. มีสวนรวมในการตัดสินใจและแกปญหาที่เกิดขึ้นในขณะทํางาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542,  หนา 62-65) ไดเสนอรายการประเมินการปฏิบัติงานกลุมไว 
2 ดาน 
 1. ดานการทํางานกลุม 

1.1 ประธานกลุม คือ.........ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.2 เลขาธิการกลุม คือ....ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.3 การกําหนดบทบาทหนาที่สมาชิก 
  1.4 การวางแผนและจัดลําดับขั้นตอนกรทํางาน 
  1.5 การรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  1.6 การแสดงความเอื้อเฟอ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  1.7 ความขัดแยงภายในกลุม 
  1.8 การแบงปนอุปกรณการทํางาน 
  1.9 การใหความใสใจและเต็มใจทํางาน 
 2. ดานการเรียนเนื้อหาวิชา 
  2.1 สนใจเนื้อหาจากกิจกรรม 
  2.2 รวมแสดงความคิดเห็นอภิปรายเนื้อหาสาระ 
  2.3 มีการซักถามสิ่งที่ไมเขาใจ 
  2.4 สามารถสรุปประเด็นและเนื้อหาสาระของเนื้อหา 
 
4.  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 4.1  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 สุวิทย มูลคําและอรทัยมูลคํา (2545,  หนา 23) ไดสรุปความหมายของรูปแบบการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมคือ กระบวนการที่เนนใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษาหา
ความรูตามหลักประชาธิปไตยรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนการทํางานระบบกลุม การศึกษาความรู
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จากแหลงการเรียนรูตางๆ สงผลทําใหผูเรียนเกิดนิสัยรักการคนควาหาความรูดวยตนเองไดดวย
ความมั่นใจ 
 4.2 แนวคิด/ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 จอยส(Joyce) และ วีล (Weil)เปนผูพัฒนารูปแบบนี้จาการแนวคิดหลักของเธเลน(Thelen) 
2 แนวคิดคือแนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะแสวหาความรู(Inquiry)และแนวคิดเกี่ยวกับความรู 
(Knowledge)เธเลนไดอธิบายส่ิงสําคัญที่สามารถชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึกหรือตองการสืบคน
หรือเสาะแสวงหาความรูคือตัวปญหาแตปญหานั้นจะตองมีลักษณะที่มีความหมายตอผูเรียนและทา
ทายเพียงพอที่จะทําใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะแสวหาคําตอบนอกจากนั้นปญหาที่ชวนใหเกิด
ความงุนงงสงสัยหรือกอใหเกิดความขัดแยงทางความคิดจะยิ่งทําใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะ
เสาะแสวงหาความรูหรือคําตอบมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมนุษยอาศัยอยูในสังคมตองมีปฏิบัติสัมพันธ
กับผูอ่ืนในสังคมเพื่อสนองความตองการของตนทั้งทางดานรางกาย สติปญญาจิตใจ อารมณและ
สังคมความขัดแยงทางความคิดที่เกิดขึ้นระหวางบุคลหรือในกลุม จึงเปนสิ่งที่บุคคลตองพยายามหา
หนทางขจัดแกไขหรือจัดการทําความกระจางใหเปนที่พอใจหรือยอมรับทั้งตนเองและผูเกี่ยวของ
สวยในเรื่อง “ความรู” นั้น เธเลนมีความเห็น ความรูเปนเปาหมายของกระบวนการสืบสอบทั้งหลาย 
ความรูเปนสิ่งที่ไดจาการนําประสบการณหรือความรูเดิมมาใชในประสบการณ (Joyceweil,1996,  
pp.80-88) 
 4.3 องคประกอบสําคัญของรูปแบบจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 สุวิทยมูลคําและอรทัยมูลคํา  (2545,  หนา  12)ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุมมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ประเด็นปญหาการจัด
ผูเรียนเปนกลุมการรวบรวม เรียบเรียงและวิเคราะหเพื่อนําสูแนวทางการแกปญหาและการเชื่อมโยง 
 
 
 4.4 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 ทิศนาแขมมณี(2552,  หนา  11)ไดเสนอแนะขั้นตอนการจัดรูปแบบการเรียนการสอน
แบบกระบวนการสืบสอบหาความรูเปนกลุม รูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการสืบเสาะ
และแสวงหาความรูเปนกลุมดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นเสนอปญหา ใหผูเรียนเผชิญปญหาหรือสถานการณที่ชวนใหงุนงงสงสัย เปน
ปญหาหรือสถานการณที่ใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการสืบสอบและ
แสวงหาความรูตอไปนั้นควรเปนปญหาหรือสถานการณที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความ
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สนใจของผูเรียน และจะตองมีลักษณะที่ชวนใหงุนงงสงสัยเพื่อทาทายความคิดและความใฝรูของ
ผูเรียน 
 ขั้นที่ 2 ขั้นพิจารณาปญหา ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณนั้น
ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และพยายามกระตุนใหเกิดความขัดแยง
หรือความแตกตางทางความคิดขึ้น เพื่อทาทาวใหผูเรียนพยายามทางเสาะแสวงหาขอมูลหรือวิธีการ
พิสูจนทดสอบความคิดของตน เมื่อมีความแตกตางทางความคิดเกิดขึ้นผูสอนอาจใหผูเรียนที่มี
ความคิดเดียวเห็นเดียวกันรวมกัน หรืออาจรวมกลุมใหแตมีสมาชิกที่มีความคิดเห็นแตกตางกันได 
 ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผนใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาความรูเมื่อกลุมมี
ความคิดเห็นแตกตางกันแลว สมาชิกแตละกลุมชวยกันวางแผนวาจะแสวงหาขอมูลอะไรกลุมจะ
พิสูจนอะไร จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุมจําเปนตองมีขอมูลอะไร และจะไปแสวงหาที่ไหน หรือจะ
ไดขอมูลนั้นมาไดอยางไร จะตองใชเครื่องมืออะไรบางเมื่อไดขอมูลมาแลวจะวิเคราะหอยางไร และ
จะสรุปผลอยางไร ใครจะชวยทําอะไร จะใชเวลาเทาใด ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนจะไดฝกทักษะการสืบ
สอบ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการกลุมผูสอนทําหนาที่อํานวยความ
สะดวกในการทํางานใหแกผูเรียน รวมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับวางแผน แหลงความรู และการ
ทํางานรวมกัน 
 ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติงาน ใหผูเรียนดําเนินการแสวงหาความรูผูเรียนดําเนินการเสาะ
แสวงหาความรูตามแผนงานที่ไดกําหนดโดยแยกยายกันไปคนควาขอมูล อาจแบงกลุมหรือแยกเปน
รายบุคคลก็ได ผูสอนชวยอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนําและติดตามการทํางานของผูเรียน 
 ขั้นที่ 5 ขั้นรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและเสนอผลงานใหผูเรียนวิเคราะหขอมูลสรุปผล
ขอมูล นําเสนอขอมูลและอภิปรายผลเมื่อกลุมรวบรวมขอมูลไดมาแลว กลุมทําการวิเคราะหขอมูล
และสรุปผล ตอจากนั้นจึงใหแตละกลุมนําเสนอผล อภิปรายผลรวมกันทั้งชั้นและประเมินผลทั้ง
ทางดานผลงานและกระบวนการเรียนรูที่ไดรับ 
 ขั้นที่6 ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม ใหผูเรียนกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการ
สืบเสาะหาความรูเปนกลุมตามขั้นตอนขางตนชวยใหกลุมไดรับความรู ความเขาใจ และคําตอบใน
เร่ืองที่ศึกษาและอาจพบประเด็นที่เปนปญหาชวนใหงุนงงสงสัยหรืออยากรูตอไป ผูเรียนสามารถ
เร่ิมตนเริ่มตนวงจรการเรียนรูใหมตั้งแตขั้นที่1 เปนตนไป การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จึงอาจมี
ตอเนื่องไปเรื่อยๆตามความสนใจของผูเรียนซึ่งมีขั้นตอนตางๆ ในรูปแบบสืบเสาะหาความรูเปน
กลุม สรุปดังภาพประกอบ2 
 
 1. ขั้นเสนอปญหา 
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ภาพประกอบ2 แสดงขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 

ที่มา: 
 
 4.5 ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเนนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูคนหาคําตอบ
ดวยตนเอง ซ่ึงขอดีการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม มีดังนี้ 
 ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา 107)ไดกลาวถึงขอดีของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูเปนกลุมไวคือ 
 1. นักเรียนไดพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จึงอยากเรียนรู
ตลอดเวลา 
 2. นักเรียนไดฝกความคิดและฝกการกระทําทําใหไดเรียนรูระบบความคิดและวิธีเสาะ
แสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทน 
 3. นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 
 4. นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติ  และหลักการไดเร็วข้ึน 
 5. นักเรียนจะเปนผูมีเจตคติดีที่ดีตอการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 

2.ขั้นพิจารณาปญหา 

3.  ขั้นวางแผน 

4.  ขั้นลงมือปฏิบัติงาน 

5.  ขั้นรวบรวมและวเิคราะห       
ขอมูลและเสนอปญหา 

6.ขั้นทบทวนและเชื่อมโยง
ปญหาใหม 
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 ไสว  ฟกขาว (2544,  หนา 103)  ไดกลาวถึงขอดีของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูเปนกลุมไวคือ 
 1. ผูเรียนไดสวนรวมคิดหาเหตุผลและสรุปผลความรูดวยตนเอง 
 2. ผูเรียนไดไดฝกการแกปญหา 
 3. สงเสริมการแสดงออกของผูเรียน 
 4. สรางบรรยากาศที่เปนกันเองระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 สรุปไดวา ขอดีของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม คือ 1) 
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและหาคําตอบดวยตนเอง 2) นักเรียนไดฝกคิดและฝกกระทําดวย
ตนเองทําใหความรูคงทน 3) สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก 4) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาที่
เรียน และ 5) นักเรียนคิดหาคําตอบไดตามหลักและวิธีการของการจัดการเรียนการสอนแบบ                  
สืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 
5. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 5.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  
 นักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูดวยโครงงานไวดังนี้ 
 จิราภรณศิริทวี(2542,  หนา 37–52) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการ
จัดการเรียนรูใหนักเรียนรูจักวิธีทําโครงการวิจัยเล็กๆ นักเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
และสรางผลผลิตที่มีคุณภาพระเบียบวิธีดําเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตรจุดประสงค
หลักของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานตองการกระตุนใหนักเรียนรูจักสังเกตรูจักตั้งคําถามรูจักวิธี
แสวงหาความรูดวยตนเองเพื่อตอบคําถามที่ตนอยากรูรูจักสรุปและทําความเขาใจกับสิ่งที่คนพบ
โครงงานอาจจัดทําในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได 
 ธีรนันทตานนท (2542, หนา 17) กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรื่องที่
ตองการจะศึกษาดวยตนเองกําหนดประเด็นปญหาขึ้นตามวิธีการของตนอยางเปนขั้นตอน 
 ยุทธพงษกัยวรรณ(2543, หนา 14) กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนกิจกรรมที่
เนนกระบวนการโดยนักเรียนเปนผูคิดคนวางแผนและลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไวอาศัยเครื่องมือ
เครื่องจักรวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติเพื่อใหโครงงานสําเร็จภายใตคําแนะนํากระตุนความคิดกระตุน
การทํางานจากครูหรือผูเชี่ยวชาญครูผูสอนวิชาโครงงานจะอํานวยความสะดวกในการทํางานชี้แนะ
แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานตลอดทั้งติดตามวัดผลและประเมินผลโครงงานดวย 
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 พิมพันธเดชะคุปต(2545,  หนา48)กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการศึกษา
คนควาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลาย ๆ ส่ิงที่อยากรูคําตอบใหลึกซึ้งหรือเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ ให
มากยิ่งขึ้นโดยใชกระบวนการวิธีการที่ศึกษาอยางมีระบบเปนขั้นตอนมีการวางแผนในการศึกษา
อยางละเอียดปฏิบัติงานตามแผนที่ไดวางไวจนไดขอสรุปหรือผลสรุปที่เปนคําตอบในเรื่องนั้น ๆ  
 กรมวิชาการ(2545,  หนา28)กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานคือการศึกษาเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งที่นักเรียนเปน ผูศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร
ภายใตคําแนะนําปรึกษาและดูแลของครูอาจารยที่ปรึกษาโดยอาจใชเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ 
ชวยในการศึกษาเพื่อใหการศึกษาคนควานั้นบรรลุตามวัตถุประสงค 
 สมศักดิ์ภูวิภาดาวรรธน(2545,  หนา81)กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการ
สืบคนอยางลุมลึกใน หัวขอของการเรียนรูตามความสนใจของนักเรียนรายบุคคลกลุมเล็กหรือกลุม
ใหญทั้งชั้นเรียนลักษณะสําคัญของโครงงานคือเนนไปที่การหาคําตอบใหแกคําถามหรือส่ิงที่อยาก
ทราบตามหัวขอของโครงงานการแสวงหาคําตอบอาจทําโดยนักเรียนหรือครูรวมกับนักเรียนก็ได
ถือเปนการปรึกษาหารือรวมกันโดยยึดนักเรียนเปนหลัก 
 ดิวอ้ี (Dewey,1988, p.19) นักปราชญทางการศึกษา ซ่ึงเปนผูริเร่ิมการสอนแบบโครงงาน
กลาววา การสอนแบบโครงงานเปนการสอนที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิตโดยเริ่มจาก
ปญหาตางๆ แลวดําเนินการแกปญหานั้นดวยการใชความคิดและลงมือกระทําจริง มุงใหนักเรียนได
มีโอกาสวางแผนและดําเนินงานตามแผนที่วางไวใหสําเร็จตามความมุงหมายและรับผิดชอบดวย
ตนเองเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง และเนนวาการทําโครงงานสามารถสอนและ
ทดสอบทักษะเชิงปญญาระดับสูงของผูเรียนได 
 คอรด (Cord, 1972,  pp.128-136) กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนกิจกรรม
การเรียนรูที่นักเรียนไดปฏิบัติงานอยางเปนระบบโดยมีขั้นตอนการศึกษาคนควาการแกปญหา การ
รวบรวมขอมูลและการนําเสนอผลเพื่อใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดและมีทักษะในการเรียนรู
ลักษณะของโครงงานจะรวมทั้งการวัดผลตามสภาพจริงและการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงซึ่ง
โครงงานจะเปนเรื่องที่นักเรียนมีประสบการณมีความสนใจ และสอดคลองกับชีวิตประจําวัน 
 ไฮนซ(Haines,1989,  p.1) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานสอดคลอง
กับดิวอ้ี วาเปนวิธีการสอนที่ประกอบดวยกิจกรรมหลากหลาย มุงเนนหัวขอเร่ืองที่นักเรียนสนใจ
มากกวาตัวภาษา โดยเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกเนื้อหาวิธีการศึกษาคนควาการแบงงานตลอดจน
รูปแบบชิ้นงานอันเปนผลผลิตสุดทาย ของกระบวนการที่นักเรียนไดทําขอตกลงกันไวนอกจากนี้
การสอนแบบนี้ยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชความรูภาษาและทักษะที่เรียนมาแลว มาปรับใชใน
การดําเนินงานเปนการนําภาษามาใชในชีวิตจริง 
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 จากการศึกษาคนควาสามารถสรุปความหมายไดวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
หมายถึง การจัดกิจกรรม การเรียนรูที่ใชกระบวนการและวิธีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองอยางมี
ระบบเพื่อหาคําตอบที่ตนเองสงสัยและอยากรูจนไดขอสรุปหรือผลการศึกษาในเรื่องนั้นๆ ภายใต
คําแนะนํา ใหคําปรึกษาและการดูแลของครูผูสอน 
 5.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 การเรียนรูโดยการทําโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีรากฐานมาจาก
แนวคิดในการใหการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey) นักปรัชญาและนักการศึกษาชาวอเมริกันและแนวคิด
การศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive education) ซ่ึงเชื่อวาการศึกษาเปนการสรางประสบการณ
ชีวิตที่ตอเนื่องโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชเกิดจากการสอนที่มีครูเปนศูนยกลางการเรียนรูโดย
การทําโครงงานจึงมีความสําคัญในการเตรียมผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามความตองการใน
การประกอบอาชีพในอนาคตการเรียนรูโดยการทําโครงงานอาจใชเปนกิจกรรมเสริมหรือกิจกรรม
การเรียนหลักก็ไดส่ิงสําคัญคือการใชปญหาหรือสถานการณในชีวิตจริงซึ่งจําเปนตองใชทักษะ
ตางๆในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคและผูเรียนจะไดฝกหัดพัฒนาและใชทักษะตางๆที่จําเปน
ในการทําโครงงาน (นฤมลยุตาคม,2543, หนา 35) 
 ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบโครงงานนั้นเปนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญซึ่งมีทฤษฎีที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ (ศิริชัยกาญจนวาสี,2543, หนา 63) 
 1. ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) เปนทฤษฎีที่มุงความสนใจไปที่บทบาท
ของผูเรียนในการสรางองคความรูใหม (Constructing new knowledge) นักจิตวิทยาการเรียนรูแนว
คอนสตรัคติวิสทที่มีช่ือเสียงกลุมนี้เชื่อวาการเรียนรูเปนการพยายามเชิงสังคมเปนการเรียนรูแบบ
รวมมือกันซึ่งเนนความสําคัญของการสรางความรูโดยกลุมคนซึ่งกลาวโดยสรุปไดวาทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสทมีแนวคิดพื้นฐานดังนี้ 
  1.1 ผูเรียนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรือการถายทอด
จากผูสอน 
  1.2 การเรียนรูใหมสรางบนฐานของการเรียนรูที่ผานมา (Prior understanding)ผูเรียน
สามารถสรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
  1.3 การเรียนรูเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) ซ่ึงการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีความเขาใจกับ
แนวคิดตางๆและทําใหผูเรียนไดมีโอกาสประเมินความเขาใจของตนเอง 
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  1.4 การเรียนรูดวยประสบการณจริงสรางเสริมใหการเรียนรูมีความหมาย(Meaningful 
learning) การเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสทนั้นยอมรับขอมูลที่มีอยูเดิมและขอมูลใหมที่
เกิดขึ้น 
 2. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากพลัง
กระตุนจากภายนอกในรูปของการใหรางวัลและการลงโทษผูเรียนมีบทบาทคอยรับ (Passive) ส่ิง
เราและมีปฏิสัมพันธสวนผูสอนมีบทบาทในการควบคุมและกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่คาดหมาย
ดวยการใหรางวัลหรือการลงโทษ 
 3. ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitivism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการรับขาวสาร
จัดเก็บขาวสารและการนําขาวสารออกมาใชผูเรียนตองตื่นตัว (Active) ในการพัฒนากลยุทธที่จะ
สรางความเขาใจอยางมีความหมายสวนผูสอนถือเปนผูรวมกระบวนการพัฒนากลยุทธและการใช
กลยุทธอยางมีความหมาย 
 4.  ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความ
ดีที่ติดตัวมาแตกําเนิดมีอิสระที่จะนําตนเองและพึ่งพาตนเองไดมีความสรางสรรคที่จะทําประโยชน
ตอสังคมมีอิสระในการเลือกทําสิ่งตางๆที่จะไมทําใหผูใดเดือดรอนในการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี
นี้ควรใหผูเรียนมีสมรรถภาพในดานความรูอารมณความรูสึกและทักษะไปพรอมๆกันซึ่งหมายความ
วาครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิดรูจักใชเหตุผลมีความชื่นชมตอส่ิงที่เรียนและใหผูเรียนลงมือทํา
กิจกรรมตางๆดวยตนเอง 
 สรุปไดวาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูแบบโครงงานนั้นเปนการเนนใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียนรูไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองเรียนในสิ่งที่เขาสนใจอยากรูคําตอบวิธีการเรียนรู
อยางเปนระบบหลากหลายรูปแบบไดใชความรูความเขาใจจากเรื่องตางๆที่เรียนมาเพื่อหาคําตอบ
และสุดทายผูเรียนเปนผูสรางองคความรูใหมสําหรับตนเองขึ้นมากิจกรรมตางๆที่นักเรียนกระทํา
ไดรับการแนะนําปรึกษาดูแลจากครูผูสอนดังนั้นครูตองเขาใจธรรมชาติ ความตองการความสนใจ
พัฒนาการและความแตกตางของผูเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
 5.3 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 วิมลศรีสุวรรณรัตน และมาฆะทิพยคีรี (2545, หนา 5-6)กลาววา การที่นักเรียนมีทักษะใน
การคิด หรือตอบปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้น ไมไดเกิดขึ้นมาเองพรอมกับตัวเด็ก 
แตจะเกิดมาจากการสอนหรือฝกฝนใหนักเรียนทํา และการฝกที่ดีที่สุด คือ ควรจะฝกตั้งแตนักเรียน
ยังเล็ก โครงงานชิ้นแรกที่นักเรียนทําและประสบความสําเร็จ มีความสําคัญสูงสุดในชีวิตของ
นักเรียน เพราะจะสรางความมั่นใจและเปนแรงผลักดันใหนักเรียนทําโครงงานตอ ๆ ไปทั้งยังจะให
คุณคาอื่น ๆ คือ 
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 1. รูจักตอบปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมเปนคนหลงเชื่ออยางงมงาย
ไรเหตุผล 
 2. ไดศึกษาหาความรูในเรื่องที่ตนเองสนใจไดอยางลึกซึ้งกวาการสอนของครู 
 3. ทําใหนักเรียนไดแสดงความสามารถพิเศษของตนเอง 
 4. ทําใหนักเรียนสนใจเรียนในรายวิชานั้น ๆ มากยิ่งขึ้น 
 5. นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 วิมลรัตนสุนทรโรจน (2544,  หนา 4) ไดใหความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงานวา
เปนการเรียนรูของนักเรียนเกิดจากประสบการณตรงที่ไดรับการปฏิบัติจริงฝกใหแกปญหาที่สงสัย
โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกระบวนการและวิธีการที่เปนขั้นตอนนักเรียนยังสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชกับสถานการณอ่ืนไดทักษะที่ไดรับจะติดตัวนักเรียนนานและยั่งยืนกวาการ
อานตําราสิ่งที่เรียนจะไดจากการเรียนรูโดยโครงงานพอสรุปไดดังนี้ 
 1. ความรูในเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 3. ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4. ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูผานกระบวนการแกปญหา 
 5. เจตคติที่ดีตอการศึกษา 
 คุณสมบัติทางบวกอื่น ๆ ไดแกความคิดสรางสรรคความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีวินัย
ความรับผิดชอบการกระทํารวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 
 ปญญาสังขภิรมย และสุคนธสินธพานนท(2550, หนา 92)กลาววา เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยผานประสบการณ หรือกลาวไดวาเปนการเรียนรูจากการกระทํา เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือกระทําในสิ่งที่สนใจ ผูเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเอง มีการวางแผน 
มีการแกปญหาการทํางานอยางเปนระบบ  
 ทิศนาแขมมณี (2552, หนา 139) กลาววา การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชโครงงานเปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูระบบกระบวนการสืบสวน ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปน
รูปธรรมออกมา สามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน และชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการใน
การสืบสอบและการแกปญหา ยังสามารถดึงศักยภาพตาง ๆที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใช
ประโยชนได 
 ลัดดาภูเกียรติ (2552, หนา21) ใหความสําคัญของโครงงานวาโครงงานเปนกิจกรรมที่
สามารถจัดไดทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ครูจะตองพยายามจัดโอกาสที่
จะใหนักเรียนไดทําโครงงานซึ่งอาจจะเปนการทํางานกลุมหรือทํางานเปนรายบุคคลก็ได แตควรจะ
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เร่ิมจากโครงงานที่มีขนาดเล็ก ๆ ไมยุงยากซับซอนจนเกินไปเพราะเปนงานชิ้นแรกของเด็ก ครูจึง
ควรสรางความมั่นใจใหกับเขาใหเขาประสบความสําเร็จในการทําโครงงานนั้น ทั้งนี้ครูจะตอง
คํานึงถึงศักยภาพที่มีอยูในตัวเด็กแตละคนดวยแมวาโดยหลักการสําคัญของการทําโครงงานจะเนน
ที่งานนั้นตองเปนงานที่นักเรียนมีความสนใจอยากทําจริง ๆแตถาครูพิจารณาแลววายากเกินไปก็
อาจใหคําแนะนําปรับเปลี่ยนทําเปนงานชิ้นเล็กไปกอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของครูอยูแลวที่
จะตองดูแลใหนักเรียนรูจักเลือกทําโครงงานที่เหมาะกับความสามารถเพื่อที่เขาจะไดทําโครงงาน
นั้นสําเร็จตามขั้นตอนเพราะการเริ่มตนดวยความสําเร็จจะนําไปสูการทํางานชิ้นอื่นตอไปอยางมี
ความสุข 
 สรุปไดวาโครงงาน เปนกิจกรรมที่สามารถจัดไดทั้งในระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา
และอุดมศึกษาครูจะตองพยายามจัดโอกาสที่จะใหนักเรียนไดทําโครงงานซึ่งอาจจะเปนการทํางาน
กลุมหรือทํางานเปนรายบุคคลก็ไดแตควรจะเริ่มจากโครงงานที่มีขนาดเล็ก ๆ ไมยุงยากซับซอน
จนเกินไปครูจึงควรสรางความมั่นใจ ใหคําแนะนําเมื่อพิจารณาวายากเกิน เพื่อใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จสิ่งสําคัญที่นักเรียนไดรับจากโครงงาน คือความรูในเนื้อหาสาระ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ความสามารถในการถายทอดความรู กระบวนการแกปญหา นักเรียนแสดงออกซึ่ง
ความคิดสรางสรรค มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน
ไดพัฒนาใหเต็มศักยภาพ สามารถนําไปใชในชีวิตจริง 
 5.4 ลักษณะการเรียนรูแบบโครงงาน 
 จิราภรณศิริทวี(2542, หนา 35) แบงโครงงานออกเปน 2 ลักษณะคือ 
 1.  โครงงานตามสาระการเรียนรูเปนโครงงานที่บูรณาการความรูทักษะคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมในกลุมสาระการเรียนรูเปนพื้นฐานการกําหนดโครงงานและการปฏิบัติ 
 2.  โครงงานตามความสนใจเปนโครงงานที่ผูเรียนกําหนดขั้นตอนความถนัด ความ
สนใจและความตองการโดยการนําเอาความรูทักษะคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม จากกลุมสาระ
การเรียนรูตางๆมาบูรณาการกําหนดเปนโครงงานและการปฏิบัติ 
 วิมลรัตนสุนทรโรจน (2544, หนา 14) ไดแบงลักษณะโครงงานเปน2ลักษณะดังนี้ 
 1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ผูเรียนเลือกหัวขอที่จะศึกษาจากหนวย
เนื้อหาที่เรียนในชั้นเรียนมากําหนดเปนหัวขอโครงงานโดยบูรณาการความรูในกลุมสาระการเรยีนรู
อ่ืน ๆ ไปคนควาในสาระการเรียนรูที่สนใจและจะเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน ผูเรียนเรียนรูเร่ืองการใช
คําราชาศัพทแลวสนใจที่จะศึกษาคําราศัพทจากเรื่อง “พระมหาชนก” แลวลงมือปฏิบัติ 
 2. โครงงานตามความสนใจเปนโครงงานที่ผูเรียนสนใจจะศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนพิเศษอาจเปนเรื่องในชีวิตประจําวัน สภาพสังคมหรือประสบการณที่ยังตองการคําตอบขอสรุป



58 
 

ซ่ึงอาจอยูนอกเหนือจากสาระการเรียนรูในบทเรียนแตใชประสบการณจากการเรียนรูไปแสวงหา
คําตอบในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2542, หนา 25) ไดเสนอแนะลักษณะจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานไวดังนี้ 
 1. ความยากงายของเรื่องที่เรียนควรเหมาะสมกับวัยประสบการณ วุฒิภาวะ 
 2. เวลาในการจัดทําโครงงานไมควรยาวเกินไปควรยืดหยุนได 
 3. ควรเปนสรางกิจกรรมที่สามารถสรางองคความรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียนได 
 4. เรียนเรื่องที่หาวัสดุไดงายมีแหลงเรียนรูที่เพียงพอที่จะศึกษาคนควา 
 5.  เรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน สัมพันธกับชีวิตจริงและสามารถนําไปใชใน
ประจําวันได 
 6. โครงงานสามารถทําไดทุกสาระการเรียนรู ทําไดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน
แตควรจะเรียนนอกเวลาเรียนเปนสวนใหญ การใหความรูตองใหความรูจากงายไปหายาก 
 7. ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ทุกคนในกลุมรวมกันคิดรวมกันทํารวมกันสรุป
ความรูรวมกัน 
 8.  การเรียนรูโครงงานควรมีวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและ
รูปแบบนําเสนอที่นาสนใจ 
 9. ควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน 
 10. ประเมินตามสภาพจริงหลายดาน ดานคุณภาพของชิ้นงาน ดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคผูเรียนแสวงหาความรูที่ตอบสนองความสนใจ ความตองการ ความถนัดของผูเรียนโดยใช
กระบวนการที่หลากหลาย 
 สรุปไดวาลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน แบงออกเปน 2 ลักษณะ
คือ โครงงานตามสาระการเรียนรูโครงงานตามความสนใจ  เรื่องที่เรียนควรเหมาะสมกับวัย
ประสบการณ วุฒิภาวะ เวลาในการจัดทําโครงงาน  กิจกรรมที่สามารถสรางองคความรูให
สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียนไดเรียนเรื่องที่หาวัสดุไดงาย มีแหลงเรียนรูที่เพียงพอที่จะศึกษา
คนควาที่หลากหลายเหมาะกับสภาพทองถ่ินสามารถทําไดทุกสาระการเรียนรู ทําไดทั้งในเวลาเรียน
และนอกเวลาเรียน ใชกระบวนการเรียนรูในการทํางาน คํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน
ประเมินตามสภาพจริงหลายดาน 
 5.5 ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 ปญญาสังขภิรมยและสุคนธสินธพานนท (2550,  หนา 97-99) ไดเสนอการจัดกิจกรรม
การเรียนรูดวยโครงงานมีขั้นตอน ดังนี้ 
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 1.  ขั้นกําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจการเรียนรูดวยโครงงาน เร่ิมจากผูเรียนมี
ความสนใจอยากศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซึ้ง หรือเร่ืองที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ส่ิงที่
สําคัญคือ ปญหาจะตองไดมาจากนักเรียนเกิดความสงสัยหรือตองการหาคําตอบ หรือตองการ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ดวยตนเอง ผูสอนเพียงแตเปนผูกระตุนใหผูเรียนคิดหาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง 
 2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู ผูสอนจะแนะนําใหผูเรียนกําหนดจุดมุงหมายที่
ชัดเจนจะชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนโครงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการ
ตอบคําถามที่วา ทําไปทําไม ทําเพื่ออะไร ซ่ึงจะทําใหผูเรียนกําหนดแนวทางในการดําเนินงานได
งายไมสับสนผูเรียนสามารถไปคนควาหาความรู เร่ืองที่เกี่ยวของไดเองจากแหลงเรียนรูตางๆ 
 3. ขั้นวางแผนและวิเคราะหโครงงาน ผู เรียนวางแผนแกปญหาหรือวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามที่กําหนดจุดมุงหมายไว จะเปนโครงงานเดี่ยวหรือกลุมก็ได แลวนําเสนอแผน
ดําเนินการใหผูสอนพิจารณา ใหคําแนะนําในการวางแผนการจัดทําโครงงานของผูเรียน ผูเรียน
จะตองเขียนเคาโครงของโครงงานซึ่งมีองคประกอบดังนี้ 
  3.1 ช่ือโครงงาน 
  3.2 ช่ือผูดําเนินงาน บอกชื่อผูรับผิดชอบโครงงาน 
  3.3 ช่ือครูอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน บอกชื่อผูใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือใน
การจัดทําโครงงาน 
  3.4 หลักการและเหตุผลที่เลือกโครงงาน ใหบอกสภาพปญหา แนวคิด หรือเหตุใน
การดําเนินการ 
  3.5 จุดประสงค หรือจุดมุงหมายในการดําเนินการ ใหบอกวาจัดทําโครงงานเพื่อ
อะไร ทําไมจึงตองทํา ทําแลวไดผลดีอยางไร 
  3.6 เปาหมาย (ควรระบุเปาหมายใหชัดเจนวาเกิดอะไรขึ้น กับใคร จํานวนเทาใด
และคุณภาพของสิ่งนั้นจะเปนเทาไร) 
  3.7 แหลงความรู (อาจเปนเอกสาร ตํารา บุคคล หรือสถานที่ที่นักเรียนจะสามารถ
ศึกษาหาความรู เพื่อใหการปฏิบัติโครงงานบรรลุจุดประสงค) 
  3.8 ระยะเวลาดําเนินงาน บอกระยะเวลาที่เร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงงาน 
  3.9 สถานที่ดําเนินงาน บอกวาใชสถานที่ใดเปนที่ดําเนินการ 
  3.10 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ (ระบุเครื่องมือที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และวัสดุ
อุปกรณที่ใชประกอบโครงงาน) 
  3.11 งบประมาณที่ใช บอกจํานวนเงินที่ใชในการดําเนินการและแยกเปนรายการวา
เปนคาใชจายอะไรบาง 
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  3.12 วิธีดําเนินงาน หรือวิธีการศึกษาคนควา บอกวิธีการขั้นตอนการดําเนินการ มี
ขั้นตอนอยางไร 
  3.13  ปฏิทินปฏิบัติงาน การวางแผนลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานกอนหลัง ตามที่ได
วางแผนไวพรอมระบุวัน เดือน ป ที่จะปฏิบัติงานแตละขั้นตอนดวย 
  3.14 ผลคาดวาจะไดรับ ใหบอกวาผลของการดําเนินการจะทําใหผูเรียนสามารถ
แกปญหาไดอยางไร หรือผลที่ไดรับจากการดําเนินการครั้งนี้มากนอยเพียงไร 
  3.15  ขอเสนอของครู อาจารยที่ปรึกษา ความเห็นและขอเสนอแนะของผูสอน 
  3.16 เอกสารอางอิง (ระบุหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวของใชอางอิงทางวิชาการ) 
  3.17 ความเห็นของผูปกครอง (ถามี) 
  3.18 ลงลายมือช่ือผูเสนอโครงงาน วัน เดือน ป 
 4. ข้ันลงมือปฏิบัติหรือแกปญหา ผูเรียนลงมือปฏิบัติโครงงานตามแผนหรือปฏิทินที่
กําหนดไวโดยผูสอนเปนที่ปรึกษาคอยสังเกตติดตามแนะนําใหผูเรียนรูจักสังเกตเก็บรวบรวมขอมูล
บันทึกผลการดําเนินการอยางมีระบบ ปรึกษาหารือกันเปนระยะ ผูเรียนเปนผูใชความคิดความรูใน
การวางแผนและตัดสินใจทําโครงงานดวยตนเอง 
 5. ขั้นประเมินผลระหวางปฏิบัติโครงงาน ผูเสนอตองแนะนําใหผูเรียนรูจักประเมินผล
การปฏิบัติโครงงานระหวางการดําเนินการเปนระยะ เพื่อการปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติโครงงาน
มีส่ิงใดที่ผิดพลาดหรือเปนขอบกพรองจะมีวิธีการใดที่จะนํามาแกไขอยางไร เมื่อผูเรียนปฏิบัติ
โครงงานไปแลวมีแนวคิดอยางไร มีความพึงพอใจหรือไม ผูเรียนมีความรูและไดประโยชนจากการ
ปฏิบัติโครงงานมากหรือนอย และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร ผูเรียน
สามารถประเมินโครงงานดวยตนเองหรือเพื่อน ผูสอนและผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน
โครงงานดวยก็ได 
 6. ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผูเรียนจัดทําโครงงานตามแผนที่กําหนด มี
การรวบรวมเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและเขียนรายงานการปฏิบัติโครงงาน เพื่อนําเสนอผล
การปฏิบัติโครงงาน การนําเสนอขอมูลที่เปนรายงานเอกสาร แผนภูมิ กราฟ ตาราง แบบจําลองหรือ
นําผลงานที่เปนจริงมาประกอบการนําเสนอในรูปแบบการจัดนิทรรศการ เปนตน 
 รูปแบบในการเขียนรายงานผลการดําเนินงานมีดังนี้ 
 บทที่ 1  บทนํา จะกลาวถึงเหตุผล ความสนใจในการจัดทําโครงงาน วาทําไมจึงทําและ
บอกวัตถุประสงคในการจัดทําโครงงาน 
 บทที่ 2  เอกสารที่เกี่ยวของ จะกลาวถึงแหลงความรูที่ควรศึกษาวามีเอกสารอะไรบางที่
จะตองศึกษา มีแหลงความรูที่ศึกษาคนควา เพื่อหาขอมูลมาทําโครงงาน 



61 
 

 บทที่ 3  การดําเนินการศึกษาขอมูล จะกลาวถึงการวางแผนในการศึกษาขอมูลวาจะตอง
ทําอะไรกอนหลัง มีขั้นตอนการดําเนินการอยางไร จะปฏิบัติกิจกรรมตามแผนนั้นไดอยางไรจะตอง
รายงานหรือบอกขั้นตอนการปฏิบัติงาน แนวทางการแกปญหาปฏิบัติโครงงาน 
 บทที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูล บทนี้เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผูเสนอ
รายงานโครงงานอาจเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในลักษณะของคําอธิบายตาราง หรืออาจใช
แผนภูมิประกอบคําอธิบายเพื่อใหเกิดความเขาใจก็ได 
 บทที่ 5 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ บทนี้เปนการสรุปยอผลการศึกษาโครงงานที่
คนพบอภิปรายและเสนอแนะแนวทางการนําผลไปใชตลอดทั้งเสนอแนะขอมูลที่ยังไมสมบูรณ
หรือส่ิงที่ควรจะศึกษาเพิ่มเติมในครั้งตอไป 
 สรุปไดวาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ของปญญา สังขภิรมย และ
สุคนธ สินธพานนท ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการเรียนรูมาจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมทดลอง6 
ขั้นตอนไดแก ขั้นที่ 1 กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจขั้นที่ 2 กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน
ขั้นที่ 3 วางแผนวิเคราะหโครงงาน ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา ขั้นที่ 5 ประเมิน
โครงงาน และขั้นที่ 6 สรุปรายงานและเสนอผลงาน  
 5.6 ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 จากการศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงงาน มีผูกลาวถึงขอดีของการทําโครงงาน
ดังนี้ 
 จิราภรณศิริทวี (2542,  หนา 35) ส่ิงที่นักเรียนไดรับหรือขอดีที่ไดรับจากโครงงาน คือ 
 1. ความรูในเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 3. ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4. เจตคติที่ดีตอการศึกษา 
 5. คุณสมบัติทางบวกอื่น ๆ ไดแก ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความมีวินัยความรับผิดชอบ การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 อุดมศักดิ์ธนะกิจรุงเรือง (2543, หนา23-24) กลาวถึงขอดีของโครงงาน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมโครงงานเหมาะกับการศึกษาในยุคขอมูลขาวสาร 
 2. เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดเต็มที่ 
 3. เกิดความรูจริง ซ่ึงไดจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการทดลอง ปฏิบัติ คนควา 
 4. สามารถใชความรูไดหลายดาน(หลายมิติ) 
 5. เกิดปญญาเชื่อมโยงความรูตาง ๆ เขาดวยกัน 
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 6. ฝกใหผูเรียนเปนคนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
 7. ผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค และเกิดความภาคภูมิใจที่ทํางานสําเร็จ 
 8. ผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู 
 9. ชวยสนับสนุนใหผูเรียนเปนนักคนควา (นักวิทยาศาสตร) 
 สุคนธสินธพานนท และคณะ (2545, หนา 76) ไดกลาวถึงขอดีของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน ดงันี้ 
 1. เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู ได
ปฏิบัติจริง คิดเอง ทําเองอยางละเอียดรอบคอบ อยางเปนระบบ 
 2. ผูเรียนรูจักแสวงหาขอมูล สรางองคความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 
 3. ผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา มีทักษะในกระบวนการทํางาน 
 4. ผูเรียนไดฝกทักษะในการใชเครื่องมือ ทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 
 5. ผูเรียนไดฝกกระบวนการกลุมสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 6. ผูเรียนไดฝกความเปนประชาธิปไตย คือรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการ
ยอมรับในความรู ความสามารถซึ่งกันและกัน 
 7. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 8. ผูเรียนไดฝกลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน เชน การสังเกต การจดบันทึกขอมูล การ
เก็บขอมูล อยางเปนระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส ความขยันหมั่นเพียรในการ
ทํางาน รูจักการทํางานอยางเปนระบบ ทํางานอยางมีแผน 
 9. ฝกใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล รูจักพึ่งตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 10.  ผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค และสามารถนําความรู ความคิดหรือแนวทางที่ไดใช
ในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน หรือสถานการณอ่ืน ๆ ได 
 สรุปไดวาขอดีของการทําโครงงานคือสงเสริมใหผู เรียนไดพัฒนาการเรียนรูดวย
การศึกษาคนควาเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและสรางองคความรูไดดวยตนเองสงเสริม
กระบวนการคิดกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ความเชื่อมั่นในตนเองความรับผิดชอบและการทํางานรวมกับผูอ่ืนยังสามารถดึง
ศักยภาพตาง ๆที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชนได 
  
7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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 7.1งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 สุวรรณมาลีนาคเสน (2544,บทคัดยอ)การพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบ
การสอน Group Investigationเร่ือง วงกลม ช้ันมัธยมศึกษาปที่3 พบวา 1) ชุดการเรียนวิชา
คณิตศาสตรโดยการใชรูปแบบการสอน Group Investigationมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน
80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group Investigationสูง
กวาใชชุดการเรียนคณิตศาสตร โดยการใชรูปแบบการสอนGroup Investigationอยูในระดับความ
คิดเห็นเห็นดวยอยางยิ่ง 
 นงคราญ จิตจง (2549,บทคัดยอ) ทักษะการจัดการของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่เรียน
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม พบวา 1) นักเรียนที่เรียนแบบสืบเสาะหาความรูเปน
กลุมเรื่องการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคะแนนความสามารถในทักษะกา
จัดการหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 2) นักเรียนที่เรียนแบบสืบเสาะหา
ความรูเปนกลุม เร่ืองการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 ธนศักดิ์ศรีพิทักษพาณิชย  (2549,บทคัดยอ)  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและความสามารถในการตัดสินจอยางสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่
ไดรับการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมพบวา1) นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร ที่ไดรับ
การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมหลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .012) นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรที่จัดกรเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
เปนกลุมหลังเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจอยางสรางสรรคสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 ธนวรรณมาลานนท (2550, บทคัดยอ) ผลการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม เร่ือง 
การสังเคราะหดวยแสงที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอการเรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่5 พบวา 1) แผนการจัดจัดการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบสืบ
เสาะหาความรู เปนกลุม เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 
87.73/83.42 2) นักเรียนที่เรียนดวยแบบรวมมือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากกอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนแผนการจัด
กิจกรรมแบบรวมมือ อยูในระดับดีมากโดยสรุปแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบสืบเสาะหา
ความรูเปนกลุมเรื่องการสังเคราะหดวยแสงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสมนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการกลุม และสามารถสรางองคความรูไดดวย



64 
 

ตนเองจึงสงผลใหนักเรียนเขาใจในสาระการเรียนรูไดดีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนที่นาพอใจจึง
ควรสนับสนุนใหครูไปใชในการสอนตอไป      
 7.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 เกศนี สุขศรี (2551,บทคัดยอ) การศึกษาความสามารถดานการคิดวิเคราะห และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง การวิเคราะห
ขอมูลเบื้องตน โดยใชกิจกรรมโครงงานพบวาความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชกิจกรรมโครงงาน 
มีพัฒนาการสูงขึ้นโดย ระดับความสามารถดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนจาการทําโครงงานชิ้นที่ 
1 อยูในระดับพอใช โครงงานชิ้นที่ 2 อยูในระดับสูง และโครงงานชิ้นที่ 3 อยูในระดับสูงมาก 
 ศิริบัญชาจันทรโคตร (2551,บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทักษะการคิดวิเคราะหและเจตคติตอการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการปลูกพืชไรดิน
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน และกิจกรรมการเรียนรูแบบ CIPPA ของนักเรียนชั้น
ประถมมัธยมศึกษาปที่ 5ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 เพื่อศึกษาดัชนีประมิทธิผลของแผนการ
จัดการเรียนรูแบบโครงงานและกิจกรรมการเรียนรูแบบ CIPPAเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทักษะการคิดวิเคราะห และเจตคติตอสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยีผลการวิจัย
ปรากฏดังนี้นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มีทักษะการคิดวิเคราะห
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 บุญศรีนุฤทธิ์มนตรี(2547,บทคัดยอ)ศึกษาการพัฒนาแผนการเรียนรูภาษาไทยโดย
โครงงานเรื่อง ทางแหงความสําเร็จชั้นประถมศึกษาปที่ 6มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาแบบการเรียนรู
ภาษาไทยโดยโครงงานจํานวน10แผนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน50ขอ4ตัวเลือก
ผลการศึกษาพบวาแผนการเรียนรูภาษาไทยโดยโครงงานมีประสิทธิภาพ85.57 /81.75ซ่ึงเปนไปตาม
เกณฑที่ตั้งไวและแผนมีประสิทธิผลเทากับ .6353หมายถึงนักเรียนมีความรูเต็มขั้นรอยละ63.53 
 7.3 งานวิจัยในตางประเทศ  
 โทนี่ (Tony,1991,  15 - 18) กลาววาแผนการสอนที่ดีตองมีสาระสําคัญเนื้อหาการให
โอกาสนักเรียนตั้งคําถาม และบทสรุปขององคประกอบเหลานั้นตองสอดคลองกับชวงเวลาสื่อที่ใช
ในการเรียนการสอนแบบฝกหัดและคําแนะนํานักเรียนการจดบันทึกของครูและการถายทอด
บทเรียนหลักการที่สงเสริมการพัฒนาแผนการสอนตองมีความเชื่อมโยงกันในสวนของโครงงานที่
สงเสริมการคิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแนวทางการสอนการประเมินผล 
 คราจคิก (Krajcik,1994, pp.483-497)ไดศึกษารูปแบบความชวยเหลือของครูมัธยมศึกษา
ตอนตนในการดําเนินงานโครงงานของนักเรียนพบวาการสอนโครงงานไดมีการนําไปใชจัด
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กิจกรรมการเรียนรูในสภาพหองเรียนที่แตกตางกันโดยนักเรียนเปนผูดําเนินการศึกษาคนควาจาก
เร่ืองที่ตนเองสนใจวางแผนโครงงานตามความคิดและประสบการณผลที่ไดรับเปนการพัฒนา
ความคิดรวบยอกและมนุษยสัมพันธทางวิชาการของนักเรียน 
 ลัมพคิน(Lumpkin, 1991, Abstract) ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะหที่มีตอ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคม
ศึกษาของนักเรียนเกรด5 และเกรด6 มีความสามารถดานการคิดวิเคราะหไมแตกตางกันนักเรียน
เกรด5 ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคม
ศึกษาไมแตกตางกันสวนนักเรียนเกรด6 ที่เปนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
คงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุม 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและตางประเทศพอสรุปไดวาทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูเปนและแบบโครงงานสามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนและ
ความสามารถในการทํางานกลุมไดเปนอยางดีเพราะเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนา
ตนเองในหลาย ๆ ดานทั้งใหนักเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติคนควาหาความรูทํางานเปนระบบวางแผน
ในการศึกษาตามแผนที่วางไวดวยตนเองมีครูคอยกระตุนแนะนําและใหคําปรึกษาจนไดผลสรุปเปน
ความรูใหมและสามารถนํามาใชในชีวิตจริงไดซ่ึงจะพัฒนาคุณภาพดานสติปญญาหรือความคิดของ
นักเรียนใหสูงขึ้นและการสอนแบบโครงงานจะเปนวิธีการหนึ่งที่สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนา
ตนเองอยางเต็มศักยภาพทั้งดานการคิดวิเคราะหทักษะกระบวนการและอื่นๆ 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกศึกษาการเปรียบเทียบผลการจัดเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม แบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมกับแบบโครงงานที่มีตอความสามารถในการคดิ
วิเคราะหและความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6เพื่อเปนประโยชน
ตอการพัฒนาการเรียนรูตอไป 
 
 
 
 
  
  
  
 


