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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมกับแบบโครงงานที่มีตอ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้ 

1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 
2.1 ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห 
2.2 ลักษณะการคิดวิเคราะห 
2.3 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 
2.4 กระบวนการคิดวิเคราะห 
2.5 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

3. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการทํางานกลุม 
  3.1 ความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม 
  3.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับการทํางานกลุม 
  3.3 ลักษณะของกลุมมีประสิทธิภาพ 
  3.4 องคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุม 
  3.5การวัดความสามารถในการทํางานกลุม 

4. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
4.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
4.3 วัตถุประสงคของรูปแบบจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
4.4 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 

  4.5 ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 5. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
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  5.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.3 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.4 ลักษณะการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.5 ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
  5.6  ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
 
1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดช้ีใหเห็นถึงความ
จําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและมีความ
รอบรูอยางเทาทันใหมีความพรอมทั้งดานรางกายสติปญญาอารมณและศีลธรรมสามารถกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคงมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจ
ที่ดีงามมีจิตสาธารณะพรอมทั้งมีสมรรถนะทักษะและความรูพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิตอันจะ
สงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืนสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาในการพัฒนา
เยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมรักความเปนไทยมี
ทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรคมีทักษะดานเทคโนโลยีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกอยางสันติการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมายที่คาดหวังไดทุกฝายตองรวมรับผิดชอบทํางานอยางเปนระบบสงเสริม
สนับสนุนตรวจสอบและปรับปรุงแกไขกระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 1-8)ไดจัดทําหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 1.  วิสัยทัศนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งทางดานรางกาย
ความรูคุณธรรมมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลกยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความรูและทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจต
คติที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ
บนพื้นฐานความเชื่อที่ ว าทุกคนสามารถเรี ยนรูและพัฒนาตนเองให เต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2552,  หนา 2-4) 
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 2.  หลักการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหลักการที่สําคัญดังนี้ 
  2.1 เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรูทักษะเจตคติและคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
  2.2  เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาคและมีคุณภาพ 
  2.3  เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
  2.4  เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรูเวลาและ
การจัดการเรียนรู 
  2.5  เปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.6  เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบนอกระบบและอัธยาศัย
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
 3.  จุดหมายหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมี
ปญญามีความสุขและมีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพจึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อให
เกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 
  3.1  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคเห็นคุณคาของตนเองมีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.2  มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสารการคิดการแกปญหาการ
ใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 
  3.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 
  3.4  มีความรักชาติมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3.5  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยการอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอมมีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข 
 4.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียนหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนไหมมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูซ่ึงการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดนั้นจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการดังนี้ 
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  4.1  ความสามารถในการสื่อสารเปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิดความรูความเขาใจความรูสึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการ
เจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆการเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลัก
เหตุผลและความถูกตองตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ
ที่มีตอตนเองและสังคม 
  4.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะหการคิดสังเคราะหการคิดอยางสรางสรรคการ
คิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบเพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
  4.3  ความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตางๆที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆในสังคมแสวงหาความรูประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเองสังคมและสิ่งแวดลอม 
  4.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวิตเปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันการเรียนรูดวยตนเองการเรียนรูอยางตอเนื่องการทํางานและการ
อยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตางๆอยางเหมาะสมการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและ
การรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนทางเทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการสื่อสาร 
  4.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยี
ดานตางๆและมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู
การสื่อสารการทํางานการแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตองเหมาะสมและมีคุณธรรม 
 5.  คุณลักษณะอันพึงประสงคหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปน
พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
  5.1 รักชาติศาสนกษัตริย 
  5.2  ซ่ือสัตยสุจริต 
  5.3  ใฝเรียนรู 
  5.4  อยูอยางพอเพียง 
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  5.5 มุงมั่นในการทํางาน 
  5.6  รักความเปนไทย 
  5.7  มีจิตสาธารณะ 
  5.6 มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐานเรียนรูหมายถึงขอกําหนดสิ่งที่คาดหวังวานักเรียนตองรูและสามารถทําได
ภายในเวลา 12 ปมีองคประกอบ 2 สวนคือความรูทักษะกระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมคานิยม
จึงกําหนดตามคุณลักษณะอันพึงประสงคในจุดหมายของหลักสูตรดังนั้นมาตรฐานการเรียนรูจึง
เปนมาตรฐานกลางสําหรับสถานศึกษาทองถ่ินและชุมชนนําไปกําหนดหลักสูตรจัดหลักสูตรการ
สอนและประเมินผลใหเปนแนวเดียวกันเพื่อใหการเรียนรูของนักเรียนเปนประสบการณที่มีความ
เชื่อมโยงตอเนื่องและสม่ําเสมอมาตรฐานการเรียนรูเปนสิ่งที่บงบอกถึงความรูและปนเปาหมาย
สําคัญระสิทธิภาพตางๆที่นักเรียนสามารถทําไดในแตละสาระและใชเปนมาตรฐานการเรียนรูในแต
ละสาระมีไมเทากันแตละมาตรฐานการเรียนรูมีความหมายที่ครูผูสอนควรทําความเขาใจใหกระจาง
ชัด 
 7.  สาระการเรียนรู 
 คุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จําเปนตองเรียนรูโดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรูดังนี้ 
  7.1  ภาษาไทย 
  7.2  คณิตศาสตร 
  7.3  วิทยาศาสตร 
  7.4  สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
  7.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
  7.6  ศิลปะ 
  7.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  7.8  ภาษาตางประเทศ 
 ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนมาตรฐานการเรียนรูระบุส่ิงที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติไดมีคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานการเรียนรู
ยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบเพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอน
ใหทราบวาตองการอะไรตองสอนอะไรจะสอนอยางไรและประเมินอยางไรรวมทั้งเปนเครื่องมือใน
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การตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 1-5)ไดจัดทําตัวช้ีวัด
และสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 8.  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจการดํารงชีวิตของมนุษย
ทั้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคมการปรับตัวตามสภาพแวดลอมการจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดเขาใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยกาลเวลาตามเหตุปจจัยตางๆ
เกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนมีความอดทนอดกลั้นยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม
สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิตเปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมวาดวยการอยูรวมกันในสังคมมีความสัมพันธกันและมีความ
แตกตางกันอยางหลากหลายเพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอมเปนพลเมืองดีมี
ความรับผิดชอบมีความรูทักษะคุณธรรมและคานิยมที่เหมาะสมโดยไดกําหนดสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูไวดังนี้ 
 สาระที่ 1 ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 
 มาตรฐานส 1.1 รูและเขาใจประวัติความสําคัญหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่นมีศรัทธาที่ถูกตองยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่ออยูรวมกัน
อยางสันติสุข 
 มาตรฐานส 1.2 เขาใจตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดีและธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
 สาระที่ 2 หนาที่พลเมืองวัฒนธรรมและการดําเนินชีวิต 
 มาตรฐานส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดีมีคานิยมที่ดีงามและ
ธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทยดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติ
สุข 
 มาตรฐานส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบันยึดมั่นศรัทธาและธํารง
รักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 สาระที่3ประวัติศาสตร 
 มาตรฐานที่ส3.1 เขาใจความหมายความสําคัญของกาลเวลาและยุคสมัยของประวัติศาสตร
ใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆอยางเปนระบบ 
 มาตรฐานส3.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบันในดานความสัมพันธ
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่องตระหนักถึงความสําคัญและสามารถวิเคราะห
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
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 มาตรฐานส3.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทยวัฒนธรรมภูมิปญญาไทยมีความรักความ
ภาคภูมิใจและธํารงความเปนไทย 
 9.  คุณภาพของผูเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไดกําหนดใหสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปนสาระการเรียนรูที่วาดวยการอยูรวมกันในสังคมที่มี
ความสัมพันธกันและมีความแตกตางกันอยางหลากหลายเพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองกับบริบท 
สภาพแวดลอมเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบมีความรูทักษะคุณธรรมและคานิยมที่เหมาะสมจบ
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 การที่จะทําใหผูเรียนเกิดคุณภาพไดตามที่คาดหวังดังกลาวหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไดกําหนดองคความรูตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรูคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนกรอบแต
ละชั้นปในที่นี้จะขอกลาวเฉพาะระดับชั้นที่ทําการศึกษาคนควาดังนี้ 
 คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  9.1 มีความรูเ ร่ืองของจังหวัดภาคและประเทศของตนเองทั้งเชิงประวัติศาสตร
ลักษณะทางกายภาพสังคมประเพณีและวัฒนธรรมรวมทั้งการเมืองการปกครองและสภาพเศรษฐกิจ
โดยเนนความเปนประเทศไทย 
  9.2  มีความรูและความเขาใจในเรื่องศาสนาศีลธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือรวมทั้งมีสวนรวมศาสนพิธีและพิธีกรรมทางศาสนามาก
ยิ่งขึ้น 
  9.3 ปฏิบัติตนตามสถานภาพบทบาทสิทธิหนาที่ในฐานะพลเมืองดีของทองถ่ิน
จังหวัดภาคและประเทศรวมทั้งไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ของทองถ่ินตนเองมากยิ่งขึ้น 
  9.4  สามารถเปรียบเทียบเร่ืองราวของจังหวัดและภาคตางๆของประเทศไทยกับ
ประเทศเพื่อนบานไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตรเกี่ยวกับศาสนาศีลธรรมจริยธรรม
หนาที่พลเมืองเศรษฐศาสตรประวัติศาสตรและภูมิศาสตรเพื่อขยายประสบการณไปสูการทําความ
เขาใจในภูมิภาคซีกโลกตะวันออกและตะวันตกเกี่ยวกับศาสนาคุณธรรมจริยธรรมคานิยมความเชื่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมการดําเนินชีวิตการจัดระเบียบทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมจากอดีตสูปจจุบัน 
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2.หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 2.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 
 มีนักวิชาการไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหไวหลายคนดังนี้ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 45) ไดกลาวไววา การคิดวิเคราะห (Analysis) 
หมายถึงการจําแนกแยะแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวน ๆ เพื่อคนหาวาทํามาจาก
อะไร มีองคประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร นอกจากนี้ยัง
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการคิดวิเคราะหอีกหลายนัย เชน 

1.  การคิดวิเคราะห หมายถึงการคิดเพื่อหาเหตุผลหาผลของสิ่งที่ยังไมปรากฏกระจาง
เปนปญหา และขอที่นาสงสัย กระบวนการคิดวิเคราะหไดรวบรวมผสมผสานการคิดแบบตาง ๆ
เอาไว เชน การคิดแบบตีความ เปนการคิดอยางมีระบบระเบียบ อยางมีขั้นตอน ซ่ึงจะชวยใหการ
แสวงหาขอมูลประกอบการตีความ และนํามาวิเคราะหตอไป 

2.  การคิดวิเคราะหเปรียบเหมือนการเห็นผลลัพธของบางสิ่งแลวไมดวนสรุปทันทีวา 
เกิดจากสาเหตุใด มีองคประกอบใด มีความเปนมาอยางไร แตพยายามหาขอเท็จจริงที่ถูกตอง
เสียกอนวาผลลัพธที่เราเห็นนั้นเกิดจากสาเหตุที่แทจริงคืออะไร โดยมาจากสมมุติฐานที่วา ทุกสิ่งทุก
อยางที่เกิดขึ้นมานั้นยอมมีที่มาที่ไป ยอมมีเหตุมี ผล และมีองคประกอบยอย ๆ ซอนอยูภายในซึ่ง
อาจจะสอดคลองหรือตรงกันขามกับสิ่งที่ปรากฏภายนอก ดังนั้นการที่จะเขาใจสภาพที่แทจริงจึง
จําเปนตองมีการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวา ส่ิงนี้เปนอยางไร เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น กอนที่จะ
สรุปความหมายบางอยางที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น 

3.  การคิดวิเคราะหหมายถึง การจําแนกแจกแจงองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
หรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้นเพื่อคนหา
สาเหตุที่แทจริงของสิ่งเหลานั้นที่เกิดขึ้น 

4.  การคิดวิเคราะห เปนการคิดที่นําไปสูการตัดสินใจ การประเมินในเรื่องใดก็ตาม
จําเปนตองมีการคิดเชิงวิเคราะหเขามาชวย การคิดเชิงวิเคราะหจึงครอบคลุมแทบทุกเรื่องที่เขามา
ปะทะชีวิตประจําวัน โดยกอนทําการตัดสินใจในเรื่องใดเราจะจําเปนตองเขาใจเรื่องนั้น ตองรูที่มาที่
ไป รูผลดีผลเสียกอนตัดสินใจ รูขอเท็จจริง รูวาถาปจจุบันเปนเชนนี้ แนวโนมอนาคตจะเปนเชนไรรู
วาสิ่งที่เราสรางสรรคขึ้นมานั้นนํามาใชกับโลกแหงความเปนจริงไดหรือไม ส่ิงเหลานี้ยอมชวยให
เราตัดสินใจไดถูกตองเหมาะสมขึ้น การคิดวิเคราะหในแตละเรื่องจึงแตกตางกันได ขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของเรื่องที่จะวิเคราะห ลําดับขั้นการคิดวิเคราะหจะแตกตางกันในรายละเอียดแตโดย
หลักการวิเคราะหแลวมีส่ิงที่เหมือนกันนั้นคือ การจําแนกแยกแยะขอมูลนั้นออกเปนสวน ๆ และ
การหาความสัมพันธเชิงเหตุผลใหกับสิ่งที่เกิดขึ้น 
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 ชาตรีสําราญ (2548, หนา 40-41)ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา การคิด
วิเคราะห คือการรูจักพิจารณาคนหาใครครวญประเมินคาโดยใชเหตุผลเปนหลักในการหา
ความสัมพันธเชื่อมโยงหลอหลอมเหตุการณที่เกิดขึ้นไดอยางสมบูรณแบบอยางสมเหตุสมผลกอนที่
จะตัดสินใจ 

สุวิทย มูลคํา (2547, หนา 9) ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา หมายถึง
ความสามารถในการจําแนก แยกแยะ องคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ
ส่ิงของ เร่ืองราวหรือเหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้น 
แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสอนตามรูปแบบของ สสวท.เพื่อคนหาสภาพความเปนจริงหรือส่ิงสําคัญ
ของสิ่งที่กําหนดให 

ลักขณา สริวัฒน (2549, หนา  69) ไดสรุปความหมายของการคิดวิเคราะห (Analytical 
thinking) วาหมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสวนยอย ๆ ของเหตุการณเร่ืองราวหรือเนื้อเร่ือง
ตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือความประสงคส่ิงใด และสวนยอย ๆ ที่สําคัญนั้นแต
ละเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบาง และเกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด เพื่อใหเกิดความชัดเจน
และความเขาใจจนสามารถนําไปสูการตัดสินใจไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

กฤษฎา แกวสิงห (2551, หนา 22) ไดใหความหมายความสามารถดานการคิดวิเคราะห 
(Analysisability) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะสวนยอยตางๆของเหตุการณ 
เร่ืองราว เนื้อเร่ืองหรือส่ิงตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มีความสําคัญ สัมพันธกันอยางไร อะไรเปน
เหตุอะไรเปนผลและที่เปนอยางนั้นอาศัยหลักการใด 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับความหมายของการคิดวิเคราะหสามารถสรุปความหมาย
ของการคิดวิเคราะหไดวาหมายถึงความสามารถของนักเรียนในการจําแนกแยกแยะรายละเอียดของ
เร่ืองราว ส่ิงของหรือเหตุการณ เพื่อเปรียบเทียบหาความสัมพันธความสําคัญคนหาลักษณะรวม
จุดเดนจุดดอยตีความชี้บงจุดสําคัญจัดประเภท ที่มีความสําคัญและมีความสัมพันธกันอยางไร 
เพื่อใหเกิดความชัดเจนและความเขาใจจนสามารถนําไปสูการตัดสินใจไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 2.2 ลักษณะของการคิดวิเคราะห 
 เสงี่ยม โตรัตน (2546, หนา 28) กลาวถึง ลักษณะของการคิดวิเคราะหของการคิด
วิเคราะห ไววาการคิดวิเคราะหประกอบดวยองคประกอบหลัก2องคประกอบคือ ทักษะในการ
จัดระบบขอมูลความเชื่อถือไดของขอมูลและการใชทักษะเหลานั้นอยางมีปญญาเพื่อการชี้นํา
พฤติกรรมดังนั้นการคิดวิเคราะหจึงมลัีกษณะตอไปนี้ 
 1. การคิดวิเคราะหจะไมเปนเพียงการรูหรือการจําขอมูลเพียงอยางเดียวเพราะการคิด
วิเคราะหจะเปนการแสวงหาขอมูลและการนําขอมูลไปใช 
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 2. การคิดวิเคราะหไมเพียงแตการมีทักษะเทานั้นแตการคิดวิเคราะหจะตองเกี่ยวกับการ
ใชทักษะอยางตอเนื่อง 
 3. การคิดวิเคราะหไมเพียงแตการฝกทักษะอยางเดียวเทานั้นแตจะตองมีทักษะที่จะตอง
คํานึงถึงผลที่ยอมรับได 
 เกรียงศักดิ์เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา15-16) กลาวถึงลักษณะของการคิดวิเคราะหและ
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการคิดวิเคราะหไววาการจัดกิจกรรมตางๆที่ประกอบเปนการคิดวิเคราะห
แตกตางไปตามทฤษฎีการเรียนรูโดยทั่วไปสามารถแยกแยะกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห
ไดดังนี้ 
 1. การสังเกต จากการสังเกตขอมูลมากๆ สามารถสรางเปนขอเท็จจริงได 
 2. ขอเท็จจริงจากกการรวบรวมขอเท็จจริงและการเชื่อมโยงขอเท็จจริงบางอยางที่ขาด
หายไปสามารถทําใหมีการตีความได 
 3. การตีความเปนการทดสอบความเที่ยงตรงของการอางอิงจึงทําใหเกิดการตั้งขอตกลง
เบื้องตน 
 4. การตั้งขอตกลงเบื้องตนทําใหสามารถมีความคิดเห็น 
 5. ความคิดเห็น เปนการแสดงความคิดจะตองมีหลักและเหตุผลเพื่อพัฒนาขอวิเคราะห 
 นอกจากนั้นเปนกระบวนการที่อาศัยองคประกอบเบื้องตนทุกอยางรวมกันโดยทั่วไป
นักเรียนจะไมเห็นความแตกตางระหวางการสังเกตและขอเท็จจริงหากนักเรียนเขาใจถึงความ
แตกตางก็จะทําใหนักเรียนเริ่มพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหได 
 สุวิทยมูลคํา (2547, หนา17) ไดกลาวถึงลักษณะของการคิดวิเคราะหไววาการคิดวิเคราะห 
มีลักษณะสําคัญ3ประการคือ 
 1. ส่ิงที่กําหนดใหเปนสิ่งสําเร็จรูปที่กําหนดใหวิเคราะหเชนสิ่งของเรื่องราว 
 2. หลักการหรือกฎเกณฑเปนขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่กําหนด
ไดแกเกณฑในการจําแนกสิ่งของ 
 3. การคนหาความจริงหรือความสําคัญเปนการพิจารณาสวนประกอบของสิ่งที่
กําหนดใหตามหลักการทําการรวบรวมประเด็นสําคัญ 
 ไพรินทรเหมบุตร (2549, หนา 1)กลาวถึงลักษณะของการคิดวิเคราะหประกอบดวย4
ประการคือ 
 1. การมีความเขาใจ และใหเหตุผลแกส่ิงที่ตองการวิเคราะหเพื่อแปลความสิ่งนั้นซึ่ง
ขึ้นอยูกับความรูประสบการณและคานิยม 
 2. การตีความ ความรู ความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห 
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 3. การชางสังเกต ชางถามขอบเขตของคําถาม ยึดหลัก5 W1 H คือ ใคร (Who) อะไร 
(What) ที่ไหน (Where)เมื่อไร (When) อยางไร (How)เพราะเหตุใด (Why) 
 4. ความสัมพันธเชิงเหตุผล ใชคําถามคนหาคําตอบ หาสาเหตุ หาการเชื่อมโยง สงผล
กระทบวิธีการ ขั้นตอนแนวทางแกปญหาคาดการณขางหนาในอนาคต 
 วิราพรพงศอาจารย (2542, หนา89-92)ไดแบงลักษณะของการวิเคราะหออกเปน 3 
ประเภทไดแก 
 1. การวิเคราะหความสําคัญเปนการพิจารณาจุดสําคัญจุดเดนจุดดอยจัดประเภทบอก
ลักษณะคนหาจุดมุงหมายหาสาเหตุและผลลัพธของเรื่องราวตางๆ  
 2. การวิเคราะหความสัมพันธไดแกการใหพิจารณาวามีส่ิงใดที่สัมพันธเกี่ยวของกัน
สอดคลองสนับสนุนหรือขัดแยงกันสิ่งใดเปนสาเหตุหรือผลลัพธ 
 3. การวิเคราะหหลักการเปนความสามารถในการคนหารูปแบบหลักการแนวคิด
โครงสรางของเรื่องตางๆ 
 สุวิทยมูลคํา (2547, หนา23-24)ไดจําแนกลักษณะของการคิดวิเคราะห ไวเปน3ดาน คือ 
 1. การวิเคราะหสวนประกอบเปนความสามารถในการแยกแยะคนหาสวนประกอบที่
สําคัญของสิ่งหรือเร่ืองราวตางๆเชนการวิเคราะหสวนประกอบของพืชหรือเหตุการณตางๆตัวอยาง
คําถามเชนอะไรเปนสาเหตุสําคัญของการระบาดไขหวัดนกในประเทศไทย 
 2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวนสําคัญ
ตางๆ โดยระบุความสัมพันธระหวางความคิด ความสัมพันธในเชิงเหตุผลหรือความแตกตาง
ระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของตัวอยางคําถามเชนการพัฒนาประเทศกับการศึกษามี
ความสัมพันธกันอยางไร 
 3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักความสัมพันธสวนสําคัญใน
เร่ืองนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด ตัวอยางคําถามเชนหลักการสําคัญของศาสนาพุทธ 
ไดแกอะไร 
 จะเห็นไดวาการวิเคราะหนั้นจะตองกําหนดสิ่งที่จะตองวิเคราะหกําหนดจุดประสงคที่
ตองการจะวิเคราะหแลวจึงวิเคราะหอยางมีหลักเกณฑโดยใชวิธีการพิจารณาแยกแยะเทคนิควิธีการ
ในการวิเคราะหเพื่อรวบรวมประเด็นสําคัญหาคําตอบใหกับคําถามโดยมีลักษณะของการคิด
วิเคราะหความสัมพันธวิเคราะหความสําคัญและวิเคราะหหลักการของเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ 
 1. การคิดวิเคราะหความสัมพันธไดแกการเชื่อมโยงขอมูลตรวจสอบแนวคิดสําคัญและ
ความเปนเหตุเปนผลแลวนํามาหาความสัมพันธและขอขัดแยงในแตละสถานการณได 
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 2.  การคิดวิเคราะหความสําคัญไดแกการจําแนกแยกแยะความแตกตางระหวาง
ขอเท็จจริงและสมมติฐานแลวนํามาสรุปความได 
 3. การคิดวิเคราะหหลักการไดแกการวิเคราะหรูปแบบโครงสรางเทคนิควิธีการและการ
เชื่อมโยงความคิดรวบยอดโดยสามารถแยกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและทัศนคติของผูเขียน
ได 
 2.3 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 
 การคิดวิเคราะหเปนกระบวนการที่ใชปญญาหรือใชความคิดนําพฤติกรรมผูที่คิด
วิเคราะหเปนจึงสามารถใชปญญานําชีวิตไดในทุกๆ สถานการณเปนบุคคลที่ไมโลภไมเห็นแกตัว
ไมยึดเอาตัวเองเปนศูนยกลางมีเหตุผลไมมีอคติมีความยุติธรรมและพรอมที่จะสรางสันติสุขในทุก
โอกาส การคิดวิเคราะหจะตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญสองเรื่องคือ เร่ืองความสามารถในการให
เหตุผลอยางถูกตองกับเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อใชในการคิดวิเคราะหซ่ึงทั้งสองเรื่องมีความสําคัญ
ตอการคิดวิเคราะหเปนอยางยิ่ง(วนิชสุธารัตน,2547,  หนา125-128) 
 ความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตอง 
 การที่จัดใหเร่ืองของการใหเหตุผลอยางถูกตองวามีความสําคัญก็เนื่องจากในเรื่องของการ
คิดการใชปญญาทั้งหลายนั้นเรื่องของเหตุผลจะตองมีความสําคัญถาเหตุผลที่ใหในเบื้องแรกไม
ถูกตองหรือมีความคลุมเครือไมชัดเจนแลวกระบวนการคิดก็จะมีความไมชัดเจนตามไปดวยการ
เชื่อมโยงสาระตางๆเขาดวยกันยอมไมสามารถกระทําได และมีผลสืบเนื่องตอไปคือทําใหการสรุป
ประเด็นที่ตองการทั้งหลายขาดความชัดเจนหรืออาจผิดพลาดตามไปดวยความสามารถในการให
เหตุผลอยางถูกตองประกอบดวย(CenterforCriticalThinking,1996,  pp.8-9)  
 1. วัตถุประสงคและเปาหมายของการใหเหตุผลวัตถุประสงคและเปาหมายของการให
เหตุผลตองมีความชัดเจนโดยปกติการใหเหตุผลในเรื่องตางๆบุคคลจะตองใหเหตุผลที่สอดคลอง
กับวัตถุประสงคหรือเปาหมายของเรื่องนั้นเชนในการเขียนเรียงความงานวิจัยการอภิปรายฯลฯถา
วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวมีความชัดเจน การใหเหตุผลก็จะเปนเรื่องงายแตถาไม
ชัดเจนหรือมีความสลับซับซอน จะตองทําใหชัดเจนการใหเหตุผลก็จะเปนเรื่องงายหรืออาจจะตอง
แบงแยกออกเปนขอยอยๆเพื่อลดความสลับซับซอนลงและนอกจากนี้เปนเปาหมายจะตองมี
ความสําคัญและมองเห็นวาสามารถจะทําใหสําเร็จไดจริงๆ 
 2. ความคิดเห็นหรือกรอบความจริงที่นํามาอางเมื่อมีการใหเหตุผลตองมีความคิดเห็น
หรือกรอบของความจริงที่นํามาสนับสนุนถาสิ่งที่นํามาอางมีขอบกพรองการใหเหตุผลก็จะผิดพลาด
หรือบกพรองตามไปดวยความคิดเห็นที่แคบเฉพาะตัวซ่ึงอาจเกิดจากอคติหรือการเทียบเคียงที่ผิดทํา
ใหการใหเหตุผลทําไดในขอบเขตอันจํากัดเที่ยงตรงและมีเสถียรภาพ 
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 3. ความถูกตองของสิ่งที่อางอิงการอางอิงขอมูลขาวสาร เหตุการณหรือส่ิงตางๆ มี
หลักการอยูวาสิ่งที่นํามาอางจะตองมีความชัดเจนมีความสอดคลองและมีความถูกตองแนนอนถาสิ่ง
ที่นํามาอางผิดพลาดการสรุปผลหรือการสรางกฎเกณฑตางๆที่เปนผลสืบเนื่องยอมผิดพลาดดวย ส่ิง
ที่ตองระมัดระวังก็คือตองเขาใจขอจํากัดของขอมูลตางๆลองหาขอมูลอ่ืนๆที่มีลักษณะตรงกันขาม
หรือขัดแยงกับขอมูลที่เรามีอยูบางวามีหรือไมและก็ตองแนใจวาขอมูลที่ใชอางนั้นมีความสมบูรณ
เพียงพอดวยขอมูลขาวสารที่ไมมีความถูกตอง มีการบิดเบือนหรือการนําเสนอเพียงบางสวนและ
ปดบังหรือมีเจตนาปลอยปละละเลยในบางสวนทําใหการนําไปอางอิงหรือเผยแพรขาดความ
สมบูรณกอใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบหรือสรางความเสียหายตอบุคคลองคการหรือสังคมได
ดังนั้นการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลขาวสารกอนที่จะนําไปใชประโยชนในการอางอิงทุกๆ
เร่ืองจึงเปนเรื่องที่ควรจะกระทําดวยความรอบคอบและระมัดระวังเปนอยางยิ่ง 
 4. การสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดการใหเหตุผลจะตองอาศัยการสรางความคิด
หรือความคิดรวบยอด ซ่ึงมีตัวประกอบที่สําคัญคือทฤษฎีกฎหลักการอันเปนตัวประกอบสําคัญของ
การสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดถาหากเขาใจผิดพลาดในเรื่องของทฤษฎีกฎ หรือหลักการ
ตางๆดังที่กลาวมาแลวการสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดก็จะผิดพลาดการใหเหตุผลก็จะไม
ถูกตองดวยดังนั้นเมื่อสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดขึ้นมาไดแลวจะตองแสดงหรืออธิบายเพื่อ
บงบอกออกมาใหชัดเจนลักษณะของความคิดรวบยอดที่ดีจะตองมีความกระจางมีความเชื่อมโยง
สัมพันธมีความลึกซึ้งและมีความเปนกลางไมโนมเอียงไปทางใดทางหนึ่ง 
 5.  ความสัมพันธระหวางเหตุผลกับสมมติฐานการใหเหตุผลขึ้นอยูกับสมมติฐานเมื่อใด
มีการกําหนดสมมติฐานขึ้นมาในกระบวนการแกปญหาตองแนใจวาสมมุติฐานนั้นกําหนดขึ้นจาก
ส่ิงที่เปนความจริงและจากหลักฐานที่ปรากฏอยูความบกพรองในการใหเหตุผลสามารถเกิดขึ้นได
เมื่อบุคคลไปติดยึดในสมติฐานที่ตั้งขึ้นจนทําใหความคิดเห็นโนมเอียงหรือผิดไปจากสภาพที่ควรจะ
เปนสมมติฐานที่ดีจะตองมีความชัดเจนสามารถตัดสินใจ และมีเสถียรภาพเชนเดียวกัน 
 6. การลงความเห็นการใหเหตุผลในทุกๆเรื่องจะตองแสดงถึงความเขาใจดวยการสรุป
และใหความหมายของขอมูลลักษณะการใหเหตุผลนั้นโดยธรรมชาติจะเปนกระบวนการตอเนื่องที่
เชื่อมโยงกันอยูระหวางเหตุกับผลเชนเพราะวาสิ่งนี้เกิดสิ่งนั้นจึงเกิดขึ้นหรือเพราะวาสิ่งนีเ้ปนอยางนี้
ส่ิงที่เกิดขึ้นจากสิ่งนี้จึงเปนอยางนั้นถาความเขาใจในขอมูลเบื้องตนผิดพลาดการใหเหตุผลยอม
ผิดพลาดดวยทางออกที่ดีก็คือการลงความเห็นจะทําไดก็ตอเมื่อมีหลักฐานบงบอกอยางชัดเจน
จะตองตรวจสอบความเห็นนั้นสอดคลองหรือไมสอดคลองกับสมมติฐานขอไหนและมีอะไรเปน
ตัวช้ีนําอยูอีกบาง ซ่ึงอาจทําใหการลงความเห็นผิดพลาด 
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 7. การนําไปใชเมื่อมีขอสรุปแลวจะตองมีการนําไปใชหรือมีผลสืบเนื่องจะตองมีความ
คิดเห็นประกอบวาขอสรุปที่เกิดขึ้นนั้น สามารถนําไปใชไดมากนอยเพียงใดควรจะนําไปใชลักษณะ
ใดจึงจะถูกตองลักษณะใดไมถูกตองโดยพยายามคิดถึงทุกสิ่งที่อาจเปนผลตอเนื่องที่สามารถเกิดขึ้น
ได 
 ดังนั้นจะเห็นไดวาการคิดวิเคราะหที่ดีหรือมีมาตรฐานในอันดับแรกจะตองรูจักการให
เหตุผลที่ถูกตองซึ่งตองอาศัยองคประกอบหลายอยางตามที่ไดแสดงรายละเอียดมาแลวเร่ืองที่สําคัญ
และเปนหัวใจของการคิดวิเคราะหอีกเรื่องหนึ่งก็คือเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อการวิเคราะหเปนการ
บอกใหทราบวานักคิดวิเคราะหจะตองใชคําถามอยางไรเพื่อเปนการนําความคิดไปสูเปาหมายที่
ตองการ ซ่ึงมีรายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
 เทคนิคการตั้งคําถามเพื่อการคิดวิเคราะห 
 เปนเรื่องที่มีความสําคัญพอๆกับความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองการตั้งคําถาม
ที่ดีจะชวยสงเสริมใหการใชเหตุผลเปนไปดวยความสะดวก มีระบบและชวยแกปญหาไดนักคิด
วิเคราะหตองมีความสามารถในการตั้งคําถามหลายๆ แบบ คําถามที่ตองการคําตอบกวาง ๆ ตองการ
หลายๆ คําตอบคําถามตองการคําตอบเดียวแตมีความลึกซึ้งลักษณะคําถามที่จะชวยใหคิดหาเหตุผล
ในระดับลึกหรือมีเหตุผลจากการใชปญญาของการคิดวิเคราะหนั้นจะตองมีคุณสมบัติ8 ประการ
(วนิชสุธารัตน ,  2547,  หนา  128-130 อางถึงในCenterforCriticalThinking, 
1996,CriticalThinkingWorkshopHandbook, pp.8-9)ดังตอไปนี้ 
 1. ความชัดเจน (Clarity) ความชัดเจนของปญหาเปนจุดเริ่มตนสําคัญของการคิด เชน 
ตัวอยางของปญหาที่ตั้งขึ้นมาเพื่อตรวจสอบความชัดเจน เชนยังมีเร่ืองอะไรอีกในสวนนี้ที่เรายังไมรู
สามารถยกตัวอยางมาอางอิงไดหรือไมสามารถอธิบายขยายความสวนนั้นใหมากขึ้นไดหรือไม 
 2. ความเที่ยงตรง(Accuracy) เปนคําถามที่บอกวาทุกคนสามารถตรวจสอบไดถูกตอง
ตรงกันหรือไมเชน จริงหรือ เปนไปไดหรือ ทําไมถึงเปนไปไดสามารถตรวจสอบไดหรือไม
ตรวจสอบอยางไรเราจะหาขอมูลหลักฐานไดอยางไรถาตรงนั้นเปนเรื่องจริงเราจะทดสอบมันได
อยางไร 
 3. ความกระชับความพอดี (Precision) เปนความกะทัดรัด ความเหมาะสม ความ
สมบูรณของขอมูล เชน จําเปนตองหาขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องนี้อีกหรือไมทําใหดูดีกวานี้ไดอีก
หรือไมทําใหกระชับกวานี้ไดอีกหรือไม 
 4.  ความสัมพันธ เกี่ ยวของ  (Relevance) เปนการตั้ งคํ าถามเพื่อ คิด เชื่ อมโยงหา
ความสัมพันธเชนสิ่งนั้นเกี่ยวของกับปญหาอยางไรมันเกิดสิ่งตางๆ ขึ้นตรงนั้นไดอยางผลที่เกิดขึ้น
ตรงนั้นมันมีที่มาอยางไรตรงสวนนั้นชวยใหเราเขาใจอะไรไดบาง 
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 5. ความลึก (Depth) หมายถึงความหมายในระดับที่ลึกความคิดลึกซึ้งการตั้งคําถามที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังการคิดหาคําตอบที่ลึกซึ้งถือวาคําถามนั้นมีคุณคายิ่ง เชน ตัวประกอบ
อะไรบางที่ทําใหตรงนี้เปนปญหาสําคัญอะไรที่ทําใหปญหาเรื่องนี้มันซับซอนสิ่งใดบางที่เปนความ
ลําบากหรือความยุงยากที่เราจะตองพบ 
 6.  ความกวางของการมอง(Breadth) เปนการทดลองเปลี่ยนมุมมอง โดยใหผูอ่ืนชวย 
เชนจําเปนจะตองมองสิ่งนี้จากดานอื่นคนอื่นดวยหรือไมมองปญหานี้โดยใชวิถีทางอื่นๆ บาง
หรือไมควรจะใหความสําคัญของความคิดเห็นจากบุคคลอื่นหรือไมยังมีขอมูลอะไรในเรื่องนี้อีก
หรือไมที่ไมนํามากลาวถึง 
 7. หลักตรรกวิทยา (Logic) มองในดานของความคิดเห็นและการใชเหตุผล เชน ทุกเรื่อง
ที่เรารูเราเขาใจตรงกันหมดหรือไมส่ิงที่พูดมีหลักฐานอางอิงหรือไมส่ิงที่สรุปนั้นเปนเหตุผลที่
สมบูรณหรือไมส่ิงที่กลาวอางมีขอบขายครอบคลุมรายละเอียดทั้งหมดหรือไม 
 8. ความสําคัญ (Significance) ซ่ึงหมายถึง การตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบวาสิ่งเหลานั้นมี
ความสําคัญอยางแทจริงหรือไมทั้งนี้เนื่องจากในบางครั้งพบวาความสําคัญเปนสิ่งที่เราตองการจะ
ใหเปนมากกวาเปนความสําคัญจริงๆ เชน สวนไหนของความจริงที่สําคัญที่สุด ยังมีเร่ืองอื่น ๆ ที่มี
ความสําคัญอยูอีกหรือไมนี่คือปญหาที่สําคัญที่สุดในเรื่องนี้ใชหรือไม ตรงนี้เปนจุดสําคัญที่ควรให
ความสนใจหรือเปลา 
 ดังนั้นจะเห็นไดวาการคิดวิเคราะหจะเกิดความสมบูรณไดนั้น นอกจากจะตองอาศัย
ความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองแลวเร่ืองของเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อการวิเคราะหก็มี
ความสําคัญที่ไมยิ่งหยอนกวากันโดยที่องคประกอบทั้งสองสวนนี้จะทํางานประสานสัมพันธกัน
อยางกลมกลืนในทุกๆ ขั้นตอนของกระบวนการคิดวิเคราะห สวนประกอบทั้งสองสวนจะตองไป
ดวยกันคุณคาความสวยงามความลงตัวรวมทั้งประโยชนอยางสมบูรณจึงจะเกิดขึ้นได 
 2.4 กระบวนการคิดวิเคราะห 
 กระบวนการคิดวิเคราะหเปนการแสดงใหเห็นจุดเริ่มตนสิ่งที่สืบเนื่องหรือเชื่อมโยง
สัมพันธกันในระบบการคิดและจุดสิ้นสุดของการคิดโดยกระบวนการคิดวิเคราะหมีความ
สอดคลองกับองคประกอบเรื่องความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองรวมทั้งเทคนิคการตั้ง
คําถามจะตองเขาไปเกี่ยวของในทุกๆขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ระบุหรือทําความเขาใจกับประเด็นปญหาผูที่จะทําการคิดวิเคราะหจะตองทํา
ความเขาใจปญหาอยางกระจางแจงดวยการตั้งคําถามหลายๆคําถามเพื่อใหเขาใจปญหาตางๆที่กําลัง
เผชิญอยูนั้นอยางดีที่สุดตัวอยางคําถามเชนปญหานี้เปนปญหาที่สําคัญที่สุดของบานเมืองใชหรือไม
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(ความสําคัญ)ยังมีปญหาอื่นๆที่สําคัญไมยิ่งหยอนกวากันอีกหรือไม(ความสําคัญ)ทราบไดอยางไรวา
เร่ืองนี้เปนปญหาที่สําคัญที่สุด(ความชัดเจน) 
 ขั้นที่ 2 รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา ในขั้นนี้ผูที่จะทําการคิดวิเคราะหจะตอง
รวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆเชนจากการสังเกตจากการอานจากขอมูลการประชุมจากขอเขียน
บันทึกการประชุมบทความจากการสัมภาษณการวิจัยและอื่นๆการเก็บขอมูลจากหลายๆแหลงและ
ดวยวิธีการหลายๆวิธีจะทําใหไดขอมูลที่สมบูรณชัดเจนและมีความเที่ยงตรงคําถามที่จะตองตั้ง
ในตอนนี้ไดแกเราจะหาขอมูลใหครบถวนโดยวิธีใดไดอีกบางและหาอยางไร(เที่ยงตรง)ขอมูลนี้มี
ความเกี่ยวของกับปญหาอยางไร(ความสัมพันธเกี่ยวของ)จําเปนตองหาขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องใดอีก
บาง (ความกระชับพอดี) 
 ขั้นที่3 พิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูลหมายถึงผูที่คิดวิเคราะหพิจารณาความถูกตอง
เที่ยงตรงของสิ่งที่นํามาอาง รวมทั้งการประเมินความพอเพียงของขอมูลที่จะนํามาใชคําถามที่ควร
จะนํามาใชในตอนนี้ไดแกขอมูลที่ไดมามีความเปนไปไดมากนอยเพียงไร(ความเที่ยงตรง)เราจะหา
หลักฐานไดอยางไรถาขอมูลที่ไดมาเปนเรื่องจริง(ความเที่ยงตรง)ยังมีเร่ืองอะไรอีกในสวนนี้ที่ยังไม
รู(ความชัดเจน)ยังมีขอมูลอะไรในเรื่องนี้อีกที่ยังไมนํามากลาวถึง (ความกวางของการมอง) 
 ขั้นที่4 การจัดขอมูลเขาเปนระบบเปนขั้นที่ผูคิดจะตองสรางความคิดความคิดรวบยอด
หรือสรางหลักการขึ้นใหไดดวยการเริ่มตนจากการระบุลักษณะของขอมูลแยกแยะขอเท็จจริง
ขอคิดเห็นจัดลําดับความสําคัญของขอมูล พิจารณาขีดจํากัดหรือขอบเขตของปญหารวมทั้งขอตกลง
พื้นฐานการสังเคราะหขอมูลเขาเปนระบบและกําหนดขอสันนิษฐานเบื้องตนคําถามที่ควรนํามาใช
ในตอนนี้ไดแกขอมูลสวนนี้เกี่ยวของกับปญหาอยางไร(ความสัมพันธเกี่ยวของ)จําเปนตองหาขอมูล
เพิ่มเติมในเรื่องนี้อีกหรือไมจากใครที่ใด(ความกวางของการมอง)อะไรบางที่ทําใหการจัดขอมูลใน
เร่ืองนี้เกิดความลําบาก(ความลึก)จะตรวจสอบไดอยางไรวาการจัดขอมูลมีความถูกตอง(ความ
เที่ยงตรง)สามารถจัดขอมูลโดยวิธีอ่ืนไดอีกหรือไม(ความกวางของการมอง) 
 ขั้นที่5 ตั้งสมมติฐานเปนขั้นที่นักคิดวิเคราะหจะตองนําขอมูลที่จัดระบบระเบียบแลวมา
ตั้งเปนสมมติฐานเพื่อกําหนดขอบเขตและการหาขอสรุปของขอคําถามหรือปญหาที่กําหนดไวซ่ึง
จะตองอาศัยความคิดเชื่อมโยงสัมพันธในเชิงของเหตุผลอยางถูกตองสมมติฐานที่ตั้งขึ้นจะตองมี
ความชัดเจนและมาจากขอมูลที่ถูกตองปราศจากอคติหรือความลําเอียงของผูที่เกี่ยวของคําถามที่
ควรนํามาใชในตอนนี้ไดแกถาสมมติฐานที่ตั้งขึ้นถูกตองเราจะมีวิธีตรวจสอบไดอยางไร(ความ
เที่ยงตรง)สามารถทําใหกระชับกวานี้ไดอีกหรือไม(ความกระชับความพอดี)รายละเอียดแตละสวน
เกี่ยวของกับปญหาอยางไร (ความสัมพันธเกี่ยวของ) 
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 ขั้นที่6 การสรุปเปนขั้นตอนของการลงความเห็นหรือการเชื่อมโยงสัมพันธระหวาง
เหตุผลกับผลอยางแทจริงซึ่งผูคิดวิเคราะหจะตองเลือกพิจารณาเลือกวิธีการที่เหมาะสมตามสภาพ
ของขอมูลที่ปรากฏโดยใชเหตุผลทั้งทางตรรกศาสตรเหตุผลทางวิทยาศาสตรและพิจารณาถึงความ
เปนไปไดตามสภาพที่เปนจริงประกอบกันคําถามที่ควรนํามาถามไดแกเราสามารถจะตรวจสอบได
หรือไมตรวจสอบอยางไร(ความเที่ยงตรง)ผลที่เกิดขึ้นมันมีที่มาอยางไร(ความสัมพันธเกี่ยวของ)ขอสรุป
นี้ทําใหเราเขาใจอะไรไดบาง(ความสัมพันธเกี่ยวของ)ส่ิงที่สรุปนั้นเปนเหตุผลที่สมบูรณหรือไม
(หลักตรรกวิทยา) 
 ขั้นที่7 การประเมินขอสรุปเปนขั้นสุดทายของการคิดวิเคราะหเปนการประเมินความ
สมเหตุสมผลของการสรุปและพิจารณาผลสืบเนื่องที่จะเกิดขั้นตอไป เชนการนําไปประยุกตใชใน
สถานการณจริงหรือการแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงๆคําถามที่ควรนํามาถามไดแกสวนไหนของขอสรุป
ที่มีความสําคัญที่สุด(ความสําคัญ)ยังมีขอสรุปเรื่องใดอีกที่ควรนํามากลาวถึง(ความกวางของการ
มอง)ถานําเรื่องนี้ไปปฏิบัติจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้นบาง(ความกวางของการมอง)อะไรจะทําให
ปญหามีความซับซอนยิ่งขึ้น(ความลึก) 
 สรุปไดวากระบวนการคิดวิเคราะหมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการแกปญหาตางๆของ
มนุษยการคิดวิเคราะหเปนจะชวยใหมนุษยมองเห็นปญหาทําความเขาใจปญหารูจักปญหาอยาง
แทจริงและจะสามารถแกปญหาทั้งหลายได 
 เทคนิควิธีการสอนสรางเสริมทักษะการคิดวิเคราะหมีนักวิชาการกลาวถึงเทคนิคการสอน
ใหนักเรียนคิดวิเคราะหไวดังนี้ 
 เกรียงศักดิ์เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 97-98)กลาวโดยสรุปวาเทคนิคการตั้งคําถามอยูใน
ขอบขาย “5Ws1H” การคิดเชิงวิเคราะหแทจริงคือการตอบคําถามที่เกี่ยวของกับความสงสัยใครรู
ของผูถามเมื่อเห็นสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวอยากรูเกี่ยวกับสิ่งนั้นมากขึ้นในแงมุมตางๆเพื่อใหไดขอเท็จจริง
ใหมๆความเขาใจใหมๆอันเปนประโยชนตอการอธิบายการประเมินการแกปญหาขอบเขตของ
คําถามเชิงวิเคราะหและการตัดสินใจที่รอบคอบมากขึ้นขอบเขตของคําถามเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับการ
จําแนกแจกแจงองคประกอบและการหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางเรื่องที่วิเคราะหโดยใช
คําถามในขอบขาย “ 5Ws1H”เพื่อนําไปสูการคนหาความจริงในเรื่องนั้นๆ ทุกแงทุกมุมโดยตั้ง
คําถาม ใคร (Who) ...ทําอะไร (What)... ที่ไหน (Where) ... เมื่อไร (When) ... อยางไร (How) ... 
เพราะเหตุใด...ทําไม (Why) 
 อเนกพ.อนุกูลบุตร (2547, หนา62-63)กลาวไวดังนี้การสอนใหคิดแบบวิเคราะห มุงหมาย
ใหนักเรียนคิดออยางแยกแยะไดและคิดไดอยางคลองแคลวหรือมีทักษะในการคิดวิเคราะหไดขั้น
แรก ครูผูสอนตองรูจักความคิดแบบวิเคราะหนี้อยางดีเสียกอนขั้นตอๆ ไปจึงผสานการคิดแบบนี้เขา
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ไปในกระบวนการเรียนการสอนไมวาจะใชระเบียบวิธีสอนเทคนิคการสอนแบบใดโดยแบงแนว
ทางการคิดในรูปกิจกรรมหรือคําถามใหพัฒนาการคิดแบบวิเคราะหขึ้นในตัวนักเรียน การสอนการ
คิดวิเคราะหประกอบดวย 
 1. การสอนการคิดวิเคราะหแยกองคประกอบ (Analysisofelements)มุงใหนักเรียนคิด
แบบแยกแยะวาสิ่งสําเร็จรูปหนึ่งมีองคประกอบอะไรมีแนวทางดังนี้ 
  1.1 วิเคราะหชนิดโดยมุงใหนักเรียนคิดและวินิจฉัยวาบรรดาขอความเรื่องราว
เหตุการณปรากฏการณใดๆ ที่พิจารณาอยูนั้นจัดเปนชนิดใดประเภทใดลักษณะใดตามเกณฑหรือ
หลักการใหมที่กําหนดเชนเสียชีพอยาเสียสัตยใหนักเรียนคิด (ชวยกันคิด) วาเปนขอความชนิดใด
และเพราะอะไรตามเกณฑที่กําหนดใหใหมเหมือนในตําราจุดสําคัญของการสอนใหคิดแบบ
วิเคราะหชนิดก็คือตองใหเกณฑใหมและบอกเหตุผลที่จัดชนิดตามเกณฑใหมที่กําหนด 
  1.2 วิเคราะหส่ิงสําคัญมุงใหคิดแยกแยะและวินิจฉัยวาองคประกอบใดสําคัญหรือไม
สําคัญเชนใหคนหาสาระสําคัญแกนสารผลลัพธขอสรุปจุดเดนจุดดอย 
  1.3 วิเคราะหเลศนัยมุงใหคิดคนหาสิ่งที่พรางไวแฝงเรนอยูมิไดบงบอกไวตรงๆแตมี
รองรอยสงใหเห็นวามีความจริงนั้นซอนอยู 
 2. การสอนการคิดวิเคราะหความสัมพันธ (Analysisofrelationships)มุงใหนักเรียนคิด
แบบแยกแยะวามีองคประกอบใดสัมพันธกันสัมพันธกันแบบใดสัมพันธตามกันหรือกลับกัน
สัมพันธกันสูงต่ําเพียงไรมีแนวทางดังนี้ 
  2.1 วิเคราะหชนิดความสัมพันธ มุงใหคิดแบบคนหาชนิดของความสัมพันธวา
สัมพันธแบบตามกันกลับกันไมสัมพันธกันความสัมพันธระหวางองคประกอบกับองคประกอบ
องคประกอบกับเรื่องทั้งหมดเชนมุงใหคิดแบบคนหาความสัมพันธระหวาง 
   2.1.1 ส่ิงใดสอดคลองกับ ไมสอดคลองกับเรื่องนี้ 
   2.1.2 คํากลาวใดสรุปผิดเพราะอะไรขอเท็จจริงใดไมสมเหตุสมผลเพราะอะไร 
   2.1.3 ขอความในยอหนาที่... เกี่ยวของอยางไรกับขอความทั้งเรื่อง 
   2.1.4 รอยละกับเศษสวนทศนิยมเหมือนและตางกันอยางไรบาง 
  2.2 วิเคราะหขนาดของความสัมพันธโดยมุงใหคิดเพื่อคนหาขนาดระดับของ
ความสัมพันธ เชนสิ่งนี้เกี่ยวของมากที่สุด(นอยที่สุด)กับสิ่งใด 
  2.3 วิเคราะหขั้นตอนของความสัมพันธมุงใหคิดเพื่อคนลําดับขั้นของความสัมพันธ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เปนเรื่องแปลกใหมเชนสิ่งใดเปนปฐมเหตุตนกําเนิดของปญหาเรื่องราว
เหตุการณปรากฏการณส่ิงใดเปนผลที่ตามมาผลสุดทายของเรื่องราวเหตุการณปรากฏการณ 
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  2.4 วิเคราะหวัตถุประสงคและวิธีการมุงใหคิดและคนวาการกระทําพฤติกรรม
พฤติการณมีเปาหมายอะไรเชนใหคิดและคนหาวาการกระทํานั้นเพื่อบรรลุผลอะไรผลคือเกิดวินัย
ในตนเองความไพเราะของดนตรีขึ้นอยูกับอะไรขึ้นอยูกับจังหวะความตอนที่...เกี่ยวของอยางไรกับ
วัตถุประสงคของเรื่องผลคือสนับสนุนหรือขยายความ 
  2.5 วิเคราะหสาเหตุและผลที่เกิดตามมามุงใหคิดแบบแยกแยะใหเห็นความสัมพันธ
เชิงเหตุผลซ่ึงเปนยอดปรารถนาประการหนึ่งของการสอนใหคิดเปนคือคิดหาเหตุและผลไดดีเชน
ใหคิดและคนหาวาสิ่งใดเปนผลของ...( สาเหตุ)ส่ิงใดเปนเหตุของ... (ผล) ตอนใดเปนสาเหตุที่
สอดคลองกับ....เปนผลขัดแยงกับขอความ....เหตุการณคูใดสมเหตุสมผลเปนตัวอยางสนับสนุน 
  2.6 วิเคราะหแบบความสัมพันธโดยใหคนหาแบบความสัมพันธระหวาง2ส่ิงแลว
บอกแบบความสัมพันธนั้นหรือเปรียบเทียบกับความสัมพันธคูอ่ืนๆที่คลายกันทํานองเดียวกันในรูป
อุปมาอุปไมยเชน เซนติเมตร : เมตรอธิบายไดวา เซนติเมตรเปนสวนยอยของเมตรเพราะฉะนั้น
เซนติเมตร : เมตรคลายกับลูก : แม  
 3. การสอนคิดวิเคราะหหลักการ(Analysisoforganizationalprinciples)มุงใหนักเรียนคิด
อยางแยกแยะจนจับหลักการไดวาสิ่งสําเร็จรูปคุมองคประกอบตางๆ อยูในระบบใด คือหลักการ
อะไรขั้นตอนการวิเคราะหหลักการตองอาศัยการวิเคราะหขั้นตนคือการวิเคราะหองคประกอบและ
วิเคราะหความสัมพันธเสียกอนกลาวคือตองแยกแยะสิ่งสมบูรณหรือระบบใหเห็นวาองคประกอบ
สําคัญมีหนาที่อยางไรและองคประกอบเหลานั้นเกี่ยวของพาดพิงอาศัยสัมพันธกันอยางไรพิจารณา
จนรูความสัมพันธตลอดจนสามารถสรุปจับหัวใจหรือหลักการไดวาการที่ทุกสวนเหลานั้นสามารถ
ทํางานรวมกันเกาะกลุมกันคุมกันจนเปนระบบอยูไดเพราะหลักการใดผลที่ไดเปนการวิเคราะห
หลักการ(Principle) ซ่ึงเปนแบบวิเคราะหการสอนใหคิดแบบวิเคราะหหลักการเนนการสอน
วิเคราะหดังนี้ 
  3.1 วิเคราะหโครงสรางมุงใหนักเรียนคิดแบบแยกแยะแลวคนหาโครงสรางของสิ่ง
สําเร็จรูปนั้นไมวาจะเปนปญหาใหมเหตุการณปรากฏการณขอความการทดลอง เชนการคนควานี้
(ทดลองเนื้อเร่ืองนี้การพิสูจน)ดําเนินการแบบใดคําตอบคือนิยามแลวพิสูจน- ตั้งสมมติฐานแลว
ตรวจสอบขอความนี้ (คําพูดจดหมายรายงาน)มีลักษณะใด โฆษณาชวนเชื่อเร่ืองนี้มีการนําเสนอเชน
ไร – ขูใหกลัวแลวลอใหหลง 
  3.2 การวิเคราะหหลักการมุงใหนักเรียนคิดแบบแยกแยะแลวคนหาความจริง แมบท
ของสิ่งนั้นเรื่องราวนั้นสิ่งสําเร็จรูปนั้นโดยการคิดหาหลักการเชนหลักการสําคัญของเรื่องนี้มีวา
อยางไร- ยึดความเสมอภาคระเบียบวิธีวิทยาศาสตรเหตุการณคร้ังนี้ลุกลามมากขึ้น(สงบรุนแรง)
เนื่องจากอะไรคําโฆษณา (แถลงการณการกระทํา) ใชวิธีใดจูงใจใหความหวัง 
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 สุวิทยมูลคํา (2547, หนา 21-22)ไดกลาวถึงเทคนิคการวิเคราะหไวดังนี้การคิดวิเคราะห
เปนการใชสมองซีกซายเปนหลักเนนคิดเชิงลึกจากเหตุไปสูผลเช่ือมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุผล
เชิงเงื่อนไขการจัดลําดับความสําคัญและเชิงเปรียบเทียบแตเทคนิคที่งายคือ5 W 1Hเปนที่นิยมใช
คําตอบ What (อะไร) Where(ที่ไหน)When (เมื่อไร) Why (ทําไม)Who (ใคร)How (อยางไร)ชัดเจน
ในแตละเรื่องทําใหเกิดความครบถวนสมบูรณนิยมใชเทคนิคคําถามในชวงตนหรือชวงเริ่มตนการ
คิดวิเคราะห 
 ชาตรีสําราญ(2548, หนา 40-41)ไดกลาวถึงเทคนิคการปูพื้นฐานใหนักเรียนคิดวิเคราะห
ไดสามารถสรุปรายละเอียดดังนี้ 
 1. ครูจะตองฝกใหเด็กหัดคิดตั้งคําถามโดยยึดหลักสากลของคําถามคือใครทําอะไรที่
ไหนเมื่อไรเพราะเหตุใดอยางไรโดยการนําสถานการณมาใหนักเรียนฝกคนควาจากเอกสารที่ใกล
ตัวหรือส่ิงแวดลอมเปดโอกาสใหนักเรียนตั้งคําถามเองโดยสอนวิธีตั้งคําถามแบบวิเคราะหใน
เบื้องตนฝกทําบอย ๆนักเรียนจะฝกไดเอง 
 2. ฝกหาความสัมพันธเชิงเหตุผลโดยอาศัยคําถามเจาะลึกเขาไปโดยใชคําถามที่ช้ีบงถึง
เหตุและผลกระทบที่จะเกิดฝกจากการตอบคําถามงาย ๆที่ใกลตัวนักเรียนจะชวยใหเด็ก ๆนําตัวเอง
เชื่อมโยงกับเหตุการณเหลานั้นไดดีที่สําคัญครูจะตองกระตุนดวยคําถามยอยใหนักเรียนไดคิดบอย 
ๆจนเปนนิสัยเปนคนชางคิดชางถามชางสงสัยกอนแลวพฤติกรรมศึกษาวิเคราะหก็จะเกิดขึ้นแก
นักเรียน 
 นอกจากนี้ไพรินทรเหมบุตร(2549, หนา 3-4)ไดบอกวิธีการและขั้นตอนในการฝกคิด
วิเคราะหประกอบดวย6ขั้นคือ 
 1. ศึกษาขอมูลหรือส่ิงที่ตองการวิเคราะห 
 2. กําหนดวัตถุประสงค / เปาหมายของการคิดวิเคราะห 
 3. แยกแยะแจกแจงรายละเอียดสิ่งของที่ตองการวิเคราะห 
 4. ตรวจสอบโครงสรางหรือความสัมพันธระหวางองคประกอบใหญและยอย 
 5. นําเสนอขอมูลการคิดวิเคราะห 
 6. นําผลมาวิเคราะหไปใชประโยชนตามเปาหมาย 
 จากการศึกษาเทคนิคการสอนทางการคิดวิเคราะหสรุปไดวาเทคนิคในการสอนคิด
วิเคราะหครูผูสอนจะตองเขาใจความคิดแบบวิเคราะหจึงนําไปผสานเทคนิคคําถาม “5W 1H”โดย
การเปดโอกาสใหเด็กตั้งคําถามตามเทคนิคดังกลาวบอย ๆ จนเปนนิสัยเปนคนชางคิด ชางถามชาง
สงสัยแลวพฤติกรรมวิเคราะหก็จะเกิดขึ้นกับนักเรียนเพื่อนําไปสูการคนหาความจริงในเรื่อง 
 2.5 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
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  การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห (ลวนสายยศและอังคณาสายยศ, 2543, หนา  
149-154) คือการวัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอยของเหตุการณเร่ืองราวหรือเนื้อหาตางๆ
วาประกอบดวยอะไรมีจุดมุงหมายหรือประสงคส่ิงใดนอกจากนั้นยังมีสวนยอยๆที่สําคัญนั้นแตละ
เหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบางและเกี่ยวพันโดยอาศัยหลักการใดจะเห็นวาสมรรถภาพดานการ
คิดวิเคราะหจะเต็มไปดวยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอการคิดวิเคราะหจึงตองอาศัย
พฤติกรรมดานความจําความเขาใจและดานการนําไปใชมาประกอบการพิจารณาการวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะหแบงแยกยอยออกเปน3ประเภท คือ 
 1. วิเคราะหความสัมพันธเปนการหาความสัมพันธหรือความเกี่ยวของสวนยอยใน
ปรากฏการณหรือเนื้อหานั้นเพื่อนํามาอุปมาอุปไมย หรือคนหาวาแตละเหตุการณนั้นมีความสําคัญ
อะไรที่ไปเกี่ยวพันกันตัวอยางคําถาม เชนเหตุใดแสงจึงเร็วกวาเสียง 
 2. การวิเคราะหความสําคัญ เปนการวิเคราะหวาสิ่งที่มีอยูนั้นอะไรสําคัญหรือจําเปน
หรือมีบทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผลเหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุดตัวอยาง
คําถามเชนศีลหาขอใดสําคัญที่สุด 
 3. วิเคราะหหลักการเปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราวนั้นวายึดหลักการใด
มีเทคนิคหรือยึดปรัชญาใดอาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธเพื่อใหเกิดความเขาใจตัวอยาง
คําถามเชนรถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด 
 นักเรียนจะเขาใจเหตุการณตางๆอยางชัดเจนผานกระบวนการวิเคราะหเนื้อหาการ
วิเคราะหความสัมพันธและการคิดวิเคราะหหลักการโดยนักเรียนสามารถวิเคราะหประเด็นตางๆ
จากสวนยอยสูสวนใหญและเชื่อมความสัมพันธของประเด็นตางๆเขาดวยกันจนสามารถสรุปอยาง
เปนหลักการโดยมีเหตุผลรองรับการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ดังที่กลาวมาแลวผูวิจัยใช
เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหในงานวิจัยคร้ังนี้ 
 ความสามารถในการคิดวิเคราะหเปนความสามารถทางสมองที่นักการศึกษาและจิตวิทยา
ไดศึกษาและใหนิยามไวดังนี้ 
 บลูม(Bloom,1976, pp.6-9,201-207)ไดกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน3ดานไดแก
ดานการรูคิดดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัยของบุคคลสงผลตอความสามารถทางการคิดที่บลูม
จําแนกไวเปน6ระดับคําถามในแตละระดับมีความซับซอนแตกตางกันไดแก 
 ระดับที่  1ระดับความรูความจําแยกเปนความรูในเนื้อหาเชนความรูในศัพทที่ใชและ
ความรูในขอเท็จจริงเฉพาะความรูในวิธีดําเนินการเชนความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนความรู
เกี่ยวกับแนวโนมและลําดับขั้นความรูเกี่ยวกับการวัดจําแนกประเภทความรูเกี่ยวกับเกณฑตางๆและ
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ความรูเกี่ยวกับวิธีการความรูรวบยอดในเนื้อเร่ืองเชนความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและการขยายความ
และความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง 
 ระดับที่2ระดับความเขาใจแยกเปน การแปลความการตีความและการขยายความ 
 ระดับที่3ระดับการนําเอาไปใชแยกเปนการประยุกต 
 ระดับที่ 4 ระดับการวิเคราะหแยกเปนการวิเคราะหเนื้อหาการวิเคราะหความสัมพันธและ
การวิเคราะหหลักการ 
 ระดับที่  5 ระดับการสังเคราะหแยกเปน การสังเคราะหการสื่อความหมาย การสังเคราะห
แผนงานและการสังเคราะหความสัมพันธ 
 ระดับที่ 6 ระดับประเมินคาแยกเปนการประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายในและการ
ประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายนอกการที่บุคคลจะมีทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจ
บุคคลนั้นจะตองสามารถวิเคราะหและเขาใจสถานการณใหมหรือขอความจริงใหมได 
 บลูม(Bloom,1976, p.114) ไดจัดลําดับความสามารถทางการคิดของบุคคลเปน 6 ระดับ
เร่ิมจาก 
 1. ความรูพื้นฐานดังเดิมเกี่ยวกับเรื่องนั้น 
 2. ความเขาใจขอเท็จจริงในเรื่องนั้น 
 3. การนําขอเท็จจริงนั้นไปแกไขปญหาหรือนําไปใชในเรื่องอื่น 
 4. การวิเคราะหทดสอบขอเท็จจริงในความสัมพันธหรือในสถานการณที่แตกตาง 
 5. การสังเคราะหส่ิงใหมหรือการสรางความคิดใหมที่อยูบนพื้นฐานของความเขาใจใน
ขอเท็จจริงนั้น 
 6. การประเมินคุณคาของขอมูลความคิดหรือผลผลิต 
 ความสามารถทางการคิดของบุคคลของบลูมในระดับการคิดวิเคราะหเปนทักษะการคิด
ระดับพื้นฐานของนักเรียนสูความสามารถทางการคิดในระดับสูงเพราะนักเรียนจะเขาใจเหตุการณ
ตางๆอยางชัดเจนผานกระบวนการวิเคราะหเนื้อหาการวิเคราะหความสัมพันธและการคิดวิเคราะห
หลักการโดยนักเรียนสามารถวิ เคราะหประเด็นตางๆจากสวนยอยสูสวนใหญและเชื่อม
ความสัมพันธของประเด็นตางๆเขาดวยกันจนสามารถสรุปอยางเปนหลักการโดยมีเหตุผลรองรับ 
ซ่ึงในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหจึงศึกษาการวัดความสามารถใน
กรคิดวิเคราะห 3ระดับ วิเคราะหความสัมพันธ วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหหลักการ 
  
3.ความสามารถในการทํางานกลุม 
 3.1 ความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม 
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 การทํางานเปนกลุมนับเปนปจจัยสําคัญของมนุษย เนื่องจากมนุษยตองอาศัยอยูรวมกัน
เปนกลุม ตองมีปฏิสัมพันธรวมกัน ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของความสามารถในการทํางานกลุมไว
ดังนี้ 
 สุนันทกิตตินรนันท (2536, หนา11) ไดใหความหมายของความสามารถในการทํางาน
กลุม การกระทําของบุคคลในการทํากิจกรรมรวมกันอยางมีขั้นตอน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปา
จุมุงหมายที่วางไวซ่ึงครอบคลุมกระบวนการทํางานในดานการกําหนดจุดมุงหมายของการทํางาน
การวางแผนทํางานกลุม การปฏิบัติตามแผนการทํางานกลุมการสรุปและประเมินผลการทํางานกลุม 
 คมเพชรฉัตรศุภกุล (2546, หนา6) ไดกลาวถึงความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง 
การนําเอาประสบการณมาวางแผนเปลี่ยนซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใน
สมาชิกแตละคนและการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวมมีการปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค
ระหวางสมาชิกและประสบการณในกลุมจําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคนและกลุมก็จะ
ดําเนินไปดวนความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 ธนันตฤทธิ์เทวา(2547, หนา10)ใหความหมายของความสามารถในการทํางานกลุมไววา
เปนการกระทําของนักเรียนในการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมเกี่ยวกับการเรียนการประกอบ
กิจกรรมเสริมการเรียนที่เปนกลุมเพื่อใหการดําเนินงานของกลุมเกี่ยวกับการเรียนการประกอบ
กิจกรรมเสริมการเรียนที่เปนกลุม เพื่อใหการดําเนินงานของกลุมบรรจุจุดมุงหมายที่วางไวในดาน
ผลสําเร็จของงาน และลักษณะสังคม 
 จากการศึกษาความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม พอจะสรุปไดวา
ความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง การที่บุคคลหลายคนมาทํางานรวมกันมีเปาหมายเดียวกัน 
รวมคิดรวมทํา รวมแกปญหา ใหความชวยเหลือ ฟนผาอุปสรรคดวยกัน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 
และทํางานไดประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคตั้งไว 
 
 
 3.2 ทฤษฎีเก่ียวกับการทํางานเปนกลุม 
 ในเรื่องความสามารถในการทํางานกลุมมีทฤษฎีตางๆที่เขามามีสวนเกี่ยวของมากมาย
ดังที่ กาญจนาไชยพันธ (2549, หนา26-32) กลาวถึง ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีป ฏิ สัมพันธ  ( Interactiontheory)  ของบาลส   โฮแมนส   และ  วายท  
(BalesHomansandWhyte)ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ 
  1.1 กลุมจะมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
  1.2 ปฏิสัมพันธจะเปนหนวยสัมพันธทุกๆดาน คือ 
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   1.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย 
   1.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา 
   1.2.3 ปฏิสัมพันธทางจิตใจ 
  1.3 กิจกรรมตางๆที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้จะกอใหเกิดอารมณความรูสึกขึ้น 
 2. ทฤษฏีบุคลิกหลายกลุม (Group syntalitty theory) ของแคทเทล(Cattell)ทฤษฏีนี้อาศัย
หลักการทฤษฏีการเสริมแรง(Reinforcement theory)คือกฎแหงผล (Low of effect) เพื่ออธิบาย
พฤติกรรมของกลุม แนวคิดในทฤษฏีนี้ ประกอบไปดวย   
  2.1 ลักษณะอาศัยของกลุม ประกอบดวย 
   2.1.1กลุมแตกลุมจะประกอบดวยสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population 
traits)สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน จะเห็นไดวาซึ่งเปนลักษณะในรูปเอกัตบุคคลที่รวมกัน
เปนกลุม การทํางานของเอกัตบุคคลที่ทํางานสอดคลองกันรวมเรียกวากลุม 
   2.1.2 กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุม (Syntality traits หรือ 
Personality traits)หรือความสามารถที่กลุมไดรับจากสมาชิกดังกลาวมาแลวในขอ (2.21)ซ่ึงจะทําให
แตละกลุมมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุมไดจากความสามารถของกลุมที่มีอยู
ในการกระทําของสมาชิก เปนตน 
   2.1.3 กลุมแตกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ (Characteristic) ซ่ึง
หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม เชน มีการแสดง
บทบาทตําแหนงหนาที่ มีการสื่อสารระหวางสมาชิก เปนตน 
  2.2 พลังงานหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม (Dynamic ofsyntality) 
การแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดหมายอยางใดอยางหนึ่งการกระทํา
ของสมาชิกจะมีลักษณะ 2ประการ 
   2.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได(Maintenancesynergy)หมายถึงลักษณะ
ของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุมเพื่อใหความสัมพันธของสมาชิก
เปนไปไดอยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจ (Cohesion) ซ่ึงจะทําใหการ
รวมกลุมโดยไมมีการแตกแยกหรือการถอนตัวออกจากลุมเปนไปไดอยางราบรื่น 
   2.2.2  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (Effective Synergy)หมายถึง
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 3. ท ฤษ ฏี ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม  ( Exchangetheory) ไ ท ฟู   แ ล ะ เ ค ล ลี่  
(ThifaulandKelley)การรวมกลุมแนวคิดของทฤษฏีจะเปนพื้นฐานของการทําหนาที่ในกลุมไดเปน
อยางดีแนวคิดสําคัญของทฤษฎีมี3ประการคือ 
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  3.1 ในการรวมกลุมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกซึ่งเกิดจากการที่สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปตางๆเชนการสื่อสาร หรือการ
แสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงตออีกหนึ่งและจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล
นั้นดวยเชนการแสดงพฤติกรรมการกระทําหรือคําพูดสรุปแนวคิดทฤษฎีในประการแรกในการ
รวมกลุมคือ 
   3.1.1 สมาชิกมีความสัมพันธกัน (Interpersonal relationship) 
   3.1.2 สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกัน(Interaction) 
   3.1.3 การแสดงปฏิสัมพันธคือการแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตางๆของสมาชิก 
(Behavior sequences) 
   3.1.4  พฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุมจะเปนพฤติกรรมที่ เ ลือกแลว 
(Behaviorrepertoire) 
  3.2 การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก จะกอใหเกิดผลของ
กลุม(Group outcome) ขึ้น จึงเปนผลจาการปฏิสัมพันธของสมาชิก (Consequences ofinteraction)ซ่ึง
ประกอบดวยรางวัลจาการมีปฏิสัมพันธ เชนความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอิ่มอกอิ่มใจ 
ความพอใจและเห็นคุณคาของการพยายามการกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุตามที่ตองการ 
 4. ทฤษฎีสังคมมิติ(Sociometrictheory) 
 โมเรโน  (Moreno)คือผูกอตั้งทฤษฏีและอาศัยพื้นฐานทางทฤษฎีดังนี้ 
  4.1 การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม 
  4.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาความสัมพันธคือกรแสดงบทบาทจําลอง (Role 
Playing) หรือสังคมมิติ 
 
 
 5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห(Psychonalytictheory) 
 ทฤษฎีจิตวิเคราะหนี้ซิกมูนด  ฟลัด  (SigmundFreud)เปนผูกอตั้งมีแนวคิดสําคัญของ
ทฤษฎีคือ อาศัยแรงจูงใจเปนรางวัลหรือผลจากการทํางานกลุม 
 การรวมกลุม (Cohesive) บุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายามปองกัน
ปดบังตนเอง โดยกลวิธีในการปองกันตนหรือพยายามปองกันปดบังตนเอง โดยกลวิธีบุคคล
แสดงออกตามความเปนจริงโดยใชวิธีการบําบัด (Therapy) จะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืนดีขึ้น 
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 3.3 ลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 นักการศึกษาหลายทานไดสรุปลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพไวแตกตางกัน ดังนี้ 
 เรียมศรีทอง(2542, หนา 309) ไดกลาวถึงลักษณะการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพไดจาก
สภาพตางๆดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมไดแกสมาชิกมีสวนรวมทํางานใกลชิดกัน หรือพบกันบอยๆสมาชิก
ในกลุมมีลักษณะการทํางานที่เหมาะสม 

2. ดานเปาหมายไดแกสมาชิกมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคเปาหมายสมาชิก
ทุกคนเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจนมีความเห็นพองกันในวัตถุประสงค 

3. ดานบทบาท ไดแกสมาชิกทําบทบาท หนาที่สมบูรณสมาชิกใหสมาชิกใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันมีความเห็นพองกันในวัตถุประสงค 

4. ดานวิธีการทํางานไดแกตัดสินใจดวยมติอยางมีเหตุผลสมาชิกทุกคนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นในการประชุมหรือการกิจกรรมตางๆสมาชิกแสดงบทบาทผูพูด-ผูฟงที่ดีผูนํา
ใหขอมูลยอนกลับแกสมาชิกทุกคนอยางสม่ําเสมอมีการกําหนดภารกิจสําคัญและวิธีการสื่อสารที่
ทําใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 

5. ความเหนียวแนนของกกลุม ไดแกมีความเปนเอกลักษณความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
มีความอดทนอดกลั้นตอความขัดแยง และแสวงหาแนวทางแกไขรวมกันสมาชิกทุกคนใหความ
สนับสนุนซึ่งกันและกันบรรยากาศในการงานดี 
 วิภาพรมาพบสุข(2543, หนา 316-317)กลาวถึงลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพจะตอง
มีลักษณะดังนี้ 
 1. เปาหมายคือบันไดขั้นแรกที่จะนํากลุมไปสูความสําเร็จ ดังนั้นคนในกลุมแตละคน
จะตองเขาใจและมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
 2. สมาชิกมีความเขาใจในบทบาทของตน รวมทั้งเขาใจบทบาทหนาที่ของคนอื่นดวย 
 3. สมาชิกเคารพในหนาที่ของแตละคน ซ่ึงจะทําใหงานไมเกิดความซ้ําซอนกัน 
 4. สมาชิกทุกคนตองสนับสนุนและชวยเหลือกัน มีการสื่อสารแบบ 2 ทาง 
 5. สมาชิกมีความเชื่อใจและซื่อสัตยตอกันและกัน ซ่ึงจะมีผลดีตอลุมและตอหนวยงาน 
 6. สมาชิกมีความเชื่อใจและซื่อสัตยตอกันและกัน ซ่ึงจะมีผลดีตอกลุมและตอหนวยงาน 
 7. ผูนํามีพฤติกรรมการนําที่ เหมาะสมกับความรีบผิอชอบ เราผูนํารูบทบาทและ
ภาระหนาที่ของตนเปนอยางดี บรรยากาศในการทํางานไมตึงเครียด 
 8. สมาชิกมีสวนรวมในการการกําหนดเปาหมาย การตัดสินใจ เพราะการแกปญหา
คํานึงถึงผลประโยชนของกลุมมากอนประโยชนสวนตัว 
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 9. ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม มีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และมี ความ
อดกล้ันตอความขัดแยง 
 สิริอรวิชชาวุธ(2544, หนา 306) ไดกลาวถึงกลุมที่มีประสิทธิภาพควรประกอบดวยส่ิง
ตอไปนี้คือ 
 1. แนวทาง สมาชิกทุกคนตองใจตรงกันและยอมรับวิสัยทัศน พันธกิจ หรือแนวทางที่
จะนําไปสูความสําเร็จตามวิสัยทัศน เปาหมายในการทํางาแตละขั้น และยุทธวิธีของกลุม รวมถึง
ลําดับเปาหมายที่จะทํากอนหลังเพื่อทําใหเกิดความผูกพันและมุงมั่นที่จาหระทําสูความสําเร็จของ
กลุม 
 2. โครงสรางของกลุมและแหลงทรัพยากรในกลุมโครงสรางของกลุมจะตองเหมาะสม
กับความตองการในการทํางาน ตองมีการแบงงาน หนาที่ ความรับผิดชอบใหแกสมาชิกทุกคนอยาง
ชัดเจนสมาชิกทุกคนจะตองเขาใจตรงกันและยอมรับบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบ และข้ันตอน
การทํางานอยางเต็มใจมิใชถูกบังคับใหยอมรับ 
 3. ผูนํากลุม ควรสามารถตัดสินใจในการใชลักษณะการนําไดเหมาะสมกับสภาพของ
กลุมตองการมีความยืดหยุนเปนตัวแทน เปนพี่เล้ียง และสามารถมีอิทธิพลเหนือสมาชิกคนอื่นเมื่อ
ถึงเวลาจําเปน 
 4. บรรยากาศในกลุมสมาชิกในกลุมเกิดความรูสึกไดรับการสนับสนุนไดยอมรับมี
ความไววางใจ มีความรูสึกเขารวม มีการเปดใจฟงกัน มีการใหขอมูล ปอนกลับกันและกันดวย
ความหวังดี 
 5. กระบวนการทํางานภายในกลุม ตองมีประสิทธิภาพ เชน การแกปญหาและตัดสินใจ 
การระดมสมองรวมกันคิด รวมกันวางแผน และรวมกันทําการขจัดความขัดแยงภายในทีมการ
ประชุม การวางแผน กานําไปปฏิบัติ การประเมินคะแนนการทํางานสมาชิกทุกคนในกลุมตอง
เขาใจกระบวนการทํางานภายในกลุม ใหความเคารพสิทธิและคุณคาของแตละคน 
 เนตรพัณณา ยาวิราช (2547,  หนา 215) ไดกลาวถึง ลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ
จะตองทํางานไดบรรลุเปาหมายโดยเนนที่การใหความสําคัญกับคน ดังตอไปนี้ 

1. การทําใหสมาชิกในทีมงานมีความพอใจ 
2. การทําใหเกิดความเชื่อใจไววางใจระหวางสมาชิกในกลุมและการบริหารในองคการ 
3. มีการสื่อสารที่ดีทั้งระดับการบริหารและระหวางสมาชิกในทีมงานนั้น 
4. การทําใหความขัดแยงลดนอยใหมากที่สุด 
5. มีการแกไขปญหาอุปสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เสริมสรางการรับรูในการทํางานระหวางสมาชิก 
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 ดังนั้นสรุปไดวาลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพสมาชิกกลุมจะตองเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเองมีการติดตอส่ือสารอยางทั่วถึงกันใหความเคารพในหนาที่ของแตละคนสนับสนุน
สงเสริมชวยเหลือกันเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายตามี่วางไวสมาชิกกลุมเกิดความขัดแยงเรื่องงาน
เทานั้นไมเอาเรื่องสวนตัวเขาไปเกี่ยวของ และคํานึงถึงผลประโยชนของกลุมมากกวาสวนตัว 
 3.4  องคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุม 
 การทํางานเปนกลุมจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความพรอมของปจจัย
ตางๆ เชนความเขาใจของจุดมุงหมายของการทํางานบทบาทของผูรวมกลุมในการทํางานการสื่อ
ความหมายการประสานงาน และการจัดสรรผลประโยชนรวมกันเปนตน ซ่ึงองคประกอบที่สําคัญ
ของความสามารถในการทํางานกลุมมีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย 
 ทิศนา แขมมณี (2545, หนา 12-13) ไดกลาวถึง องคประกอบที่ถือวาเปนหัวใจของการ
ทํางานรวมกันซึ่งขาดไมได มี 3 องคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุม 
 1. องคประกอบดานผูนํากลุมผูนํานับเปนบุคลที่สําคัญมากในการดําเนินงานของกลุม 
กลุมใดขาดผูนําก็ยากที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ เพราะขาดแกนกลางที่สําคัญที่จะเปนฟนเฟองใน
การชวยในการชวยใหกลุมดําเนินงาน หากกลุมใดมีผูนําที่มีคุณสมบัติสูงที่ดี รูและเขาใจบทบาท
หนาที่ตนมีทักษะในการปฏิบัติงาน กลุมนั้นมีแนวโนมที่ประสบผลสําเร็จสูง 
 2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม หากกลุมมีผูนําดี แตหากกลุมขาดความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของตนและไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดีกลุมนั้นจะทํางานให
บรรลุผลสําเร็จยากเพราะการทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปน
สําคัญดังนั้นสมาชิกกลุมจึงเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งที่จะชวยใหการทํางานเปนกลุม
บรรลุเปาหมาย 
 3. องคประกอบดานกระบวนการ กลุมใดก็ตามหากมีผูนําที่ดีมีสมาชิกที่เขาใจและชวย
กลุมตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มใจกลุมนั้นก็มีแนวโนมที่จะดําเนินไปไดดวยดี อยางไรก็
ตามกระบวนการทํางานไมเหมาะสมผลงานของกลุมก็อาจไมดีเทาที่ควร เชน กลุมที่ทํางานโดยขาด
การวางแผนรวมกันสมาชิกไปคนละทาง และเปนปญหาตอการบรรลุเปาหมายของกลุม 
 บรรยงค โตจินดา(2545, หนา293)กลาวถึง องคประกอบของความสามารถในการทํางน
กลุมเปน 2 ประเภท คือ 
 1. กลุมที่มีองคประกอบแตกตางกันจะมีผลตอการปฏิบัติของกลุมอยูในระดับสูงและทํา
ใหการแกปญหามีคุณภาพสูงดวยเพราะสมาชิกของกลมจะเรงเรานําความรูความสามารถที่มีอยูใน
แตละคนนํามาใชใหปรากฏผลออกมา แตขณะเดียวกันจะทําใหความขัดแยงได 
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 2. กลุมที่มีองคประกอบไมแตกตางกันซึ่งจาการศึกษาพบวาจะเอื้อตอการติดตอส่ือสาร
และความรวมมือภายในกลุม แตอยางไรก็ตามกลุมเชนนี้มีแนวโนมที่จะชวยลงพลังที่จะกอใหเกิด
ความขัดแยงแตถามีการปฏิบัติ หรือคลอยตามกลุมมากเกินไปอาจทําใหกิจกรรมหรือการดิ้นการขอ
กงลุมไมมีประสิทธิภาพได 
 ธนันตฤทธิ์เทวา (2547, หนา 20-22) กลาวถึงประกอบของความสามารถในการทํางาน
กลุม ดังนี้ 
 1. เจตคติตอการทํางานเปนกลุม หมายถึงความรูสึกของนักเรียนที่แสดงออกตอการ
ทํางานเปนกลุมลักษะที่เขาใจ เห็นดวย ปฏิบัติ หรือไมเขาใจ ไมเห็นดวย ปฏิบัติไมถูก หรือลักษณะ
ที่ปานกลาง ประกอบดวยการเห็นความสําคัญในการทํางานเปนกลุม ความพรอมที่จะปฏิบัติงาน
กลุม ความรูในวิธีปฏิบัติงานกลุม ความรูในบทบาทตัวเอง และสมาชิกคนอื่นๆ 
 2.  ความเปนผูนําหมายถึงลักษณะของบุคคลใดก็ตามที่ทําใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดีในการ
ทํางานกลุม และภาระงานของกลุมบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ประกอบดวย มีวินัยในตนเองมี
ความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอดทน มีความรอบคอบมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความ
ยุติธรรม ความสามารถในการประสานงาน มีความสามารถในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล มีสติมี 
ปญญาและกลาแสดงออก 
 3. การมมีนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสามารถทางดานบุคลิกภาพของนักเรียนที่กระทํา
ตอเพื่อนรวมกลุมในการดําเนินกิจกรรมกลุมกอใหเกิดการบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานสรางความ
เขาใจอันดีตอกัน ทําใหงานของกลุมบรรลุเปาหมายที่วางไวประกอบดวย ความไววางใจ ความเห็น
อกเห็นใจ การประสานตาการวางตัว การแสดงความไมเห็นดวยอยางสุภาพ และการยิ้มแยมแจมใส 
 4. การสื่อสารภายในกลุม หมายถึง กระบวนการสรางความเขาใจระหวางบุคคลตอ
บุคคลตอกลุมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ไดกําหนดไวประกอบดวยการปรึกษา 
หารือทักษะการพูดทักษะการฟงภาษาทาทาง และการใชสีหนา 
 5. การวางแผนในการทํางานเปนกลุม หมายถึง การกําหนดวิธีการไวลวงหนาเกี่ยวกับ
การกําหนดเปาหมายในการทํางาน การกําหนดขั้นตอนในการทํางาน การกําหนดวิธีการปฏิบัติงาน
การมอบหมายการแบงงาน การติดตามการปฏิบัติงาน และการประเมินผลงาของกลุม 
 6. ความสามารถหมายถึงการรวมกําลังกาย กําลังความรูกําลังความคิด ของบุคคลในการ
ปฏิบัติงานที่เปนกลุมใหบรรลุตามจุดมุงหมายของงานรวมกัน ประกอบดวย สมาชิกทุกคนพรอมใจ
กันปฏิบัติงานสมาชิกทุกคนมีความจงรักภักดีตอหมูคณะสมาชิกรวมผิดชอบในผลงานของกลุมทุก
คนมีความเสียสละตอภาระงานของกลุมทุกคนมองในแงดีซ่ึงกันและกันรูจักการประนีประนอมใน
การทํางานและมีบรรยากาศการทํางานที่มีวามจริงใจและเปดเผย 
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 7. ความเปนประชาธิปไตย หมายถึงคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่
เคาระสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืนยอมรับความเสมอภาคระหวางบุคคล อดทนรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากตัวการใหเกียรติซ่ึงกันและกันทั้งกายวาจาและความคิดยึดหลักเหตุผลใน
การตัดสินใจ รูจักแกปญหาโดยสันติวิธีการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน เคาระกติกาของสังคม มี
ความเสียสละ และมองในแงดี 
 8. ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะขอบุคคลในการที่จะดํารงไวซ่ึง ความซื่อสัตย 
การตรงตอเวลาความมีวินัยในตนเอง มีความเพียรพยายามในการทํางาน ยอมรับความคิด หรือความ
ที่ตนปฏิบัติ ชวยเหลือสวนรวมดวนความเต็มใจและเคารพกฎระเบียบไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน 
 9. การปรับตัว หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เขาใจพฤติกรรมและความรูสึกของ
ตนเอง เปนที่ยอมรับวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม รักษาอารมณใหอยูสภาวะปกติเสมอมีอิสระใน
การแสดงออกเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และปราศจากความตึงเครียด 
 10. การแกปญหาความขัดแยงหมายถึงลักษณะของะพฤติกรรมที่บุคคลในกลุมมอง
ประโยชนของกลุมมากกวาประโยชนของตัวเอง การมองความขัดแยงเปนเรื่องธรรมดาที่มุกคน
รวมกันแกไขทุกคนมีความจริงใจตอการในการทํางานและสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นในสวนบุคคล
และกลุม 
 จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการดังกลาวสรุปไดวาองคประกอบของความสามารถ
ในการทํางานกลุมประกอบสิ่งตางๆดังตอไปนี้ 
 1. สมาชิกของกลุมไดรวมกันกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของกลุมอยางชัดเจน และ
เขาใจตรงกัน 
 2. สมาชิกของกลุมมีสวนรวมในการทํางานและการตัดสินใจ 
 3. สมาชิกของกลุมมีความสามัคคีกันและยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 
 4. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบในการทํางานใหแกสมาชิกของกลุม
อยางชัดเจน และเขาใจตรงกัน 
 5. สมาชิกของกลุมใหความรวมมือในการทํางานและชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยความ
จริงใจ 
 จากการศึกษาองคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุมและขอเสนอแนะสําหรับ
การนําไปใชจริง ในเรื่องการวิเคราะหองคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6ผูวิจัยมีความสนใจที่จะนํา องคประกอบ 5องคประกอบ ไปพัฒนา
ผูเรียนโดยสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมใน
การศึกษาครั้งนี้ซ่ึงองคประกอบของความสามารถในการทํางานกลุม 5 องคประกอบ มีดังนี้ 
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 1. ความเปนประชาธิปไตย 
 ในการทํางานเปนกลุมความเปนประชาธิปไตยถือวาเปนองคประกอบสําคัญซึ่งไดมีผูให
ความหมาย ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2545, หนา 13-14) ไดใหความหมาย คานิยมความเปนประชาธิปไตยเปน
ลักษณะที่จําเปนของบุคคลที่รวมกันเปนกลุมในการทํางานที่เปาหมาย ทั้งนี้เนื่องจากคุณลักษณะ
ดังกลาว จะสงผลใหทุกคนในกลุมมีใจกวางที่จะฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และพิจารณาดวยความ
เปนธรรมในกาตัดสินใจเลือกปฏิบัติภาระงานนั้นๆ ใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวพฤติกรรมบงชี้
ถึงความเปนประชาธิปไตย มีดังนี้ 

1. เห็นคุณคาของตนเอง 
2. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3. การเคารพสิทธิ ปองกันสิทธิของตนเอง 
4. การเคารพสิทธิผูอ่ืน 
5. ความมีเหตุผล 
6. การเคารพกติกาของสังคม 
7. ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
8. มีความเสียสละ 
9. มองโลกในแงดี 

10. ไมมีจิตใจเปนเผด็จการ 
 คมเพชรฉัตรศุภกุล(2546, หนา 56)ไดกลาวถึง ความเปนประชาธิปไตยในความหมาย
ของผูนํากลุมจะตองรับรูความตองการและความสนใจของกลุม แลวรวมกันทํากิจกรรมกลุมให
บรรลุเปาหมายดังนี้ 
 1. นโยบายทั้งหลายไดมาจากอภิปรายกลุม จะไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจาก
ผูนํา 
 2. กิจกรรมกลุมจาการอภิปรายขั้นตอนของกิจกรรมที่จะนําไปสูจุดมุงหมาย 
 3. ไดรับการวางแผน เมื่อตองการคําแนะนําดานเทคนิค ผูนําจะใหตําแนะนําหลายอยาง
แลวใหกลุมตัดสินใจเลือก 
 4. สมาชิกมีเสรีภาพในการทํางานงานรวมกับบุคคลที่ใกลชิดและการแบงการทํางาน
กลุม 
 5. ผูนําเปนบุคลที่ตรงไปตรงมาและมีจิตใจที่แทจริงในการชมวิพากษวิจารณนอกจากนี้
ยังพยายามจะทําตนใหเปนสมาชิกธรรมดาคนหนึ่ง 
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 ธนันตฤทธิ์เทวา (2547, หนา 46-47)ไดใหความหมายความเปนประชาธิปไตย หมายถึง
คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่เห็นคุณคาของตนเอง และคุณคาของผูอ่ืน เคารพ
และคุณคาของผูอ่ืน เคารพ 
 สิทธิของตนเองยอมรับกติกาของสังคม สรุปพฤติกรรมในดานความเปนประชาธิปไตยที่
สงผลตอความสามารถในการทํางานกลุม ประกอบดวยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืนยอมรับ
ความเสมอภาคระหวางบุคคลอดทนฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากตัวการใหเกียนติซ่ึง
กันและกัน วาจา และความคิดยึดหลักเหตุผลในการตัดสินใจรูจักแกปญหาโดยสันติวิธีการยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืนเคารพกติกาของสังคมมีความเสียสละและมองโลกในแงดี 
 จากความหมายและตัวบงชี้ของความเปนประชาธิปไตยสรุปไดวาความเปนประชาธิปไตย 
หมายถึงการมีใจกวางจะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอาศัยการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันกอนที่จะตัดสินใจรูจักประนีประนอมเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นหรือ
คัดคานอยางมีเหตุผล มีการขจัดความขัดแยงโดยสันติวิธี 
 โยธินศันสนยุทธ(2541, หนา 13) ใหความหมายความรับผิดชอบ หมายถึงการทํางาน
สําเร็จโดยรวมความพยายามรวมกันของผูรวมงานการมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของ
ผูบังคับบัญชาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการไดรับความรวมมือจากผูใตบังคับบัญชา 
 ประดินันทอุปรมัย (2543, หนา 501) ไดใหความหมายความรับผิดชอบ หมายถึง 
คุณลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่เมื่อผูใดมีลักษณะที่เรียกวา “เปนผูมีความรับผิดชอบ” ผูนั้น จะ
ปฏิบัติภารกิจที่ตนพึงกระทําใหเสร็จลุลวงไปไดโดยไมตองการมีการควบคุมหรือบังคับจากผูอ่ืน
ภารกิจที่เปนหนาที่ควรปฏิบัตดิวยตนเองเชน การปฏิบัติส่ิงที่เปนกิจวัตรประจําวัน การปฏิบัติหนาที่
ของหัวหนาครอบครัว เปนตนและภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหกระทําเชนการไดรับมอบหมายให
ทํางานพิเศษอยางใด อยางหนึ่ง และสิ่งที่สําคัญบุคคลที่ไดช่ือวา “เปนผูมีความรับผิดชอบ” จะเปนผู
ที่ยอมรับทั้งผิดและทั้งชอบตอการกระทําของตนเองดวย 
 ชนงกรณกุณฑลบุตร (2547, หนา 86) ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถึง ภาระ
ของผูปฏิบัติงานในแตละตําแหนงในการที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวาความรับผิดชอบ หมายถึง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามวัตถุประสงคที่ไดรัยมอบหมายทั้งตอตนเองตอผูอ่ืนยอมรับการกระทําของตนทั้งผลดีและ
ผลเสีย พรอมทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 2. ความรับผิดชอบ 
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 ความรับผิดชอบมีความเกี่ยวเนื่องกับภาระหนาที่ จิตสํานึก และอุดมการณเสมอ เมื่อ
บุคคลมีบทบาทหนาที่ตางกัน ก็ยอมมีภาระหนาที่ และความรับผิดชอบแตกตางกัน ดังที่นักการ
ศึกษาไดใหความหมายของความรับผิดชอบ แตกตางกันดังนี้ 
 โยธินศันสนยุกต (2541, หนา 13) ใหความหมายความรับผิดชอบ หมายถึง การทําใหงาน
สําเร็จโดยรวมความพยายามรวมกันของผูรวมงาน การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของผูบังคับเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการไดรับความรวมจากผูใตบังคับบัญชา 
 ประดินันทอุปรมัย (2543, หนา 501)ไดความหมายความรับผิดชอบ หมายถึงคุณลักษณะ
อยางของบุคคลที่เมื่อผูใดมีลักษณะที่เรียกวา “เปนผูมีความรับผิดชอบ” ผูนั้นจะปฏิบัติภารกิจที่ตน
พึงกระทําใหเสร็จลุลวงไปไดโดยไมตองมีการควบคุมหรือบังคับจากผูอ่ืน ภารกิจนี้ หมายรวมทั้ง
ภารกิจที่เปนหนาที่ปฏิบัติดวยตนเอง เชนการปฏิบัติส่ิงที่เปนกิจวัตรประจําวันการปฏิบัติหนาที่ของ
หัวหนาครอบครัวเปนตนและภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหกระทําเชนการไดมอบหมายใหทํางาน
พิเศษอยางใดอยางหนึ่ง และที่สําคัญบุคคลที่ไดช่ือวา “เปนผูมีความรับผิดชอบ” จะเปนผูที่ยอมรับ
ผิดทั้งหมด และทั้งชอบตอผลการกระทําของตนดวย 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2546, หนา 44-45) มีความเห็นชอบเปนคุณสมบัติ
ที่สําคัญสงเสริมใหบุคคลประสบความสําเร็จในหนาที่การงานและชีวิตสวนตัว ซ่ึงลักษณะของ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. รูใสใจ เห็นคุณคาในบทบาทหนาที่ส่ิงที่ไดรับมอบหมาย 
2. คิดและสามารถคาดการณผลทั้งดานบวก และดานลบที่เกิดจากการกระทําของตนเอง 
3. กลาตัดสินใจ ยอมรับความจริง สํานึกผิด 
4. มีความเพียรพยายามมุงมั่นที่จะทําสิ่งตางๆใหสําเร็จ 
5. สามารถควบคุมอารมณความรู สึกของตนเองทั้งในสถานการณที่ได รับความ

รับผิดชอบหรือที่ตองรับผิด 
6. พึ่งพาและชวยเหลือตนเองได 
7. มีวินัยสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
8. อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและสิ่งแวดลอม 

 ชนงกรณ กุณฑลบุตร (2547, หนา 86) ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถึง ภาระ
ของผูปฏิบัติในแตละตําแหนงงานในการที่จะใหงานบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ความรับผิดชอบหมายถึงความตั้งใจที่จะปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่
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ไดรับความหมายทั้งตอตนเองตอผูอ่ืนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งผลดีและผลเสียพรอมทั้ง
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 3. สามัคคี 
 ความสามัคคีเปนจริยธรรมที่สําคัญในการทํางานเปนกลุมทั้งนี้จะเห็นวาไดจาการที่บุคคล
ตางๆไดใหความหมายความสามัคคีดังนี้ 
 บริภัณฑสรีเพชรพัฒน (2539, หนา 42) ไดสรุปความหมายของความสามัคคีวาเปนการ
รวมกําลังเปนอันหนึ่งอันเดียวเพื่อทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จสมประสงคตามความตองการ
ของกลุมหรือสังคม และกําลังที่รวมกันนั้นเปนทั้งกําลังกาย กําลังความคิด กําลังความรู กําลังทรัพย 
กําลังความสามารถ รวมปฏิบัติงานดวยความกลมเกลียวโดยไมมีการทะเลาะ คิดทําลาย หรือ
แกงแยงชิงกัน 
 ร็อบบินส, สตีเฟนส พี (2547,  169-170) ไดใหความหมาย ความสามัคคี หมายถึง ระดับ
ความสนใจและมีสวนรวมในวัตถุประสงคของกลุมสมาชิกโดยทั่วไป กลุมที่มีความขัดแยงหรือ
ความรวมมือกันต่ําดอยประสิทธิภาพในการที่ทํางานใหสําเร็จลุลวงเมื่อเทียบกับกลุมที่สมาชิกมี
ความรวมมือและกลมเลียวกัน กลุมที่มีความสามัคคีจึงมีประสิทธิภาพกวากลุมที่ขาดความสามัคคี 
 ธนันตฤทธิ์เทวา (2547, หนา 44) ไดใหความหมายลักษณะที่แสดงออกถึงความสามัคคีที่
จะนําไปสูความสามารถในการทํางานกลุมดังนี้ 
 1. สมาชิกทุกคนพรอมใจกันปฏิบัติงาน 
 2. สมาชิกทุกคนมีความจงรักภักดีตอหมูคณะ 
 3. สมาชิกรวมรับผิดชอบในผลงานของกลุม 
 4. ทุกคนมีความเสียสละตอภาระงานของกลุม 
 5. ทุกคนมองในแงดีซ่ึงกันและกัน 
 6. รูจักการประนีประนอมในการทํางาน 
 7. มีบรรยากาศทํางานที่มีความจริงใจและเปดเผย 
 สรุปความสามัคคีหมายถึงการรวมกําลังกาย กําลังความรู กําลังความคิดของบุคคลในการ
ปฏิบัติงานกลุมใหบรรลุจุดมุงหมายของงานรวมกันโดยเห็นเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตัว 
 4. การแกปญหาความขัดแยง 
 เนื่องจากคนเรามีความแตกตางกันในหลายๆดานการที่จะใหทุกคนคิดเห็นตรงกันเสมอ
ไปจึงเปนไปไมได เมื่อเปนเชนนั้นความขัดแยงอาจเกิดขึ้นไดเสมอโดยเฉพาะในการทํางานกลุมแต
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ทุกปญหายอมมีทางออกเสมอ ดังที่นักวิชาการไดยุทธวิธีในการแกปญหาความขัดแยงที่แตกตางกัน
ดังนี้ 
 พรนพพุกกะพันธ (2542, หนา 228)ไดใหความหมายการแกปญหาความขัดแยง หมายถึง
การทําใหพฤติกรรมของการขัดแยงหายไป หรือส้ินสุดหรืออาจเปนการกระทําใหระดับความ
ขัดแยงลดลง การแกปญหาความขัดแยงทําไดหลายทาง เชนใหฝายหนึ่งชนะอีกฝายหนึ่งแพ ใหฝาย
หนึ่งชนะบางสวน และอีกฝายหนึ่งแพบางสวน หรือใหทุกฝายชนะ 
 ทิศนาแขมมณี (2545, หนา 63-34) ไดใหความหมายการแกปญหาความขัดแยง ดังนี้ 

1. วิธีปฏิเสธหรือถอนตัวจากปญหาความขัดแยง คือ ทําไมรูไมช้ี ไมยอมรับปญหานั้น
ปลอยใหเร่ืองดําเนินไปเองแลวแตสถานการณ 

2. วิธีกลบเกลื่อนปญหา คือพยายามหาทางกลบเกลื่อนไมใหปญหานั้นเปดเผยขึ้นมา
อยางชัดเจน เพื่อหลีกเลี่ยงการเผชิญปญหากับความขัดแยง 

3. วิธีใชอํานาจในการแกปญหาไดแกการใชอํานาจของจนไปแกปญหานั้นโดยตรง 
 4. วิธีการใชการประนีประนอม หรือการเจรจาตกลงในการปญหา กลาวคือ คูกรณีฝาย
ใดฝายหนึ่งพยายามแกไขหรือลดความขัดแยงโดยการพยายามประนีประนอม ขอรอง หรือเจรจาตก
ลงกับอีกฝายหนึ่งใหปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 
 5. วิธีรวมมือรวมใจกันแกปญหาความขัดแยงไดแก การที่ทั้งองฝายหันหนาเขาหากัน
และชวยเหลือกันแกปญหา เพื่อใหความขัดแยงนั้นหมาดไป 
 พิภพวชังเงิน (2546, หนา 115) ใหความหมายการแกปญหาความขัดแยงไว 2 ประการ 
ดังนี้ 
 1. การแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลซึ่งมีวิธีการตางๆ ที่นิยม ดังนี้ 
  1.1 การเผชิญปญหาอยางสุภาพ 
  1.2 การคลอยตามผูโตแยง 
  1.3 การประนีประนอม 
  1.4 การขอความชวยเหลือจากบุคคลที่สามผูมีอํานาจ และผูมีสวนเกี่ยวของการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูปรปกษ 
 2. การแกปญหาความขัดแยงขององคการในกรณีการแกปญหาการขัดแยงขององคการ 
อาจใชวิธีการประชุม การแลกเปลี่ยนการจัดรูปองคการ การแลกเปลี่ยนสมาชิกในองคการ 
 แมคคอนแนล, จอนหน(2549, pp.269-270) ไดกลาวถึงการแกปญหาความขัดแยง 
หมายถึงการเปดใจเรียนรูอยางมีระบบโดยถามคูกรณีแตละคนวามองวาบทบาทของตน และของคน
อ่ืนอยางไร วิธีการเรียนรูอยางงายๆ ก็คือ ถามคูขัดแยงเปนการสวนตัววาภาพที่แตละคนมีตอกันนั้น
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เปลี่ยนไปอยางไร หลังจากมีความขัดแยงเกิดขึ้น แลวมาพิจารณาในแงมุมที่กวางขึ้น เมื่อพูดคุยกับ
แตละฝายถึงมุมมองของแตละคนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้นสามารถชวยใหเกิดความเขาใจรอบ
ดานมากขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวาการแกปญหาความขัดแยง หมายถึงการหลอม
รวม การรับรู ความคิด ความตองการ ประสบการณ เจตคติ ในการปฏิบัติงานใหเขาใจตรงกัน
ระหวางสามชิกกลุม และสงผลใหงานที่ทําบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 5. การมีมนุษยสัมพันธ 
 ในการทํางานเปนกลุมมนุษยสัมพันธ เปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่งทั้งนี้ไดมีผูให
ความหมายของ มนุษยสัมพันธ ดังนี้ 
 โยธินศันสนยุทธ(2541,  หนา 1)ไดใหความหมายของการมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง “การ
เขากับผูอ่ืนได”อยางไรดีแมวาความหมายนี้ไดสอถึงการมีมนุษยสัมพันธกันระหวางบุคคล แตใน
ชีวิตการทํางานและในวงการธุรกิจ มนุษยสัมพันธมีความสลับซับซอนมากกวาการรูวิธีและสามารถ
เขากับผูอ่ืนได 
 ประสิทธิทองอุน (2542,  หนา 114) ไดใหความหมายของมนุษยสัมพันธ หมายถึง การ
เกี่ยวของสัมพันธในระหวางมนุษยกับมนุษยโดยอาศัยศาสตรและศิลปในการเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางบุคคลเพื่อใหไดมาซึ่งความรักใครนับถือ ความจงรักภักดี และความรวมมือกัน ทําให
สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดดวยความผาสุก 
 วิภาพรมาพบสุข (2543,  หนา 13) ไดใหความหมายมนุษยสัมพันธ หมายถึง การติดตอ
สัมพันธกันระหวางบุคคล เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน อันจะนํามาซึ่งความรัก ความชอบพอ 
ความรวมมือรวมมือใจในการทํากิจการงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถ
ดําเนินการชีวิตไดอยางมีความสงสุข 
 นงลักษณสุทธิวัฒน (2545,  หนา 41) ไดใหความหมายของการมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง 
ศาสตรและศิลปะในการสรางเสริมความสัมพันธอันดีกับบุคคล เพื่อใหไดมาซึ่งความรักใครนับถือ
ความจงรักภักดี และความรวมมือ 
 สรุปไดวาการมีมนุษยสัมพันธหมายถึงการปฏิบัติตนดี รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา รูจักการ
ใหและการรับ พูดจาดี มีสัมมาคารวะ คิดทางบวก ยิ้มแยมแจมใสสามารถสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางบุคคล อันมาไดมาซึ่งความรักใครนับถือสามารถขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นไดและ
สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข 
 3.5 การวัดความสามารถในการการงานกลุม 
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 การประเมินผลความสามารถในการทํางานกลุม (กระทรวงศึกษาธิการ,2542,  หนา 62)
สามารถประเมินได 2 ลักษณะ คือ 

1. การประเมินขณะปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงครูอาจใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
แตคนในขณะปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนประเมินผลการปฏิบัติงานกลุม และการประเมินตนเองของ
นักเรียนแตละคน 

2. การประเมินผลหลังสุดกิจกรรม ครูอาจใชวิธีการสังเกตการเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน หรืออาจใชวิธีการสัมภาษณนักเรียนผูรวมงานหรืออาจให
นักเรียนรายงานผลการประเมินตนเอง 
 กลาวโดยสรุปการประเมินและวัดความสามารถในการทํางานกลุม สามารถประเมินได 2 
ลักษณะคือ ขณะปฏิบัติกิจกรรมและหลังสิ้นสุดกิจกรรมในการวิจัยคร้ังนี้ใชการสอบถาม
ความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนในภาพรวมของการปฏิบัติงานกลุม ตามแบบประเมิน
ความสามารถในดารทํางานกลุมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยประเมินขณะปฏิบัติกิจกรรมดวยนั่นเอง 
 ปรียาภรณปญญาอมรวัฒน (2542,  หนา 112) ไดเสนอรายการประเมินพฤติกรรมทํางาน
กลุมไว3รายการ ดังนี้ 

1. พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
2. ใหคําแนะนําชวยเหลือเพื่อนหรือปฏิบัติตามคําแนะนําและยอมรับความชวยเหลือ 
3. ตั้งใจทํางานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหเสร็จสิ้น 

 กิตติชัยสุธาสิโนบล (2543,  หนา 172) ไดกําหนดรายการประเมินเกี่ยวกับการสังเกต
พฤติกรรมกลุมที่ประสงคไว 5 รายการ ดังนี้ 
 1. แบงงานกันทํา 
 2. ทํางานอยางมีขั้นตอน 
 3. รวมมือกันทํางาน 
 4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 5. ทํางานเสรจ็ทันเวลา 
 สุมาลีกาญจนชาตรี (2543,  หนา89) ไดเสนอคุณลักษณะของนักเรียนดานการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไว 7 ขอ ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติตามบทบาทที่เพื่อนในกลุมกําหนดให เชน ผูนํากลุม ผูรายงาน ฯลฯ 
 2. แสดงความหวงใยเพื่อนรวมงาน เชน ถามเกี่ยวกับการเรียน หรือแสดงกิริยา ทาทาง
ใหเห็นถึงหวงใยเพื่อนรวมงาน 
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 3. ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถเชนทํางานเสร็จทันเวลาและจัดหา
อุปกรณฯลฯ ไดครบตามที่เพื่อนกําหนดให 
 4. แนะนํา แบงปนและชวยเหลือเพื่อนในกลุม เชน ใหยืมของบางอยาง อธิบายสิ่งที่ตนรู
แกเพื่อน ฯลฯ 
 5. มีสวนรวมในการวางแผนการทํางานกลุม 
 6. มีสวนรวมในการติดตามและติชมการทํางานเพื่อใหผลงานของกลุมดีขึ้น 
 7. มีสวนรวมในการตัดสินใจและแกปญหาที่เกิดขึ้นในขณะทํางาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542,  หนา 62-65) ไดเสนอรายการประเมินการปฏิบัติงานกลุมไว 
2 ดาน 
 1. ดานการทํางานกลุม 

1.1 ประธานกลุม คือ.........ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.2 เลขาธิการกลุม คือ....ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.3 การกําหนดบทบาทหนาที่สมาชิก 
  1.4 การวางแผนและจัดลําดับขั้นตอนกรทํางาน 
  1.5 การรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  1.6 การแสดงความเอื้อเฟอ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  1.7 ความขัดแยงภายในกลุม 
  1.8 การแบงปนอุปกรณการทํางาน 
  1.9 การใหความใสใจและเต็มใจทํางาน 
 2. ดานการเรียนเนื้อหาวิชา 
  2.1 สนใจเนื้อหาจากกิจกรรม 
  2.2 รวมแสดงความคิดเห็นอภิปรายเนื้อหาสาระ 
  2.3 มีการซักถามสิ่งที่ไมเขาใจ 
  2.4 สามารถสรุปประเด็นและเนื้อหาสาระของเนื้อหา 
 
4.  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 4.1  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 สุวิทย มูลคําและอรทัยมูลคํา (2545,  หนา 23) ไดสรุปความหมายของรูปแบบการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมคือ กระบวนการที่เนนใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษาหา
ความรูตามหลักประชาธิปไตยรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนการทํางานระบบกลุม การศึกษาความรู
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จากแหลงการเรียนรูตางๆ สงผลทําใหผูเรียนเกิดนิสัยรักการคนควาหาความรูดวยตนเองไดดวย
ความมั่นใจ 
 4.2 แนวคิด/ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 จอยส(Joyce) และ วีล (Weil)เปนผูพัฒนารูปแบบนี้จาการแนวคิดหลักของเธเลน(Thelen) 
2 แนวคิดคือแนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะแสวหาความรู(Inquiry)และแนวคิดเกี่ยวกับความรู 
(Knowledge)เธเลนไดอธิบายส่ิงสําคัญที่สามารถชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึกหรือตองการสืบคน
หรือเสาะแสวงหาความรูคือตัวปญหาแตปญหานั้นจะตองมีลักษณะที่มีความหมายตอผูเรียนและทา
ทายเพียงพอที่จะทําใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะแสวหาคําตอบนอกจากนั้นปญหาที่ชวนใหเกิด
ความงุนงงสงสัยหรือกอใหเกิดความขัดแยงทางความคิดจะยิ่งทําใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะ
เสาะแสวงหาความรูหรือคําตอบมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมนุษยอาศัยอยูในสังคมตองมีปฏิบัติสัมพันธ
กับผูอ่ืนในสังคมเพื่อสนองความตองการของตนทั้งทางดานรางกาย สติปญญาจิตใจ อารมณและ
สังคมความขัดแยงทางความคิดที่เกิดขึ้นระหวางบุคลหรือในกลุม จึงเปนสิ่งที่บุคคลตองพยายามหา
หนทางขจัดแกไขหรือจัดการทําความกระจางใหเปนที่พอใจหรือยอมรับทั้งตนเองและผูเกี่ยวของ
สวยในเรื่อง “ความรู” นั้น เธเลนมีความเห็น ความรูเปนเปาหมายของกระบวนการสืบสอบทั้งหลาย 
ความรูเปนสิ่งที่ไดจาการนําประสบการณหรือความรูเดิมมาใชในประสบการณ (Joyceweil,1996,  
pp.80-88) 
 4.3 องคประกอบสําคัญของรูปแบบจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 สุวิทยมูลคําและอรทัยมูลคํา  (2545,  หนา  12)ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุมมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ประเด็นปญหาการจัด
ผูเรียนเปนกลุมการรวบรวม เรียบเรียงและวิเคราะหเพื่อนําสูแนวทางการแกปญหาและการเชื่อมโยง 
 
 
 4.4 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 ทิศนาแขมมณี(2552,  หนา  11)ไดเสนอแนะขั้นตอนการจัดรูปแบบการเรียนการสอน
แบบกระบวนการสืบสอบหาความรูเปนกลุม รูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการสืบเสาะ
และแสวงหาความรูเปนกลุมดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นเสนอปญหา ใหผูเรียนเผชิญปญหาหรือสถานการณที่ชวนใหงุนงงสงสัย เปน
ปญหาหรือสถานการณที่ใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการสืบสอบและ
แสวงหาความรูตอไปนั้นควรเปนปญหาหรือสถานการณที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความ
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สนใจของผูเรียน และจะตองมีลักษณะที่ชวนใหงุนงงสงสัยเพื่อทาทายความคิดและความใฝรูของ
ผูเรียน 
 ขั้นที่ 2 ขั้นพิจารณาปญหา ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณนั้น
ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และพยายามกระตุนใหเกิดความขัดแยง
หรือความแตกตางทางความคิดขึ้น เพื่อทาทาวใหผูเรียนพยายามทางเสาะแสวงหาขอมูลหรือวิธีการ
พิสูจนทดสอบความคิดของตน เมื่อมีความแตกตางทางความคิดเกิดขึ้นผูสอนอาจใหผูเรียนที่มี
ความคิดเดียวเห็นเดียวกันรวมกัน หรืออาจรวมกลุมใหแตมีสมาชิกที่มีความคิดเห็นแตกตางกันได 
 ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผนใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาความรูเมื่อกลุมมี
ความคิดเห็นแตกตางกันแลว สมาชิกแตละกลุมชวยกันวางแผนวาจะแสวงหาขอมูลอะไรกลุมจะ
พิสูจนอะไร จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุมจําเปนตองมีขอมูลอะไร และจะไปแสวงหาที่ไหน หรือจะ
ไดขอมูลนั้นมาไดอยางไร จะตองใชเครื่องมืออะไรบางเมื่อไดขอมูลมาแลวจะวิเคราะหอยางไร และ
จะสรุปผลอยางไร ใครจะชวยทําอะไร จะใชเวลาเทาใด ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนจะไดฝกทักษะการสืบ
สอบ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการกลุมผูสอนทําหนาที่อํานวยความ
สะดวกในการทํางานใหแกผูเรียน รวมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับวางแผน แหลงความรู และการ
ทํางานรวมกัน 
 ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติงาน ใหผูเรียนดําเนินการแสวงหาความรูผูเรียนดําเนินการเสาะ
แสวงหาความรูตามแผนงานที่ไดกําหนดโดยแยกยายกันไปคนควาขอมูล อาจแบงกลุมหรือแยกเปน
รายบุคคลก็ได ผูสอนชวยอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนําและติดตามการทํางานของผูเรียน 
 ขั้นที่ 5 ขั้นรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและเสนอผลงานใหผูเรียนวิเคราะหขอมูลสรุปผล
ขอมูล นําเสนอขอมูลและอภิปรายผลเมื่อกลุมรวบรวมขอมูลไดมาแลว กลุมทําการวิเคราะหขอมูล
และสรุปผล ตอจากนั้นจึงใหแตละกลุมนําเสนอผล อภิปรายผลรวมกันทั้งชั้นและประเมินผลทั้ง
ทางดานผลงานและกระบวนการเรียนรูที่ไดรับ 
 ขั้นที่6 ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม ใหผูเรียนกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการ
สืบเสาะหาความรูเปนกลุมตามขั้นตอนขางตนชวยใหกลุมไดรับความรู ความเขาใจ และคําตอบใน
เร่ืองที่ศึกษาและอาจพบประเด็นที่เปนปญหาชวนใหงุนงงสงสัยหรืออยากรูตอไป ผูเรียนสามารถ
เร่ิมตนเริ่มตนวงจรการเรียนรูใหมตั้งแตขั้นที่1 เปนตนไป การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จึงอาจมี
ตอเนื่องไปเรื่อยๆตามความสนใจของผูเรียนซึ่งมีขั้นตอนตางๆ ในรูปแบบสืบเสาะหาความรูเปน
กลุม สรุปดังภาพประกอบ2 
 
 1. ขั้นเสนอปญหา 
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ภาพประกอบ2 แสดงขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 

ที่มา: 
 
 4.5 ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเนนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูคนหาคําตอบ
ดวยตนเอง ซ่ึงขอดีการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม มีดังนี้ 
 ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา 107)ไดกลาวถึงขอดีของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูเปนกลุมไวคือ 
 1. นักเรียนไดพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จึงอยากเรียนรู
ตลอดเวลา 
 2. นักเรียนไดฝกความคิดและฝกการกระทําทําใหไดเรียนรูระบบความคิดและวิธีเสาะ
แสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทน 
 3. นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 
 4. นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติ  และหลักการไดเร็วข้ึน 
 5. นักเรียนจะเปนผูมีเจตคติดีที่ดีตอการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 

2.ขั้นพิจารณาปญหา 

3.  ขั้นวางแผน 

4.  ขั้นลงมือปฏิบัติงาน 

5.  ขั้นรวบรวมและวเิคราะห       
ขอมูลและเสนอปญหา 

6.ขั้นทบทวนและเชื่อมโยง
ปญหาใหม 
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 ไสว  ฟกขาว (2544,  หนา 103)  ไดกลาวถึงขอดีของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูเปนกลุมไวคือ 
 1. ผูเรียนไดสวนรวมคิดหาเหตุผลและสรุปผลความรูดวยตนเอง 
 2. ผูเรียนไดไดฝกการแกปญหา 
 3. สงเสริมการแสดงออกของผูเรียน 
 4. สรางบรรยากาศที่เปนกันเองระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 สรุปไดวา ขอดีของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม คือ 1) 
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและหาคําตอบดวยตนเอง 2) นักเรียนไดฝกคิดและฝกกระทําดวย
ตนเองทําใหความรูคงทน 3) สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก 4) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาที่
เรียน และ 5) นักเรียนคิดหาคําตอบไดตามหลักและวิธีการของการจัดการเรียนการสอนแบบ                  
สืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 
5. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 5.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  
 นักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูดวยโครงงานไวดังนี้ 
 จิราภรณศิริทวี(2542,  หนา 37–52) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการ
จัดการเรียนรูใหนักเรียนรูจักวิธีทําโครงการวิจัยเล็กๆ นักเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
และสรางผลผลิตที่มีคุณภาพระเบียบวิธีดําเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตรจุดประสงค
หลักของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานตองการกระตุนใหนักเรียนรูจักสังเกตรูจักตั้งคําถามรูจักวิธี
แสวงหาความรูดวยตนเองเพื่อตอบคําถามที่ตนอยากรูรูจักสรุปและทําความเขาใจกับสิ่งที่คนพบ
โครงงานอาจจัดทําในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได 
 ธีรนันทตานนท (2542, หนา 17) กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรื่องที่
ตองการจะศึกษาดวยตนเองกําหนดประเด็นปญหาขึ้นตามวิธีการของตนอยางเปนขั้นตอน 
 ยุทธพงษกัยวรรณ(2543, หนา 14) กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนกิจกรรมที่
เนนกระบวนการโดยนักเรียนเปนผูคิดคนวางแผนและลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไวอาศัยเครื่องมือ
เครื่องจักรวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติเพื่อใหโครงงานสําเร็จภายใตคําแนะนํากระตุนความคิดกระตุน
การทํางานจากครูหรือผูเชี่ยวชาญครูผูสอนวิชาโครงงานจะอํานวยความสะดวกในการทํางานชี้แนะ
แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานตลอดทั้งติดตามวัดผลและประเมินผลโครงงานดวย 
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 พิมพันธเดชะคุปต(2545,  หนา48)กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการศึกษา
คนควาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลาย ๆ ส่ิงที่อยากรูคําตอบใหลึกซึ้งหรือเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ ให
มากยิ่งขึ้นโดยใชกระบวนการวิธีการที่ศึกษาอยางมีระบบเปนขั้นตอนมีการวางแผนในการศึกษา
อยางละเอียดปฏิบัติงานตามแผนที่ไดวางไวจนไดขอสรุปหรือผลสรุปที่เปนคําตอบในเรื่องนั้น ๆ  
 กรมวิชาการ(2545,  หนา28)กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานคือการศึกษาเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งที่นักเรียนเปน ผูศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร
ภายใตคําแนะนําปรึกษาและดูแลของครูอาจารยที่ปรึกษาโดยอาจใชเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ 
ชวยในการศึกษาเพื่อใหการศึกษาคนควานั้นบรรลุตามวัตถุประสงค 
 สมศักดิ์ภูวิภาดาวรรธน(2545,  หนา81)กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการ
สืบคนอยางลุมลึกใน หัวขอของการเรียนรูตามความสนใจของนักเรียนรายบุคคลกลุมเล็กหรือกลุม
ใหญทั้งชั้นเรียนลักษณะสําคัญของโครงงานคือเนนไปที่การหาคําตอบใหแกคําถามหรือส่ิงที่อยาก
ทราบตามหัวขอของโครงงานการแสวงหาคําตอบอาจทําโดยนักเรียนหรือครูรวมกับนักเรียนก็ได
ถือเปนการปรึกษาหารือรวมกันโดยยึดนักเรียนเปนหลัก 
 ดิวอ้ี (Dewey,1988, p.19) นักปราชญทางการศึกษา ซ่ึงเปนผูริเร่ิมการสอนแบบโครงงาน
กลาววา การสอนแบบโครงงานเปนการสอนที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิตโดยเริ่มจาก
ปญหาตางๆ แลวดําเนินการแกปญหานั้นดวยการใชความคิดและลงมือกระทําจริง มุงใหนักเรียนได
มีโอกาสวางแผนและดําเนินงานตามแผนที่วางไวใหสําเร็จตามความมุงหมายและรับผิดชอบดวย
ตนเองเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง และเนนวาการทําโครงงานสามารถสอนและ
ทดสอบทักษะเชิงปญญาระดับสูงของผูเรียนได 
 คอรด (Cord, 1972,  pp.128-136) กลาววาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนกิจกรรม
การเรียนรูที่นักเรียนไดปฏิบัติงานอยางเปนระบบโดยมีขั้นตอนการศึกษาคนควาการแกปญหา การ
รวบรวมขอมูลและการนําเสนอผลเพื่อใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดและมีทักษะในการเรียนรู
ลักษณะของโครงงานจะรวมทั้งการวัดผลตามสภาพจริงและการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงซึ่ง
โครงงานจะเปนเรื่องที่นักเรียนมีประสบการณมีความสนใจ และสอดคลองกับชีวิตประจําวัน 
 ไฮนซ(Haines,1989,  p.1) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานสอดคลอง
กับดิวอ้ี วาเปนวิธีการสอนที่ประกอบดวยกิจกรรมหลากหลาย มุงเนนหัวขอเร่ืองที่นักเรียนสนใจ
มากกวาตัวภาษา โดยเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกเนื้อหาวิธีการศึกษาคนควาการแบงงานตลอดจน
รูปแบบชิ้นงานอันเปนผลผลิตสุดทาย ของกระบวนการที่นักเรียนไดทําขอตกลงกันไวนอกจากนี้
การสอนแบบนี้ยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชความรูภาษาและทักษะที่เรียนมาแลว มาปรับใชใน
การดําเนินงานเปนการนําภาษามาใชในชีวิตจริง 
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 จากการศึกษาคนควาสามารถสรุปความหมายไดวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
หมายถึง การจัดกิจกรรม การเรียนรูที่ใชกระบวนการและวิธีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองอยางมี
ระบบเพื่อหาคําตอบที่ตนเองสงสัยและอยากรูจนไดขอสรุปหรือผลการศึกษาในเรื่องนั้นๆ ภายใต
คําแนะนํา ใหคําปรึกษาและการดูแลของครูผูสอน 
 5.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 การเรียนรูโดยการทําโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีรากฐานมาจาก
แนวคิดในการใหการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey) นักปรัชญาและนักการศึกษาชาวอเมริกันและแนวคิด
การศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive education) ซ่ึงเชื่อวาการศึกษาเปนการสรางประสบการณ
ชีวิตที่ตอเนื่องโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชเกิดจากการสอนที่มีครูเปนศูนยกลางการเรียนรูโดย
การทําโครงงานจึงมีความสําคัญในการเตรียมผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามความตองการใน
การประกอบอาชีพในอนาคตการเรียนรูโดยการทําโครงงานอาจใชเปนกิจกรรมเสริมหรือกิจกรรม
การเรียนหลักก็ไดส่ิงสําคัญคือการใชปญหาหรือสถานการณในชีวิตจริงซึ่งจําเปนตองใชทักษะ
ตางๆในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคและผูเรียนจะไดฝกหัดพัฒนาและใชทักษะตางๆที่จําเปน
ในการทําโครงงาน (นฤมลยุตาคม,2543, หนา 35) 
 ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบโครงงานนั้นเปนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญซึ่งมีทฤษฎีที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ (ศิริชัยกาญจนวาสี,2543, หนา 63) 
 1. ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) เปนทฤษฎีที่มุงความสนใจไปที่บทบาท
ของผูเรียนในการสรางองคความรูใหม (Constructing new knowledge) นักจิตวิทยาการเรียนรูแนว
คอนสตรัคติวิสทที่มีช่ือเสียงกลุมนี้เชื่อวาการเรียนรูเปนการพยายามเชิงสังคมเปนการเรียนรูแบบ
รวมมือกันซึ่งเนนความสําคัญของการสรางความรูโดยกลุมคนซึ่งกลาวโดยสรุปไดวาทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสทมีแนวคิดพื้นฐานดังนี้ 
  1.1 ผูเรียนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรือการถายทอด
จากผูสอน 
  1.2 การเรียนรูใหมสรางบนฐานของการเรียนรูที่ผานมา (Prior understanding)ผูเรียน
สามารถสรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
  1.3 การเรียนรูเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) ซ่ึงการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีความเขาใจกับ
แนวคิดตางๆและทําใหผูเรียนไดมีโอกาสประเมินความเขาใจของตนเอง 
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  1.4 การเรียนรูดวยประสบการณจริงสรางเสริมใหการเรียนรูมีความหมาย(Meaningful 
learning) การเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสทนั้นยอมรับขอมูลที่มีอยูเดิมและขอมูลใหมที่
เกิดขึ้น 
 2. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากพลัง
กระตุนจากภายนอกในรูปของการใหรางวัลและการลงโทษผูเรียนมีบทบาทคอยรับ (Passive) ส่ิง
เราและมีปฏิสัมพันธสวนผูสอนมีบทบาทในการควบคุมและกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่คาดหมาย
ดวยการใหรางวัลหรือการลงโทษ 
 3. ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitivism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการรับขาวสาร
จัดเก็บขาวสารและการนําขาวสารออกมาใชผูเรียนตองตื่นตัว (Active) ในการพัฒนากลยุทธที่จะ
สรางความเขาใจอยางมีความหมายสวนผูสอนถือเปนผูรวมกระบวนการพัฒนากลยุทธและการใช
กลยุทธอยางมีความหมาย 
 4.  ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความ
ดีที่ติดตัวมาแตกําเนิดมีอิสระที่จะนําตนเองและพึ่งพาตนเองไดมีความสรางสรรคที่จะทําประโยชน
ตอสังคมมีอิสระในการเลือกทําสิ่งตางๆที่จะไมทําใหผูใดเดือดรอนในการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี
นี้ควรใหผูเรียนมีสมรรถภาพในดานความรูอารมณความรูสึกและทักษะไปพรอมๆกันซึ่งหมายความ
วาครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิดรูจักใชเหตุผลมีความชื่นชมตอส่ิงที่เรียนและใหผูเรียนลงมือทํา
กิจกรรมตางๆดวยตนเอง 
 สรุปไดวาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูแบบโครงงานนั้นเปนการเนนใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียนรูไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองเรียนในสิ่งที่เขาสนใจอยากรูคําตอบวิธีการเรียนรู
อยางเปนระบบหลากหลายรูปแบบไดใชความรูความเขาใจจากเรื่องตางๆที่เรียนมาเพื่อหาคําตอบ
และสุดทายผูเรียนเปนผูสรางองคความรูใหมสําหรับตนเองขึ้นมากิจกรรมตางๆที่นักเรียนกระทํา
ไดรับการแนะนําปรึกษาดูแลจากครูผูสอนดังนั้นครูตองเขาใจธรรมชาติ ความตองการความสนใจ
พัฒนาการและความแตกตางของผูเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
 5.3 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 วิมลศรีสุวรรณรัตน และมาฆะทิพยคีรี (2545, หนา 5-6)กลาววา การที่นักเรียนมีทักษะใน
การคิด หรือตอบปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้น ไมไดเกิดขึ้นมาเองพรอมกับตัวเด็ก 
แตจะเกิดมาจากการสอนหรือฝกฝนใหนักเรียนทํา และการฝกที่ดีที่สุด คือ ควรจะฝกตั้งแตนักเรียน
ยังเล็ก โครงงานชิ้นแรกที่นักเรียนทําและประสบความสําเร็จ มีความสําคัญสูงสุดในชีวิตของ
นักเรียน เพราะจะสรางความมั่นใจและเปนแรงผลักดันใหนักเรียนทําโครงงานตอ ๆ ไปทั้งยังจะให
คุณคาอื่น ๆ คือ 
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 1. รูจักตอบปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมเปนคนหลงเชื่ออยางงมงาย
ไรเหตุผล 
 2. ไดศึกษาหาความรูในเรื่องที่ตนเองสนใจไดอยางลึกซึ้งกวาการสอนของครู 
 3. ทําใหนักเรียนไดแสดงความสามารถพิเศษของตนเอง 
 4. ทําใหนักเรียนสนใจเรียนในรายวิชานั้น ๆ มากยิ่งขึ้น 
 5. นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 วิมลรัตนสุนทรโรจน (2544,  หนา 4) ไดใหความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงานวา
เปนการเรียนรูของนักเรียนเกิดจากประสบการณตรงที่ไดรับการปฏิบัติจริงฝกใหแกปญหาที่สงสัย
โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกระบวนการและวิธีการที่เปนขั้นตอนนักเรียนยังสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชกับสถานการณอ่ืนไดทักษะที่ไดรับจะติดตัวนักเรียนนานและยั่งยืนกวาการ
อานตําราสิ่งที่เรียนจะไดจากการเรียนรูโดยโครงงานพอสรุปไดดังนี้ 
 1. ความรูในเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 3. ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4. ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูผานกระบวนการแกปญหา 
 5. เจตคติที่ดีตอการศึกษา 
 คุณสมบัติทางบวกอื่น ๆ ไดแกความคิดสรางสรรคความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีวินัย
ความรับผิดชอบการกระทํารวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 
 ปญญาสังขภิรมย และสุคนธสินธพานนท(2550, หนา 92)กลาววา เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยผานประสบการณ หรือกลาวไดวาเปนการเรียนรูจากการกระทํา เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือกระทําในสิ่งที่สนใจ ผูเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเอง มีการวางแผน 
มีการแกปญหาการทํางานอยางเปนระบบ  
 ทิศนาแขมมณี (2552, หนา 139) กลาววา การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชโครงงานเปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูระบบกระบวนการสืบสวน ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปน
รูปธรรมออกมา สามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน และชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการใน
การสืบสอบและการแกปญหา ยังสามารถดึงศักยภาพตาง ๆที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใช
ประโยชนได 
 ลัดดาภูเกียรติ (2552, หนา21) ใหความสําคัญของโครงงานวาโครงงานเปนกิจกรรมที่
สามารถจัดไดทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ครูจะตองพยายามจัดโอกาสที่
จะใหนักเรียนไดทําโครงงานซึ่งอาจจะเปนการทํางานกลุมหรือทํางานเปนรายบุคคลก็ได แตควรจะ
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เร่ิมจากโครงงานที่มีขนาดเล็ก ๆ ไมยุงยากซับซอนจนเกินไปเพราะเปนงานชิ้นแรกของเด็ก ครูจึง
ควรสรางความมั่นใจใหกับเขาใหเขาประสบความสําเร็จในการทําโครงงานนั้น ทั้งนี้ครูจะตอง
คํานึงถึงศักยภาพที่มีอยูในตัวเด็กแตละคนดวยแมวาโดยหลักการสําคัญของการทําโครงงานจะเนน
ที่งานนั้นตองเปนงานที่นักเรียนมีความสนใจอยากทําจริง ๆแตถาครูพิจารณาแลววายากเกินไปก็
อาจใหคําแนะนําปรับเปลี่ยนทําเปนงานชิ้นเล็กไปกอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของครูอยูแลวที่
จะตองดูแลใหนักเรียนรูจักเลือกทําโครงงานที่เหมาะกับความสามารถเพื่อที่เขาจะไดทําโครงงาน
นั้นสําเร็จตามขั้นตอนเพราะการเริ่มตนดวยความสําเร็จจะนําไปสูการทํางานชิ้นอื่นตอไปอยางมี
ความสุข 
 สรุปไดวาโครงงาน เปนกิจกรรมที่สามารถจัดไดทั้งในระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา
และอุดมศึกษาครูจะตองพยายามจัดโอกาสที่จะใหนักเรียนไดทําโครงงานซึ่งอาจจะเปนการทํางาน
กลุมหรือทํางานเปนรายบุคคลก็ไดแตควรจะเริ่มจากโครงงานที่มีขนาดเล็ก ๆ ไมยุงยากซับซอน
จนเกินไปครูจึงควรสรางความมั่นใจ ใหคําแนะนําเมื่อพิจารณาวายากเกิน เพื่อใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จสิ่งสําคัญที่นักเรียนไดรับจากโครงงาน คือความรูในเนื้อหาสาระ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ความสามารถในการถายทอดความรู กระบวนการแกปญหา นักเรียนแสดงออกซึ่ง
ความคิดสรางสรรค มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน
ไดพัฒนาใหเต็มศักยภาพ สามารถนําไปใชในชีวิตจริง 
 5.4 ลักษณะการเรียนรูแบบโครงงาน 
 จิราภรณศิริทวี(2542, หนา 35) แบงโครงงานออกเปน 2 ลักษณะคือ 
 1.  โครงงานตามสาระการเรียนรูเปนโครงงานที่บูรณาการความรูทักษะคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมในกลุมสาระการเรียนรูเปนพื้นฐานการกําหนดโครงงานและการปฏิบัติ 
 2.  โครงงานตามความสนใจเปนโครงงานที่ผูเรียนกําหนดขั้นตอนความถนัด ความ
สนใจและความตองการโดยการนําเอาความรูทักษะคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม จากกลุมสาระ
การเรียนรูตางๆมาบูรณาการกําหนดเปนโครงงานและการปฏิบัติ 
 วิมลรัตนสุนทรโรจน (2544, หนา 14) ไดแบงลักษณะโครงงานเปน2ลักษณะดังนี้ 
 1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ผูเรียนเลือกหัวขอที่จะศึกษาจากหนวย
เนื้อหาที่เรียนในชั้นเรียนมากําหนดเปนหัวขอโครงงานโดยบูรณาการความรูในกลุมสาระการเรยีนรู
อ่ืน ๆ ไปคนควาในสาระการเรียนรูที่สนใจและจะเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน ผูเรียนเรียนรูเร่ืองการใช
คําราชาศัพทแลวสนใจที่จะศึกษาคําราศัพทจากเรื่อง “พระมหาชนก” แลวลงมือปฏิบัติ 
 2. โครงงานตามความสนใจเปนโครงงานที่ผูเรียนสนใจจะศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนพิเศษอาจเปนเรื่องในชีวิตประจําวัน สภาพสังคมหรือประสบการณที่ยังตองการคําตอบขอสรุป
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ซ่ึงอาจอยูนอกเหนือจากสาระการเรียนรูในบทเรียนแตใชประสบการณจากการเรียนรูไปแสวงหา
คําตอบในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2542, หนา 25) ไดเสนอแนะลักษณะจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานไวดังนี้ 
 1. ความยากงายของเรื่องที่เรียนควรเหมาะสมกับวัยประสบการณ วุฒิภาวะ 
 2. เวลาในการจัดทําโครงงานไมควรยาวเกินไปควรยืดหยุนได 
 3. ควรเปนสรางกิจกรรมที่สามารถสรางองคความรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียนได 
 4. เรียนเรื่องที่หาวัสดุไดงายมีแหลงเรียนรูที่เพียงพอที่จะศึกษาคนควา 
 5.  เรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน สัมพันธกับชีวิตจริงและสามารถนําไปใชใน
ประจําวันได 
 6. โครงงานสามารถทําไดทุกสาระการเรียนรู ทําไดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน
แตควรจะเรียนนอกเวลาเรียนเปนสวนใหญ การใหความรูตองใหความรูจากงายไปหายาก 
 7. ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ทุกคนในกลุมรวมกันคิดรวมกันทํารวมกันสรุป
ความรูรวมกัน 
 8.  การเรียนรูโครงงานควรมีวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและ
รูปแบบนําเสนอที่นาสนใจ 
 9. ควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน 
 10. ประเมินตามสภาพจริงหลายดาน ดานคุณภาพของชิ้นงาน ดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคผูเรียนแสวงหาความรูที่ตอบสนองความสนใจ ความตองการ ความถนัดของผูเรียนโดยใช
กระบวนการที่หลากหลาย 
 สรุปไดวาลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน แบงออกเปน 2 ลักษณะ
คือ โครงงานตามสาระการเรียนรูโครงงานตามความสนใจ  เรื่องที่เรียนควรเหมาะสมกับวัย
ประสบการณ วุฒิภาวะ เวลาในการจัดทําโครงงาน  กิจกรรมที่สามารถสรางองคความรูให
สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียนไดเรียนเรื่องที่หาวัสดุไดงาย มีแหลงเรียนรูที่เพียงพอที่จะศึกษา
คนควาที่หลากหลายเหมาะกับสภาพทองถ่ินสามารถทําไดทุกสาระการเรียนรู ทําไดทั้งในเวลาเรียน
และนอกเวลาเรียน ใชกระบวนการเรียนรูในการทํางาน คํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน
ประเมินตามสภาพจริงหลายดาน 
 5.5 ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 ปญญาสังขภิรมยและสุคนธสินธพานนท (2550,  หนา 97-99) ไดเสนอการจัดกิจกรรม
การเรียนรูดวยโครงงานมีขั้นตอน ดังนี้ 
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 1.  ขั้นกําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจการเรียนรูดวยโครงงาน เร่ิมจากผูเรียนมี
ความสนใจอยากศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซึ้ง หรือเร่ืองที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ส่ิงที่
สําคัญคือ ปญหาจะตองไดมาจากนักเรียนเกิดความสงสัยหรือตองการหาคําตอบ หรือตองการ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ดวยตนเอง ผูสอนเพียงแตเปนผูกระตุนใหผูเรียนคิดหาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง 
 2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู ผูสอนจะแนะนําใหผูเรียนกําหนดจุดมุงหมายที่
ชัดเจนจะชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนโครงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการ
ตอบคําถามที่วา ทําไปทําไม ทําเพื่ออะไร ซ่ึงจะทําใหผูเรียนกําหนดแนวทางในการดําเนินงานได
งายไมสับสนผูเรียนสามารถไปคนควาหาความรู เร่ืองที่เกี่ยวของไดเองจากแหลงเรียนรูตางๆ 
 3. ขั้นวางแผนและวิเคราะหโครงงาน ผู เรียนวางแผนแกปญหาหรือวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามที่กําหนดจุดมุงหมายไว จะเปนโครงงานเดี่ยวหรือกลุมก็ได แลวนําเสนอแผน
ดําเนินการใหผูสอนพิจารณา ใหคําแนะนําในการวางแผนการจัดทําโครงงานของผูเรียน ผูเรียน
จะตองเขียนเคาโครงของโครงงานซึ่งมีองคประกอบดังนี้ 
  3.1 ช่ือโครงงาน 
  3.2 ช่ือผูดําเนินงาน บอกชื่อผูรับผิดชอบโครงงาน 
  3.3 ช่ือครูอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน บอกชื่อผูใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือใน
การจัดทําโครงงาน 
  3.4 หลักการและเหตุผลที่เลือกโครงงาน ใหบอกสภาพปญหา แนวคิด หรือเหตุใน
การดําเนินการ 
  3.5 จุดประสงค หรือจุดมุงหมายในการดําเนินการ ใหบอกวาจัดทําโครงงานเพื่อ
อะไร ทําไมจึงตองทํา ทําแลวไดผลดีอยางไร 
  3.6 เปาหมาย (ควรระบุเปาหมายใหชัดเจนวาเกิดอะไรขึ้น กับใคร จํานวนเทาใด
และคุณภาพของสิ่งนั้นจะเปนเทาไร) 
  3.7 แหลงความรู (อาจเปนเอกสาร ตํารา บุคคล หรือสถานที่ที่นักเรียนจะสามารถ
ศึกษาหาความรู เพื่อใหการปฏิบัติโครงงานบรรลุจุดประสงค) 
  3.8 ระยะเวลาดําเนินงาน บอกระยะเวลาที่เร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงงาน 
  3.9 สถานที่ดําเนินงาน บอกวาใชสถานที่ใดเปนที่ดําเนินการ 
  3.10 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ (ระบุเครื่องมือที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และวัสดุ
อุปกรณที่ใชประกอบโครงงาน) 
  3.11 งบประมาณที่ใช บอกจํานวนเงินที่ใชในการดําเนินการและแยกเปนรายการวา
เปนคาใชจายอะไรบาง 
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  3.12 วิธีดําเนินงาน หรือวิธีการศึกษาคนควา บอกวิธีการขั้นตอนการดําเนินการ มี
ขั้นตอนอยางไร 
  3.13  ปฏิทินปฏิบัติงาน การวางแผนลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานกอนหลัง ตามที่ได
วางแผนไวพรอมระบุวัน เดือน ป ที่จะปฏิบัติงานแตละขั้นตอนดวย 
  3.14 ผลคาดวาจะไดรับ ใหบอกวาผลของการดําเนินการจะทําใหผูเรียนสามารถ
แกปญหาไดอยางไร หรือผลที่ไดรับจากการดําเนินการครั้งนี้มากนอยเพียงไร 
  3.15  ขอเสนอของครู อาจารยที่ปรึกษา ความเห็นและขอเสนอแนะของผูสอน 
  3.16 เอกสารอางอิง (ระบุหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวของใชอางอิงทางวิชาการ) 
  3.17 ความเห็นของผูปกครอง (ถามี) 
  3.18 ลงลายมือช่ือผูเสนอโครงงาน วัน เดือน ป 
 4. ข้ันลงมือปฏิบัติหรือแกปญหา ผูเรียนลงมือปฏิบัติโครงงานตามแผนหรือปฏิทินที่
กําหนดไวโดยผูสอนเปนที่ปรึกษาคอยสังเกตติดตามแนะนําใหผูเรียนรูจักสังเกตเก็บรวบรวมขอมูล
บันทึกผลการดําเนินการอยางมีระบบ ปรึกษาหารือกันเปนระยะ ผูเรียนเปนผูใชความคิดความรูใน
การวางแผนและตัดสินใจทําโครงงานดวยตนเอง 
 5. ขั้นประเมินผลระหวางปฏิบัติโครงงาน ผูเสนอตองแนะนําใหผูเรียนรูจักประเมินผล
การปฏิบัติโครงงานระหวางการดําเนินการเปนระยะ เพื่อการปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติโครงงาน
มีส่ิงใดที่ผิดพลาดหรือเปนขอบกพรองจะมีวิธีการใดที่จะนํามาแกไขอยางไร เมื่อผูเรียนปฏิบัติ
โครงงานไปแลวมีแนวคิดอยางไร มีความพึงพอใจหรือไม ผูเรียนมีความรูและไดประโยชนจากการ
ปฏิบัติโครงงานมากหรือนอย และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร ผูเรียน
สามารถประเมินโครงงานดวยตนเองหรือเพื่อน ผูสอนและผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน
โครงงานดวยก็ได 
 6. ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผูเรียนจัดทําโครงงานตามแผนที่กําหนด มี
การรวบรวมเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและเขียนรายงานการปฏิบัติโครงงาน เพื่อนําเสนอผล
การปฏิบัติโครงงาน การนําเสนอขอมูลที่เปนรายงานเอกสาร แผนภูมิ กราฟ ตาราง แบบจําลองหรือ
นําผลงานที่เปนจริงมาประกอบการนําเสนอในรูปแบบการจัดนิทรรศการ เปนตน 
 รูปแบบในการเขียนรายงานผลการดําเนินงานมีดังนี้ 
 บทที่ 1  บทนํา จะกลาวถึงเหตุผล ความสนใจในการจัดทําโครงงาน วาทําไมจึงทําและ
บอกวัตถุประสงคในการจัดทําโครงงาน 
 บทที่ 2  เอกสารที่เกี่ยวของ จะกลาวถึงแหลงความรูที่ควรศึกษาวามีเอกสารอะไรบางที่
จะตองศึกษา มีแหลงความรูที่ศึกษาคนควา เพื่อหาขอมูลมาทําโครงงาน 
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 บทที่ 3  การดําเนินการศึกษาขอมูล จะกลาวถึงการวางแผนในการศึกษาขอมูลวาจะตอง
ทําอะไรกอนหลัง มีขั้นตอนการดําเนินการอยางไร จะปฏิบัติกิจกรรมตามแผนนั้นไดอยางไรจะตอง
รายงานหรือบอกขั้นตอนการปฏิบัติงาน แนวทางการแกปญหาปฏิบัติโครงงาน 
 บทที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูล บทนี้เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผูเสนอ
รายงานโครงงานอาจเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในลักษณะของคําอธิบายตาราง หรืออาจใช
แผนภูมิประกอบคําอธิบายเพื่อใหเกิดความเขาใจก็ได 
 บทที่ 5 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ บทนี้เปนการสรุปยอผลการศึกษาโครงงานที่
คนพบอภิปรายและเสนอแนะแนวทางการนําผลไปใชตลอดทั้งเสนอแนะขอมูลที่ยังไมสมบูรณ
หรือส่ิงที่ควรจะศึกษาเพิ่มเติมในครั้งตอไป 
 สรุปไดวาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ของปญญา สังขภิรมย และ
สุคนธ สินธพานนท ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการเรียนรูมาจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมทดลอง6 
ขั้นตอนไดแก ขั้นที่ 1 กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจขั้นที่ 2 กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน
ขั้นที่ 3 วางแผนวิเคราะหโครงงาน ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา ขั้นที่ 5 ประเมิน
โครงงาน และขั้นที่ 6 สรุปรายงานและเสนอผลงาน  
 5.6 ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 จากการศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงงาน มีผูกลาวถึงขอดีของการทําโครงงาน
ดังนี้ 
 จิราภรณศิริทวี (2542,  หนา 35) ส่ิงที่นักเรียนไดรับหรือขอดีที่ไดรับจากโครงงาน คือ 
 1. ความรูในเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 3. ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4. เจตคติที่ดีตอการศึกษา 
 5. คุณสมบัติทางบวกอื่น ๆ ไดแก ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความมีวินัยความรับผิดชอบ การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 อุดมศักดิ์ธนะกิจรุงเรือง (2543, หนา23-24) กลาวถึงขอดีของโครงงาน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมโครงงานเหมาะกับการศึกษาในยุคขอมูลขาวสาร 
 2. เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดเต็มที่ 
 3. เกิดความรูจริง ซ่ึงไดจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการทดลอง ปฏิบัติ คนควา 
 4. สามารถใชความรูไดหลายดาน(หลายมิติ) 
 5. เกิดปญญาเชื่อมโยงความรูตาง ๆ เขาดวยกัน 
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 6. ฝกใหผูเรียนเปนคนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
 7. ผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค และเกิดความภาคภูมิใจที่ทํางานสําเร็จ 
 8. ผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู 
 9. ชวยสนับสนุนใหผูเรียนเปนนักคนควา (นักวิทยาศาสตร) 
 สุคนธสินธพานนท และคณะ (2545, หนา 76) ไดกลาวถึงขอดีของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน ดงันี้ 
 1. เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู ได
ปฏิบัติจริง คิดเอง ทําเองอยางละเอียดรอบคอบ อยางเปนระบบ 
 2. ผูเรียนรูจักแสวงหาขอมูล สรางองคความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 
 3. ผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา มีทักษะในกระบวนการทํางาน 
 4. ผูเรียนไดฝกทักษะในการใชเครื่องมือ ทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 
 5. ผูเรียนไดฝกกระบวนการกลุมสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 6. ผูเรียนไดฝกความเปนประชาธิปไตย คือรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการ
ยอมรับในความรู ความสามารถซึ่งกันและกัน 
 7. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 8. ผูเรียนไดฝกลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน เชน การสังเกต การจดบันทึกขอมูล การ
เก็บขอมูล อยางเปนระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส ความขยันหมั่นเพียรในการ
ทํางาน รูจักการทํางานอยางเปนระบบ ทํางานอยางมีแผน 
 9. ฝกใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล รูจักพึ่งตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 10.  ผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค และสามารถนําความรู ความคิดหรือแนวทางที่ไดใช
ในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน หรือสถานการณอ่ืน ๆ ได 
 สรุปไดวาขอดีของการทําโครงงานคือสงเสริมใหผู เรียนไดพัฒนาการเรียนรูดวย
การศึกษาคนควาเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและสรางองคความรูไดดวยตนเองสงเสริม
กระบวนการคิดกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ความเชื่อมั่นในตนเองความรับผิดชอบและการทํางานรวมกับผูอ่ืนยังสามารถดึง
ศักยภาพตาง ๆที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชนได 
  
7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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 7.1งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
 สุวรรณมาลีนาคเสน (2544,บทคัดยอ)การพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบ
การสอน Group Investigationเร่ือง วงกลม ช้ันมัธยมศึกษาปที่3 พบวา 1) ชุดการเรียนวิชา
คณิตศาสตรโดยการใชรูปแบบการสอน Group Investigationมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน
80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group Investigationสูง
กวาใชชุดการเรียนคณิตศาสตร โดยการใชรูปแบบการสอนGroup Investigationอยูในระดับความ
คิดเห็นเห็นดวยอยางยิ่ง 
 นงคราญ จิตจง (2549,บทคัดยอ) ทักษะการจัดการของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่เรียน
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม พบวา 1) นักเรียนที่เรียนแบบสืบเสาะหาความรูเปน
กลุมเรื่องการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคะแนนความสามารถในทักษะกา
จัดการหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 2) นักเรียนที่เรียนแบบสืบเสาะหา
ความรูเปนกลุม เร่ืองการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 ธนศักดิ์ศรีพิทักษพาณิชย  (2549,บทคัดยอ)  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและความสามารถในการตัดสินจอยางสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่
ไดรับการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมพบวา1) นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร ที่ไดรับ
การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมหลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .012) นักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรที่จัดกรเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
เปนกลุมหลังเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจอยางสรางสรรคสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 ธนวรรณมาลานนท (2550, บทคัดยอ) ผลการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม เร่ือง 
การสังเคราะหดวยแสงที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอการเรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่5 พบวา 1) แผนการจัดจัดการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบสืบ
เสาะหาความรู เปนกลุม เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 
87.73/83.42 2) นักเรียนที่เรียนดวยแบบรวมมือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากกอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนแผนการจัด
กิจกรรมแบบรวมมือ อยูในระดับดีมากโดยสรุปแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบสืบเสาะหา
ความรูเปนกลุมเรื่องการสังเคราะหดวยแสงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสมนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการกลุม และสามารถสรางองคความรูไดดวย
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ตนเองจึงสงผลใหนักเรียนเขาใจในสาระการเรียนรูไดดีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนที่นาพอใจจึง
ควรสนับสนุนใหครูไปใชในการสอนตอไป      
 7.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 เกศนี สุขศรี (2551,บทคัดยอ) การศึกษาความสามารถดานการคิดวิเคราะห และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง การวิเคราะห
ขอมูลเบื้องตน โดยใชกิจกรรมโครงงานพบวาความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชกิจกรรมโครงงาน 
มีพัฒนาการสูงขึ้นโดย ระดับความสามารถดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนจาการทําโครงงานชิ้นที่ 
1 อยูในระดับพอใช โครงงานชิ้นที่ 2 อยูในระดับสูง และโครงงานชิ้นที่ 3 อยูในระดับสูงมาก 
 ศิริบัญชาจันทรโคตร (2551,บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทักษะการคิดวิเคราะหและเจตคติตอการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการปลูกพืชไรดิน
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน และกิจกรรมการเรียนรูแบบ CIPPA ของนักเรียนชั้น
ประถมมัธยมศึกษาปที่ 5ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 เพื่อศึกษาดัชนีประมิทธิผลของแผนการ
จัดการเรียนรูแบบโครงงานและกิจกรรมการเรียนรูแบบ CIPPAเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทักษะการคิดวิเคราะห และเจตคติตอสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยีผลการวิจัย
ปรากฏดังนี้นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มีทักษะการคิดวิเคราะห
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 บุญศรีนุฤทธิ์มนตรี(2547,บทคัดยอ)ศึกษาการพัฒนาแผนการเรียนรูภาษาไทยโดย
โครงงานเรื่อง ทางแหงความสําเร็จชั้นประถมศึกษาปที่ 6มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาแบบการเรียนรู
ภาษาไทยโดยโครงงานจํานวน10แผนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน50ขอ4ตัวเลือก
ผลการศึกษาพบวาแผนการเรียนรูภาษาไทยโดยโครงงานมีประสิทธิภาพ85.57 /81.75ซ่ึงเปนไปตาม
เกณฑที่ตั้งไวและแผนมีประสิทธิผลเทากับ .6353หมายถึงนักเรียนมีความรูเต็มขั้นรอยละ63.53 
 7.3 งานวิจัยในตางประเทศ  
 โทนี่ (Tony,1991,  15 - 18) กลาววาแผนการสอนที่ดีตองมีสาระสําคัญเนื้อหาการให
โอกาสนักเรียนตั้งคําถาม และบทสรุปขององคประกอบเหลานั้นตองสอดคลองกับชวงเวลาสื่อที่ใช
ในการเรียนการสอนแบบฝกหัดและคําแนะนํานักเรียนการจดบันทึกของครูและการถายทอด
บทเรียนหลักการที่สงเสริมการพัฒนาแผนการสอนตองมีความเชื่อมโยงกันในสวนของโครงงานที่
สงเสริมการคิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแนวทางการสอนการประเมินผล 
 คราจคิก (Krajcik,1994, pp.483-497)ไดศึกษารูปแบบความชวยเหลือของครูมัธยมศึกษา
ตอนตนในการดําเนินงานโครงงานของนักเรียนพบวาการสอนโครงงานไดมีการนําไปใชจัด
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กิจกรรมการเรียนรูในสภาพหองเรียนที่แตกตางกันโดยนักเรียนเปนผูดําเนินการศึกษาคนควาจาก
เร่ืองที่ตนเองสนใจวางแผนโครงงานตามความคิดและประสบการณผลที่ไดรับเปนการพัฒนา
ความคิดรวบยอกและมนุษยสัมพันธทางวิชาการของนักเรียน 
 ลัมพคิน(Lumpkin, 1991, Abstract) ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะหที่มีตอ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคม
ศึกษาของนักเรียนเกรด5 และเกรด6 มีความสามารถดานการคิดวิเคราะหไมแตกตางกันนักเรียน
เกรด5 ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคม
ศึกษาไมแตกตางกันสวนนักเรียนเกรด6 ที่เปนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
คงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุม 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและตางประเทศพอสรุปไดวาทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูเปนและแบบโครงงานสามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนและ
ความสามารถในการทํางานกลุมไดเปนอยางดีเพราะเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนา
ตนเองในหลาย ๆ ดานทั้งใหนักเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติคนควาหาความรูทํางานเปนระบบวางแผน
ในการศึกษาตามแผนที่วางไวดวยตนเองมีครูคอยกระตุนแนะนําและใหคําปรึกษาจนไดผลสรุปเปน
ความรูใหมและสามารถนํามาใชในชีวิตจริงไดซ่ึงจะพัฒนาคุณภาพดานสติปญญาหรือความคิดของ
นักเรียนใหสูงขึ้นและการสอนแบบโครงงานจะเปนวิธีการหนึ่งที่สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนา
ตนเองอยางเต็มศักยภาพทั้งดานการคิดวิเคราะหทักษะกระบวนการและอื่นๆ 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกศึกษาการเปรียบเทียบผลการจัดเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม แบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมกับแบบโครงงานที่มีตอความสามารถในการคดิ
วิเคราะหและความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6เพื่อเปนประโยชน
ตอการพัฒนาการเรียนรูตอไป 
 
 
 
 
  
  
  
 


