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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมงานแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมกับแบบโครงงานที่มีตอ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและความสามารถในการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่6 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) โดยมีวิธีการดําเนินการ
ศึกษาคนควาตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 1. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 3. แบบแผนที่ใชในการทดลอง 
 4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 
ขั้นตอนดําเนินการวิจัย  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 6 
ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นศึกษาขอมูลเบื้องตน ขั้นออกแบบการวิจัย ขั้นสรางเรื่องมือ ขั้นทดลองใช
เครื่องมือ ขั้นเก็บรวบรวมขอมูลและขั้นสรุปผลอภิปราย ซ่ึงสรุปไดดังตาราง 2 
 
ตาราง 1ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 
ข้ันตอน/กิจกรรมยอย แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมอืท่ีใช ผลท่ีตองการ/ได 

 
1.ศึกษาขอมูลเบื้องตน  

 
เอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ 

 
วิเคราะหเนื้อหา  

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

2. ออกแบบการทดลอง ออกแบบการวจิัยตาม
กรอบแนวคิดในการ
วิจัย 

ออกแบบการทดลอง
ตามกรอบแนวคิดใน
การวิจัย 

ไดแผนแบบการทดลอง 
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ตาราง 1(ตอ) 
 
ข้ันตอน/กิจกรรมยอย แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมอืท่ีใช ผลท่ีตองการ/ได 

    
3. สรางเครื่องมอื ตํารา ทฤษฎี งานวิจัย 

และเอกสารที่เกี่ยวของ 
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบ - แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิด
วิเคราะห 

- แบบประเมิน
ความสามารถในการ
ทํางานกลุม 

- แผนการการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูเปนกลุม 7 แผน 

- แผนการการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน 7 
แผน 

4. ทดลองใชเครื่องมอื นักเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง 

- แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห 

ปรับปรุงแบบทดสอบ 

5. เก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยาง - แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห 

- แบบประเมิน
ความสามารถในการ
ทํางานกลุม 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

6. สรุป / อภิปรายผล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล อภิปรายผล สรุปผลตามวัตถุประสงค
ของการวิจยั 
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ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 1. ประชากร คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ภาคเรียนที่2 ปการศึกษา 2556 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรีบางไทร
อําเภอบางไทรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2556จํานวน 2หองเรียนซึ่งเปนหองเรียนที่มีอยูแลวจับฉลาก กลุมทดลองที่ 1 เปน
หองเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม จํานวน 18 คน และกลุมทดลองที่ 
2 เปนหองเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานการ จํานวน 18 คน 
  
แบบแผนที่ใชในการทดลอง 
 ออกแบบการวิจัยการวิจัยคร้ังนี้เปนการทดลองในหองเรียนตามสภาพจริง (Intact group)
การวิจัยที่เหมาะสมที่จะนํามาใช คือการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimentalresearch)โดยศึกษา
กลุมทดลอง 2 กลุมวัดกอนและหลังการทดลอง(Pretest-posttestnonequivalentgroups design)ผูวิจัย
จึงใชแบบแผนการทดลอง ซ่ึงแบงไว 2ประเภท ดังนี้ 

1. ในการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิ เคราะห  สาระการเรียน
ประวัติศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 6ที่ไดรับการจัดการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปน
กลุมกับแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานผูวิจัยจึงใชแบบแผนการทดลองสองกลุมไมเทาเทียม
กันโดยทําการสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนและหลังทดลอง(Nonequivalent two 
group pretest-posttest design) 
 
ตาราง2 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
    
1 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห 
การจัดการเรยีนรูแบบสืบ
เสาะหาความรูเปนกลุม 

ความสามารถในการคิด
วิเคราะห 

2 ความสามารถในการคิด
วิเคราะห 

การจัดการเรยีนรูแบบ
โครงงาน 

ความสามารถในการคิด
วิเคราะห 
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2. ในการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการทํางานกลุมสาระการเรียนประวัติศาสตร
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6ที่ไดรับการจัดการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมกับแบบการ
จัดการเรียนรูแบบโครงงานผูวิจัยจึงใชแบบแผนการทดลองสองกลุมไมเทาเทียมกันโดยทําการสอบ
วัดความสามารถในการทํางานกลุมหลังการทดลองเทานั้น(Nonequivalent two group 
pretestposttest design) 
 
ตาราง 3แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
    
1 - การจัดการเรยีนรูแบบ                

สืบเสาะหาความรูเปนกลุม 
ความสามารถในการทํางานกลุม 

2 - การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ความสามารถในการทํางานกลุม 
    

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 

1. แผนการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประถมศึกษาปที่ 
6สาระที่ 4 สาระประวัติศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 6 แบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม และแบบ
โครงงาน สาระที่เร่ืองอาณาจัก รัตนโกสินทร 

2. เครื่องมือรวบรวมขอมูล มี 2 ชนิด 
2.1 แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห 
2.2 แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 

 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการจัดการเรียนรูที่ใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมและแบบ
โครงงาน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทรผูวิจัยดําเนินการสรางตามขั้นตอน ดังนี้ 
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  1.1 ศึกษาหลักสูตรวิชาสังคมศึกษาศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมชวงชั้นที่ 2จาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสังคมศึกษาศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
  1.2 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม สําหรับเนื้อหาที่ใช
ในการทดลอง 
  1.3 สรางแผนการจัดการเรียนรู โดยยึดตามแนวทางตามขั้นตอประสงคนของแตละ
รูปแบบๆละ 9แผนการจัดการเรียนรูใชเวลาทั้งหมด21คาบ ประกอบดวย 

1.3.1 มาตรฐานการเรียนรู 
1.3.2 ตัวช้ีวัด 
1.3.3 สาระการสําคัญ 
1.3.4 จุดประสงคการเรียนรู 
1.3.5 กิจกรรมการเรียนรู 
1.3.6 ส่ือการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
1.3.7 การวัดผลและประเมินผล 

  1.4 นําแผนการจัดการเรียนรูนี้ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองความ
เหมาะสมเชิงเนื้อหาระยะเวลากิจกรรมและภาษาเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 
  1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับการปรับปรุงแกไขขอบกพรองแลวไปทดลอง
ใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6ที่ไมเคยเรียนเรื่องอาณาจักรรัตนโกสินทร จํานวน 2 หอง 
แผนการจัดการเรียนรูละ 1 หอง เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมเกี่ยวกับเวลาและภาษา
ที่ใชในแผนการจัดการเรียนรูแลวนําทาปรับปรุงแกไขขอบกพรองกอนการทดลองจริงตอไป 
 2. เครื่องมือรวบรวมขอมูล 
  2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ผูวิจัยไดสรางขอสอบซึ่งมี
ลักษณะเปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4จํานวนจํานวน50 ขอใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวังและพฤติกรรมออกเปน 3 ดาน คือวิเคราะหความสําคัญวิเคราะหความสัมพันธวิเคราะห
หลักการแลวนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทานตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาลักษณะการใชคําถาม ตัวเลือกความถูกตอง ดานภาษาและนํามาปรับปรุงแกไขแลวคัด
ขอสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหา พิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 
   2.1.1 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหไปใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณลักษณะของแบบทดสอบในดานความสอดคลองของเนื้อหา ภาษาที่
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ใช ความสอดคลองกับองคประกอบการคิดวิเคราะหที่ตองการวัด และความเหมาะสมของตัวเลือก 
โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)เทากับหรือมากกวา 0.5 ขึ้นไปถือวาเปนขอสอบที่ใชได 
   2.1.2 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหที่ปรับปรุงแกไขแลว
ไปทดลองใชกับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบางไทรวิทยาจํานวน30 คนที่เรียนเรื่อง 
อาณาจักรรัตนโกสินทร แลวนําแบบทดสอบมาตรวจคําตอบโดยใหคะแนน 1 คะแนนสําหรับขอที่ถูก
และให0คะแนนสําหรับขอที่ตอบผิดหรือไมตอบแลวทําการวิเคราะห คุณภาพของแบบทดสอบเปน
รายขอ เพื่อหาคาความยากงาย และหาคาจําแนกดวย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปSPSS for Windows  
   2.1.3 คัดเลือกขอสอบเฉพาะที่มีคาความยากงายระหวาง 0.36-0.76และมีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง0.24-0.79และมีอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.24-0.79ที่ครอบคลุมเนื้อหา
เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทรจํานวน40ขอ 
   2.1.4 นําผลคะแนนจากแบบทดสอบ  40 ขอ ที่คัดเลือกไว มาคํานวณหาคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (Reliabilitycoefficient)โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอรและริชารดสัน 
(Kuderand Richardson, 1937,  p.152)ซ่ึงไดคาความเชื่อมั่น 0.69(รายละเอียดในภาคผนวก ค)  
   2.1.5 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหที่ผานการคัดเลือก
และคุณภาพทุกขั้นตอนไปจัดพิมพจริงฉบับจริงแลวไปใชเก็บขอมูลดับกลุมตัวอยางจริงตอไป 
  2.2 แบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุม จํานวน 5 
องคประกอบองคประกอบละ 6 ขอรวม 30 ขอมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
   2.2.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการ
ทํางานกลุมของนักเรียน 
   2.2.2 กําหนดลักษณะของความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนเพื่อวัด
ความสามารถในการทํากลุมที่นักเรียนแสดงออกในกลุมซึ่งไดกําหนดไว 5 องค ประกอบ
ดังตอไปนี้ ตามรูปแบบของธนันตฤทธิ์เทวา (2547, หนา 20-22) 
    2.2.2.1ความเปนประชาธิปไตย 
    2.2.2.2ความรับผิดชอบ 
    2.2.2.3ความสามัคคี 
    2.2.2.4การแกปญหาความขัดแยง 
    2.2.2.5การมีมนุษยสัมพันธ 
   2.2.3 สรางแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุมลักษณะแบบประเมิน
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)5 ระดับจํานวน5องคประกอบรวม30ประเมิน 
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   2.2.4 ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5ทาน ตรวจพิจารณาความตรงและสอดคลองกับ
จุดมุงหมาย เนื้อหา จุดมุงหมายและนิยามศัพทเฉพาะของความสามารถในการทํางานกลุมที่ตองการ
วัดและครอบคลุมหรือไมจากนั้นวิเคราะหขอมูลคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอความในแบบ
ประเมินความสามารถในการทํางานกลุมที่ตองการวัดโดยใชสูตร (IOC)ตั้งเกณฑขอที่ไมต่ํากวา 0.5 
และคัดเลือกแบบประเมินที่มีความสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการวัด(ดังภาคผนวก ข) โดย
คัดเลือกไวองคประกอบละ 5 ขอ รวม 30 ขอ 
   2.2.5 หาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการทํางานกลุม และเปรียบเทียบ
กับเกณฑดังนี้(กรมวิชาการ, 2545, หนา  61) 
 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึงมีความสามารถระดับสูงที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึงมีความสามารถระดบัที่สูง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึงมีความสามารถระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึงมีความสามารถระดับต่ํา 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึงมีความสามารถระดับต่ําที่สุด 
 
   2.2.6 จัดพิมพเปนแบบประเมินความสามารถในการทํางานกลุมแลวนําไป
ทดสอบกับกลุมตัวอยางจริงที่ใชในการวิจัยตอไป 
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองดังนี ้

1. ทําการทดสอบวัดกอนการทดลอง (Pretest)กับนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุมและกลุมที่ไดรับการการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใช
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

2.  ดําเนินการจัดการเรียนรูโดยผูวิจัยเปนผูจัดการเรียนรูเองทั้ง 2 กลุมในเนื้อหาเดียวกัน
ใชเวลาจัดการเรียนรูกลุมละ 21ช่ัวโมงเทากัน 

3. เมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนรูตามกําหนดแลวจึงทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest)ทั้ง 
2 กลุมแลวใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหฉบับเดียวกับการสอบวัดกอนการ
ทดลองหลังจากนั้นผูวิจัยทําการประเมินความสามารถในการทํางานกลุมกับนักเรียนทั้ง 2 กลุม 
หลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูทั้ง 2 กลุมไปแลว โดยผูวิจัยนําคะแนนการประเมินมาหาคาเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการทํางานกลุม ของนักเรียนทั้ง 2 กลุม 
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 6. ตรวจนับคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหและความสามารถใน
การทํางานกลุมของนักเรียนเพื่อนําผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะหดวยวิธีการสถิติเพื่อตรวจสอบ
สมมติฐานและสรุปผลการวิจัย 
 
การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 1. สถิติพื้นฐาน ไกแก คาเฉลี่ย( x )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบเครื่องมือไดแกคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาจําแนก(r) 
และคาเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหดวยวิธีของคูเดอรและริชารด
สัน (KuderRichardson) KR-20(Kuderand Richardson,1937,  p.152) 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแกการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปร
พหุคูณ (Multivariate analysis of variance) หรือ MANOVA ในการทดสอบทางสถิติผูวิจัย
กําหนดคาระดับความนัยสําคัญไวที่ .01 
 4. การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนกบั
หลังการทดลองของนักเรียนแตละกลุมไปการทดสอบดวยสถิติที่ประเภทที่มีความเกี่ยวของกับ 
(Dependent T-test) ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .01 
 5. การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความสามารถในการคิดวิเคราะหและ
ความสามารถในการทํางานเปนกลุมระหวางนักเรียนที่ไดรับการวัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
เปนกลุมสวนแบบโครงงานไปการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุคูณ (Multivariate Analysis 
of Variance) 
 
 


