
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
ช่ือ – สกุล   นายอดิศร   ภูสาระ 
ตําแหนง   อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
ช่ือ – สกุล   นายเกษม  บํารุงเวช 
ตําแหนง   อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
ช่ือ – สกุล   นางนุชนารถ   วิเศษศิริ 
ตําแหนง   ผูอํานวยการสวนทณัฑปฏิบตัิ เรือนจํากลางคลองเปรม 
สถานที่ทํางาน   เรือนจํากลางคลองเปรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง 
กลยุทธในการพัฒนาการปฏิบัติตอผูตองขังของเจาหนาที่ราชทัณฑตาม 

หลักสิทธิมนษุยชน : กรณีศึกษาเจาหนาที่ราชทัณฑสังกัด 
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้ ผูตอบ  คือ  เจ าหนาที่ราชทัณฑสังกัดทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยาที่มีตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงานและระดับปฏิบัติงาน ประเภท
วิชาการระดับชํานาญการและระดับปฏิบัติการ 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ มุงศึกษาถึงการปฏิบัติตอผูตองขังของเจาหนาที่ราชทัณฑ
ตามหลักสิทธิมนุษยชน สําหรับขอมูลที่ไดจะนําไปเพื่อการวิจัยเทานั้น ผูศึกษาจะสงวนรายละเอียด
และคําตอบของทานเปนความลับ และจะไมใหกระทบกระเทือนตอหนาที่ราชการของทานแต
ประการใด 
 3. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย     
  ตอนที่ 1 ลักษณะขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 ความรูของเจาหนาที่ราชทัณฑในการปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักสิทธิ 
มนุษยชน 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของเจาหนาที่ราชทัณฑในการปฏิบัติตอผูตองขังตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติตอผูตองขังของเจาหนาที่ราชทัณฑ
สังกัดทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม  จึงขอความกรุณาตอบคําถามใหตรงตามขอเท็จจริง
มากที่สุด  และขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 
 
 

------------------------------------------------ 
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ตอนที่  1   ลักษณะขอมูลสวนบุคคล  (A) 
 
คําชี้แจง   กรุณาตอบคําถามตามความเปนจริง 
 
1. เพศ 
 1.  (   ) ชาย 2.  (   ) หญิง   A 1          
          
 
2. อายุ 
 1. (   )   ต่ํากวา  30  ป                 2. (   )       31  –  40  ป A 2         
 3. (   )    41  –  50  ป                  4.   (   )     51  ป ขึ้นไป  
 
 
3. ระดับการศึกษา 
 1.   (   )  ปวช.   A 3 
 2.   (   )    ปวส. 
 3.   (   )  ปริญญาตรี 
 4. (   )  ปริญญาตรี 
 
 
4. ระดับตําแหนง 

1.  (   ) ปฏิบัติงาน 2.  (   ) ชํานาญงาน           A4   
 3.  (   ) ปฏิบัติการ 4.  (   ) ชํานาญการ  
 
 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 1.  (   ) ต่ํากวา  5  ป 2.  (   ) 5  –  10  ป         A 5  
 3.  (   ) 11  –  15  ป 4.  (   ) 16 -  20  ป 
 5.  (   ) มากกวา   20   ป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูของเจาหนาท่ีราชทัณฑในการปฏิบตัติอผูตองขังตามหลักสิทธิ
มนุษยชน (B) 
 

คําถาม ใช ไมใช  
ดานการปกครองผูตองขงั 
1.   หากมีผูตองขังปวยและตองออกรักษาตวัยังโรงพยาบาล 
เจาหนาทีจ่ําเปนตองใสเครื่องพันธนาการทกุครั้ง เพื่อปองกัน
การหลบหน ี

   
     B 1 

2.   เมื่อเรือนจาํฯ ไดรับตวัผูตองขังชาวตางประเทศไวใน
ความควบคุมจะตองดําเนินแจงใหสถานเอกอัครราชฑูต/
สถานกงสุลที่มีผูตองขังสัญชาตินั้นๆ ทราบทันที 

   
     B 2 

3.   กรณีผูตองขังซึ่งอยูระหวางสอบสวนหรือระหวาง
พิจารณาคดเีจบ็ปวยผูตองขังปวยหรือญาติ สามารถยื่นคํารอง
ตอศาลใหปลอยตัวช่ัวคราว (ประกนัตัว) เพื่อออกไปรักษาตัว
ภายนอกเรือนจําได 

   
     B 3 

4.   หามผูตองขังปวยที่นอนรักษาตัวยังโรงพยาบาลภายนอก
เรือนจําติดตอพบปะหรือรับการเยี่ยมเยยีนจากญาติโดย
เด็ดขาด 

   
     B 4 

5.   หากพบเหน็วาผูตองขังกระทําผิดวินยัเรือนจําฯ อยางชัด
แจงเจาหนาทีส่ามารถลงโทษทางวินยัผูตองขังนั้นไดโดยไม
จําเปนตองใหผูตองขังชี้แจงขอกลาวหา 

   
     B 5 

6.   หลักสําคัญของการยายผูตองขังวัยหนุม เปนการยายเพื่อ
ระบายความแออัด  

   
     B 6 

7.    เมื่อผูตองขังกระทําผิดวนิัยเรือนจําฯ  เจาหนาที่สามารถ
ใชเครื่องพันธนาการอยางหนึ่งอยางใดตอผูตองขังนั้น เพื่อ
เปนการลงโทษ 

   
     B 7 

8.    ในกรณีทีต่องนําตัวผูตองขังคดีทั่วไปและผูตองขังมิใช
เปนผูตองขังรายสําคัญออกไปนอกเรือนจํา สามารถใชเครื่อง
พันธนาการ เชน กุญแจมือได 

   
     B 8 
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คําถาม ใช ไมใช  
9.   กรณีผูตองขังเขาใหม มีรองรอยการถูกทํารายรางกาย 
เจาหนาทีเ่รือนจําจะตองทําการจดบันทึกอาการเจ็บปวยหรือ
การไดรับอันตรายแกกายและจิตใจ แลวสงขอมูลไปยังสํานัก
ผูตรวจราชการแผนดินใหทราบ เพื่อดําเนนิการสอบสวน
ตอไป 

   
     B 9 

10. ผูตองขังควรไดรับขอมลูขาวสารของทางราชการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสิทธิประโยชนตางๆ รวมทั้งตองเผยแพร 
ใหญาติผูตองขังรับทราบ 

   
     B 10 

11. กอนการเขาเยี่ยมผูตองขังในหองเยี่ยมญาติ ตองตรวจ    
คนตัวบุคคลภายนอกทีจ่ะเขาเยี่ยมผูตองขังทุกครั้ง เพื่อปองกัน
การลักลอบนําสิ่งของตองหามสงใหกับผูตองขัง 

   
     B 11 

12. กรณีผูตองขังไมมีญาติมาเยี่ยม เจาหนาที่สามารถอนุญาต
ใหผูตองขังรายนั้นไดรับการเยี่ยมเยยีนจากบุคคลอื่นซึ่ง
ผูตองขังรูจักได 

   
     B 12 

13. เมื่อผูตองขังกระทําผิดวนิัยเรือนจําฯ และอยูระหวางการ
รับโทษ ผูตองขังไมสามารถใชบริการหองสมุดของเรือนจําได 

   
     B 13 

14.  ผูตองขังที่ถูกคุมขังในคดีเกีย่วของกับความมั่นคงของ
ประเทศ เจาหนาที่เรือนจําฯ สามารถใชดุลพินิจในการกําหนด
วาผูตองขังคนใดสามารถเยี่ยมไดหรือไมควรรับการเยีย่ม 

   
     B 14 

15.  ผูตองขังขังควรไดรับโอกาสในการรับขอมูลขาวสารจาก
การอานหนังสือ ฟงวิทยุ และดูโทรทัศน รวมทั้งสิ่งพิมพตางๆ 

   
     B 15 

16.  ผูตองขังสามารถติดตอส่ือสารกับญาติทางโทรศัพท
หมายเลข PCT หรือโทรศัพทอัตโนมัติได 

   
     B 16 

17.  ไมควรใหผูตองขังไดรับโอกาสในการแจงขาวสารการ
เจ็บปวย การรบัโทษและการยายเรือนจําฯ 

   
     B 17 

18.  หากเจาหนาที่เรือนจําฯ พบวาผูตองขังรายหนึ่งลักลอบนํา
หนังสือโปเขามาภายในเรือนจําฯ ควรนําผูตองขังดังกลาวไป
แสดงตนตอหนาผูตองขังรายอื่นใหรับทราบ เพื่อมิใหเปน
เยี่ยงอยาง 

   
     B 18 
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คําถาม ใช ไมใช  
19.  หามใชเครื่องพันธนาการทุกประเภทกบัผูตองขังที่มี 
อายุ  60  ปขึ้นไป 

   
     B 19 

20.  การใชเครื่องพันธนาการกับผูตองในเรอืนจําฯ ควรใช
ดุลพินิจเปนหลักในการดําเนินการ 

   
     B 20 

21.  การจัดงานใหผูตองขังเด็ดขาดนัน้ ตองคํานึงถึงผลกําไร
ของเรือนจําเปนหลัก 

   
     B 21 

22.  การฝกอาชีพกับผูตองขังคํานึงถึงการนําไปใชใน
การศึกษาหรือประกอบอาชพี  

   
     B 22 

23.  การจัดงานใหผูตองขังเด็ดขาดทํานัน้ ตองคํานึงถึงผล
กําไรของเรือนจําฯ เปนหลัก 

   
     B 23 

24.  การจัดสรรเงินรางวัลปนผลใหแกผูตองขังที่มี
ผลประโยชนตอบแทนควรคํานึงถึงความเปนธรรม และ
เปนไปตามที่ระเบียบกําหนด 

   
     B 24 

25.  ผูตองขังทุกคนที่อยูภายในเรือนจําควรไดรับการอบรมใน
เร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน ไมจํากดัเฉพาะผูตองขงัใน
โรงงานฝกวิชาชีพ 

   
     B 25 

26.   ผูตองขังสามารถนําเครื่องดนตรีสวนตัวเขามาเลนภายใน
เรือนจําได 

   
     B 26 

27.   ผูตองขังสามารถขอมีสมุดและเครื่องเขียนไวใชสวนตัว
ภายในเรือนจําฯ ได 

   
     B 27 

28.  การใหบริการโทรศัพทสาธารระแกผูตองขัง เลขหมาย
ปลายทางของญาติที่ผูตองขังจะติดตอสามารถมีไดไมเกนิ   
คนละ 5 เลขหมาย 

   
     B 28 

29.  ผูตองขังชั้นเลว จะไมถูกตัดสิทธิในการสงจดหมายถงึ
ญาติแตจะถกูลงโทษทางวินยัแทน ทั้งนี้ เพือ่เปนการไมให
กระทบสิทธิและเสรีภาพของผูตองขัง 

   
     B 29 
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คําถาม ใช ไมใช  
30.  การยื่นทูลเกลาฯ ถวายฎกีาขอพระราชทานอภัยโทษเปน
สิทธิของผูตองขังที่จะไดรับในขณะที่ตองโทษจําคุกอยูภายใน
เรือนจําฯ 

   
     B 30 

31.  ผูตองขังสามารถรับประทานอาหารสวนตัวได    
     B 31 

32.  การใชแรงงานผูตองขัง ไมควรใหผูตองขังทํางานที่นา
รังเกียจโดยตองคํานึงถึงสุขภาพอนามัยของผูจองขังเปน
สําคัญ 

   
     B 32 

33.  ผูตองขังสามารถเขารับการรักษาตัวยังโรงพยาบาล 
เอกชนได 

   
     B 33 

34.  หามผูตองขังปวยที่นอนรักษาตัวยังโรงพยาบาลภายนอก
เรือนจําติดตอพบปะหรือรับการเยี่ยมเยยีนจากญาติโดย
เด็ดขาด 

   
     B 34 

35.  ตามกฎกระทรวงมหาดไทย กําหนดใหเรือนจําทุกแหง
จะตองจดัใหมเีรือนนอน โรงประกอบอาหารและสถานที่จัด
เล้ียงอาหารใหกับผูตองขัง 

   
     B 35 
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ตอนที่  3   แบบสอบถามความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑในการปฏิบัตติอผูตองขังตามหลักสิทธิ           
มนุษยชน (C) 

   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ขอ ขอความ 
ระดับ  

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

 

 
1. 

ดานขอมูลขาวสาร 
ผูตองขังควรจะไดรับทราบขอมูล
ขาวสารของทางราชการ โดยปด
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

      
         C 1 

2. ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน
ที่ผูตองขังควรไดรับ ควรเผยแพรให
ผูตองขัง และญาติทราบ 

      
         C 2 

3. จัดใหผูตองขังไดรับการติดตอกับญาติ
ทางโทรศัพทพื้นฐาน โดยการควบคุม
และตรวจสอบอยางใกลชิดจาก
เจาหนาที ่

      
         C 3 

4. เมื่อผูตองขังยื่นเรื่องราวรองทุกข เจา
พนักงานเรือนจําติดตามและแจงผล
ใหผูตองขังทราบเปนระยะๆ 

      
         C 4 

5. ใหมีการปดประกาศขาวสารดาน
สังคม เศรษฐกิจ และการเมอืงให
ผูตองขังทราบตามความเหมาะสม 

      
         C 5 
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ขอ ขอความ 
ระดับ  

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 

 
6. 

ดานการปกครองผูตองขงั 
หลีกเลี่ยงการใชเครื่องพันธนาการแก
ผูตองขังทุกประเภทที่อยูภายใน
เรือนจํา/ทัณฑสถาน และใสกุญแจมือ
เฉพาะผูตองขงัที่ไปศาลเทานั้น  

      
         C 6 

7. การตรวจคนผูตองขังไมควรลวง
ละเมิดสิทธิและกอใหเกดิอันตรายตอ
สุขภาพรางกายและจิตใจของผูตองขัง 

      
         C 7 

8. ควรแยกผูตองขังที่รับเขาไวใหมออก
จากผูตองขังอื่นๆ อยางเด็ดขาด 

      
         C 8 

9. การปกครองผูตองขังใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานขั้นต่าํแหงสหประชาชาติ 
และสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด 

      
         C 9 

10. การยื่นเรื่องราวรองทุกขของผูตองขัง
เปนหนาที่ของเจาหนาทีเ่รือนจําที่
จะตองใหการดูแลเอาใจใสดาํเนินการ
ติดตามและแจงผลใหผูตองขังทราบ 

      
         C 10 

 
 

11. 

ดานการแกไขพัฒนาพฤตินสิัย
ผูตองขงั 
มีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแก
ผูตองขัง โดยไมตองเสียคาใชจาย
จนถึงปริญญาตรี 

      
         C 11 

12. การศึกษาวิชาชีพใหกับผูตองขัง 
จะตองใหผูตองขังสามารถนําไป
ศึกษาตอหรือประกอบอาชพีไดเมื่อ
พนโทษ 

      
         C 12 
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ขอ ขอความ 
ระดับ  

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 

13. จัดสถานที่ที่เปนสัดสวนและ
เหมาะสมใหผูตองขังประกอบ
กิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 

      
         C 13 

14. ผูตองขังทุกคนมีสิทธิใชหองสมุดของ
เรือนจํา/ทัณฑสถาน แมวาจะไมใช
ผูสมัครเรียน 

      
         C 14 

15. มีครู-อาจารยจากสถาบันตางๆ เขามา
จัดการเรียนการสอนใหกับผูตองขัง
แทนเจาหนาทีเ่รือนจํา 

      
         C 15 

 
16. 

ดานการจัดสวสัดิการและนันทนการ 
ควรจัดอาหารใหผูตองขังวันละ  3  
มื้อๆ โดยมีกับขาวที่มีคุณคาทาง
โภชนาการ อยางนอยมื้อละ 2  อยาง 

      
         C 16 

17. ผูตองขังมีสิทธิ์ใสเสื้อผาสวนตัวได
ขณะที่อยูภายในเรือนจํา 

      
         C 17 

18. มีการกําหนดขนาดที่นอนใหกับ
ผูตองขังไดนอนกวางไมนอยกวา 
1  เมตร ตอคน 

      
         C 18 

19. จัดใหผูตองขังไดรับการออกกําลังกาย
อยางนอยวันละ  1  ช่ัวโมง 

      
         C 19 

20. จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย และมี
อุปกรณในการเลนกีฬาอยางเพียงพอ
ตอจํานวนผูตองขัง 

      
         C 20 

 
21. 

ดานการดแูลสุขภาพอนามยัผูตองขัง 
จัดใหมีการตรวจรางกาย สุขภาพ
อนามัยของผูตองขัง กอนใหผูตองขัง
ทํางาน 

      
         C 21 
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ขอ ขอความ 
ระดับ  

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 

22. จัดใหมีแพทย พยาบาล จาก
โรงพยาบาลในทองที่ เขาไปตรวจ
สุขภาพของผูตองขังภายในเรือนจํา/
ทัณฑสถาน ตามความเหมาะสม 

      
         C 22 

23. มีการจัดหาเวชภัณฑ ยารักษาโรคให
เพียงพอกับจํานวนผูตองขัง รวมทั้ง
ดูแลผูตองขังปวยอยางทั่วถึงโดยไม
เลือกปฏิบัติ 

      
         C 23 

24. ไมควรใหผูตองขังทํางานที่นารังเกียจ
หรือเสี่ยงอันตราย โดยคํานึงถึง
สุขภาพรางกายเปนสําคัญ 

      
         C 24 

25. การใชงานผูตองขังที่เสี่ยงอันตราย 
ตองมีเครื่องปองกันอันตรายที่อาจจะ
เกิด เชน จัดใหมีอุปกรณปองกันฝุน 
หนากากปองกันแสง 

      
         C 25 

 
ตอนที่  4   ขอเสนอแนะในการปฏิบัตติอผูตองขังของเจาหนาท่ีราชทัณฑตามหลักสิทธิมนุษยชน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 


