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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคลากรของพนักงานฝายผลิตของ
บริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) 2) ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอระบบการผลิตแบบลีนพนักงานฝาย
ผลิตของบริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานฝายผลิตที่มี
ตอระบบการผลิตแบบลีนของบริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล จํานวน 
221 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที คาเอฟ และแอลเอสดี  
 ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานฝายผลิตของบริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) สวนใหญเปน
เพศชาย มีอายุ 25 - 35 ป การศึกษามัธยมศึกษาตอนตน ตําแหนงงาน หัวหนาหนวยงาน ประสบการณ
ในการทํางาน 3 ป - 6 ป มีรายได 5,000 - 10,000 บาท ไมเคยไดรับการฝกอบรม 2) ความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่มีตอระบบการผลิตแบบลีนของพนักงาน บริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) โดยรวม
อยูในระดับมาก และ 3) ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอ
ระบบการผลิตแบบลีน ในอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร ของบริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) พบวา 
พนักงานที่มีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอระบบการผลิตแบบลีนไมแตกตางกัน สวนพนักงาน
ที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ระดับเงินเดือน และจํานวนครั้งที่ไดรับการ
ฝกอบรมตางกัน มีความคิดเห็นตอระบบการผลิตแบบลีนแตกตางกัน 
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ABSTRACT 
  
 This research aimed to: 1) study the personal factors of the employees in the production 
lines at Rockworth Company Limited (Public); 2) examine the employees’ opinions towards lean 
manufacturing system; and 3) compare the employees’ opinions classified by their personal 
factors. The samples were 221 employees in the production lines. The research instrument was a 
questionnaire. The statistical analysis was performed in terms of frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test, F-test and LSD.  
 The findings revealed as follows: 1) Most employees were male in the ages during 25 – 
35 years old. They mostly finished secondary schools and worked as heads of sections. Most of 
them had worked for 3 – 6 years, earned 5,000 – 10,000 baht per month and had never been 
trained for their work. 2)  High levels of the employees’ opinions towards lean manufacturing 
system revealed at high levels as a whole. 3) Regarding the comparison of the employees towards 
lean manufacturing system, it revealed that differences in the employees’ genders did not affect 
differences in their opinions towards lean manufacturing system; but differences in the 
employees’ ages, education levels, experiences in working, salaries and times in receiving 
training affected differences in their opinions towards lean manufacturing system. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 คนควาอิสระฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความกรุณาจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ที่ไดให
ความรวมมือและชวยเหลือในการทําจนสําเร็จเรียบรอยดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ                
รองศาสตราจารยวันทนีย  แสนภักดี ประธานกรรมการสอบ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิญญาพัชญ  
นาควิบาล กรรมการ กราบขอบพระคุณอยางสูง ผูชวยศาสตราจารยปราณี  ตันประยูร ประธานที่
ปรึกษาการคนควาอิสระ ที่ไดใหความอนุเคราะหชวยเหลือ เสียสละเวลา ใหขอเสนอแนะ อีกทั้ง     
ยังไดตรวจสอบและแกไขขอบกพรองตาง ๆ ตั้งแตแบบสอบถามจนเปนรูปเลม ทําใหคนควาอิสระ
ฉบับนี้เสร็จสมบูรณ ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู และขอขอบคุณเจาหนาที่
ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทุกทาน ที่ไดให
ความรวมมือในการประสานงานตลอดชวงเวลาในการทําวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ พนักงานฝายผลิตที่มีตอระบบการผลิตแบบลีนของบริษัท รอกเวิธ จํากัด 
(มหาชน) ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหชวยเหลือในการใหขอมูลตาง ๆ ที่ใหความรวมมือเปนอยางดี
ในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยเปนอยางดียิ่ง  
 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ขอขอบคุณภรรยา ลูก และทุกคน       
ในครอบครัวที่เปนกําลังใจใหเสมอมา จึงทําใหคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี หากมี
คุณคาพึงกอใหเกิดประโยชนอันใดแกสังคมและผูใฝรู ขอมอบความดีเหลานี้แกบุคคลที่เอยนาม
ขางตน จึงขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 
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