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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคลากรของพนักงานฝายผลิตของ
บริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) 2) ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอระบบการผลิตแบบลีนพนักงานฝาย
ผลิตของบริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานฝายผลิตที่มี
ตอระบบการผลิตแบบลีนของบริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล จํานวน 
221 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที คาเอฟ และแอลเอสดี  
 ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานฝายผลิตของบริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) สวนใหญเปน
เพศชาย มีอายุ 25 - 35 ป การศึกษามัธยมศึกษาตอนตน ตําแหนงงาน หัวหนาหนวยงาน ประสบการณ
ในการทํางาน 3 ป - 6 ป มีรายได 5,000 - 10,000 บาท ไมเคยไดรับการฝกอบรม 2) ความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่มีตอระบบการผลิตแบบลีนของพนักงาน บริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) โดยรวม
อยูในระดับมาก และ 3) ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอ
ระบบการผลิตแบบลีน ในอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร ของบริษัท รอกเวิธ จํากัด (มหาชน) พบวา 
พนักงานที่มีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอระบบการผลิตแบบลีนไมแตกตางกัน สวนพนักงาน
ที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ระดับเงินเดือน และจํานวนครั้งที่ไดรับการ
ฝกอบรมตางกัน มีความคิดเห็นตอระบบการผลิตแบบลีนแตกตางกัน 
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ABSTRACT 
  
 This research aimed to: 1) study the personal factors of the employees in the production 
lines at Rockworth Company Limited (Public); 2) examine the employees’ opinions towards lean 
manufacturing system; and 3) compare the employees’ opinions classified by their personal 
factors. The samples were 221 employees in the production lines. The research instrument was a 
questionnaire. The statistical analysis was performed in terms of frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test, F-test and LSD.  
 The findings revealed as follows: 1) Most employees were male in the ages during 25 – 
35 years old. They mostly finished secondary schools and worked as heads of sections. Most of 
them had worked for 3 – 6 years, earned 5,000 – 10,000 baht per month and had never been 
trained for their work. 2)  High levels of the employees’ opinions towards lean manufacturing 
system revealed at high levels as a whole. 3) Regarding the comparison of the employees towards 
lean manufacturing system, it revealed that differences in the employees’ genders did not affect 
differences in their opinions towards lean manufacturing system; but differences in the 
employees’ ages, education levels, experiences in working, salaries and times in receiving 
training affected differences in their opinions towards lean manufacturing system. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 คนควาอิสระฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความกรุณาจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ที่ไดให
ความรวมมือและชวยเหลือในการทําจนสําเร็จเรียบรอยดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ                
รองศาสตราจารยวันทนีย  แสนภักดี ประธานกรรมการสอบ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิญญาพัชญ  
นาควิบาล กรรมการ กราบขอบพระคุณอยางสูง ผูชวยศาสตราจารยปราณี  ตันประยูร ประธานที่
ปรึกษาการคนควาอิสระ ที่ไดใหความอนุเคราะหชวยเหลือ เสียสละเวลา ใหขอเสนอแนะ อีกทั้ง     
ยังไดตรวจสอบและแกไขขอบกพรองตาง ๆ ตั้งแตแบบสอบถามจนเปนรูปเลม ทําใหคนควาอิสระ
ฉบับนี้เสร็จสมบูรณ ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู และขอขอบคุณเจาหนาที่
ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทุกทาน ที่ไดให
ความรวมมือในการประสานงานตลอดชวงเวลาในการทําวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ พนักงานฝายผลิตที่มีตอระบบการผลิตแบบลีนของบริษัท รอกเวิธ จํากัด 
(มหาชน) ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหชวยเหลือในการใหขอมูลตาง ๆ ที่ใหความรวมมือเปนอยางดี
ในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยเปนอยางดียิ่ง  
 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ขอขอบคุณภรรยา ลูก และทุกคน       
ในครอบครัวที่เปนกําลังใจใหเสมอมา จึงทําใหคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี หากมี
คุณคาพึงกอใหเกิดประโยชนอันใดแกสังคมและผูใฝรู ขอมอบความดีเหลานี้แกบุคคลที่เอยนาม
ขางตน จึงขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 
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