
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาพฤติกรรมและความภักดีของลูกคาในการใชบริการ
ธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) กรณีศึกษา สาขาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดย
มีวิธีดําเนินการตามประเด็น ดังตอไปนี้      
  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ลูกคาที่ใชบริการธนาคารทิสโกจํากัด (มหาชน) 
สาขา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 3612 คน (สถิติธนาคารทิสโกจํากัด (มหาชน). 2556 ) 
               2.   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 ขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เนื่องจากมีการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับลูกคาที่ใช
บริการธนาคารทิสโกจํากัด (มหาชน) สาขา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 360 คน (สถิติธนาคาร
ทิสโกจํากัด (มหาชน). 2556 ) โดยการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางจากสูตร ทาโร ยามาเน (Taro 
Yamane)  ณ ระดับความเชื่อมั่น 95%  โดยไดกลุมตัวอยางจํานวน 375คน สูตรในการคํานวณหา
กลุมตัวอยาง ดังนี้   
 

n        =             N 
                   1+N(e)2 

   n        =      จํานวนพนักงาน 
   N       =      จํานวนประชากร 
   e        =      คาความคลาดเคลื่อน (0.05) 
 
 แทนคา n       =                     3,612   
          1 + 3,612  (.05)2 
             =      360.11 
     =      360 คน 
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 3.   การสุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) โดยเก็บ

ขอมูลจาก ลูกคาที่ใชบริการธนาคารทิสโกจํากัด (มหาชน) สาขา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดวยวิธี
เก็บขอมูลจากแบบสอบถามกับลูกคาที่ใชบริการธนาคารทิสโกจํากัด (มหาชน) จํานวน 360 คน 

  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยผูวิจัยไดสรางเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล  มีลําดับ
ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 
 1.   ศึกษาแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลูกคาที่ใชบริการธนาคารทิสโก
จํากัด (มหาชน) 
 2.  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความากําหนดเปน “นิยามศัพทเฉพาะและกรอบ
แนวความคิด” จากนั้นก็รางเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scales) ที่มี 5 
ระดับ 
 3.   นําแบบสอบถามที่สรางนําเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจรายละเอียดและใหคําแนะนํา
ในการปรับปรุงแกไขในขอความที่ไมสมบูรณ นํากลับมาแกไขแลวพิจารณาเสนอใหมหาวิทยาลัย 
“ทําหนังสือนําสงแบบสอบถาม” ไปใหผูทรงคุณวุฒิ ไดตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
(Content validity) 
 4.   แบบสอบถามไดคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒินํามาปรับปรุงแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิ
และเสนอประธานที่ปรึกษาการคนควาอิสระไดแนะนําเพิ่มเติมแลวนํามาใหประธานบริหาร
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ตรวจความเรียบรอยอีกครั้ง  ทั้งนี้เพื่อขอเสนอใหออกหนังสือใน
การนําแบบสอบถามทดลอง(Try-out) เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือกอนที่จะนําเครื่องมือออกเก็บ
รวบรวมขอมูลภาคสนามจริง 
 5. การนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try-out) กับ ลูกคาที่ไมใชกลุมตัวอยางจริงจากลูกคา
ธนาคารธนชาติ สาขาอยุธยา จํานวน  30 คน แลวนําไปคํานวณคาความเชื่อมั่น(Reliability)ไดคาดวย
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach. 1974 : 161) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 
.8134 
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 สําหรับการสรางแบบสอบถามในครั้งนี้ไดแบงแบบสอบถามออกเปน 4  ตอนคือ 
 ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของลูกคา เปนแบบสอบถาม 
(check list) มี 5 ขอ 
 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชบริการของลูกคาธนาคารทิสโก 
เปนแบบสอบถาม (check list) มี 5 ขอ 
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของลูกคาตอความภักดีในการใชบริการ
ธนาคารทิสโกจํากัด (มหาชน) สาขา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี  13 ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ซ่ึงมี 5 ระดับ โดยมีความเหมาะสมของ
คะแนนดังนี้ (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2552 : 77) 
 

 5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเหน็ในระดบัมากที่สุด 
 4 คะแนน หมายถึง มีมีความคิดเหน็ในระดับมาก 
 3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเหน็ในระดบัปานกลาง 
 2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเหน็ในระดบันอย 
 1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเหน็ในระดบันอยที่สุด  
 

 สําหรับการแบงคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางเพื่อพิจารณาผลการตัดสินใจใชสูตรในการ
คํานวณและเกณฑการพิจารณาดังนี้ (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2552 : 77) 
 
   ระดับคาเฉลี่ย =   จํานวนชั้น

ดคะแนนต่ําสุ-ดคะแนนสูงสุ  

     = 5
15−  

     =    0.8 
      
 คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 แสดงวา มีความคิดเหน็ในระดบัมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20  แสดงวา มีความคิดเหน็ระดับมาก  
 คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 แสดงวา มีความคิดเหน็ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60  แสดงวา  มีความคิดเหน็ระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 แสดงวา มีความคิดเหน็ระดับนอยที่สุด 
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 ตอนที่  4  ใหผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะแบบปลายเปด มี  1 ขอ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บขอมูลโดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่  1 ขอความรวมมอืจากผูตอบแบบสอบถาม โดยผูวจิัยอธิบายและชีแ้จงรายละเอียด
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของแบบสอบถาม และวิธีการเก็บขอมูลแกผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล 
ตลอดจนถึงการรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง 
 ขั้นที่  2 ผูวิจัยนําแบบสอบถาม มาตรวจความสมบูรณในแตละขอ และนับจํานวนแบบสอบถาม
ใหครบตามจํานวนที่ตองการ ถาพบวาแบบสอบถามชุดใดผูตอบแบบสอบถามทําไมครบทุกขอ ก็จะ
ทําการเก็บเพิ่มเติม เมื่อไดขอมูลครบ 360 ชุดแลว ผูวิจัยนําขอมูลแบบสอบถามไปวิเคราะหตามวิธี
ทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดใชสถิติเพื่อวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติความถี่และรอยละ คาเฉลี่ยและ  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ (อภินันท  จันตะนี. 2550: 185-200) 
 1.   คาความถี่และ คารอยละ (Frequency and percentage) เพื่อใชอธิบายความถี่และรอย
ละของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของลูกคา และพฤติกรรมการใช
บริการของลูกคาธนาคารทิสโก 
 2. คาเฉลี่ยตัวอยาง(Sample mean) เพื่อใชอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามตอนที่ 2 ภาวะผูนําของผูบริหารเทศบาลตําบลรํามะสัก อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัด
อางทอง 
 3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อใชอธิบายคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของลูกคาตอความภักดีในการใช
บริการธนาคารทิสโกจํากัด (มหาชน) สาขา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 4. การทดสอบสมมติฐานดวย t-test  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวน
บุคคลของลูกคาและพฤติกรรมการใชบริการของลูกคาธนาคารทิสโกกับความคิดเห็นของลูกคาตอ
ความภักดีในการใชบริการธนาคารทิสโกจํากัด (มหาชน) สาขา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 5. การทดสอบสมมติฐานดวย One-Way ANOVA: F-test และLSD เพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลของลูกคาและพฤติกรรมการใชบริการของลูกคาธนาคารทิส
โกกับความคิดเห็นของลูกคาตอความภักดีในการใชบริการธนาคารทิสโกจํากัด (มหาชน) สาขา 
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher’s LSD 
procedure (Lease-Significant Different) 


