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บทคัดยอ  

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรโรงพยาบาลบาง
บาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการบริหารงานของ
โรงพยาบาลบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มี
ตอการบริหารงานของโรงพยาบาลบางบาลจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยเก็บขอมูลจาก
ประชากร คือ บุคลากรโรงพยาบาลบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 84 คน โดยใช
แบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ  คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐานดวยสถิติ  คาที  คาเอฟ  และ คาแอลเอสดี โดยกําหนดคาระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ .05     
 ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากรโรงพยาบาลบางบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสวนใหญ
เปนเพศหญิง  อายุ 41 - 50  ป  ระดับการศึกษาปริญญาตรี  ตําแหนงผูปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป   สังกัดกลุมงานการพยาบาล  และมีรายไดตอเดือน 10,000 - 25,000 บาท          
2) บุคลากรมีความคิดเห็นตอการบริหารงานของโรงพยาบาลบางบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ดานนโยบายและการวางแผน  ดานผูนํา/ผูบริหารโรงพยาบาล  ดานการบริหารงานบุคคล ดานการ
ส่ือสาร และดานการจูงใจ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานนโยบายและการวางแผน รองลงมา ดานผูนํา/ผูบริหารโรงพยาบาล  และนอย
ที่สุดในขอ ดานการจูงใจ  3) บุคลากรที่มีอายุ  และ กลุมงานที่สังกัด ตางกันมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานของโรงพยาบาลบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมแตกตางกัน   
  


