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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐาน  
แหงรัฐ มาตรา 78 กําหนดวารัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน 
โดยกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพึ่งตนเองและตัดสินใจกิจการของทองถ่ิน            
ไดเอง สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินการตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแหงรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ิน และระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดทั้ง
โครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในทองถ่ิน ใหทั่วถึงและเทาเทียมกันทั่วประเทศ รวมทั้งพัฒนาจังหวัด
ที่มีความพรอมใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีขนาดใหญ โดยคํานึงถึงเจตนารมณของ
ประชาชนในจงัหวัด 
 ในดานการปกครองสวนทองถ่ิน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
ไดกําหนดไวในหมวด 14 รวม 10 มาตรา ตั้งแตมาตรา 281 – 290 สรุปวา รัฐจะตองใหความเปน
อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนใน
ทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
และมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพื้นที่ การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ทําเทาที่จําเปน และมีหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ชัดเจนสอดคลองและเหมาะสมกับรูปแบบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในการกํากับดูแลใหมีมาตรฐานกลางเพื่อเปนแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเลือกปฏิบัติไดเอง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความแตกตางในระดับของ
การพัฒนาและประสิทธิภาพในการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ โดยไม
กระทบตอความสามารถในการตัดสินใจดําเนินงานตามความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งจัดใหมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานโดยประชาชนเปนหลัก 
 ใหมีกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจเพื่อกําหนดการแบงอํานาจ
หนาที่และการจัดสรรรายไดระหวางราชการสวนกลาง และราชการสวนภูมิภาคกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเอง โดยคํานึงถึงการกระจายอํานาจ
เพิ่มขึ้นตามระดับความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ รวมทั้งกําหนด
ระบบตรวจสอบและประเมินผลและใหมีกฎหมายรายไดทองถ่ิน เพื่อกําหนดอํานาจหนาที่ในการ 
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จัดเก็บภาษีและรายไดอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีหลักเกณฑที่เหมาะสมตามลักษณะ
ของภาษีแตละชนิด และในกรณีที่มีการกําหนดอํานาจหนาที่และการจัดสรรรายไดใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแลว คณะกรรมการจะตองนําเรื่องดังกลาวมาพิจารณาทบทวนใหมทุก
ระยะเวลาไมเกินหาป เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของการกําหนดอํานาจหนาที่และการจัดสรร
รายไดที่กระทําไปแลวทั้งนี้ตองคํานึงถึงการกระจายอํานาจเพิ่มขึ้นใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนสําคัญ และการดําเนินการตามวรรคหาเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ
รายงานรัฐสภาแลวใหมีผลบังคับใช ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมี
สิทธิลงคะแนนเสียง ถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินนั้นพนจากตําแหนง และ
รองขอตอประธานสภาทองถ่ินเพื่อใหสภาทองถ่ินพิจารณาออกขอบัญญัติทองถ่ินได ในกรณีที่การ
กระทําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนใน
ทองถ่ินในสาระสําคัญ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแจงขอมูลรายละเอียดใหประชาชนทราบ
กอนการกระทํา และตองรายงานการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใช
จาย และผลการดําเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบกํากับการบริหาร
จัดการ จึงมีการกําหนดพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาบังคับใชเมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน พ.ศ.2542  
 พระราชบัญญัติดังกลาว ไดกําหนดใหคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาที่จัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและแผนปฏิบัติการฯ เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและรายงานตอรัฐสภา ซ่ึง
แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแผนปฏิบัติการฯ ไดนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2543 และวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2544 
รวมทั้งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาบังคับใชเมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2544 และวันที่ 13 
มีนาคม พ.ศ.2545 ตามลําดับ การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2543 และแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2544 
 การบังคับใชแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2543 และ
แผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2544 ไดมี
การปฏิรูประบบราชการภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2545 และ
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 มีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและ
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วิธีการทํางานของภาครัฐ การจัดระบบการทํางานของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ และมีการ
กําหนดวิธีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด และ
นโยบายของรัฐบาลในเรื่องตางๆ การกระจายอํานาจดังกลาวจึงสอดคลองกับหลักสําคัญของการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย คือ การปกครองที่เปนของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อ
ประชาชน  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนตัวแทนของประชาชนจึงมีหนาที่ในการบริหาร
ทองถ่ินใหเปนไปตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินอยางเปนอิสระ ภายใตกรอบนโยบาย 
กฎหมาย และการกํากับดูแลของรัฐ โดยมีกระทรวงมหาดไทย เปนองคกรหลักในการกํากับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขึ้น โดยระเบียบดังกลาวมีสาระสําคัญใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน รวมทั้งสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินทุกรูปแบบจะตองเปดโอกาสใหประชาชน
ไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน การเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินของคนในชุมชน เปนการกระตุนใหคนในชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาทองถ่ิน  
 แผนพัฒนาทองถ่ินจึงเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งที่ชวยสนับสนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน เพื่อนําไปสูการกําหนด
จุดมุงหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและแนวทางการดําเนินงานเพื่อนําไปสูจุดมุงหมาย
อยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหการกําหนดแผนงานโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ทิศทางที่สอดคลองและประสานสนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซ่ึงนอกจากจะทําใหปญหาและ
ความตองการไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมแลว ยังเปนการบริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด
ใหเกิดประโยชนสูงสุด และยังเปนการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการถายโอนภารกิจจาก
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคในอนาคต (พวงทอง  โยธาใหญ, 2545, หนา 2)  
 องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด องคการบริหารสวนตําบลจะพัฒนาไปในทิศทางใดลวนขึ้นอยูกับประชาชนในทองถ่ินนั้นวา
มีบทบาทมากนอยเพียงใดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะแผนพัฒนาสามปซ่ึงเปนการ
แปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติการและเปนกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตําบล โดยมีขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ประกอบดวย 7 ขั้นตอน 
ไดแก 1) การเตรียมการจัดทําแผน 2) การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนา 3) การเก็บรวบ
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รวบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 4) การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 5) การจัดทํา
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 6) การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 7) การอนุมัติและ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามป ถาหากมีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอนแลว จะสงผลตอการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน 
 องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปน
หนวยงานหนึ่งที่มีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทใน
กิจกรรมทางการเมืองการบริหาร โดยการจัดใหมีการประชาคมทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป 
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบลมีอยูมากมาย แตคงยากที่จะดําเนินการแกไขใน
ทุกๆดาน เนื่องจากขอจํากัดทางดานปจจัยทางการบริหาร เชน งบประมาณไมเพียงพอ บุคลากรและ
วัสดุอุปกรณที่มีอยูอยางจํากัด ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาสามปจึงจําเปนตองมีการคัดเลือกและ
จัดลําดับความสําคัญของปญหา เพื่อจะไดทราบวาจะดําเนินการแกไขปญหาไหนกอนหลัง เพื่อ
ตอบสนองตอปญหาและความตองการของคนในชุมชน ซ่ึงในปจจุบันจะเห็นวาประชาชนไมให
ความสนใจที่จะแกปญหาในชุมชนดวยตนเอง ประชาชนในทองถ่ินขาดความสนใจในการจัดทํา
แผน ประชาชนไมทราบวาแผนจะมีสวนเกี่ยวของกับตนเองอยางไร ประชาชนยังเขาใจผิดวาการ
แกไขปญหาทองถ่ินเปนหนาที่ของหนวยงานราชการและหนวยงานในสวนทองถ่ินจึงไมให
ความสําคัญ ประกอบกับขณะนี้เปนชวงระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557-2559)
ของทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจากปญหาที่กลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะผูรับผิดชอบงานการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาทของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
สามป  (พ .ศ .2557-2559) ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา  อําเภอวังนอย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อนําผลการศึกษาไปพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป  
 
คําถามการวิจัย 
 1. บทบาทของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ขององคการ
บริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนอยางไร 
 2. ประชาชนที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีบทบาทในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2557-2559) ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แตกตางกันหรือไม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาบทบาทของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-
2559) ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงระดับบทบาทของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2557-2559) ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา และผูมีสวนเกี่ยวของไดนําองคความรูนี้เปนขอมูลใน
การปรับปรุง และประยุกตใชในการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมและ
แสดงบทบาทในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตดานพื้นที่ 
 ศึกษาเฉพาะในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 2. ขอบเขตดานประชากร 
  2.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 2,375 คน  
  2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 342 คน ซ่ึงไดมาจาก
การคํานวณตามสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) 
 3. ขอบเขตดานเนื้อหา  
 การศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย คือ ตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน  
 ตัวแปรตาม ไดแก บทบาทของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก กระบวนการ
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จัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน 7 ดาน ดังนี้ 1) การเตรียมการจัดทําแผน 2) การ
คัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3) การเก็บรวบรวบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล                   
4) การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 5) การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนา 6) การจัดทํารางแผนพัฒนาสามปและ 7) การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 บทบาทของประชาชน หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 แผนพัฒนาทองถิ่น หมายถึง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ของ
องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 แผนพัฒนาสามป หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบล
หันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมี

ปจจัยสวนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. อาชีพ  
5. รายได 

 

บทบาทของประชาชนในการจัดทําแผนพฒันาสามป         
(พ.ศ.2557-2559) ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 

อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1. การเตรียมการจัดทําแผน 
2. การคัดเลือกยทุธศาสตรและแนวทางพัฒนา 
3. การเก็บรวบรวบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
4. การกําหนดวตัถุประสงคของแนวทางการพฒันา 
5. การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
6. การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
7. การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
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ลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด แผนงานโครงการการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณ
แตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามป หมายถึง กระบวนการหรือลักษณะการดําเนินงานในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน 7 ขั้นตอนดังนี้ 1) การเตรียมการจัดทําแผน 2) การคัดเลือกยุทธศาสตรและ
แนวทางพัฒนา 3) การเก็บรวบรวบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 4) การกําหนดวัตถุประสงคของ
แนวทางการพัฒนา 5) การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 6) การจัดทํารางแผนพัฒนา
สามป และ 7) การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 การเตรียมการจัดทําแผน หมายถึง การกําหนดหวงระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนา 
สามป ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาสามป และจัดทําเปนโครงการ
เพื่อกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา           
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อโครงการอนุมัติจะตองแจงใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา หมายถึง การสรุปยุทธศาสตรและแนวทาง 
การพัฒนาปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและอําเภอ 
และนโยบายผูบริหารทองถ่ินเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อใหคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินจัดประชุมประชาคมเพื่อคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพื่อนํามาเปนกรอบ                  
ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลทั้งภายใน
และภายนอกองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จาก
ปญหาสําคัญของทองถ่ินโดยการประชาคมหมูบานและตําบล และนํามาจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหาตามความตองการของประชาคม/ชุมชน แลวจึงนํามาสรุปเปนภาพรวมเพื่อนําไปสูการคนหา
สาเหตุและแนวทางแกไข 
 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา หมายถึง การประชุมรวมกันเพื่อพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
และพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ตองดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือกของ
องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา หมายถึง การพิจารณาคัดเลือกโครงการ
ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอ             
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วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 การทําจัดรางแผนพัฒนาสาป หมายถึง การจัดเวทีประชาคมประกอบดวยหนวยงานที่
เกี่ยวของและประชาชนในพื้นที่ เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
นําไปปรับปรุงรางแผนพัฒนาสามปแลวจึงเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพิจารณา 
 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป หมายถึง การพิจารณาใหความเห็นชอบราง
แผนพัฒนา สามปแลวเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอ
วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พิจารณาใหความเห็นชอบ แลวจึงเสนอผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ
และประกาศใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบโดยทั่วกัน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ประชาชนที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีบทบาทในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2557-2559) ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
แตกตางกัน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบถึงบทบาทของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 
ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  ทําใหทราบถึงผลการเปรียบเทียบบทบาทของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2557-2559) ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 


