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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   
1.  ผศ.ดร.จริยาภรณ  รุจิโมระ อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.กมลวรรณ  วรรณธนงั รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3.  ดร.ภาคิน  โชติเวศยศิลป รองคณบดีฝายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4.  ดร.เอนก  รักเงิน    อาจารยประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5.  วาที่เรือตรีสิทธิชัย  วรรณมาศ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเสนา  
     อําเภออุทัย   จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ค 
ประเมินคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือ IOC ของผูทรงคุณวุฒิ 
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ประเมินคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือ IOC ของผูทรงคุณวุฒิ 
แบบสอบถามเรื่อง  ความคดิเห็นของประชาชนตอการใชหลักธรรมาภิบาล 

ขององคการบริหารสวนตําบลเสนา 
 อําเภออุทัย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 ผูศึกษา  นางภทัรานิษฐ  สุครีวานัด  นกัศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
              รุนที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ประเมินผลเครื่องมือ (แบบสอบถาม)  
 ตอนที่ 1  ปจจยัสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
                  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของประชาชนตอการใชหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหาร
สวนตําบลเสนา อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึงแบงออกเปนจํานวน  36 ขอ  
 

ผูทรงคุณวฒุ ิ  
  1.  ผศ.ดร.จริยาภรณ  รุจิโมระ 
    ตําแหนง  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  2.  ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง 
                                         ตําแหนง  รองผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพฒันา 
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  3.  ดร.ภาคนิ  โชติเวศยศิลป 

  ตําแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

  4.  ดร.เอนก  รักเงิน   
              ตําแหนง  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5.  วาท่ีเรือตรีสิทธิชัย  วรรณมาศ 

   ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเสนา  อําเภออทุัย              
                                         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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  หลักเกณฑการตรวจสอบคา IOC  
 

 การวิเคราะหเครื่องมือ (แบบสอบถาม) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย 
IOC คือ คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือคาสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
หรือเนื้อหา (IOC : Index Of Item Objective Congruence) แลวประเมินผลเครื่องมือ ดังนี้ 
 

 ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน  0  ถาไมแนในวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน -1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 
 แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 
 
สูตรการหาคา IOC  =  �R 
     N         
 
โดยกําหนดให   
  IOC  =   ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกบัแบบทดสอบ 
          �R  =   ผลรวมของคะแนนการพจิารณาจากผูเชี่ยวชาญ        

         N  =   จํานวนกรรมการผูเชี่ยวชาญ  
 

เกณฑ 
 1.  ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 – 1.00 มีคาความเที่ยงตรง ใชได 
 2.  ขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.50  ตองปรับปรุงยังใชไมได 
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ตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ (รวม 5 คน) 
แบบสอบถามเรื่อง  ความคดิเห็นของประชาชนการใชหลักธรรมาภิบาล 

ขององคการบริหารสวนตําบลเสนา 
อําเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ผูศึกษา  นางภทัรานิษฐ  สุครีวานัด  นกัศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
               รุนที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความ
คิดเห็นของผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คา 

IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม        
1.  เพศ   +

1 
+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรงใชได 

2.  อายุ  +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+ 
-1 

0.60  เท่ียงตรงใชได 

3.  สถานภาพสมรส +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

4.  ระดับการศกึษา +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

5.  อาชีพ +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามการใชหลักธรรมาภิบาลขององคการ
บริหารสวนตําบลเสนา อําเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

       

 หลักนิติธรรม         
1.กฎระเบียบ ขอบัญญัติมาจากความเห็นชอบ 
   จากประชาชน 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรงใชได 

2. อบต.รับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนเมื่อไดรับความไมเปน  
    ธรรม 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรงใชได 

 



92 
 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความ
คิดเห็นของผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คา 

IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
3. การกระทําตาง ๆของพนักงานสวนตําบลเคารพและคํานึงถึง 
    สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

4. มีการชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบัญญัติของ อบต. 
    ใหประชาชนไดทราบและเขาใจ 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

5.การทํางานหรือการใหบริการของพนักงานสวนตําบลเคารพขอ 
   กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

6. พนักงานสวนตําบลใชอํานาจในการปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง +
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

หลักคุณธรรม        

7.ผูบริหาร อบต.ไดรับการเลอืกตั้งมาอยางซื่อสัตย สุจริต 
+ 
0

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

8.ผูบริหาร อบต.ประพฤติปฏิบัติตนเปนทีไ่ววางใจของประชาชน +
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

9.พนักงานสวนตําบลประพฤติปฏิบัติตนเปนที่ไววางใจของ 
   ประชาชน 

+
1 

+
1 

+ 
0

+
1 

+
1 

0.80 เท่ียงตรง
ใชได 

10.พนักงานสวนตําบลปฏิบัติงานอยูบนพืน้ฐานของศีลธรรมและ 
     จริยธรรม 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

11.พนักงานสวนตําบลปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของสังคม +
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

12.พนักงานสวนตําบลและผูบริหารของ อบต.ปฏิบัติงานโดยยึด 
    ประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

หลักความโปรงใส        
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความ
คิดเห็นของผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คา 

IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
 
13.อบต.ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูถึงโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆที่จะจัดทําโดยผานสื่อตาง ๆเชนอินเตอรเน็ต 
ส่ิงพิมพตาง ๆ 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

14.อบต.รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของ อบต.ให
ประชาชนทราบ 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

15.อบต.เปดเผยใหประชาชนรับรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง โดย
ผานประชาคมหมูบาน หรือส่ือตาง ๆ 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

16.อบต.เปดโอกาสใหประชาชนไดรองทกุข รองเรียนเกี่ยวกับ
การกระทําของผูบริหารและพนักงานสวนตําบล 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

17.อบต.แจงขอมูลการทําสัญญาหรือการวาจางและกําหนดวัน
เวลาตรวจรับงานจางเหมากอสรางใหชาวบานรับรู 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

18.อบต.ประชาสัมพันธใหประชาชนเขารับฟงการประชมุสภา 
อบต.และเผยแพรผลการประชุมใหชาวบานรับรู 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

หลักการมีสวนรวม       
19.อบต.จัดเวทีประชาคมเพือ่ใหชาวบานเสนอปญหาความ
ตองการของตน 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

20.อบต.เปดโอกาสใหชาวบานเขารวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

21.อบต.นําขอเสนอหรือโครงการที่ประชุม ประชาคมหรอืแผน
ชุมชนไปปฏิบัติจัดทํา 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

22.มีการคัดเลือกผูแทนประชาคมเขาเปนคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

23.การดําเนินการโครงการ กิจกรรมตาง ๆ อบต.จะเปดโอกาสให
ชาวบานมีสวนรวมคิด รวมวางแผน และรวมทํา 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความ
คิดเห็นของผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คา 

IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
24.อบต.เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมกําหนดนโยบายของ 
อบต. 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

หลักความรับผิดชอบ        

25.อบต.มีความมุงมั่นที่จะทาํงานเพื่อประโยชนสาธารณะ +
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

26.ผูบริหาร อบต.มีความเอาใจใสตอปญหาและความเดือดรอน
ของประชาชน 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

27.พนักงานสวนตําบลมีความรับผิดชอบและสํานึกตอหนาที่ ที่
ตนมีตอชุมชนและชาวบาน 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

หลักความคุมคา        
28.เจาหนาที่ อบต.ทุกคนปฏิบัติงานเต็มความสามารถและ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+
1 

1.00 เท่ียงตรง
ใชได 

29.เจาหนาที่ อบต.สวนใหญพรอมที่จะชวยแกไขปญหาความ
เดือดรอนของชาวบานอยางมุงมั่นและจริงจัง 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

30.อบต.มีการตรวจสอบขอรองเรียนและรายงานผลใหผูรองเรียน
ทราบอยางรวดเร็ว 

+
1 

+
1 

+
1

+
1 

+ 
0 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

31.อบต.ไดจัดทําดูแลถนน สะพาน แหลงน้าํใหประชาชนและ
ชุมชนไดอยางดี 

+
1 

+
1 

+
1

+ 
0 

+ 
0 

0.60  เท่ียงตรง
ใชได 

32.เจาหนาที่ อบต.ทุกคนสามารถทํางานใหบริการประชาชนได
อยางรวดเรว็ 

+
1 

+
1 

+
1

+ 
1 

+ 
-1 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

33.อบต.มีการใชจายเงินงบประมาณในการทํากิจกรรมตาง ๆ
อยางประหยัด 

+
1 

+
1 

+
1

+ 
0 

+
1 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 

34.อบต.สามารถจัดทําบริการสาธารณะตาง ๆและใชจายเงิน
งบประมาณตรงกับความตองการของชุมชนและประชาชน 

+
1 

+
1 

+
1

+ 
0 

+
1 

0.80  เท่ียงตรง
ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความ
คิดเห็นของผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คา 

IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
35.ผูบริหาร อบต.ทํางานและแกไขปญหาใหชาวบานและชุมชน
ไดอยางรวดเรว็ 

+
1 

+
1 

+
1

+ 
0 

+ 
0 

0.60  เท่ียงตรง
ใชได 

36.อบต.ใชทรัพยากรที่มีอยางมีประสิทธิภาพ +
1 

+
1 

+
1

+ 
0 

+
1 

0.80 เท่ียงตรง
ใชได 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามการคนควาอิสระ 
เร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนตอการใชหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบลเสนา 

อําเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
----------------------------------------------------------------- 

 แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามสําหรับการวิจัยเพื่อทํารายงานการคนควาอิสระของ
หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ขอมูลตาง ๆที่ศึกษานี้เปนการศึกษาในเชิงวิชาการและจะไมมีผลสะทอนกลับใน
แงลบแกทานผูใหขอมูลแตประการใด จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดใหคําตอบในการตอบ
แบบสอบถามอยางตรงไปตรงมาตามขอเท็จจริง ทั้งนี้หวังวาคงจะไดรับความกรุณาจากทานเปน
อยางดียิ่ง 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวา ที่ตรงกับขอมูลของทาน 
 
1.เพศ     ชาย      หญิง 
 
2.อายุ     อายุ  18-40  ป    อายุ  41-60  ป 
     สูงกวา  60  ป     
  
3.สถานภาพสมรส   โสด      สมรส 
     หมาย/หยาราง  
 
4.ระดับการศกึษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   อนุปริญญา/ปวส. 
     ปริญญาตรีขึ้นไป     
  
5.อาชีพ     เกษตรกรรม/กสิกรรม   คาขาย /ธุรกิจสวนตวั 
     รับราชการ     รับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน 
     อ่ืน (ระบุ)........................ 
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สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของประชาชนตอการใชหลักธรรมาภิบาลของ อบต.เสนา อําเภออุทัย    
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ในฐานะที่ทานเปนประชาชนที่อาศัยในพื้นที่ อบต.เสนา ทานโปรดพิจารณาจากความเปนจริงที่
ทานสัมผัสมาวาในการบริหารงานและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆของ อบต.เสนามีการดําเนินการ
ตามหลักการดังตอไปนี้หรือไม มากนอยเพียงใดโปรดพิจารณาเลือกตอบใหตรงกับขอเท็จจริงที่
ทานพบหรือรูสึกมากที่สุด 

ตัวชี้วัด 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง นอย นอย

ท่ีสุด 
หลักนิติธรรม 
1.การนํากฎระเบียบ ขอบัญญัติที่จะออกมาใชขอความ
เห็นชอบจากประชาชน 

     

2.อบต.รับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนเมื่อไดรับ
ความไมเปนธรรม 

     

3.การกระทําตาง ๆของพนักงานสวนตําบลอบต.เคารพ
และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

     

4.มีการชี้แจงใหความรูเกีย่วกับกฎ ระเบยีบ ขอบัญญัติ
ของ อบต.ใหประชาชนไดทราบและเขาใจ 

     

5.การทํางานหรือการใหบริการของพนักงานสวน อบต.
เคารพขอกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ อยางเครงครัด 

     

6.พนักงานสวน อบต.ใชอํานาจในการปฏิบัติหนาที่อยาง
ถูกตอง 

     

หลักคุณธรรม 
7.ผูบริหาร อบต.ไดรับการเลอืกตั้งมาอยางซื่อสัตย 
สุจริต  

     

8.ผูบริหาร อบต.ประพฤติปฏิบัติตนเปนทีไ่ววางใจของ
ประชาชน 

     

9.พนักงานสวนตําบลประพฤติปฏิบัติตนเปนที่ไววางใจ   
ของชุมชน 
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  ตัวชี้วัด 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง นอย นอย

ท่ีสุด 
10.พนักงานสวนตําบลปฏิบัติงานอยูบนพืน้ฐานของ
ศีลธรรมและจริยธรรม 

     

11.พนักงานสวนตําบลปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของ
สังคม 

     

12.พนักงานสวนตําบลและผูบริหารของ อบต.
ปฏิบัติงานโดยยึดประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

     

หลักความโปรงใส 
13.อบต.ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูถึงโครงการ
หรือกิจกรรมตาง ๆที่จะจัดทําโดยผานสื่อตาง ๆ เชน  
อินเตอรเน็ต ส่ิงพิมพตาง ๆ 

     

14.อบต.รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของ อบต.ให
ประชาชนทราบ 

     

15.อบต.เปดเผยใหประชาชนรับรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จาง โดยผานประชาคมหมูบาน หรือส่ือตาง ๆ 

     

 16.อบต.เปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนไดรองทุกข 
รองเรียนเกีย่วกับการกระทําของผูบริหารและพนักงาน
สวนตําบล 

     

17.อบต.แจงขอมูลการทําสัญญาหรือการวาจางและ
กําหนดวนัเวลาตรวจรับงานจางเหมาะกอสรางให
ชาวบานรับรู 

     

18.อบต.ประชาสัมพันธใหประชาชนเขารับฟงการ
ประชุมสภา อบต.และเผยแพรผลการประชุมใหชาวบาน
รับรู 

     

หลักการมีสวนรวม 
19.อบต.จัดเวทีประชาคมเพือ่ใหชาวบานเสนอปญหา 
ความตองการของตน 
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 ตัวชี้วัด 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง นอย นอย

ท่ีสุด 
21.อบต.นําขอเสนอหรือโครงการจากที่ประชุมประชาคม
หรือแผนชุมชนไปปฏิบัติจัดทํา      

22.มีการคัดเลือกผูแทนประชาคมเขาเปนคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น      

23.การดําเนินการจัดทําโครงการ กิจกรรมตาง ๆอบต.จะเปด
โอกาสใหชาวบานมีสวนรวมคิด รวมวางแผนและรวมทํา      

24.อบต.เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมกําหนดนโยบายของ 
อบต.      

หลักความรับผิดชอบ 
25.นายก อบต.มีความมุงมั่นจริงจังที่จะทํางานเพื่อประโยชน
สาธารณะ 

     

26.ผูบริหาร อบต.มีความเอาใจใสตอปญหาและความ
เดือดรอนของประชาชน      

27.พนักงานสวนตําบลปฎิบัติเต็มความสามารถ       
28.พนักงานสวนตําบลรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน      
30.อบต.มีการตรวจสอบขอรองเรียนจากประชาชน      
หลักความคุมคา 
31.อบต.ไดจัดทํา ถนน สะพาน ที่มีคุณภาพ      

32.พนักงานสวนตําบลทุกคนสามารถทํางานใหบริการ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว      

33.อบต.ใชจายเงินงบประมาณในการทํากิจกรรม    ตาง ๆ 
อยางประหยัด      

34.อบต.ใชจายเงินงบประมาณตรงกับความตองการของ
ชุมชนและประชาชน      

35.ผูบริหาร อบต.ทํางานและแกไขปญหาใหชาวบานและ
ชุมชนไดอยางรวดเร็ว      

36.อบต.ใชทรัพยากรที่มีอยางมีประสิทธิภาพ      
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ-สกุล  นางภัทรานษิฐ  สุครีวานัด 
วัน เดือน ปเกดิ     2  กรกฎาคม  2517 
สถานที่เกิด  อําเภอเมือง  จงัหวัดสุพรรณบุรี 
สถานที่อยู            107 หมู 6  ตําบลดอนกํายาน  อําเภอเมือง  จังหวดัสุพรรณบุรี 
ตําแหนงหนาที่การงาน   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 5 
สถานที่ทํางาน      องคการบริหารสวนตําบลเสนา  อําเภออุทยั  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2530  ประถมศึกษา โรงเรียนวัดพนัตําลึง   
    จังหวดัสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2533  มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสงวนหญิง  
    จังหวดัสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2536  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันตน โรงเรียนสหวิทยพณิชยการ   
    จังหวดัสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2539  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนสหวิทยพณิชยการ   
    จังหวดัสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2541  ปริญญาตรี สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี   
    จังหวดักาญจนบุรี 
 พ.ศ. 2557  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 


