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ภาคผนวก ข 
ประเมินค่าความเที�ยงตรงของแบบสอบถาม หรือ IOC 
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ประเมนิค่าความเที�ยงตรงของแบบสอบถาม หรือ IOC ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
แบบสอบถามเรื�อง  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของเทศบาลในอาํเภอผกัไห่ 

  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

 ผู้ศึกษา  ��������	���
  ���
���  ��ก��ก�� ��������������������
��� 
              ����	� 2 ������������� !�"#���$���	���%�� 
 

ประเมินผลเครื�องมือ (แบบสอบถาม)  

 ตอนที�  1  &'��(������$$�&��)('���*�����+��  ,-����  5  &'� 
 ตอนที�  2  &'��(�.ก	���ก��������%�!�#ก�������������$$�&��.�����/��-�.!�)�ก0�  
,�����1#���$���	���%�� ,-����  24  &'� 
 ตอนที�  3  &'�.���*���3�� 4 
      

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1.  ผศ.ดร.อดิศร  ภู่สาระ 

    ตําแหน่ง  ��,���5���,-�������������� !�"#���$���	���%�� 
  2.  ดร.ภาคิน  โชติเวศย์ศิลป์   

              ตําแหน่ง  ��,���5���,-�������������� !�"#���$���	���%�� 

  3.  นายอรรถพร  บุญจิตรากุล 

   ตําแหน่ง  ���ก.������	�-��������  .������-��������  �-�.!������ 

                   ,�����1#���$���	���%�� 
  4.  นางสุทารัตน์   อรุณบรรเจิดกุล 

  ตําแหน่ง  ������1.�����  .�����.�3����6&��  �-�.!�$�������  
                  ,�����1����%��	 

  5.  นางสาวพรทพิย์  แก้วเกดิ 

   ตําแหน่ง  ��ก�������������0�  .�����.�3��)�ก0�  �-�.!�)�ก0�  
                  ,�����1#���$���	���%��   
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  หลกัเกณฑ์การตรวจสอบค่า IOC  
 

 ก����.$����5.$�3����3� (*�����+��) /�')('. 	��� �9���,���*�����+��ก����,�� 
IOC $3� $�$���.�	������&��*�����+�� ��3�$���1$�'��������&'�$-�+��ก�����+������$5 
��3�.�3=��� (IOC : Index of  Item Objective Congruence) *�'����.���)�.$�3����3� 1���	= 
 

 /�'$�*�� +1  +'�*�/,��&'�$-�+����101'���������+������$5 
 /�'$�*��  0  +'�0�*�/���&'�$-�+����101'���������+������$5 
 /�'$�*�� -1  +'�*�/,��&'�$-�+����101'0����������+������$5 
 *�'��-�)�$�*���	�01',�ก)('. 	��� �9��$-���
��$� IOC ����(�� 
 
สูตรการหาค่า IOC  =  ΣR 

   N          
 

โดยกาํหนดให้   
        IOC  =   $�����1$�'�����������+������$5ก��*���1��� 

          ΣR  =   )����&��$�*��ก��#�,��
�,�ก)('. 	��� �9        
         N                    =   ,-����ก���ก��)('. 	��� �9  

 

เกณฑ์ 

 1.  ข้อคําถามที�มีค่า IOC ตั?งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความเที�ยงตรง ใช้ได้ 

 2.  ข้อคําถามที�มีค่า IOC ตํ�ากว่า 0.50  ต้องปรับปรุง ยงัใช้ไม่ได้ 
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ตารางวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ (รวม 5 คน) 

แบบสอบถามเรื�อง  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของเทศบาลในอาํเภอผกัไห่ 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 ผู้ศึกษา  ��������	���
  ���
���  ��ก��ก�� ��������������������
��� 
               ����	� 2 ������������� !�"#���$���	���%�� 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที�… 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที� 1 &'��(������$$�&��)('���*�����+��        

1.  .#�   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

2.  ����  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

3.  ��1��ก����ก�� +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

4.  �-�*������ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

5.  �����ก��
5/�ก���-���� +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

ตอนที� 2  &'��(�.ก	���ก��������%�!�#ก��������       
�����$$�&��.�����/��-�.!�)�ก0�                    
,�����1#���$���	���%�� 

       

 ด้านการวางแผนอตัรากาํลงั        

1.  ก�����*)������ก-�����	ก���-���,�����ก-���� 
     �	��	��(/��Y,,���� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

2.  ก�����*)������ก-�����	$�����1$�'��ก�� 
     �����
���&��.����� 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

3.  ก�����*)������ก-�����	ก����.$����5��� 
     $����'��ก��&��.����� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

4.  ก�����*)������ก-����&��.������	ก��
���*)�0�'����.������ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที�… 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการวางแผนอตัรากําลงั        

5.  ก�����*)������ก-���� �	ก��ก-���1�����.�	�1  
     &�����/���ก�-�*�������.������ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

6.  ��$��ก�/���$5ก��	������/�ก�����*)� 
     �����ก-���� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

ด้านการสรรหาบุคคล        

7.  ก���������$$�.�Z�0�����������ก-���1 
     �-�*��� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

8.  ��%	ก���������$$�  / '��%	ก���	�.��������1 
     ���ก$���.�Z�%��� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

9.  ก���������$$��	$�����1$�'��*��.������ 
     ก��*)������ก-�����	����0�' 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

10.  ก���������$$���=�,�ก!��/�  *��!����ก   
       �	ก����� ����#��%5 /�'��$$�����0����� 
       ��������+��  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

11.  ก���������$$��	ก��/ '���ก$����(' 
       $��������+&��)('���$�/�ก��$�1.�3�ก 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

12.  ก��ก-���1�����.�	�1/�ก���������$$� 
        �	$��� �1.,� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

ด้านการพฒันาบุคลากร        

13.  �	ก�����*)�.#3��#�[����.����/�'��$��ก� 
       �	$����('$��������+ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

14.  �	,�1����$��ก�.&'����ก��\]ก����ก�� 
        �������!����ก  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

15.  .�^16�ก��/�'��$��ก�.&'�\]ก������� 
       $���+��1 *��$�����/, 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที�… 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาบุคลากร        

16.  ,�1/�'�	ก����� �� ����. ���"�����ก�� 
       �-�����#��ก���.�Z����,-���ก�` 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

17.  ����ก��������ก����ก���  ��� ��!"����#�$%   
      &'$�(��%���)$���&'$��*�+#,��-.$����ก� 
      -�!"/ก"'��� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

18.  ��ก��!�"!���-.$���ก��01ก2�!(�.�"����ก� 
       3�/*�0�� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

����ก�
�
������ก�
����������        

19.  #4$/3"5�6�� *ก789#��%:;�ก�����*�:��� 
       ก���<:"6:/�� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

20.   �5#4/*ก789-�ก�����*�:����!:�;:=�,#�� 
       ���!:�;:��ก���<:"6:/��  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

21.  -.$,�"ก/����!�%���%�-�ก��,:4��7� 
        ก�����*�:���ก���<:"6:/�� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

22.  ���*�:���ก���<:"6:/��>'+,:4��7�4�ก    
       �%��!����? �%����6!�.�  #��ก���<:"6:6� 
       ���*.���!� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

23.  ���*�:���ก���<:"6:/��>'+,:4��7�4�ก 
        ��:��7/�� ��7=�,3�/��/��   
        #���%����$����3�/��/�� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

24.  ���*�:���ก���<:"6:/��3�/,�"ก/�� 
       *�@�&��+��/*�A'*�+ #��*�@�;��� 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที�… 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที� 3  &'�.���*���3�� 4        

1.  ข้อเสนอแนะอื�น ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เที�ยงตรง

ใช้ได้ 

 

 
���,���*�'��������������+�-�0�/ '01',��� 
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