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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์เพือ 1) สร้างและตรวจสอบกระบวนการดาํเนินงานนิเทศการศึกษา

2) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องกระบวนการดาํเนินงานนิเทศการศึกษาของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา วิธีการดาํเนินงานวิจยัมี 2 ขนัตอน คือ

ขนัตอนที 1 การสร้างและตรวจสอบกระบวนการดาํเนินงานนิเทศการศึกษา โดยการศึกษาเอกสารและ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือหาโดยผูเ้ชียวชาญ จาํนวน  คน ซึงไดม้าโดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง เครืองมือทีใช้

ในการวิจยั คือ แบบสอบถามความตรงเชิงเนือหา สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

ขนัตอนที  การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องกระบวนการดาํเนินงานนิเทศการศึกษา กลุ่ม

ตัวอย่างทีใช้ในการวิจัย คือ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ ํานวน  คน ซึงได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบง่าย 

เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า  ระดบั ทีมีค่าความเชือมนัเท่ากบั 

.  สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจยั พบวา่ 1) กระบวนการดาํเนินงานนิเทศการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ประกอบดว้ย 5 ขนัตอน มีรายการปฏิบติัรวม 33 รายการ ดงันี  

. ) การเตรียมการนิเทศมี  9 รายการ เช่น การร่วมกนัปรึกษาเพือจดัเตรียมปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัการสนบัสนุน

การดาํเนินงานการนิเทศการศึกษา . ) การวางแผนการนิเทศมี 7 รายการ เช่น ร่วมกนักาํหนดรูปแบบใน

การดาํเนินงานการนิเทศการศึกษา . ) การดาํเนินการนิเทศมี 11 รายการ เช่น การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 

ปรึกษาชีแจง หรือแลกเปลียนความคิดเห็นในการปฏิบติังานร่วมกนั . ) การประเมินผลการนิเทศและรายงาน

มี 3 รายการ เช่น ร่วมกนักาํหนดประเด็นการประเมิน และตวัชีวดัผลการดาํเนินงาน และ . ) การปรับปรุง

แก้ไขวิธีการนิเทศมี 3 รายการ เช่น นําขอ้มูลทีได้มาจากการประเมินผลมาวิเคราะห์ และ 2) กระบวนการ

ดาํเนินงานนิเทศการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ในภาพรวมทงั 5 ขนัตอน  รายการปฏิบตัิ มีค่าความเหมาะสม และค่าความเป็นไปไดสู้งกวา่เกณฑที์กาํหนด

ไวที้ (X  = 3.50) โดยขนัตอนทีมีค่าความเหมาะสมสูงสุด คือ ขนัตอนที  ประเมินผลการนิเทศและรายงานผล 

รองลงมา คือ ขนัตอนที  ดาํเนินการนิเทศ และขนัตอนทีมีค่าความเหมาะสมตาํสุด คือ ขนัตอนที  ปรับปรุง

แกไ้ขวิธีการนิเทศ ส่วนขนัตอนทีมีค่าความเป็นไปไดสู้งสุด คือ ขนัตอนที  การวางแผนการนิเทศ รองลงมา 

คือ ขันตอนที  ปรับปรุงแก้ไขวิธีการนิเทศ และขันตอนทีมีค่าความเป็นไปไดต้าํสุด คือ ขันตอนที  
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ABSTRACT 

   

 The purposes of this research are: 1) to create and supervise the procession of educational supervision 

Development centers for young children of local administrative organization in Phranakhon Si Ayutthaya 

Province; and 2)  to evaluate suitability and feasibility of procession of educational supervision for development 

centers for young children of local administrative organization in Phranakhon Si Ayutthaya Province.   The 

methodology of this study has two stages.  Stage 1:   to create and supervise the procession of educational 

supervision for development centers for young children of local administrative organization in Phranakhon Si 

Ayutthaya Province.  The main sample is selected from 5 experts.  The research instrument used is the check list 

of content validity.  The statistical tool used for data analysis is consistency index.  Stage 2: to evaluate suitability 

and feasibility of the procession of educational supervision for development centers for children of local 

administrative organization in Phranakhon Si Ayutthaya Province.   The subjects, selected by simple random 

sampling technique, are 173 chiefs of development centers for young children.  The research instrument used is 

a five- rating scale questionnaire with the reliability at 0.87.  The statistical tools used for data analysis are mean 

and standard deviation. 

 The results indicate that:  1)  the procession to conduct educational supervision of development centers 

for young children of local administrative organization in Phranakhon Si Ayutthaya Province consisting of 5 

stages of 33 lists as follows:  1. 1)  preparation of supervision which consisted of 9 lists; 1. 2)  planning for 

supervision which consisted of 7 lists; 1.3) conduction of supervision which consisted of 11 lists; 1.4) evaluation 

and report of supervision which consisted of 3 lists; 1.5)  improvement of supervision method which consisted of 

3 lists such as limitation of evaluation and key performance indicator.  2) The result of the evaluation of suitability 

and feasibility of the procession to conduct educational supervision of development centers for young children of 

local  administrative organization in Phranakhon Si Ayutthaya Province which consisted of 5 stages is higher in 

suitability and feasibility in every list than the requirement criteria at ( X  =  3. 50) .   The stage which had the 

highest suitability was stage 4 evaluations of supervision and report.   Next stage was stage 3 conduction of 

supervision and the stage which had the lowest suitability was stage 5 improvement of supervision.  But the stage 

which had the highest feasibility was stage 2 planning for supervision.   Next stage was stage 5 improvement of 

supervision and the stage which had the lowest feasibility was stage 1 preparation of supervision. 
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