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บทคัดย่อ 

 

 การวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) ศึกษาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียน สงักดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และ 2) นาํเสนอแนวทางการพฒันา

สมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 จงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา วิธีดาํเนินการวิจัยมี 2 ขัÊนตอน คือ 1) ศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉพัสดุ

โรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉพสัดุ และเจา้หนา้ทีÉพสัดุ จาํนวน 

87 คน ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั ทีÉมีค่าความเชืÉอมัÉน เท่ากบั Ř.šŝ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และ 2) นาํเสนอ

แนวทางการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยั คือ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จาํนวน 29 คน ไดม้า

โดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั ทีÉมี

ค่าความเชืÉอมัÉน เท่ากบั Ř.šŜ วเิคราะห์ขอ้มลูโดยการคาํนวณหาค่ามธัยฐาน และค่าพสิยัระหวา่งควอไทล ์ 

 ผลการวจิยัพบวา่ 1) เจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียนมีสมรรถนะการปฏิบติังานดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้น

คุณลกัษณะอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยมีสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะอยู่ในอนัดับสูงสุดและมีสมรรถนะดา้น

ทกัษะอยู่ในอนัดบัตํÉาสุด และ 2) แนวทางการพฒันาสมรรถนะการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าทีÉพสัดุโรงเรียนทีÉมี

ความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัจริงสูงกวา่เกณฑที์Éกาํหนดประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ Ś.ř) 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นความรู้มี 6 รายการปฏิบติั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัใหมี้คู่มือการปฏิบตัิงาน

เกีÉยวกับการบํารุงรักษาหรือซ่อมบาํรุงพสัดุทีÉใชใ้ห้มีอายุการใช้งานนาน และผูบ้ริหารสร้างความตระหนักถึง

ความสําคัญของการบํารุงรักษาหรือซ่อมบํารุงพัสดุทีÉใช้ให้มีอายุการใช้งานนาน Ś.Ś) แนวทางการพฒันา

สมรรถนะดา้นทกัษะมี 12 รายการปฏิบติั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารจัดให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิให้แก่เจา้หน้าทีÉพสัดุ 

เพืÉอพฒันาทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ในการจัดทาํทะเบียนคุมทรัพยสิ์น  ทักษะการใช้ภาษาองักฤษเพืÉอพฒันา

ทกัษะการอ่านและแปลความหมายของขอ้ความภาษาองักฤษ ทกัษะการคาํนวณเพืÉอพฒันาทกัษะการคาํนวณราคากลาง

และประมวลผล และทกัษะการจดัการขอ้มูล และŚ.ś) แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะมี 28 รายการ

ปฏิบตัิ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารจดัการอบรมใหค้วามรู้ จดัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการและประชุมเชิงปฏิบตัิการ  
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ABSTRACT 

 

 The objectives of this research were to:  1)  study competencies of procurement personnel in schools 

under the Office of Phrahakhon Si Ayutthaya Secondary Educational Service Area office 3; and 2)  suggest 

competency development guidelines for procurement personnel in schools under the Office of Phrahakhon Si 

Ayutthaya Secondary Educational Service Area office 3.  The study was divided into 2 phases.  In Phase 1, 

competencies of procurement personnel in schools under the Office of Phrahakhon Si Ayutthaya Secondary 

Educational Service Area office 3 had been studied from the sample of 87 people selected by purposive sampling 

technique, including school administrators, heads of the procurement division and procurement personnel.   The 

instrument used for data collection was a 5-point-scale questionnaire with the reliability value of 0.95 while the 

statistical tools used for data analysis were mean and standard deviation.   In Phase 2, competency development 

guidelines for procurement personnel in schools under the Office of Phrahakhon Si Ayutthaya Secondary 

Educational Service Area office 3 had been suggested in which 29 school administrators from schools under the 

Office of Phrahakhon Si Ayutthaya Secondary Educational Service Area office 3 were the sample of the study 

selected by purposive sampling technique. The instrument used for data collection was a 5-point-scale questionnaire 

with the reliability value of 0.94 while the statistical tools used for data analysis were median and interquartile range.     

 The results were as follows:  1)  The competencies of the procurement personnel in the all area of 

knowledge, skill and personal attribute were at high level, the competencies in the area of personal attributes were 

at the highest level while their competencies in the area of skills were at the lowest level.  2)  The suggested 

competency development guidelines for the procurement personnel consisted of 3 Aspects: 2.1) 6 to-do-lists of 

competency development guidelines in the area of knowledge, including maintenance manuals provided and an 

awareness of the importance of supplies maintenance promoted by school administrators; 2. 2 12 to- do- lists of 

competencies competency development guidelines in the area of skills, including practical trainings for the 

procurement personnel in computer, English language, mathematical calculation and data management skill; and 

2.3) 28 to-do-lists of competencies development guidelines in the area of personal attributes, including personnel 

trainings and workshops concerned. 
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